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1. GIRIS

Yiksekogretim  kurumlarinda  sunulan  egitim  programlarinin  etkililiginin = ve
stirdiiriilebilirliginin degerlendirilmesinde mezun izleme c¢aligmalar1 6nemli bir kalite giivence
araci olarak kabul edilmektedir. Mezunlarin istihdam durumu, mesleki gelisimleri ve mezun
olduklar1 programa iligkin goriisleri; program egitim amaglarinin ve program c¢iktilariin
gerceklesme diizeyinin izlenmesine katki saglamaktadir. Bu kapsamda mezunlardan elde edilen
geri bildirimler, programin gii¢lii yonlerinin belirlenmesi ve iyilestirmeye acik alanlarin tespit
edilmesi agisindan dnemli bir veri kaynag1 olusturmaktadir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, nitelikli
diyetisyenler yetistirmeyi amaglayan lisans diizeyinde bir egitim programi yiirlitmektedir.
Boliim, egitim-6gretim faaliyetlerini bilimsel gelismeler, mesleki yeterlilikler ve toplumsal
gereksinimler dogrultusunda silirdiirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, mezun izleme
calismalar1 bolimiin egitim kalitesinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme siire¢lerinin
desteklenmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu rapor, Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii mezunlarma yénelik olarak
uygulanan mezun izleme anketinden elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanmistir.
Calismanin amaci; mezunlarin demografik 6zelliklerini, mezuniyet sonrasi c¢alisma
durumlarini, mesleki gelecek planlarini, bolim ile iliskilerini ve mezun olduklart programa
iligkin goriislerini ortaya koymaktir. Elde edilen bulgularin, boélimiin egitim-6gretim
siireglerinin  degerlendirilmesine ve kalite gilivence c¢alismalarina katki saglamasi
amagclanmaktadir.

2. YONTEM

Mezunlarin mezuniyet sonrasi durumlarini incelemek amaciyla bir mezun degerlendirme anketi
tasarlanmistir. Anketin ilk boliimiinde mezunlara ait demografik bilgiler toplanmis olup, bu
boliimde mezunlarin cinsiyet, yas, yasadiklart sehir, medeni durum, mezuniyet yili ve en son
aldiklar1 akademik dereceye iliskin sorulara yer verilmistir. Ayrica lisansiistii egitim yapmis
veya yapmakta olan mezunlar i¢in yiiksek lisans ve doktora egitimlerine iliskin bilgilere yonelik
sorular eklenmistir.

Anketin izleyen bolimiinde mezunlarin mezuniyet sonrasi ¢alisma  durumlari
degerlendirilmistir. Bu kapsamda mezunlarin herhangi bir iste ¢alisma durumu, mezuniyet
sonrasinda ilk isi bulma siiresi, calisilan alanin mezun olunan programla iliskisi, calisilan
igyerinin statiisii ve isyerindeki gorevlerine iliskin sorular yoneltilmistir. Ayrica mezunlarin
mevcut islerini hangi yollarla bulduklarima yonelik sorularla mezuniyet sonrasi istthdam
stirecine iligkin bilgiler elde edilmistir.

Anketin bir diger boliimiinde mezunlarin meslekleriyle ilgili gelecek planlar1 sorgulanmais;
lisansiistli egitim, akademik caligmalar, 6zel sektér veya kamu kurumlarinda ¢aligma, kendi
isyerini kurma ve yurt disinda egitim veya calisma gibi segenekler kapsaminda mezunlarin
mesleki yonelimleri degerlendirilmistir.

Devam eden bdliimde mezunlarin mezuniyet sonrasi fakiilte veya boliim ile iliskileri ele
alimmistir. Bu dogrultuda mezunlarin mezuniyet sonrasi fakiilte veya boliim tarafindan
diizenlenen etkinliklere katilim durumlari, fakiilte/boliimii ziyaret sikliklari ve fakiiltenin
internet sayfasini takip etme sikliklar1 incelenmistir.
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Anketin son béliimiinde ise mezunlarin Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimli mezunlari adina diizenlenebilecek organizasyonlara yonelik onerileri, boliim miifredati
ve program ¢iktilart hakkindaki goriisleri ile diger goriis ve Onerileri agik uglu sorular
araciligiyla alinmastir.

Anket formu cevrim ici ortamda hazirlanmis ve Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii mezunlarina iletilmistir. Ankete katilim goniilliiliik
esasina dayali olarak gerceklestirilmis olup, O0lgme araci kisilerin kimliklerini dogrudan
tanimlamaya yonelik herhangi bir soru igermemektedir. Elde edilen veriler elektronik ortamda
derlenmis ve say1 ile ylizde dagilimlari kullanilarak analiz edilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Mezunlarin Demografik Ozellikleri

Sekill’de mezunlarin cinsiyet dagilimina iliskin bulgular sunulmustur. Ankete katilan
mezunlarin %84,7°si kadin (n=111), %15,3’ii ise erkektir (n=20). Elde edilen bulgular, mezun
izleme c¢alismasina katilan Orneklemin agirliklt olarak kadin mezunlardan olustugunu
gostermektedir.

Cinsiyetiniz
131 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Sekil 1. Mezunlarin Cinsiyet Dagilimina {liskin Bulgular

Sekil 2°de mezunlarin yas dagilimina iligkin bulgular sunulmustur. Ankete katilan mezunlarin
yaslarmin 22-33 arasinda degistigi, katilimin biiylik 6l¢iide 24-26 yas araliginda yogunlastig
goriilmektedir. Bu bulgu, mezun izleme caligmasina katilan orneklemin agirlikli olarak
mezuniyet sonrasi erken donemde bulunan mezunlardan olustugunu gostermektedir. Daha ileri
yas gruplarinda yer alan mezunlarin orani ise gorece sinirlidir.

Yasiniz
131 yanit

30

19 (%14,5)

20 16 (%12,2)

14 (%10,7)

10 B(%8.1)

3 (%2.3) 3(%2.3)

2(%15) 4 o)

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

Sekil 2. Mezunlarin Yas Dagilimina fliskin Bulgular



Sekil 3’te mezunlarin medeni durumlarina iliskin dagilim sunulmustur. Bulgular, mezunlarin
bliyiik cogunlugunun bekar oldugunu ve evli mezunlarin oraninin daha sinirli kaldigini
gostermektedir.

Medeni Durumunuz
131 yanit

@ Evi
@ Bekar

Sekil 3. Mezunlarin Medeni Durumlarina iliskin Bulgular

Sekil 4’te mezunlarin mezuniyet yillarina gére dagilimi sunulmustur. Bulgular, ankete katilimin
agirlikli olarak son yillarda mezun olanlar arasinda yogunlastigini géstermektedir. Ozellikle
2020-2023 mezunlarinin 6rneklemde belirgin bir paya sahip oldugu, daha erken yillara ait
mezunlarin katiliminin ise gorece sinirh kaldigi goriilmektedir. Bu dagilim, mezun izleme
verilerinin biiylik 6l¢iide glincel mezun profiline dayandigin1 ortaya koymaktadir.

Mezuniyet Yiliniz
131 yanit

30 26 (%19,8)
20 (%15,3) 19 (%14.5)
" 16 (%12,2)
11 (%8,4)
10 6 (%4,6)

5(%3,8) 4(%3,1)
2(%1.5) 1(%0,8)

2016 2018 2020 2022 2024 Ekim 2021
2017 2019 2021 2023 2025

Sekil 4. Mezunlarin Mezuniyet Yillarina Gore Dagilimi

Sekil 5’te mezunlarin en son aldiklar1 akademik dereceye iliskin dagilim sunulmustur. Bulgular,
mezunlarin  biiyiik ¢ogunlugunun lisans diizeyinde egitimini tamamlamis oldugunu
gostermektedir. Daha sinirl bir grubun yiiksek lisans egitimine devam ettigi ya da tamamladig,
doktora diizeyinde egitime sahip mezunlarin ise oldukca diisiik oranda oldugu goriilmektedir.



3.2. Mezuniyet ve Akademik Duruma iliskin Bulgular

En Son Aldiginiz Akademik Derece

/)

131 yanit

@ Lisans
@ Yiksek Lisans
Doktora

Sekil 5. Mezunlarin En Son Aldiklar1 Akademik Dereceye Iliskin Bulgular

Sekil 6’da mezunlarin mevcut ¢alisma durumlarina iliskin dagilim sunulmustur. Bulgular,
mezunlarin 6nemli bir béliimiiniin halen bir iste ¢alismakta oldugunu gostermektedir. Buna
karsilik, mezunlarin yaklasik iicte birinin heniiz ¢aligma hayatina dahil olmadig1 goriilmektedir.
Bu durum, 6rneklemin bir kisminin ig giiciine gegis siirecinde bulundugunu diisiindiirmektedir.

3.3. Mezunlarin Calisma Durumu ve Istihdam Ozellikleri

Su Anda Herhangi Bir Iste Galisiyor musunuz ?

131 yanit
@ Evet
@ Hayir

Sekil 6. Mezunlarin Mevcut Calisma Durumlarina {liskin Bulgular

Sekil 7°de mezunlarin mezun olduklar1 programla iligkili bir alanda ¢alisma durumlarina iligskin
dagilim sunulmustur. Bulgular, mezunlarin ¢ogunlugunun mezuniyet alanlartyla iligkili islerde
istthdam edildigini gostermektedir. Bununla birlikte, 6nemli bir boliimiiniin programla
dogrudan iligkili olmayan alanlarda ¢alistig1 goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin 6énemli bir
kisminin alan i¢i istthdama yoneldigini, ancak alan dis1 istihdamin da dikkate deger diizeyde

oldugunu ortaya koymaktadir.



Mezun Oldugunuz Programla ilgili Bir Alanda mi Galisiyorsunuz ?
131 yanit

@ Evet
@ Hayr

Sekil 7. Mezunlarin Mezun Olduklar1 Programla iliskili Bir Alanda Calisma Durumlarina iliskin Bulgular

Sekil 8’de mezunlarin ¢alistiklari isyerlerinin statiilerine iliskin dagilim sunulmustur. Bulgular,
mezunlarin agirhikli olarak 6zel sektorde istihdam edildigini gostermektedir. Kamu
kurumlarinda ¢alisan mezunlarin orant daha sinirli olmakla birlikte dikkat c¢ekicidir. Ayrica,
vakif/dernek/uluslararasi kuruluslar gibi diger kurum tiirlerinde istihdam edilen mezunlarin da
bulundugu goriilmektedir. Bu dagilim, mezunlarin farkli sektorlerde isttihdam olanaklarina
erisebildigini ortaya koymaktadir.

Galistiginiz isyerinin Statiisii Nedir ?
131 yanit

@ Ozel

28,2% ® Kamu
) Vakif
16,8% @ Universite
@ sTK

@ Yurtdisi kurulugu
@ Diger (Vakif, dernek, uluslararasi
kurulug vb.)

Sekil 8. Mezunlarin Calistiklar1 Isyerlerinin Statiilerine liskin Bulgular

Sekil 9’da mezunlarin calistiklar1 isyerlerindeki gorevlerine iligkin dagilim sunulmustur.
Bulgular, mezunlarin biiyiik ¢cogunlugunun iicretli/maasl ¢aligan olarak istihdam edildigini
gostermektedir. Daha sinirli bir boliimiiniin yonetici ya da igveren pozisyonlarinda yer aldigi
goriiliirken, akademisyenlik, serbest danigmanlik ve diger gorev tiirlerinin orani oldukca
diistiktiir. Bu dagilim, mezunlarin agirlikli olarak kurumsal ve tcretli istihdam bigimlerinde
calisma hayatina katildigini ortaya koymaktadir.

Galistiginiz isyerinde Goreviniz Nedir ?
131 yanit

@ Ucretli/maasli galisan
@ isveren

@ Yonetici

@ Akademisyen

@ Serbest danigman
@ Yonetici asistani

® Ogrenci

Sekil 9. Mezunlarin Calistiklar1 Isyerlerindeki Gérevlerine Iliskin Bulgular



Sekil 10°da mezunlarin mevcut islerini hangi yollarla bulduklarina iligkin dagilim sunulmustur.
Bulgular, mezunlarin is bulma siirecinde en sik bireysel girisimler ve internet temelli
kanallardan yararlandiklarin1 gdstermektedir. Bunun yani sira, aile, arkadas ve tanidiklar
araciligiyla is bulma da &nemli bir yer tutmaktadir. Kurumsal aracilar (gazete ilanlari, ISKUR
ve 0zel istihdam biirolari) ile staj yapilan kurumlar {izerinden is bulma yollarinin ise daha sinirl
diizeyde kaldig1 goriilmektedir. Bu sonuglar, mezunlarin ig bulma siireclerinde kisisel aglar ve
dijital platformlarin belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

3.4. Mezunlarm Is Bulma Siirecleri ve Calisma Alanlar

Mevcut isinizi Nasil Buldunuz?
131 yanit

@ Gazeteilani
@ Is ve isci Bulma Kurumu (ISKUR)
Ozel bir i bulma sirketi
@ internet tizerinden
@ isverene bireysel cabalarla ulagtim
@ Isverenden teklif aldim
@ Yiksekdgrenim sirasinda staj yaptigi...
® Aile, arkadas, tanidiklar araciligiyla
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Sekil 10. Mezunlarin Mevecut Islerini Hangi Yollarla Bulduklarina Iliskin Bulgular

Sekil 11°de mezunlarin mezuniyet sonrasinda fakiilte veya boliim tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilim durumlarina iliskin bulgular sunulmustur. Bulgular, mezunlarin biiyiik
cogunlugunun mezuniyet sonrasinda diizenlenen etkinliklere katilim gostermedigini ortaya
koymaktadir. Etkinliklere katildigin1 belirten mezunlarin orani oldukg¢a smirli olup, bu
katilimlar daha ¢ok akademik nitelikli etkinlikler (kongre, konferans vb.) ve mezunlara yonelik
diizenlenen faaliyetler ile sinirli kalmistir.

3.5. Mezun—Boliim Etkilesimi ve Etkinliklere Katilim

Mezuniyet Sonrasinda Fakiilte veya Bollimindziin Diizenledigi Etkinliklere Katildiniz mi?
131 yanit

115 (%87,8)

Bahar senlikleri 2 (%1,5)

Kongre/konferans gibi akademi... 8 (%6,1)
Konser/sergi gibi sosyo-kltiirel... —1 (%0.8)
Mezunlar igin dizenlenen diyeti... |1 (%0,8)

Cevrim ici etkinlikler| 0 (%0)
Mezunlar igin dizenlenen etkinl... 2 (%1,5)
Mezuniyetimiz bile yapiimadi ,... 1 (%0,8)
Mezuniyet sonrasi fakiltenin v... 1 (%0,8)
Heniiz bir etkinlik olmadigi igin... 1 (%0,8)
Uzmanlar tarafindan verilen On... 1 (%0,8)
Diizenlenmedifl—1 (%0.,8)
o 25 50 75 100 125

Sekil 11. Mezunlarin Mezuniyet Sonrasinda Fakiilte Veya Bo6liim Tarafindan Diizenlenen Etkinliklere
Katilim Durumlarina iliskin Bulgular



Sekil 12’de mezunlarin fakiiltenin internet sayfasini takip etme sikliklarina iligkin bulgular
sunulmustur. Bulgular, mezunlarin biiyiik bir boliimiiniin fakiilte internet sayfasini hi¢ takip
etmedigini gostermektedir. Diizenli takip eden mezunlarin orani sinirl olup, takip daha ¢ok
ayda bir veya daha seyrek diizeylerde gerceklesmektedir. Bu durum, mezun—boliim iletisiminde
dijital kanallarin etkinliginin artirilmasina ihtiya¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

Fakiiltenizin internet Sayfasini Ne Siklikla Takip Ediyorsunuz?
131 yanmt

Her glin 1(%0,8)

Haftada bir 10 (%7.6)
Ayda bir 22 (%16,8)
Yilda bir 16 (%12,2)
Yilda birden az 15 (% 11,5)
Hig 70 (%53,4)

0 20 40 60 80

Sekil 12. Mezunlarin Fakiiltenin internet Sayfasini Takip Etme Sikliklarma iliskin Bulgular
3.6. Mezunlarin Mesleki Gelecek Planlar:

Sekil 13’te mezunlarin meslekleriyle ilgili gelecek planlarina iliskin bulgular sunulmustur.
Bulgular, mezunlarin gelecek planlarinda kamu kurumlarinda ¢aligsma ve lisansiistli egitime
devam etme seceneklerinin 6ne ¢iktigini gdstermektedir. Bunun yani sira akademik caligmalar,
0zel sektorde istihdam ve yurt disinda egitim veya ¢aligma da mezunlar arasinda dikkat ¢ceken
planlar arasindadir. Kendi igini kurma ve goniillii kuruluslarda yer alma gibi secenekler daha
sinirl diizeyde ifade edilmistir. Bu dagilim, mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin kamu, akademi
ve ileri egitim odakli kariyer hedeflerine yoneldigini ortaya koymaktadir.

Mesleginizle ilgili Gelecek Planlariniz Neler?
131 yanit

Lisansistd egitim (YUksek Ii...
Akademik galismalar yapmak
Ozel sektérde ¢alisma

Kamu kurumunda galisma
Gondlli kuruluglarda yer alma
Kendi igyerini kurma

Su anda bir planim yok

Yurt diginda egitim veya call...
Atanmak

Baska bir bakanlikta gérevd...
Heniiz karar veremedim. Ka...
Doktora boyunca veya sonra...
Su an online olarak hizmet v...
Kendi ig yerimi byutme

56 (%42,7)

28 (%21.4)
21 (%16)
59 (%45)
17 (%13)
29 (%22,1)
12 (%9,2)
24 (%18,3)
1 (%0,8)
1 (%0,8)
1 (%0,8)
1(%0,8)
1 (%0,8)
1 (%0,8)

Sekil 13. Mezunlarin Meslekleriyle Ilgili Gelecek Planlarina iliskin Bulgular

3.7. Acik Uclu Sorulara iliskin Bulgular

Mezunlara yéneltilen “KU Beslenme ve Diyetetik Béliimii Mezunlar: adina bir organizasyon
diizenlenmesi i¢in oneriniz nedir?” sorusuna verilen a¢ik uglu yanitlar incelendiginde, mezun
goriislerinin belirli bagliklar etrafinda yogunlastig1 goriilmiistiir.



Mezunlarin  6nemli bir boliimii, mesleki gelisimi destekleyen egitim ve seminerlerin
diizenlenmesini 6nermistir. Bu kapsamda, beslenme ve diyetetik alanindaki giincel yaklagimlar,
klinik uygulamalar, vaka ¢éziimlemeleri, fonksiyonel beslenme, sporcu beslenmesi, 6zel hasta
gruplarinda beslenme, vitamin—mineral destekleri ve etik uygulamalar gibi konular One
¢ikmustir.

Yanitlarin biiyiik bir kisminda, etkinliklerin ¢evrim i¢i (Zoom vb.) platformlar {izerinden
gerceklestirilmesine yonelik talepler dikkat ¢ekmistir. Mezunlar, farkli sehirlerde yasamalar1 ve
calisma kosullar1 nedeniyle online erisimin katilimi artirict bir unsur oldugunu belirtmistir.
Bununla birlikte, bazi mezunlar tarafindan yiiz ylize mezun bulusmalari, mezunlar giinii, piknik,
kahvalti, yemek organizasyonlar1 ve mezunlar gecesi gibi sosyal etkinlikler de dnerilmistir.

Mezunlar ayrica, kariyer planlamasi, is olanaklari, CV hazirlama, alanlasma siirecleri,
lisansiistii egitim (yiiksek lisans/doktora) olanaklari ve akademik kariyer konularinda
bilgilendirici organizasyonlarin faydali olacagini ifade etmistir. Mezun—06grenci etkilesimini
artiracak etkinlikler, mezunlarin deneyimlerini Ogrencilerle paylasabilecegi toplantilar ve
mezun—o0grenci bulugmalari da dile getirilen Oneriler arasinda yer almistir.

Mezunlara yoneltilen “KU Beslenme ve Diyetetik Béliimii miifredatina ve program ¢iktilarina
vonelik goriis ve onerileriniz nelerdir?” sorusuna verilen acgik ug¢lu yanitlar incelendiginde,
goriislerin belirli konular etrafinda yogunlastig1 goriilmiistiir.

Mezunlarin 6nemli bir boliimii, miifredat1 genel olarak yeterli ve nitelikli bulduklarimni ifade
etmis; aldiklar1 egitimin meslek hayatlarinda kendilerine katki sagladigini belirtmistir. Ozellikle
teorik altyapinin gii¢lii oldugu ve mezunlarin diger liniversite mezunlartyla karsilastirildiginda
donanimli olduklar1 yoniinde goriisler bildirilmistir.

Bununla birlikte, yanitlarin 6nemli bir kisminda uygulama ve pratik agirligin artirilmasi
gerektigi vurgulanmigtir. Klinik uygulamalar, vaka analizleri, hasta iletisimi, danigsan yonetimi
ve saha deneyimine yoOnelik derslerin artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Staj siirelerinin
uzatilmas1 ve uygulamaya dayali egitimin gii¢clendirilmesi de sik dile getirilen goriisler
arasindadir.

Mezunlar tarafindan en sik dile getirilen konulardan biri, sporcu beslenmesi alaninda egitimin
yetersiz kaldig1 yoniindedir. Sporcu beslenmesinin ayr1 ve kapsamli bir ders olarak ele alinmasi
gerektigi, mezuniyet sonrast bu alanda calisirken eksiklik hissedildigi ifade edilmistir. Benzer
sekilde, 6zel sektore yonelik uygulamalar, danisan beklentileri, etik ¢alisma ilkeleri ve bireysel
diyetisyenlik siireclerine dair iceriklerin artirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Acik uclu yanitlarda ayrica giincel konulara (PCOS, lipddem, yeme bozukluklari, fonksiyonel
beslenme, popiiler diyetler, dijital saglik uygulamalari, yapay zeka, Tanita ve beslenme
yazilimlar1) daha fazla yer verilmesi gerektigi ifade edilmistir. Klinik beslenme kapsaminda
bazi hastalik gruplarinin ve 6zel beslenme tedavilerinin daha ayrintili ele alinmasi gerektigi de
dile getirilmistir.

Bazi mezunlar, girisimcilik, isletme yonetimi, muhasebe, kariyer planlamasi ve lisansiistii
egitim siiregleri hakkinda lisans diizeyinde daha fazla bilgilendirme yapilmasinin faydali
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olacagini belirtmistir. Bunun yaninda, mezuniyet sonrasi siirecte izlenecek yol ve mesleki
yonlendirmeye iligkin ders veya etkinliklerin eklenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Mezunlara yoneltilen “Diger goriis ve onerileriniz nelerdir?” sorusuna verilen agik uclu
yanitlar incelendiginde, mezunlarin goriislerinin mezun—bolim etkilesimi, mesleki gelisim,
istihdam siirecleri ve akademik yonlendirme basliklarinda yogunlastig1 goriilmiistiir.

Mezunlarin 6nemli bir kismi, bdliim tarafindan yiriitiilen bu calismadan memnuniyet
duyduklarini ifade etmis; boliimle iletisimin siirdiiriilmesi ve mezunlarin siirece aktif olarak
dahil edilmesinin degerli oldugunu belirtmistir. Yanitlarda, mezunlarin akademik ¢aligmalara,
seminerlere, sempozyumlara ve soylesilere katki sunabilecekleri ortak etkinliklerin
diizenlenmesine yonelik olumlu goriisler yer almistir.

Agik uglu yanitlarin 6nemli bir boliimiinde, mezunlarin mesleki gelisimlerini destekleyecek
giivenilir ve nitelikli egitimlere ihtiya¢ duyduklari ifade edilmistir. Mezunlar, farkli alanlarda
sunulan ¢ok sayida egitim arasindan dogru ve mesleki agidan katki saglayacak iceriklere
ulagsmakta zorlandiklarini belirtmis; bu konuda bdliimiin yonlendirici rol iistlenmesinin faydal
olacagini dile getirmistir.

Mezunlar tarafindan siklikla dile getirilen bir diger konu, kariyer planlamasi ve istthdam
siireclerine yonelik destek ihtiyacidir. Is bulma siirecinde karsilasilan giicliikler, kamu ve 6zel
sektordeki istthdam olanaklari, kariyer yollari, akademik hayata yonelme siireci ile yiiksek
lisans ve doktora programlari hakkinda bilgilendirme yapilmasina yonelik talepler one
cikmistir. Ayrica mezunlar arasinda dayanigsmanin artirilmasi ve mezunlarin birbirlerine destek
olabilecegi mekanizmalarin olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Yanitlarda, meslegin itibar1 ve mesleki haklar konusuna da dikkat ¢ekilmistir. Mezunlar, meslek
alaninin sinirlariin korunmasi, mesleki ihlaller karsisinda bilinglenme ve birlikteligin
giiclendirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu kapsamda, mezunlarin bir araya gelerek sorunlari
paylasabilecekleri ve ¢oziim yollarmi tartisabilecekleri platformlarin 6nemine vurgu
yapilmistir.

Bunun yani sira, mezunlar tarafindan sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal farkindalik
caligmalari, mezun—6grenci etkilesimini artiracak faaliyetler ve farkli sehirlerde
diizenlenebilecek etkinliklere yonelik goriisler de dile getirilmistir.

4. SONUC VE ONERILER

Isbu raporda, Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii mezunlarina ydnelik
olarak ylriitiilen nicel ve nitel veri toplama siireci sonucunda elde edilen bulgular
degerlendirilmis; mezunlarin demografik 6zellikleri, isttihdam durumlari, mesleki yonelimleri,
boliim ile olan iletisim diizeyleri, miifredat ve program ¢iktilarina iligkin goriisleri ile mezuniyet
sonrasi beklenti ve dnerileri biitlinciil bir yaklasimla ele alinmistir.

Aragtirma bulgulari, boliim mezunlarinin biiyiik ¢ogunlugunun kadinlardan olustugunu,
mezunlarin agirhikli olarak 2019-2024 yillar1 arasinda mezun olduklarin1 ve lisans
mezuniyetinin baskin akademik derece oldugunu gostermektedir. Mezunlarin 6nemli bir kismi
aktif olarak calismakta olup, calisan mezunlarin ¢ogunlugu mezun olduklar alanla iliskili
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islerde istthdam edilmektedir. Bununla birlikte, mezunlarin istihdam dagiliminda 6zel sektoriin
agirhigi dikkat gekmekte; kamu istthdamina yonelik beklentilerin ise gii¢lii bigimde devam ettigi
goriilmektedir.

Mezunlarin mesleki gelecek planlari incelendiginde; lisansiistii egitime ydnelme, kamuda
calisma istegi, 6zel sektdorde uzmanlasma ve kendi isini kurma egilimlerinin 6ne ¢iktig
belirlenmistir. Bu durum, mezunlarin yalnizca kisa vadeli istihdam degil, uzun vadeli mesleki
gelisim ve akademik ilerleme hedeflerine de sahip olduklarini gostermektedir.

Ote yandan, mezunlarin &nemli bir boliimiiniin fakiilte ve boliim tarafindan diizenlenen
etkinliklere mezuniyet sonrasinda yeterince katilamadigi, fakiilte internet sayfasi ve duyuru
kanallarini diizenli olarak takip etme oranlarinin diisiik oldugu saptanmistir. Bu bulgu, mezun—
boliim iletisiminin giliclendirilmesine yonelik yapisal ve siirdiiriilebilir mekanizmalarin
gerekliligine isaret etmektedir.

Agik uclu sorulardan elde edilen nitel bulgular incelendiginde; mezunlarin 6zellikle giincel
mesleki bilgiye erisim, alanlagsmaya yonelik egitimler, kariyer planlamasi, 6zel sektdrde etik
uygulamalar, sporcu beslenmesi, klinik vaka yonetimi, gida giivenligi, dijitallesme ve yapay
zeka, girisimcilik ve lisansiistii egitim stirecleri konularinda destekleyici faaliyetlere yiiksek
diizeyde ihtiya¢ duyduklar1 goriilmiistiir. Ayrica mezunlar, {iniversite—mezun is birliginin
giiclendirilmesini, mezunlar arasi dayanigsmayi artiracak sosyal ve akademik bulusmalarin
diizenlenmesini ve boliimiin mezuniyet sonrasi siireclerde daha goriiniir bir rehber rol
listlenmesini onermistir.

4.1. Bulgulara Dayah Iyilestirme Faaliyetleri

Mezun izleme ¢alismasinda elde edilen bulgular dogrultusunda, mezunlarin mezuniyet sonrasi
mesleki gelisim, istthdam siiregleri ve boliimle iletisim beklentilerini karsilamaya yonelik
olarak Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan Aralik 2024 itibartyla
“Mezunlar Igin Akademik ve Kariyer Destek Serisi” baslatilmustir.

2024 Aralik — 2025 Aralik donemi igerisinde mezunlara yonelik 6 adet c¢evrim igi
egitim/seminer diizenlenmistir. Egitimler; kariyer planlamasi, klinik beslenme, gida giivenligi,
sporcu beslenmesi, sivil toplum alaninda diyetisyenlik ve akademik gelisim bagliklarini
kapsayacak sekilde planlanmuastir.

Ayrica her yil Diyetisyenler Giinii kapsaminda mezunlar ve halen 6grenim gormekte olan
ogrencilerin katilimiyla yliz yiize bulusmalar diizenlenmekte, 2025 yilinda bu bulugmalara ek
olarak bilimsel icerikli yliz yilize bir egitim ve konferans programi da gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen bu faaliyetler, mezunlardan gelen geri bildirimler ve PUKO dongiisii
kapsaminda planlanan ve uygulamaya alinan somut iyilestirme faaliyetleri olup, ilgili
etkinliklere ait afis ve program gorselleri Ekler boliimiinde sunulmustur (Ek-1 — Ek-7).

Sonug olarak, bu ¢alisma Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii agisindan
mezun izleme sisteminin yalnizca bir veri toplama araci degil, ayn1 zamanda siirekli iyilestirme,
mezun bagliligi, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve toplumsal katkinin giiclendirilmesi
acisindan stratejik bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir.

12



Bu dogrultuda;

Mezun izleme faaliyetlerinin diizenli araliklarla stirdiiriilmesi,

Mezun-bolim iletisimini gliglendirecek dijital platformlarin ve duyuru kanallarinin
etkin kullanilmasi,

Mezunlarin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen planli egitim serilerinin
stirdiiriilebilir hale getirilmesi,

Mezunlarin mentorliik, kariyer giinleri ve staj siireclerine daha aktif katiliminin tegvik
edilmesi,

Mezun geri bildirimlerinin miifredat ve program ¢iktilarinin giincellenmesinde girdi
olarak kullanilmasi

onemli ve gerekli goriilmektedir.

Bu yaklagim, boliimiin yalnizca mezun veren bir akademik birim olmanin o&tesinde;

mezunlariyla siirekli etkilesim halinde olan, onlarin mesleki gelisimlerini destekleyen ve mezun
potansiyelini egitim—0gretim siire¢lerine geri kazandiran yasayan bir akademik ekosistem

olusturmasina katki saglayacaktir.
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EKLER

o Ek-1: Mezunlar i¢in Akademik ve Kariyer Destek Serisi — 1 (CV Hazirlama ve

|

Miilakat Teknikleri)

e

il LIS
o LAY
0

(% N
@' KnSTAMONY ONIVERSITES|

BESLENME VE DIYETETIK BOLUML

“MEZUNLAR ilEiN AKADEMIK VE
KARIYER D SJEK SERISI”

CV HAZIRLAMA
VE
MOLAKAT TEKNIKLER( EG(TIM(

DOGC. DR. ©ZGUR ONGORE

YONETIM VE
ORGANIZASYON BOLUMU

KASTAMONU UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU

19 ARALIK PERSEMBE 2024
SAAT :19.00
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o Ek-2: Mezunlar igin Akademik ve Kariyer Destek Serisi — 2 (Bariatrik Cerrahide
Beslenmeye Yonelik Giincel Yaklagimlar)

KASTAMONU UNIVERSITESI
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

MEZUNLAR (CIN
AKADEMIK VE
KARIYER DESTEK
SERISI
2

Beriatrik Cerrahide Y
Beslenmeye Yénelik
Guincel Yaklasimlar
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o Ek-3: Mezunlar i¢in Akademik ve Kariyer Destek Serisi — 3 (Polikistik Over

Sendromunda Beslenme: Diyet Miidahalelerinin Metabolik ve Hormonal Saglik
Uzerindeki Etkileri)

KASTAMONU

UNIVERSITESI

BESLENME VE DIYETETIK
BOLUMU

"Mezunlar Icin Akademil ve

Kariyer Destel Serisi"
3

POLIKISTIK OVER SENDROMUNDA
BESLENME :

DIYET
MUDAHALELERININ
METABOLIK VE
HORMONAL SAGLIK
UZERINDEKI
ETKILERI

Ars. Gor. Sumeyye Begum ATALAN
19.30

17 Nisan 2025 | Persembe -)S"-
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o Ek-4: Mezunlar I¢in Akademik ve Kariyer Destek Serisi — 4 (ISO 22000, HACCP ve
Gida Giivenligi Uygulamalari)

£y Jastamonu g
UNIVERSITESI N

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMOU

"MEZUNLAR ICIN AKADEMIK VE
KARIYER DESTEK SERISI "
4

ISO 22000 HACCP VE
GIDA GUVENLIGI
UYGULAMALARI

/

29 NiSAN 2025 | SALI

SAAT:19.30

DO¢. DR. MUGE HENDEK ERTOP
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e EK-5: Mezunlar i¢in Akademik ve Kariyer Destek Serisi — 5 (Spor ve Egzersizde

Diyetisyenin Rolii ve Calisma Alanlari)

O [asramon g
77 UNIVERSITESI

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
"MEZUNLAR ICIN AKADEMIK VE
KARIVER DESTEK SERISI "
5
SPOR VE EGZERSIiZ
DIYETISYENIN ROLU VE
CALISMA ALANLARI

16 ARALIK 2025 | SALI WA i
SAAT :20.00

GENCLIK VE SPOR
BAKANLIGI
SHM SPORCU SAGLIGI,

PERFORMANS VE KALITE g
STANDARTLARI DAIRE UZM. DYT.
BASKANLIGI ASUHAN NEFES CAKAR
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e Ek-6: Mezunlar i¢in Akademik ve Kariyer Destek Serisi — 6 (Sivil Toplum

Kuruluslarinda Diyetisyen Olmak: Beslenme, Tarim, Siirdiiriilebilirlik)

| KASTAMONU UNIVERSITES]  (:
”/ BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU \

"MEZUNLAR ICIN AKADEMIK VE KARIVER DESTEK SERISI "

6
o
2%
>
]
30 Aralik 2025 s
Sall T
Saat 19.00 2
v
-
(0]

SiViL TOPLUM
KURULUSUNDA
DIYETISYEN OLMAK:
BESLENME

TARIM,

SURDURGLEBILIRLIK

SUYADER & GIFT *© -
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e EKk-7: 2025 Diyetisyenler Giinii Bilimsel Etkinlik Program1 ve 2025 Diyetisyenler

Giinii Mezun—Ogrenci Bulusma Yemegi Programi

> KASTAMONU UNIVERSITESI 6
|
/ SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI )

\
.

- >

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

DIYETISYENLER GUNU
PROGRAMI

26 HAZIRAN 2025

@ 16.00-17.30
a4~ SEZAI KARAKOG KONFERANS SALONU
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. KASTAMONU UNIVERSITESI 6\
/) SAGLIKBILIMLERI FAKULTESI )

g

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU

MESLEKTASLARIMIZ, MEZUNLARIMIZ VE OGRENCILERIMIZ iLE

DIYETISYENLER GUNU
AKSAM YEMEGiI
PROGRAMI

26 HAZIRAN 2025
5D

18.00

KASTAMONU UNIVERSITESI MEVLUT BEYRIBEY KONUKEVI
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