
‭Tablo Sİ.1.1. Yıllara Göre Program Amaçlarına Ulaşma Durumu‬‭1‬

‭Program Amaçlarının Başarım Göstergeleri‬‭2‬

‭Hedef‬

‭Değer‬

‭Başlangıç‬

‭Değeri‬

‭Yıl‬

‭(2025)‬

‭PA1‬
‭Başarım‬ ‭Göstergesi:‬ ‭Mezunlarımızın‬‭%80’i‬‭mezuniyet‬
‭sonrası‬ ‭bir‬ ‭yıl‬ ‭içerisinde‬ ‭koruyucu,‬ ‭tedavi‬ ‭ve‬‭rehabilite‬
‭edici‬ ‭sağlık‬ ‭hizmeti‬ ‭verilen‬ ‭kamu‬ ‭ve‬ ‭özel‬ ‭sağlık‬
‭kuruluşlarında‬ ‭klinik/saha‬ ‭hemşiresi‬ ‭olarak‬ ‭istihdam‬
‭edilir.*‬
‭Başarım‬ ‭göstergesi:‬ ‭Mezunlarımızın‬‭%10’u‬‭mezuniyet‬
‭sonrası‬ ‭10‬ ‭yıl‬ ‭içerisinde‬ ‭çalıştıkları‬ ‭kurumlarda‬
‭yönetici/uzman‬ ‭hemşire/eğitim‬ ‭hemşiresi‬ ‭olarak‬
‭istihdam edilir.*‬
‭Başarım‬ ‭Göstergesi:‬ ‭Mezunlarımızın‬ ‭%85’inin‬
‭Newcastle Hemşirelik Bakımından Memnuniyet‬
‭Ölçeği’nden en az 70 puan alması.***‬

‭%80‬

‭%10‬

‭%85‬

‭%82,4‬

‭%1,2‬

‭%78,9‬

‭%82,4‬

‭%1,2‬

‭%78,9‬

‭PA2‬
‭Başarım‬ ‭Göstergesi:‬ ‭Mezunlarımızın‬ ‭%80’i‬ ‭çalışma‬
‭arkadaşları‬ ‭ve‬ ‭bakım‬ ‭verdiği‬ ‭bireylere‬ ‭karşı‬ ‭etkili‬
‭iletişim becerilerini kullanır.**‬

‭%80‬ ‭%91,5‬ ‭%91,5‬

‭%95,1‬
‭Başarım göstergesi:‬‭Mezunlarımızla birlikte çalışan‬‭ekip‬
‭üyelerinin memnuniyet oranı %80’in üzerindedir.**‬ ‭%80‬ ‭%91,5‬

‭PA3‬
‭Başarım Göstergesi:‬‭Mezunlarımızın en az %10’u 5 yıl‬
‭içerisinde lisansüstü eğitimine devam eder.*‬

‭%10‬ ‭%9,4‬ ‭%9,4‬

‭%36,5‬
‭Başarım‬ ‭göstergesi:‬ ‭Mezunlarımızın‬ ‭%30’u‬ ‭hizmet‬‭içi‬
‭eğitim,‬ ‭kongre,‬ ‭sempozyum‬ ‭ve‬ ‭benzeri‬ ‭bilimsel‬
‭etkinliklere katılır/takip eder.*‬

‭%30‬ ‭%36,5‬

‭Not:‬ ‭İlgili‬ ‭sayısal‬ ‭veriler‬ ‭*Mezun‬‭Profili‬ ‭izlem‬‭anketi‬‭(Ek‬‭1.2.2),‬‭**Dış‬‭Paydaş‬‭ve‬‭Mezun‬‭İzlem‬‭Birimi‬‭Anketi‬‭(Ek‬‭1.2.3),‬
‭***Newcastle Hemşirelik Bakımından Memnuniyet Ölçeği (Ek 1.2.4) sonuçlarından elde edilmiştir.‬


