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A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
1. Tlletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan,

Dekan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimeisi, B6liim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);
Adi1-Soyadi : Esra DEMIRARSLAN

Gorevi : Ogretim Elemani

Is Tel : 0366 280 4138

Cep Tel  :0534 2400239

Fax

E-posta  : eertemur@kastamonu.edu.tr

2.Program Tiirii

Hemsirelik lisans programi normal tam zamanl 6rgiin 6gretim seklinde olup, 6gretim
y1l1 giiz ve bahar olmak {izere iki yariyildan olusur. Hemsirelik Fakiiltesi lisans programi1 toplam
sekiz yariyll ve dort yildan olugmaktadir. Her yariyil ise 14 hafta ve 1 ara sinav haftasindan

olusmaktadir.
3. Egitim Dili

Program yiiriitiiliirken kullanilan egitim dili Tiirk¢edir.
4. Yonetim Yapisi

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
bilinyesinde Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi olmak iizere 7 Ana Bilim Dal1 bulunmaktadir.
Ana Bilim Dallar1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Kastamonu Universitesi
Rektorliigii'ne baglidir. Hemsirelik Lisans Programmin Universite Ust Yonetimi ile olan

yonetimsel iligkisini iceren organizasyon semasi Tablo II.1°de verilmistir.



Tablo II.1 Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanligi arasinda Saglik Meslek Liseleri
icerisinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilmasina iliskin protokoliin 10.02.1992°de
imzalanmasmi miiteakip, kurulus resmi olarak 18 Mayis 1993’te G.U. Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis ve 19 6grenci ile egitim-6gretime baslanmustir.

23 Mayis 1995°te yapilan Yiksek Saglik Surasi kararlar1 dogrultusunda ebelik,
hemsirelik ve saglik memurlugu egitiminin 4 yillik yiiksekokullarda yapilmasi benimsenmis ve

kurulan saglik yiliksekokullarinin Saglik Bakanligi’na bagl saglik meslek lisesi binalarinda



faaliyete gecirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanlig1 arasinda

22.11.1996 tarihinde bir igbirligi protokolii imzalanmustir.

Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Siireci Takvimi asagida yer almaktadir.

Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Siireci Takvimi:

TARIHLER DEGERLENDIRME SURECLERI

01.06.2023 Oz degerlendirme raporu ile ilgili bilgi alisverisi ve gérev dagilimmin
yapilmis, olusturulacak komisyonlarin isimlerine karar verilmis,
belirlenen komisyonlara gretim elemanlarinin gérev dagilimlarinin
yapilmistir.

01.06.2023 Yeni komisyonlarin olusturulmasina karar verilmis ve bir 6nceki
toplantida belirlenen bazi komisyon isimlerinin diizenlemistir.

15.06.2023 Hazirlik Siireci

22.06.2023 Hazirlik Siireci

29.06.2023 Kurban Bayrami Haftas1

6.07.2023 Hazirlik Siireci

13.07.2023 Program amagc ve ¢iktilarinin belirlenmesi ve ¢iktilarin
degerlendirilmesinde SWOT analizi teknigi kullanilmasi, i¢-dis
paydas anketi ve 6grenci anketleri (6grenci memnuniyet anketi, ders
degerlendirme anketi, boliim degerlendirme anketi) hazirlanmasi
gorlistilmiistiir.

20.07.2023 Hazirlik Siireci

27.07.2023 Programin amag ve ¢iktilarinin yeniden gozden gegirilmistir,
Ders degerlendirilmesinde kullanilan yontemlerin ve 6l¢eklerin
revize edilmesine, her ders icin 6grenci degerlendirme formlari ve
6lcme-degerlendirme yontemi, ders icerigi gibi bilgileri iceren
materyal olusturulmasina, dlgme ve degerlendirme komisyonunun
kurulmasina karar verilmistir.

03.08.2023 Egitim yonetimi boliimii tartisilmis, revizyonlar yapilmistir.

10.08.2023 Ogretim elemanlar1 bdliimii tartisilmis, revizyonlar yapilmustir.




18.08.2023 Fakiilte ve boliim i¢in fiziksel altyap1 6zelliklerinin bahsedilmis, staj
ve uygulama alanlar1 degerlendirilmistir.

25.08.2023 “Ogrenci Tanima ve Degerlendirme Formu” nun gelistirilmesine
karar verilmistir. “Rehberlik, Danigmanlik ve Psikososyal Destek
Komisyonu” kurulmasinin planlanmasi karar1 goriisiilmiis, “Ders
Degerlendirme Formlar1” kullanilmasi planlanmagtir.

05.09.2023 Gorev paylagimi ile hazirlanan tiim igeriklerin diizenlenmesi, metin
icerisinde gerekli olan ek dosyalarmin hazirlanip eklenmesi
kararlastirilmistir.

12.09.2023 Diizenlenen tiim igerikler incelenmistir. Ek bdliimlerinin revize

edilmesi gerektigi konusulmus ve 6z degerlendirme raporunun
sunumuna karar verilmistir.

Bakanlar Kurulu’nun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Karar1 ile Hemsirelik On lisans Programina son verilerek,
Gazi Universitesi’ne bagl 4 yillik lisans programi uygulayan Kastamonu Saglik Yiiksekokulu

kimligini kazanmaigstir.

Gazi Universitesi biinyesinde iken 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57.
maddesine gore kurulan Kastamonu Universitesi biinyesinde Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu

olarak devam etmistir.

Yiiksekokulumuz ilgili Bakanlar Kurulu Karar ile (2016/8562) kapatilmis, Bakanlar
Kurulu'nca 25/1/2016 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Kuzeykent Kampiisiinde yer almaktadir.
6. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Komitenin olusturulmasi

Kastamonu Universitesi Saglik Bliimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu (ODR); HEPDAK 1 yaymladigi 2021 yili
revizyonlu “Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim: 5.1” dikkate alinarak
hazirlanmistir. Bu raporda sekiz standart ve alt basliklari yer almaktadir. ODR hazirlama

siirecine iliskin olusturulan komiteler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programn Oz Degerlendirme

Raporu Hazirlama Komitesi

HEPDAK Standart | Gorevli Raportorler Koordinator
Standartlar: Maddeleri | Komisyonlar
TS.1. 1.1,1.2, Program Ars. Gor. Gamze
Program Amaglari 1.3 Degerlendirme | KAS ALAY
ve Izleme
Komisyonu Ars.Gor.  Semanur
(PDIK) CELIK
DEMIRYUREK
Ars. GoOr. Sabri
Okan
DEMIRYUREK
TS.2 Program | 2.1, 2.2, | PDIK Ars. Gor. Gamze
Ciktilari 2.3 KAS ALAY
Ars.Gor. Semanur
CELIK Dr. Ogr. Uyesi Esra
DEMIRYUREK | pEMIRARSLAN*
Ars. GoOr. Sabri Ars. Gor.Dr. M.
Okan Aybiike CIKRIK
DEMIRYUREK
TS3. Egitim Programu | 3.1, 3.2, | PDIK Ars. Gor. Gamze
3.3, 34, KAS ALAY
3.5, 3.6,
3.7, 38, Ars.Gor. Semanur
3.9, 1.10, CELIK
311, 3.12, DEMIRYUREK
3.13, 3.14,
3.15 Ars. Gor. Sabri
DEMIRYUREK
TS4. Ogrenciler 41, 4.2, | PDIK Ars. Gor. Gamze
4.3, 4.4, KAS ALAY
45, 4.6,
4.7, G.S Ars.Gor. Semanur
4.1 CELIK
DEMIRYUREK
Ars. GoOr. Sabri
Okan
DEMIRYUREK
TSS.Ogretim 51, 5.2, |PDIK Ars. Gor. Gamze
Elemanlar 53, 5.4, KAS ALAY
55
Ars.Gor. Semanur
CELIK
DEMIRYUREK
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Ars. GoOr. Sabri
Okan

DEMIRYUREK
TSeé. Egitim | 6.1, 6.2, | PDIK Ars. Gor. Gamze
Yonetimi 6.3, 6.4, KAS ALAY
6.5, 6.6 GS
6.1 Ars.Gor. Semanur
CELIK
DEMIRYUREK

Ars. Gor. Sabri
Okan
DEMIRYUREK

TS7. Fiziksel Altyap1 | 7.1, 7.2, | PDIK
73, 7.4,
GS7.1

Ars.GOr. Semanur
CELIK
DEMIRYUREK

Ars. Gor. Sabri
Okan
DEMIRYUREK

TSS. Siirekli | 8.1, 8.2 PDIK
Iyilestirme

Ars.Gor. Semanur
CELIK
DEMIRYUREK

Ars.  GoOr. Sabri
Okan
DEMIRYUREK

Cekirdek Ekip Uyeleri

Dog¢. Dr. Havva KACAN

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ULAS KARAAHMETOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Selda KARAVELI CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Filiz OZEL CAKIR

Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIRARSLAN*

Ars. Gor. Dr. Miinevver Aybiike CIKRIK

Ars. Gor. Gamze KAS ALAY

Ars. Gor. Semanur CELIK DEMIRYUREK

Ars. Gor. Sabri Okan DEMIRYUREK

*Grup lideri
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Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
akreditasyon siirecine iliskin ilk calismaya 01.06.2023 tarihinde bir 6n calisma grubu
olusturularak baslanmistir. On ¢alisma grubu, akreditasyon ile ilgili hedefler ve HEPDAK
standartlar1 hakkinda 6gretim elemanlari ve fakiilte idari personeli i¢in bilgilendirme yapmustir.
HEPDAK standartlar1 dogrultusunda bir 6z degerlendirme yapilmis, akreditasyon g¢alisma
hedefleri dogrultusunda Program Degerlendirme ve izleme Komitesi (PDIK) olusturulmustur.
[1k toplantilarda komisyon ¢alisma hedefleri, baskani, raportdrler belirlenmis ve Haziran 2023
tarihinden itibaren diizenli olarak toplantilar yapilmaya baslanmistir. PDIK calismalari
kapsaminda; 2023-2024 egitim Ogretim yilindan itibaren program amag¢ ve c¢iktilarinin
giincellenmesi, komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesi, giincellenen program
ama¢ ve ciktilarina ulasma durumunu saptamak amaciyla cesitli dlgme degerlendirme
araglariin gelistirilmesi, gelistirilen 6l¢iim araclari ile 6grencilerin her yil degerlendirilmesi ve
sonuclarin fakiilte kurulunda goriisiilerek iyilestirme calismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.
Ogrenci 6lgme-degerlendirmelerine iliskin sonuclar ve fakiilte kurulundan alinan &nerileri
iceren Oz Degerlendirme Raporlar1 Fakiilte web sitesinde yayinlanacaktir. Hemsirelik
programina iliskin 2023-2024 egitim-dgretim donemi ODR hazirlanmasi siireci i¢in bir calisma
sistematigi olusturulmustur. HEPDAK standartlarina gore gorevli komisyonlar, raportorler ve
koordinatorler belirlenmistir. Caligma takvimine goére ilgili standartlara iliskin goérevli
komisyonlarin ¢aligmalar1 raportorler tarafindan yazilip, once koordinatorler daha sonra

cekirdek ekip tarafindan incelenmis ve dekanliga sunulmustur.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

ODR’de yer alan bilgiler, HEPDAK etik kurallar1 cercevesinde (siiriim 5.1-31.03.2021)

yalnizca HEPDAK ’1n ve ziyaret ekibinin kullanimi i¢in hazirlanmastir.

Rapor hazirlanirken veriler Kastamonu Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programi faaliyet raporlari, fakiilte akademik kurul kararlar, fakiilte

komisyon kararlari, {iniversitenin resmi internet sitesi (https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/)

ve fakiilte resmi internet sitesi (https://sbf.kastamonu.edu.tr/) tamitim ve ilgili mevzuat

kullanilarak elde edilmistir.

13


https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/

Ogrenci, 6gretim iiyesi katilhinm

Program Degerlendirme ve izleme Komitesi’nde 5 6gretim iiyesi, 4 arastirma gorevlisi,
5 idari personel yer almaktadir. Yaz donemi oldugu i¢in 68renciye yer verilememistir.2023-
2024 giiz doneminden itibaren 6grenciye yer verilecektir.
Akreditasyon caligsmalar1 kapsaminda 6grenciler akreditasyon 6n calisma grubu tarafindan
bilgilendirilecektir. I¢ paydas olarak goriis ve onerilerinin alinmas1 amaciyla dgrencilerden de
veri alimamas1 ve SWOT analizi yapilmas1 planlanmaktadir. Ayrica Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi kurul/komisyonlarina her siniftan bir
ogrenci dahil edilmesi planlanmaktadir. Boylece tiim akreditasyon siirecine 0grencilerin de
katilimi saglanacaktir. Tiim 6gretim elemanlar ve idari personel PDIK tarafindan yapilan
toplantilarla siire¢ konusunda bilgilendirilecek ve tiim 6gretim elemanlar1 ve idari personele alt
calisma gruplarinda yer verilecektir. Alt ¢alisma gruplarma iliskin yapilan planlamalar
araciligiyla ODR  hazirlama  siirecinde tiim fakiilte elemanlarinin  sorumluluk almasi

saglanacaktir.

Dis paydaslarin bu siirecte goriis ve Ooneri sunmada destegi olacaktir. Boliimiin egitim
programi amagclarinin ve miifredata iliskin Onerilerin belirlenmesi amaciyla; dis paydaslar
bilgilendirilecek SWOT analizi ile birlikte gelistirilme asamasinda olan anket ve Olcekler
uygulanacaktir. Ayrica kurum ydneticileri, akademisyenler, hemsireler, farkli fakiiltelerin

hemsirelik d6grencilerinden sozlii ve yazili goriisler alinacaktir.

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili degerlendirmeleri

tanimlayiniz.

Hemgirelik Programina iliskin ODR hazirlanmasinda fakiilte yonetimi, idari personel,
ana bilim dallar1 ve komisyonlarin ortak bir amag icin birlikte ¢aligmasi, 6lgme degerlendirme
sisteminin olusturularak egitimin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, egitime ve ydnetim
stirecine 0grencinin dahil edilmesi, HEPDAK standartlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda
egitim yontemlerinin giiclendirilmesi bu siirecin olumlu ydnlerini olusturmaktadir. Bu siirecte;
akademik personel sayisinin az olmasi ve ¢alisma sistematiginin yeni olusturulmasi nedeniyle

akademik personelin ¢alisma yogunlugunun artmasi siirecin zorlayici yanini olusturmaktadir.
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7. Oz Degerlendirme Ozeti

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda 7
ana bilim dali bulunmakla birlikte fakiilte biinyesinde 8 koordinatorliik ve 18 komisyon
bulunmaktadir. Dekanlik idari siireci yonetmekte ve ana bilim dallar1 ise egitim-dgretim
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Koordinatorlik ve komisyonlar ise yonetim ve egitim-
ogretim desteklemektedir. HEPDAK standartlar1 dogrultusunda lisans programini
degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla PDIiK 6nderliginde tiim komisyonlar is birligi icinde
calismaktadir. Hemsirelik Programi ODR’nin yazilmasinda komisyonlar, raportérler,

koordinatorler ve ¢ekirdek ekip tiyeleriyle aktif roller iistlenmistir.

PDIK degerlendirmeleri sonucu HEPDAK ciktilar1 ile uyum saglamasi agisindan
mevcut lisans programi amag ve ¢iktilarinin giincellenmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu
dogrultuda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin belirlenmesi planlanmaktadir. Program amag ve
ciktilarina ulagma diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Egitim Programi Degerlendirme Sistemi
olusturulacaktir. Bu sistemde yer alan dlgiitler program iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina

yon verecektir.

Fakiiltenin dgretim elemanlart 7 anabilim dalinda lisans egitimi vermektedir. Teorik
dersler alaninda deneyimli d6gretim elemanlar: tarafindan siirdiiriilmektedir. Mesleki derslerin
tiimiinde laboratuvar uygulamasi simiilasyona dayali egitim yontemlerini uygulamaya imkan
veren donanimda olan Simiilasyon Laboratuvarinda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
Klinik uygulamalar 6gretim elemam rehberliginde Universite ile afiliye olan Kastamonu
Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi’nde siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin dersler,
laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinliklerinin gegerli ve giivenilir yontemlerle

ol¢iilmesi konusunda Olgme ve Degerlendirme alt calisma grubu aktif olarak calismaktadir.

Muafiyet ve Intibak Komisyonu, ilgili yonetmelikler dogrultusunda yatay ve dikey
gecisle Ogrencilerin hemsirelik programina kabul edilmesine ve uyumunun saglanmasina
yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Degisim programlarma yonelik Universite ve Fakiilte
blinyesinde yer alan komisyonlar bulunmakta ve Ogrencilerin bu ydndeki gelisimleri
desteklenmektedir. ~ Ogrencilerin  fakiiltenin  egitim-6gretim  ortamma  uyumlarini
kolaylastirmak, zorunlu ve se¢meli dersleri takip etmek, egitim-6gretim siirecinde 6grencinin

sorunlarin ¢6ziimiinli desteklemek amaciyla akademik danigsmanlik sistemi bulunmaktadir.
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Universitemizde fiziksel kosullar, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gelistirilmesi ve
arttirllmasina yonelik faaliyetler hizla artmaktadir. Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanligina
bagl Kuzeyken Kampiisii igcinde yer alan tesisler tiim {iniversite grencilerinin ve {iniversite
personelinin hizmetine sunulmustur. Sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesi amaciyla tim

iiniversite 6grencilerinin katilabildigi 93 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
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B. DEGERLENDIRME OZETi: HEMSIRELIK LISANS EGITIM PROGRAMI
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

1.1. Egitim Programinin Amaclar

T.S.1.1. | Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini, ¢alisma alanlarini ve bu alanlarda tistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki

beklentileri tanimlayan amaclari olmalidir.

T.C. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
bilinyesinde egitim 6gretim etkinliklerinin yiiriitiilmeye baslandigi tarihten itibaren “hemgirelik
bilim-sanatini birey aile ve toplumun saghk bakimi ihtiyaglarini karsilamada kullanmak icin
cagdas teknolojiyi, bilgi diizeyini yakalamus, egitimini bu yonde gelistirmis, insana biitiinciil
yaklasimi benimsemis, ekip anlayisi kavramuyla biitiinlesmis, degisime ve gelisime acik,
otonom sahibi, uygulamalarda profesyonel, bilimsel yontemlerden vazgecmeyen, bakimda

’

kaliteden odiin vermeyen, nitelikli hemsireler yetistirmeyi” Oncelemis ve bu dogrultuda
iiniversitenin 0z gorevleriyle uyumlu olarak {i¢ adet program amaci belirlenmis olup Fakiilte
web sayfasinda program amagclari paylasilmistir
(https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik). ~ Kastamonu  Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi 2023-2024 Egitim Programi Kitabi’nda

program amaglar1 yer almasi planlanmaktadir.

Program amaclar1 belirlenirken diinyada ve tlkemizin degisen ve gelisen saglik
sistemlerinin yapis1 goz Oniine alinmis, toplumda sik goriilen saglik sorunlarina ve bireylerin
saglik gereksinimlerine odaklanilmistir. Ayrica egitim programimin iginde “Insan/Toplum”,
“Saglik/Hastalik”, “Cevre” ve “Hemsirelik” kavramlar1 temel alinarak; sagligin korunmasi,
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, dogum 6ncesi siirecten 6liime kadar tiim yagam donemlerini
iceren konular yer almaktadir. Bu kapsamda Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Egitimi Program Amaclar1 (PA) olusturulurken yararlanilan Kastamonu
Universitesi  Stratejik Planinda belirlenmis olan 6z gorevleri (Ek 1.1/1), Kastamonu
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin 6z gérevi ve amaglari

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik) asagida verilmistir.
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Stratejik Planda Belirlenmis Olan Kastamonu Universitesi Oz Gorevi

Bilimsel diisiinceyi temel alan, arastiran, sorun ¢ézebilen, her alanda kendini yenileyen,
girisimci ve paylasimci, etik degerlere bagli, farkliliklara saygili, ¢evre bilinci gelismis,
toplumsal konulara duyarli bireyler yetistirmek, ormancilik ve tabiat turizmi basta olmak tizere
urettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiclinii insanligin hizmetine sunarak bolgesel, ulusal ve

uluslararas siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik etmektir (Ek 1.1/1).
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin Oz Géorevi

Saglik ekibine toplum gereksinimleri dogrultusunda bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agidan
donanimli; insan haklarina ve etik degerlere dnem veren, elestirel diislinen, etkili iletisim,
problem ¢dzme ve arastirma becerisine sahip nitelikli, ulusal ve uluslararasit mesleki gelisimi

takip eden hemsireler yetistirmektir.
Program Amaclari (PA)

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik lisans programinin

amaglar1 asagida yer almaktadir:

P.Al: Birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi, stirdiiriilmesi, gelistirilmesi ve yeniden
kazandirilmasinda bilimsel ve biitiinciil yaklasimi1 benimseyen ve etik ilkeleri gozeterek bakim

gereksinimlerini karsilayan,

P.A.2: Saglik bakim hizmetlerinin sunumunda etkili iletisim becerilerini kullanan ve saglik
profesyonelleri ile ekip is birligi i¢inde ¢alisan,

P.A.3: Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirecek
etkinliklere katilan mezunlar yetistirmektir

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik).

1.2. Program amaclarinin olusturulmasi ve giincellenmesi

T.5.1.2. | Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz oniine
alinarak olusturulmali, glincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi

sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program amacglarinin olusturulmasi

Kastamonu Universitesi Saglik bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi

amaclarinin olusturulmasinda Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu (PDIK) gorev
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almistir. Komisyon tarafindan program amaglar1 tanimlanirken ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumun biyo-psiko-sosyal saglik bakim gereksinimlerine yonelik gelismeler, iniversitenin ve
fakiiltenin 6z gorevleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP 2022),
Hemsirelikte Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve
Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) alan yeterlilikleri, 6283 sayili
Hemsirelik Kanunu Mayis 2007 tarihli Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi, 19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ekleri ile Uluslararasi Hemsireler
Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar, Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler igin Etik ilke
ve Sorumluluklar, iilke gereksinimlerini belirlemek igin Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri géz

ontline alinmistir.

e https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurum-felsefesi-tr

e https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik

e  https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf

e https://www.hepdak.org.tr/

e  http://tyyc.yok.gov.tr/
e http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm
e http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm

e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419.htm
e  https://www.icn.ch/sites/default/files/2023-06/ICN_Code-of-Ethics EN_Web.pdf

e  https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf
o  (http://www.tuik.gov.tr/Start.do;jsessionid=zwv{fL vZC8gnNOL4IDFJKL GhGCJlyk1Sb0S26Lk
2Lsh03hBhJ5wT4!-546288291)

Tiim bu bilgiler 1s181nda olusturulan program amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almarak SWOT analizi yapilmas1 ve HEPDAK tarafindan giincellenen standartlar (Ek 1.2/1)
gdz oniinde bulundurularak gergeklestirilecek PDIK toplantisinda program amaglarinmn
revize edilmesi planlanmaktadir. Goriisleri alinmasi planlanan i¢ ve dis paydaslar Tablo1.1’de

verilmistir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Egitim

Programi’nin i¢ ve dis paydaslar1 Tablo 1.2°de verilmistir.
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Tablo 1.1. Program amaclarinin revize edilmesinde goriis alinmasi planlanan i¢ ve dis paydaslar

ic paydaslar Dis paydaslar

Hemsire 6gretim elemani Hemsire 6gretim elemani

Lisans 6grencisi Ust kademe yénetici hemsire
Hemsire

Lisans 6grencisi
Meslek orgiitii temsilcisi

Tablo 1.2. Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Egitim

Programi’nin i¢ ve dis paydaslari

I¢c paydaslar D1s paydaslar
Hemsirelik fakiiltesi 6grencileri Hemsire akademisyenler
Hemsirelik fakiiltesi 6gretim elemanlari Mesleki dernekler

Idari personel Yonetici hemsireler

Rehber hemsireler

Diger tniversitelerde egitim goren hemsirelik

Ogrencileri

Program amacglarinin giincellenmesi

Fakiiltenin program amaclar1 dort yilda bir, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine iliskin
toplanan veriler dogrultusunda ve program amaglar1 olusturma asamasinda dikkate alinan
dernekler, kurumlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde giincellenmesi planlanmaktadir. Amaglarin
giincellenmesinde Fakiilte komisyonlariyla yapilan toplantilar, anket ¢aligsmalari ile akademik
ve idari personelin ve 6grencilerin goriisleri i¢ paydaslar olarak degerlendirilecektir. Fakiilte
ogrencilerinin, her dénem aldiklar1 derse iliskin memnuniyetlerini Ogrenci Bilgi Sistemi
(UBYS) araciligiyla iletmesi planlanmaktadir. Her yartyil sonunda Ogrenciler tarafindan
yapilan degerlendirmelerin, dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan incelenmesi ve Fakiilte
Akademik Kurulu'nda i¢ paydaslarla paylasilarak tartisilmasi planlanmaktadir. Bu sonuglar

dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri ve program amaglar1 giincellenecektir.
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1.3. Program amaclarinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

T.S. 1.3 | Egitim programinin amaglarina ulagsmay1 ve basarim gostergelerini saglamayi
garanti altina almak tizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir 6l¢me-
degerlendirme sistemi olusturulmali, isletilmeli ve egitim amaglarina ulasildigi

kanitlanmalidir.

Program amaglarinin Slgiilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumunu belirlemek
amaciyla PDIK tarafindan basarim gostergeleri olusturulmasi planlanmaktadir. Basarim
gostergelerine ulasma durumunun belirlenmesi i¢in PDIK tarafindan Mezun Takip Formu ve
Mezun Degerlendirme Formu olusturulacaktir. Bu formlar ile mezunlara yonelik dis paydas
goriislerinin alinmasi hedeflenmektedir. Mezun Takip Formu ile elde edilmesi hedeflenen
bilgilerin mezunlarimizdan Mezun Bilgi Sistemi yoluyla toplanmas1 planlanmaktadir. Mezun
Degerlendirme Formuyla verilerin, mezunlarin goérev alanlarindaki kurum yoneticilerine
goriisme yoOntemiyle ulasilarak toplanmasi planlanmistir. Program amagclarina ulasilmasinda
lisans asamasindaki dgrenciler (i¢ paydas) ‘Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Degerlendirme
Formu’ ile rehber hemsireler (dis paydas) ve sorumlu 6gretim elemanlar1 (i¢ paydas) tarafindan
degerlendirilecektir. Program amaclarina ulasma durumunun 6gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla ‘Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Lisans Programi Ogretim Elemam Program Amaglart ve Klinik Uygulama Hakkindaki
Gortgslerini Degerlendirme Formu’ olusturulmasi ve her egitim Ogretim yilinin sonunda
degerlendirilmesi planlanmistir. Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin lisans programini
degerlendirmeleri “Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi” (HLPDO) ve PDIK
tarafindan olusturulacak anket ile yapilmasi planlanmaktadir. HLPDO niin kullanim izni dl¢egi
gelistiren arastirmacilardan alinacaktir. Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsgirelik Lisans Programi dgrencilerinin program ¢iktilarina ulasma diizeylerine iliskin Oz

Degerlendirme Raporlar1 her egitim 6gretim doneminin sonunda yayinlanacaktir.
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9.

STANDART 2.PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program Ciktilar:

T.S.2.1 | Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan program g¢iktilari

olmalidir.

Program Ciktilarinin Olusturulmasi ve Giincellenmesi Siireci

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
kurulusunda Tiirkiye Yiiksek Ogretim  Yeterlilikler Cercevesi’'nde (TYYC) egitim
amaglarma uyumlu bir sistematik ile 10 maddeden olusan program c¢iktilar1 belirlenmistir.
Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin (HEPDAK)
hemsirelik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
calismalarin1  lisans egitimi  programinda uygulamak amaciyla fakiiltede Program
Degerlendirme ve Izleme Komisyonu (PDIK) 2023 tarihinde kurulmustur. PDIK ¢alismalar
dogrultusunda, program g¢iktilarinin HEPDAK ¢iktilar1 (EK 1.2/1) ve diger yeterlilikler

cercevesi ile uyum sagladigi belirlenmistir.

Program ¢iktilariin giincel hali tiniversite web sitesi fakiilte sayfasinda yayinlanmakta
ve tim paydaslarin erigimine aciktir
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92Sz
EJY93Cn7dR2AIXGGX!IXGGx! &culture=tr-TR).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik lisans programinin ¢iktilari asagida yer almaktadir:
Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir.
Mesleki uygulamalarina temel olugturan kuram ve modelleri bilir.

Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincii yaklasimla hemsirelik siireci
dogrultusunda karsilar.

Mesleki uygulama ve aragtirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslart ile iletisim kurar.

Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik, mesleki etik ilke ve degerlere uygun
davranir.

Saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi i¢inde arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

10. Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir ve profesyonel kimligi ile 6rnek
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olur.

Program ¢iktilarii degerlendirmek ve giincellemek amaciyla Egitim Programi Olgme
ve Degerlendirme Sistemi siireglerinin izlenmesi planlanmaktadir. Bu sistemde 6grencilerin
ders basarilari, akademik kurul toplantilari, 6grencilerin ders degerlendirme sonuglari,
ogrenci memnuniyeti degerlendirmeleri, mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin  hemsirelik
egitim programini degerlendirmeleri, Ogrenci Beceri Izlem ve Degerlendirme Karnesi,
Ogretim elemanlar1 lisans egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina iliskin degerlendirmeleri,
Egitim Komisyonu kararlar1 ile i¢ ve dis paydas goriisleri, Fakiilte Bolim Kurulu
kararlarinin  kullanilmasi planlanmaktadir. Egitim Programi Degerlendirme Sisteminin
stregleri 3. Standartta yer alan programi degerlendirme boliimiinde detaylt olarak

aciklanmustir.

Program Ciktilarimin HEPDAK Ciktilari, TYYC Yeterlilikleri ve HUCEP ile iliskisi

Egitim programinda verilen derslerin program ¢iktilarina katkis1 Kastamonu

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programm 2023-2024 Egitim

Programi Kitabi’nda yer alacaktir.

Program ¢iktilarimin TYYC ile iliskilendirildigi tablo web sayfasinda yer almaktadir

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=EvOqXT92SzEJ

Y93Cn7dR2AIxGGx!!xGGx ! &culture=tr-TR).  Program ¢iktilarimn HEPDAK Lisans

Programi Ciktilar1 ile iliskilendirildigi Tablo 2.1°de, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim

Programi1 (HUCEP 2022) ile iliskilendirildigi Tablo 2.2°de gdsterilmistir.
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Tablo 2.1. Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi

Ciktilarimn HEPDAK Lisans Programm Ciktilari ile Tliskisi

HEMSIRELIK BOLUMU LiSANS

mesleki ve bireysel gelisimini siirdiiriir

HEPDAK CIKTILARI PROGRAM CIKTILARI

2|13|4|5|6|78]9]10

1-Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi,

tutum ve beceriye sahiptir. 514|554 141414145

2- Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel

bilgiye ulasir ve kullanir 4151414514 1414)5

3-Hemsirelik bakimmi, kanita dayali olarak

hemsirelik siireci dogrultusunda uygular. alalslalslalalals

4- Hemgirelik uygulamalarin1 etik ilkeler ve

yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir. S |45 |4 |414)5/4/4

5-Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik

uygulamalarinda kullanir. S AR N

6- Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi

iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi icinde 514151515514 1414

caligir.

7-Hemgirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, 4 1415|514 54|44

proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.

8-Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve

elestirel diisiinme becerilerini kullanir 414141514 )1414]15|5

9- En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki

bilgileri izler ve meslektaglariyla iletigim kurar SRR N

10-Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek stirekli alslalalalslalala
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Tablo 2.2. Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Program Ciktilarinin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Program
(HUCEP 2022) ile Iliskilendirilmesi

Program Ciktilar: Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

Acil bakim; Agri; Aile; Ameliyat dncesi, sirasi, sonrasi bakim; Arastirma; Bagimlilik ve Hemsirelik;
Bakim kavrami; Beslenme; Biiylime gelisme; Cinsel saglik ve tireme sagligi; Cevre; Cocuk sagligi
hemsirelik; Egitim; Enfeksiyon hastaliklar1 ve kontrolii; Etik; Evde bakim; Hareket; Hemsirelik;
Hemsirelik Bilisimi; Hemsirelik Hizmetlerinin yonetimi;ila¢ uygulamalari; iletisim ve kisilerarasi
iliskiler; ilkyardim ve olagan dis1 durumlar; Insan; Is saghigi-giivenligi; Kadin saghgi ve hemsirelik;
Kalite yonetimi; Onkoloji hemsireligi; Palyatif bakim ve hemsirelik; Ruh sagligi koruma-
giiclendirme ve hemsirelik; Saglik; Sivi-elektrolit dengesi; Sistem hastaliklar1 ve hemsirelik; Sok ve
hemsirelik; Toplum sagligi ve hemsirelik; Yara bakimi; Yasam belirtileri; Yaslt sagligi ve bakimi

PC1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek
icin gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine
sahiptir.

PC2. Mesleki uygulamalarina temel olusturan Bakim kavrami; Cevre; Hemsirelik; Insan; Saglik
kuram ve modelleri bilir

PC3. Hemsirelik uygulamalarinit mesleki ilke ve | Bakim kavrami; Etik; Hemsirelik; Hemsirelik hizmetlerinin yonetimi
standartlar dogrultusunda gerceklestirir.

PC4. Birey, aile ve toplumun saglik bakim Bakim kavranu; Cevre; Hemsirelik; insan; Saglik
gereksinimlerini biitlinciil yaklasimla hemsirelik
siireci dogrultusunda karsilar.

PC5. Mesleki uygulama ve arastirmalarinda Aragtirma; Hemsirelik Bilisimi
bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

PC6. Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke | Arastirma: Hemsirelik bilisimi
ve yontemleri kullanir.
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PC7. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslart ile iletisim kurar.

Iletisim ve kisilerarast iliskiler

PC8. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa,
yonetmelik, mesleki etik ilke ve degerlere uygun
davranir.

Etik; Hemsirelik hizmetlerinin ydnetimi; Hemsirelik; Ilag uygulamalari; Iletisim ve
iligkiler;

kisilerarasi

PC9. Saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi
icinde arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

Arastirma; Egitim

PC10. Profesyonel gelisime katkida bulunacak
etkinliklerde yer alir ve profesyonel kimligi ile
ornek olur.

Arastirma; Egitim
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2.2, Program ciktilarinin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi

sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

T.S.2.2 | Program ciktilarmi degerlendirmek lizere bir Olgme-degerlendirme

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Program ¢iktilarimi
olemek amaciyla Egitim Programi Ol¢gme ve Degerlendirme Sistemi olusturulmasi
planlanmakta olup bu sistemin yiiriitilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programi PDIK ve Egitim Komisyonu gorev ve sorumluluklar i¢inde tanimlanacaktir. PDIK
program ¢iktilarinin Sl¢iilmesinde 6gretim elemanlarinin, dgrencilerin Ve mezunlarin program
ciktilarina iliskin degerlendirmeleri, 6grencilerin ders sonug raporlarini ve Olglim araglart
kullanilmasi planlanmaktadir. Program ciktilarini 6lgmeyi hedefleyen 6l¢tim araglart giincel
literatiir taranarak elde edilecek ve bu araglarin kullanilabilmesi i¢in yazarlardan e-posta
aracihigiyla izin almacaktir. Her egitim-6gretim yili sonunda PDIK tarafindan &lgme ve
degerlendirmenin yapilacag: tarihler belirlenecek, program c¢iktilar1 ve bu o6lgim araglart her
yil sonunda 6grenciler tarafindan elektronik ya da yazili ortamda degerlendirilecek, program
¢iktilarina ulagma diizeyleri  belirlenecektir. Tablo 2.3’te program ¢iktilarinin lgiilmesinde

gelistirilmesi planlanan 6lgme yontemlerine veya ol¢lim araglarina yer verilmistir

Tablo 2.3. Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Program

Ciktilariin Olciilmesinde Kullanilmasi Planlanan Ol¢me Yontemleri/Ol¢iim Araclar:

Program Ciktilar Kullanilan Ol¢me Yontemi

PC1. Mesleki rol ve islevlerini

. firmek  ici Wi
yerine SeHrmer Gl Seret Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu

kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahiptir. Ogrencilerin Ders Basar1 Raporu

. Program Ciktilar1 Degerlendi Form
PC2. Mesleki ogram Ciktilar1 Degerlendirme Formu
uygulamalarina temel Saglik ve Hemsirelik Dersi Degerlendirme Formu
g:ﬁ?turan kuram ve modelleri Hemsirelik Esaslar1 Ders Degerlendirme Formu
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PC3. Hemsirelik
uygulamalarini mesleki ilke ve
standartlar dogrultusunda
gerceklestirir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu
Hemsirelikte Etik ve Degerler Dersi Degerlendirme Formu

Hemsirelikte Yonetim Dersi Degerlendirme Formu

PC4. Birey, aile ve toplumun
saglik bakim gereksinimlerini
biitiinciil yaklagimla hemsirelik
stireci dogrultusunda karsilar.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu

Mesleki Derslerin Basar1 Ortalamast

PC5. Mesleki uygulama ve
arastirmalarinda bilisim ve
bakim teknolojilerini
kullanir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu

Bireysel Yenilikgilik Olgegi

Hemsirelik Bilisimi Dersi Ders Degerlendirme Formu

PC6. Hemsirelik
uygulamalarinda bilimsel
ilke ve yontemleri
kullanir

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu

Hemsirelikte Arastirma Dersi Ders Degerlendirme Formu
Hemsirelik Bilisimi Dersi Ders Degerlendirme Formu

Hemsirelikte Elestirel Diistinme Ders Degerlendirme Formu

PC7. Bir yabanci dili kullanarak
alamindaki bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu
Yabanci Dil | ve Il Ders Degerlendirme Formu

Ingilizce 11 ve IV Ders Degerlendirme Formu

PC8. Hemsirelik
uygulamalarinda ilgili yasa,
yonetmelik, mesleki etik ilke
ve degerlere uygun davranir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu
Hemgirelikte Yonetim Dersi Ders Degerlendirme Formu
Hemsirelikte Etik ve Degerler Dersi Degerlendirme Formu

Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji Dersi Ders Degerlendirme

Formu

PC9. Saglik ekibi ve diger
disiplinlerle igbirligi iginde
arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alir.

Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu

Hemsirelikte Arastirm Dersi Ders Degerlendirme Formu
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PC10. Profesyonel gelisime

katkida bulunacak Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu
etkinliklerde yer alir ve )

profesyonel kimligi ile 6rnek Ogrencilerinin Katildig1 Bilimsel Etkinlikler
olur.

Ogrenci Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler Programi

Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenim Ciktilarmin Iliskisi

Anabilim Dallarinin biinyesinde verilen, her dersin sorumlu 6gretim elemam ya da
elemanlart matris Kkullanarak dersin program ¢iktilarina katki diizeyini degerlendirmektedir.
Egitim programinda zorunlu ve se¢meli her bir dersin program ¢iktisina katkisi “Ders Tanitim
Form”larinda sunulmustur.
( https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJ
Y93Cn7dR2AIXGGx!!IXGGx!&culture=tr-TR). Her dersin katki sagladigi program ciktilari
Tablo 2.4.°de gosterilmistir. Ayrica program ¢iktilart ile iligkili dersi basarili olarak

tamamlayan her bir 6grencinin bu dersin 6grenim ¢iktilarina ulastigi kabul edilmektedir. Bu
dogrultuda egitim programu derslerini alan ve not ortalamasi 2,00 (4°liik sistem) / 50°nin (100’liik
sistem), uygulamali mesleki derslerde uygulama notu 50’nin {izerinde olan tiim o6grenciler
program ciktilarina ulagmis kabul edilmektedir. Bunun yani sira, egitim programinda verilen
tim zorunlu dersler igin 6grenim ¢iktis1 ve program giktisi iligki tablosu hazirlanmistir. Bu
tablo her ders i¢in “Ders Tamitim Formu” icerisine eklenecektir. Bu iliskilendirme, dersin
programa ne oranda katki sagladiginin goriiniir olmasina ve programa katkisinin arttirilmasi
igin dersin 6grenme ¢iktilarmin gézden gecirilmesine olanak saglamaktadir. Zorunlu derslere
ait ogrenim ¢iktis1 ve program ciktisi iliskisi Tablo 2.5°te verilmistir.

Tablo 2.4. Program Ciktilarinin Ogrenme Ciktilar ile iliskisi: Her Dersin Katki Sagladigi Program
Ciktilan

0-Katkisi Yok 1-Az Katkisi Var 2-Orta Diizeyde Katki 3-Tam Katk

Zorunlu Dersler PC1 |PC2 |PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 |PC8 |PC9 [PCI10

Anatomi-Histoloji

Fizyoloji 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Saglik ve Hemgirelik 5 5 5 5 5 5 5 5 ) )
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Kendini Tanima
ve lletisim
YoOntemleri

Mikrobiyoloji-
Parazitoloji

Psikoloji

Beslenme
Ilkeleri

Hemsirelik Esaslari

Hemsirelige Ozel
Farmakoloji

I¢
Hastaliklar1
Hemsireligi

Patoloji

Sagligin
Degerlendirilmesi

Bulasici Hastaliklar
Hemsireligi

Temel ve Klinik
Biyokimya

Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi

Saglik Sosyolojisi

Biyoistatistik

Temel Bilgi

Teknolojileri Kullanimi

Dogum Kadmn
Saglig1 ve
Hastaliklart
Hemsireligi

[lkyardim

Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklart
Hemsireligi
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Hemsirelikte Arastirma 5 5 5 5 5 5
HemsirelikTarihi ve 4 4 4 4 4 4
Deontoloji

Uygulamali Girigimcilik 5 5 5 5 5 5
Hemsgirelikte Ogretim ve 5 5 5 4 5 5
Egitim

Ruh Saglig1 ve 4 5 5 5 4 5
Hastaliklart Hemsireligi

Halk Saglig1 Hemsireligi 5 5 5 5 4 4
Hemgsirelikte Yonetim 5 5 5 5 5 5

PC: Program giktis1

Tablo 2.5. Program Ciktilarimin Ogrenme Ciktilar ile iliskisi: Her Dersin Program Ciktilarina

Sagladigi Katkinin Derse Ait Hangi Ogrenme Ciktilar ile Gergeklestirildigi

— [w]
Zorunlu o S S 3. O S 51 8 3 =
Dersler & g & & & & g & g
Anatomi-Histoloji
(OC 1-4) 123
4 4,5,6 2 6 3 2,5
Fizyoloji 123 123
(OC 1-5) 45 5 345 345 |[345 45|15
Saglik ve
Hemsgirelik 124 )
(OC 1-5) 5
Kendini Tanima ve
Il?tlslm Yontemleri 1 3 23 23 3 3 A
(OC 1-4)
Mikrobiyoloji-
itoloii 134 2,34
P?raznolop 6 3 45 P
(OC 1-6)
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Psikoloji

) 123
(OC 1-5) 4,5 2 |5 4,5 1,4 5 |12 5 |1
Bfeslenme Ilkeleri 142,3 142,3 12 5 %,2, 5
(OC 1-4) ’ ’
4

Hemsirelik
Esaslari 1,3,4 1.4 2,34 4 1,24 5 6
(OC 1-6)
Hemsirelige 1,2,3 1,23 1,2,3
Ozel - 4 1 2,34 4 2,34 1 4
Farmakoloji ’ : :
(OC 1-4)
I¢ Hastaliklari 123 123 123 [123 [123 123 123
Hemslrellgl 14151 - ’4’5’ ’4’5’ ’4’5’ 14151 - !4!51 = !4!5!
(OC 1-7) 6,7,8, 6,78, |678, 678 |678, 6,78, 6,7,8,

9,10,11, 9,10,11, | 9,10,11, [9,10,11, | 9,10,11, 9,10,11, 9,10,11,

12 12 12 12 12 12 12
P?tolou 456
(OC 1-7) 123 |1 |25 456 |56 356 |7 |245 5

v ,6,7
o 1 2 3 2,3 2,3 3 3 4 - -

Saghigin
Degerlendiril
mesi
(OC 1-4)

1,23,45 |- 1,2,3,4,5/1,23,45 [1,2,3,45/1,234,5 | 1,2,3,45 | 1,2,3,4,5
Bulasici
Hastaliklari
Hemsgireligi
(OC 1-5)
Temel ve Klinik 1 2 3 2.3 2.3 3 3 3 3 L2
Biyokimya
Cerrahi 123 L RS 456 56 3,5,6,7 ‘71'5,6,2,4,5,6,7 S
Hastaliklar1
Hemsireligi
(OC 1-7)
Saglik 1 2 3 2,3 2,3 3 3 3 - 1,2
Sosyolojisi
(OC 1-3)
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Biyoistatistik
(OC 1-4)

1,234

1,2,3,4

2,34,

1,2,3,4

1,2,3

1,234

Temel Bilgi
Teknolojileri
Kullanimi

(OC 1-5)

1,2,4,5

Dogum Kadm
Saglig1 ve
Hastaliklar
Hemsireligi

(OC 1-8)

1,2,3,4,5,

4,5,8

3,4,5,7

4,5

7,8

[lkyardim
(OC 1-5)

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

Cocuk Sagligi
ve Hastaliklari
Hemsgireligi

(OC 1-7)

1,2,3,4,5

5,6,7

4,5,6

4,5,6

2,3,4,5,6

5,6,7

Hemsirelikte
Arastirma

(OC 1-4)

1,234

1,2,3,4

2,34,

1,2,3,4

1,2,3

1,234

Hemsirelik
Tarihi ve
Deontoloji

(OC 1-6)

1,2,3,4

4,5,6

2,5

Uygulamali
Girigimcilik

Hemgirelikte
Ogretim ve
Egitim

(OC 1-7)

5,6

2,3

Ruh Saglig1 ve
Hastaliklart
Hemsireligi

(OC 1-5)

1,2,3,4,5

3,4,5

2,3,4,5

2,3,4,5

2,3,4

Hemgirelikte
Y Onetim

(OC 1-10)

1,3,6

2,3,7

3,4

5,9
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. 1,2,3,45 (1,3,4,1,4 1,2,3,45 5 3,4,5 34 1,345, 3 3
Halk Saglig1 -
Hemsireligi
(OC 1-5)

PC: Program Ciktis1 OC: Ogrenme Ciktist

Ana Bilim Dallar1 biinyesinde yiiriitiilen her ders i¢in dersin sorumlu dgretim elemani
ilk dersinde derse ait 6grenme c¢iktilar1 ile program ciktilart iliskisini agiklayacaktir. Her
yartyll sonunda dgrencilerin ders basarilari ve program giktilarma ulasma durumlar1 PDIK ve
Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir. Ayrica donem sonunda &grencilerin dersin
ogrenim ¢iktilarma ulasma durumlari Ogrenci Ders Degerlendirme Formu kullanarak
degerlendirilecektir. Ogrencilerin Ders Degerlendirme Sonuglari ilgili anabilim dallar1 ve

dekanlik tarafindan Fakiilte Akademik Kurulu’nda paylasilacaktir.

Her dersin sorumlu 6gretim elemani ya da elemanlart klinik uygulamanin sonunda

ogrencinin basarisini Klinik Uygulama Rehberi’nde yer verilecek formlar ile degerlendirecektir.

Fakiiltenin “Ders Tanitim Formunda her bir dersin 6grenim hedefleri, 6grenme ¢iktilari
ve ogrenme c¢iktilar1 ile program ciktilart arasindaki iligki, her konuya iliskin hedef, 6gretim

ve degerlendirme yontemi ile ilgili kaynaklara yer verilecek ve web sayfasinda paylagilacaktir.

Fakiilte program c¢iktilari ve Ogrencilerin bu program ¢iktilarina ulagsmada program

iyilestirme siirecinde degerlendirilmesi planlanan parametreler asagidaki gibidir;

PC1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahiptir.

Fakiilte 6grencilerinin bu ¢iktilarina ulasma diizeylerine iliskin 6z degerlendirme, Program
Ciktilar1 Degerlendirme Formu ile dl¢iilmesi planlanmaktadir.
Program ¢iktisina ulagma diizeyi ayrica mesleki dersler kapsaminda klinik/saha uygulamalarinda
yapilan bakim planlari, 6dev ve proje caligmalarini iceren 6grenci degerlendirme sonuglart Klinik
Uygulama Rehberi araciligi ile belirlenecektir.

PC2. Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir.

Fakiilte 6grencilerinin bu ¢iktilarina ulagsma diizeylerine iliskin 6z degerlendirme Program
Ciktilar1 Degerlendirme Formu, Saglik ve Hemsirelik Dersi Degerlendirme Formu, Hemsirelik
Esaslar1 Ders Degerlendirme Formu, Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji Dersi Ders Degerlendirme

Formu ile dl¢iilmesi planlanmaktadir.
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PC3. Hemsirelik uygulamalarimi mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gerceklestirir.

Fakiilte 6grencilerinin bu ¢iktilarina ulasma diizeylerine iliskin 6z degerlendirme; Program
Ciktilar1 Degerlendirme Formu, Hemsirelikte Etik ve Degerler Dersi Degerlendirme Formu,

Hemsirelikte Yonetim Dersi Degerlendirme Formu ile 6l¢iilmesi planlanmaktadir.

PC4. Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla hemsirelik

siireci dogrultusunda karsilar.

Fakiilte Ogrencilerinin bu program c¢iktisina ulagsma diizeyleri; Program Ciktilar

Degerlendirme Formu, Mesleki Derslerin Basar1 Ortalamasi ile 6l¢iilmesi planlanmaktadir.
PCS. Mesleki uygulama ve arastirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Fakiilte Ogrencilerinin bu program ¢iktisina ulasma diizeyleri; Program Ciktilar
Degerlendirme Formu, Bireysel Yenilikcilik Olgegi, Hemsirelik Bilisimi Dersi Ders

Degerlendirme Formu ile 6l¢lilmesi planlanmaktadir.
PC6. Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanir.

Fakiilte Ogrencilerinin bu program ¢iktisna ulasma diizeyleri; Program Ciktilari
Degerlendirme Formu, Hemsirelikte Arastirma Dersi Ders Degerlendirme Formu, Hemsirelik
Bilisimi Dersi Ders Degerlendirme Formu, Hemsirelikte Elestirel Diisiinme Dersi Ders

Degerlendirme Formu le 6lgiilmesi planlanmaktadir.
PC7. Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Fakiilte Ogrencilerinin bu program ¢iktisina ulasma diizeyleri; Program Ciktilari
Degerlendirme Formu, Yabanci Dil | ve Il Ders Degerlendirme Formu ve ingilizce 11T ve IV Ders

Degerlendirme Formu ile 6l¢iilmesi planlanmaktadr.

PC8. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik, mesleki etik ilke ve degerlere uygun

davranir.

Fakiilte Ogrencilerinin bu program ¢iktisina ulasma diizeyleri; Program Ciktilari
Degerlendirme Formu, Hemsirelikte Yonetim Dersi Ders Degerlendirme Formu, Hemsirelikte Etik
ve Degerler Dersi Degerlendirme Formu ve Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji dersi Ders

Degerlendirme Formu ile 6lgiilmesi planlanmaktadir
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PC9. Saghk ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde arastirma, proje ve etkinliklerde yer

alir.

Fakiilte Ogrencilerinin bu program ¢iktisina ulasma diizeyleri Program Ciktilari
Degerlendirme Formu, Hemsirelikte Aragtirm Dersi Ders Degerlendirme Formu ile 6lgiilmesi

planlanmaktadir.

PC10. Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir ve profesyonel kimligi
ile ornek olur.

Fakiilte 6grencilerinin bu program ¢iktisina ulagsma diizeyleri i¢in 6grencilerin; Program
Ciktilar1 Degerlendirme Formu, Ogrencilerinin Katildig1 Bilimsel Etkinlikler, Ogrenci Bilimsel ve

Sosyal Etkinlikler Programi.

2.3. Program ciktilarina ulasma

T.S.2.3. Mezuniyet asamasma gelmis olan O6grencilerin biitiin program ¢iktilarini

sagladiklar1 kanitlanmalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin her bir program c¢iktisina ulasma diizeyini

gosteren kanitlar

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin almalari gereken dersler ve AKTS
kredileri 6grenci isleri sube baskanliginin olusturdugu siirec ve Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS)

araciligi ile danigman Ogretim eleman tarafindan transkriptler tizerinden degerlendirilmektedir.

Lisans diplomas: verilebilmesi igin 6grencinin Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi kapsaminda, kayith oldugu programimn tiim derslerini
basartyla tamamlamasi ve AGNO 2,00 ve izerinde olmasi gerekmektedir

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-lisans-eq-0g-yon-24-10-2022.pdf).

Mezuniyet asamasina gelmis her Ogrencinin program ciktilarina ulagma diizeyini
degerlendirmek i¢in Fakiilte egitiminde yer alan tiim mesleki uygulamali dersler kapsamindaki
becerilerin yer aldigi Ogrenci Beceri Izlem ve Degerlendirme Karnesi” olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu karne ile 6grencilerin lisans egitimi siiresince, her donem kazanmalari
hedeflenen beceriler kapsaminda yaptiklart uygulamalarin kaydedilmesi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Her dénem sonunda bu uygulamalar analiz edilerek mezuniyet asamasina

gelen her bir &grencinin mesleki uygulamali derslere ve programa o6zgi ciktilara ulasma
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diizeyleri degerlendirilmis olacaktir.

Egitim komisyonu tarafindan lisans programindaki tiim dersler, ders tanitim formlar
aracilig1 ile program ¢iktilarina katki seviyesi agisindan incelenecektir. Derslerin program
ciktilarma katki diizeyleri Tablo 2.4°de belirtilmistir. Derslerini basari ile gegen ve genel
akademik basar1 not ortalamasi 2,00 ve iizerinde 6grencilerin program ¢iktilarina ulastigi kabul
edilecektir. Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin her bir program c¢iktisina ulasma diizeyi
dersleri basariyla tamamlamasinin diginda, Standart 2.2°de belirtilen 6lgme degerlendirme

sistemi ile de degerlendirilecektir.

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin program giktilarinin tamamina ulagmasinda egitim
programinda yer alan mesleki dersler énemli bir yer tutmaktadir. Bu dersler kapsaminda
program ¢iktilar1 ile uyumlu olarak mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerden; (1) Mesleki
rol ve iglevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olmast, (2)
Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilmesi, (3) Hemsirelik
uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gerceklestirmesi, (4) Birey, aile ve
toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincii yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda
karsilamasi, (5) Mesleki uygulama ve arastirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanmasi, (6) Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanmasi, (7) Bir
yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurmasi (8)
Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik, mesleki etik ilke ve degerlere uygun
davranmasi, (9) Saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi i¢inde arastirma, proje ve etkinliklerde
yer almasi, (10) Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir ve profesyonel
kimligi ile ornek olmas1
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOgXT92SzEJY
93Cn7dR2AIXGGxX!IXGGx! &culture=tr-TR ) beklenmektedir. Bu amagla 6grencinin gesitli

kurum ve Kliniklerde uygulamalar1 gerceklestirilmektedir

Dis paydaslar olarak mezuniyet asamasmma gelen oOgrencilere rehberlik edecek
hemsirelere etkili klinik uygulama ve degerlendirmeye iligkin nitelik kazandirmak amaciyla,
“Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi”  diizenlenmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin
degerlendirilmesi siirecinde aktif rol alan rehber hemsirelere klinik uygulama alanlarinin
etkinligini gelistirmek amaciyla Klinik Uygulama Komisyonu tarafindan “Rehber Hemsire

Uygulama Siireci Degerlendirme Formu” gelistirilecektir.
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Ic ve dis paydaslardan elde edilen sonuclar

Hemsirelik Lisans Programi yeterliliklerinin olusturulmasi, i¢c ve dis paydaslarin
goriislerinin belirlenmesi amaciyla anket caligmasi planlanmaktadir. Bu ¢alismanin her dort

yilda bir yapilmasi 6n goriilmektedir.

PDIK tarafindan mezunlarinin isveren, yoneticilerinin mezunlar1 degerlendirmelerine
yonelik “Mezun Degerlendirme Formu” gelistirilecektir. Benzer sekilde mezunlarin takibi
amaciyla yilinda “Mezun Takip Sistemi” olusturulmasn hedeflenmektedir ve bu amagla PDIK

tarafindan “Mezun Takip Formu” olusturulmasi planlanmaktadir.
Ogretim elemani, 6grenci ve mezunlarin programa iliskin gériislerini gosteren kamtlar

Fakiiltede PDIK tarafindan dgretim elemanlarmin her bir lisans egitimi program amag ve
ciktilarim iligkin degerlendirmeleri “Ogretim Eleman: Lisans Egitim Amaglari ve Program
Ciktilar1 Hakkindaki Goriislerini Degerlendirme Formu” olusturulacaktir. Bu formun 6gretim
elemanlarinin program amaglar1 ve ¢iktilarinin degerlendirilmesinde yillik olarak uygulanmasi

planlanmaktadir.

STANDART 3. EGIiTiM PROGRAMI

3.1. Egitim programinin icerigi

TS3.1 Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin 6z gérevini, amaglarini ve

program ¢iktilarin1 desteklemelidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi1 Hemsirelik
Esaslar1 Anabilim Dali, I¢ Hastaliklar: Hemsireligi Anabilim Dali, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali ve Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim dallarindan olusmaktadir.
Anabilim dallar1 tarafindan egitim programinda yer alan kuramsal ve uygulamali olarak zorunlu ve
secmeli dersler verilmektedir. Meslek yiiksekokulu olarak 1996 yilinda, fakiilte olarak 2016

yilindan itibaren lisans egitimine baglamistir.

Fakiilte Egitim Programi; Hemsirelik Yasasi (2007) ve Hemsirelik Yonetmeligi (Gorev
tanimlari: 2010, giincellenen 2011), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (6. Diizey,
Lisans) bilgi, beceri ve yetkinlikleri (http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), THD Hemsireler I¢in Etik

[lke ve Sorumluluklar (https:/www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf), Uluslararasi
Hemgsireler Birligi’'nin Hemsireler icin Etik Kodlar (The ICN Code of Ethics for Nurses)
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(http://www.jimberemd.com/Wavy%200f%20Barefoot%20Doctoring/ WEB%20way%2001%20bfd
/nurse $%20code%200f%20ethics.pdf), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2022

(HUCEP-2022)(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-

cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik _cekirdek egitim programi.pdf) Avrupa Konseyi'nin

mesleki yeterliliklerin karsilikla taninmasia ve bu baglamda hemsirelik egitiminde minimum
standartlarina iliskin 2005/36/EC ve 2013/55/EU direktifleri g6z Oniinde bulundurularak
olusturulmustur. HUCEP-2022’te yer alan konu ve igerik ile egitim programinda yer alan dersler
ve konular1 uyumludur. Ayni sekilde her dersin konu hedefleri HUCEP-2022’te yer alan 6grenme
ciktilar1 dogrultusunda olusturulmustur. Egitimde yer alan derslerin konulari, igerigi ve hangi

haftada verildigi konusunda HUCEP-2022 ile uyum tablosu hazirlanacaktir.

Egitim programi olusturulurken ve program 1iyilestirme silireci dogrultusunda
giincellenirken (Ek 3.1/1) hemsirelik programindan mezun olacak 6grencilerin kazanmasi gereken
bilgi ve becerilerle uyumlu olmas1 goéz &niinde bulundurulmaktadir. Ogrencilere birinci smifta
verilen mesleki dersler hemsireligin tarihi, degerleri, felsefesi ve etik ilkeleri benimsetecek ve
oncelikle saglikli bireyin degerlendirilmesine yon verecek sekilde planlanmis olup, sadece
kuramsal ve laboratuvar uygulamasina yer verilerek klinik uygulama egitimini icermemektedir.
Birinci smifin ikinci dénemi Hemsirelik Esaslar1 dersleri ile, ikinci sinifin birinci dénemi I¢
Hastaliklar1t Hemsireligi ve Farmakoloji ile siirdiiriilmekte, ikinci doneminde Cerrahi Hastaliklar
Hemgireligi dersi verilmektedir. Ogrencilere, iigiincii sinifin ilk déneminde Kadm Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, ikinci doéneminde Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve
Hemgirelikte Arastirma dersleri verilmektedir. Dordiincii sinifin ilk doneminde Psikiyatri
Hemsireligi ve Hemsirelikte Ogretim dersleri verilirken, ayn1 yilin ikinci déneminde dgrenciler
Halk Sagligi Hemsireligi ve Hemsirelikte YOnetim derslerini almaktadirlar. Hasta giivenliginin
saglanmasinda ve 6grencilerin kuramsal bilgilerde edindikleri biligsel becerilerini; psikomotor ve
duyussal olarak gelistirecekleri laboratuvar uygulamasi Anatomi ve Histoloji derslerinde 2 saat ve
fizyoloji dersinde 2 saat olarak yer almaktadir. Hemsirelik Esaslari, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi ve Hemsirelikte
Yonetim derslerinde klinik 6gretim almaktadir. Bununla birlikte, Hemsirelikte Arastirma,
Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelikte Yonetim derslerinde proje tabanli dgretim ydntemleri
kullanilarak uygulama egitimi siirdiiriilmektedir. Egitim programinda 30 tane mesleki se¢meli ders

bulunmakta olup 6grencinin talepleri dogrultusunda agilarak, mezun olana kadar en az 6 tane
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mesleki se¢gmeli ders almalar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte birinci sinifin her iki déneminde 82

tane ortak segmeli ders bulunmakta olup &grenciler 2 tane dersi almaktadir. ingilizce derslerini

birinci ve ikinci sinifta, ikiser donem almaktadirlar. Ayrica birinci ve ikinci sinifta temel bilim

dersleri yer almaktadir. Her dersin ders tanitim formunun olusturulmasi, bu formda dersin ve her

konunun 6grenim hedefleri, dersin egitim amaclar1 ve program ciktilarina katki diizeyleri yer

almasi, her dersin baslangicinda dersin tanitimi bu form {izerinden 6grencilere agiklanmasi ve bu

formlarin da yer aldig1 Egitim Programi Kitab1 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ulasabilecegi

sekilde web sitesinde yer almasi planlanmaktadir.

Egitim programinin amagclari, program ¢iktilarini karsilamakta (Tablo 3.1.) ve egitim

programinin igerigi programdan mezun olacak Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini

karsilayacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Tablo 3.1 Lisans Egitim Programimin Amaclari ve Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

Program Amaclar1 (PA)

Program Ciktilar1 (PC)

Mezunlarin birey, aile
ve toplumun sagliginin
korunmasi,
surdirilmesi,
gelistirilmesi ve yeniden
kazandirilmasinda
bilimsel ve biitiinciil
yaklasimi benimseyen ve
etik ilkeleri gozeterek
bakim gereksinimlerini
kargilamasi

Mezunlarin saglik bakim
hizmetlerinin sunumundaj
etkili iletisim becerilerini
kullanmasi ve saglik
profesyonelleri ile ekip is
birligi icinde ¢alismasi

Mezunlarin yagam boyu
O0grenmeyi benimseyerek
kisisel ve mesleki
gelisimlerini siirdiirecek
etkinliklere katilmasi

PC 1. Mesleki rol ve
islevlerini yering
getirmek igin  gerekli
kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahiptir

Y

PC 2. Mesleki
uygulamalarina  temel
olusturan  kuram  ve
modelleri bilir.

PC 3. Hemsirelik
uygulamalarint  mesleki
ilke ve  standartlar
dogrultusunda
gerceklestirir.

PC 4. Birey, aile ve
toplumun saglik bakim|
gereksinimlerini biitlincij]

yaklasimla  hemsirelik
stireci dogrultusundal
[karsilar.
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PC 5. Mesleki uygulama| @) Y @)
ve arastirmalarindal
bilisim ve bakim|
teknolojilerini kullanir.

PC 6. Hemsirelik] Y 0 D
uygulamalarinda bilimsel
ilke ve  yoOntemleri

lkullanir.

PC 7. Bir yabanci dili @ Y @)
lkullanarak alanindaki

bilgileri izler ve

meslektaslar1 ile iletigim

kurar.

PC 8. Hemsirelik Y Y 0]
uygulamalarinda  ilgili

yasa, yonetmelik,

mesleki etik ilke ve

degerlere uygun

davranir.

PC 9. Saglik ekibi ve @ @ Y
diger disiplinlerle

isbirligi i¢cinde arastirma,
proje ve etkinliklerde yer

alir.
PC 10. Profesyonel D D Y
gelisime katkidal

bulunacak etkinliklerde
yer alir ve profesyonel
lkimligi ile 6rnek olur.

*D: Diigiik, O: Orta, Y: Yiiksek

3.2. Egitim programinin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

TS.3.2 | Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinin egitim
katalogunda yer alan ders tanitimlarinda her derse iliskin gilincel kaynaklar agikca belirtilmistir.
Ogretim elemanlar1 ders sunumlarinda giincel ve gegerli kanitlardan olusmus bilgilere yer

vermektedir. Ders sunum slaytlarinda ve kaynakc¢ada bunlari listeleyip 6grencilerle paylagsmaktadir.

Egitimin altinci doneminde “Hemsirelikte Arastirma™ dersi kapsaminda hemsirelikte
arastirma kullanimi, kanita dayali uygulamalar, literatiir tarama, arastirma tiirleri, arastirma kritigi,
kaynak gosterme ve yazma gibi kanitlara ulagsma ve uygulamalarda kullanim siireclerine iliskin
bilgiler yer almaktadir Bununla birlikte 6gretim tiyeleri 6grencilerle arastirmalar planlamakta ve

ogrencilere kanita dayali bilgi olusturma becerisi kazandirmay1 hedeflemektedir.
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Egitimin yedinci ve sekizinci donemlerinde yer alan hemsirelikte 6gretim ve hemsirelikte
yonetim dersleri kapsaminda 6grencilerin 6nceden belirlenen konular hakkinda giincel literatiir
kullanarak arastirma yapmasi ve elde ettigi bulgular tartisip sunmasi beklenmektedir. Yapilan bu
tartisma ve sunum sonrasinda dgrencilerin puanlamasi yapilmaktadir. Hemsirelikte Ogretim ve
Hemsirelikte Yonetim derslerinin degerlendirme formu ekte sunulmustur (Ek 3.2/1). Bu dersin
haftalik dort saat olan uygulama derslerinde 6gretim elemani ile yapilan arastirma kritikleri
Ogrencileri kanita dayali bilginin arastirilmasi, yorumlanmasi ve kullanilmas: konusunda

bilgilendirmekte ve uygulamalarina yansitmalar1 hedeflenmistir.

3.3. Egitim programinin kredilendirilmesi

TS.3.3 | Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen

kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

Hemsirelik egitim programi ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin hemsirelik programlari ile
karsilastirmaya, programlar arasi ve program i¢i (yatay ve dikey gecis) gecislere yonelik
hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri her bir ders i¢in tanimlanmis
ve yaymmlanmistir. Universite’de egitim programlarinda egitim-dgretim planlar;, AKTS kredileri
web ortaminda ders bilgi paketi igerisinde ve Fakiilte web sayfasinda ders bilgi paketine
yonlendirilmis sekilde sunulmustur
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=EvOgXT92SzEJY9
3Cn7dR2AIXxGGx!!xGGx! &culture=tr-TR)

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi ve Diizenlenmesine
Iliskin 2013/55/EC Direktifi ile yapilan degisiklik dogrultusunda egitim programu siiresi 1 AKTS
30 saat is yiikii olmak iizere, 240 AKTS karsilig1 olan 7200 saat: 3780 saat ders ici, 3420 saat ders
dis1 etkinlikler olarak hesaplanmigtir. 2008 tarihli, 26775 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarmin ~ Asgari  Egitim  Kosullarinin ~ Belirlenmesine ~ Dair ~ Yonetmeligin

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm) 4.madde 2.sayisina  gore

uyumlu olarak 4600 saatin tamamini karsilamakta, teorik egitim siiresi toplam ders siiresinin
%40.39 (en az lgte biri), klinik egitim siiresi ise toplam egitimin %59.61°ini (en az yarisi)

olusturmaktadir. Bu esaslara gore Lisans Egitim Plan1 Tablo 3.2.’de sunulmustur.
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Tablo 3.2. Lisans Egitim Plani

1. YARIYIL DERS PLANI

Serbest
Kodu Ders Adi T+U+HL AKTS | Calisma |Ders Tiirii
Saat Saati*
aatl
HE113 Saglik ve Hemsirelik 5+0+0 9 3 Zorunlu
TDL103 Tirk Dili-1 2+0+0 2 0 Zorunlu
AIITL101 Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi-I 2+0+0 2 0 Zorunlu
MP111 Mikrobiyoloji-Parazitoloji 2+0+0 2 1 Sec¢meli
AN111 Anatomi- Histoloji 2+0+2 3 1 Sec¢meli
Fz111 Fizyoloji 2+0+2 3 1 Se¢meli
Kill11 Kendini Tanima ve Iletisim Yontemleri 2+0+0 2 1 Se¢meli
PS111 Psikoloji 2+0+0 2 1 Se¢meli
'YDL105 ingilizce-I 2+0+0 2 0 Se¢meli
OSD Ortak Se¢meli Ders 2+0+0 3 0 Se¢meli
Toplam 23+0+4 30 8
2. YARIYIL DERS PLANI
Serbest
Kodu Ders Adi T;;:L AKTS | Cahisma |Ders Tiirii
Saati**
HE112 Hemsirelik Esaslar1 6+16+0 19 5 Zorunlu
TDL104 Tirk Dili-l 2+0+0 2 0 Zorunlu
AITL102 Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi-1I 2+0+0 2 0 Zorunlu
Bi112 Beslenme ilkeleri 2+0+0 2 0 Secmeli
'YDL106 ingilizce-II 2+0+0 2 0 Sec¢meli
OSD Ortak Se¢meli Ders 2+0+0 3 0 Se¢cmeli
Toplam 16+16+0 | 30 5
3. YARIYIL DERS PLANI
Serbest
Kodu Ders Adi T+U+L AKTS | Calisma |Ders Tiirii
Saat Saati**
aati
TH211%* [c Hastaliklar1 Hemsireligi* 6+16+0 | 20 5 Zorunlu
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HF211 Hemsirelige Ozel Farmakoloji 2+0+0 2 1 Sec¢meli
SD211 Sagligin Degerlendirilmesi 2+0+0 2 1 Sec¢meli
PT211 Patoloji 2+0+0 2 0 Se¢meli
YD211 ingilizce-111 2+0+0 2 0 Se¢meli
HE-S211 Hastaliklarda Beslenme
HE-5213 Hasta ve Calisan Giivenligi
HE-S215 Hemsirelik Bilisimi 2+0+0 2 0 Sec¢meli
HE-S223 Saglik Egitimi
HE-S225 Adli Hemsirelik
Toplam 16+16+0 | 30 7
4. YARIYIL DERS PLANI
Serbest
Kodu Ders Adi T+U+L AKTS | Calisma |Ders Tiirii
Saat ok
Saati
CH212* Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi* 6+16+0 20 5 Zorunlu
BH212 Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi 2+0+0 2 1 Sec¢meli
SY212 Saglik Sosyolojisi 2+0+0 2 1 Secmeli
BK212 Biyokimya 2+0+0 2 0 Sec¢meli
YD212 ngilizce-1V 2+0+0 2 0 Sec¢meli
HE-S212 Diyabet Hemsireligi
HE-S214 Onkoloji Hemgireligi
HE-S216 Diyaliz Hemsireligi .
HE-5218 Hemsirelikte Elestirisel Diisiinme 2+0+0 2 0 Segmeli
HE-S222 Duygusal Zeka
Toplam 16+16+0 | 30 7
5. YARIYIL DERS PLANI
Serbest
Kodu Ders Adi T;:a:L AKTS | Cahisma |Ders Tiirii
Saati**
DK311* Dogum K.evu.im Saglig1 ve Hastaliklar1 6+16+0 20 5 Zorunlu
Hemsireligi*
BT311 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1+2+0 3 0 Secmeli
Y 311 [k Yardim 2+0+0 2 1 Secmeli
Bi311 Biyoistatistik 3+0+0 3 1 Sec¢meli
HE-S311 Engelli Cocuk ve Ailesine Yaklagim
HE-S313 'Yara Ostomi ve inkontinans Hemsireligi
HE-S315 Ameliyathane Hemsireligi 2+0+0 2 0 Secmeli
HE-S319 Kiiltiirlerarast Hemsirelik
HE-S323 Hemsirelikte Etik ve Degerler
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Toplam 14+18+0 | 30 7
6. YARIYIL DERS PLANI
Serbest
Kodu Ders Adi T+U+L AKTS | Calisma |Ders Tiirii
Saat Saati***
aatl
CH312%* Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi* | 6+16+0 20 5 Zorunlu
HA312 Hemsirelikte Arastirma** 3+0+0 3 2 Secmeli
H-ISL 26008 |Uygulamali Girisimcilik 2+2+0 3 0 Se¢meli
HD312 Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji 2+0+0 2 0 Secmeli
HE-S314 Hemsirelikte Liderlik ve Girisimcilik
HE-S316 Kanita Dayali Hemgirelik
HE-S318 Terapotik Iletisim Y&ntemleri 2+0+0 2 0 Secmeli
HE-S322 'Yogun Bakim Hemsireligi
HE-S324 Cinsel Saglik
Toplam 15+18+0 | 30 7
7. YARIYIL DERS PLANI
Serbest
Kodu Ders Adi T+U+L AKTS | Calisma |Ders Tiirii
Saat Saati**
RH411* Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi* 6+16+0 20 5 Zorunlu
HO411 Hemsirelikte Ogretim ve Egitim 4+4+0 8 2 Sec¢meli
HE-S413 Konsultasyon Liyozan Psikiyatri
HE-S415 Yenidogan Bakimi
HE-S423 Cevre Sagligi .
HE-S425 Hemysirelikte Profesyonellik 2+0+0 2 0 Seemeli
HE-S427 Hemsireligi
HE-S429 Evde Bakim Hemsireligi
Toplam 12+20+0 | 30 7
8. YARIYIL DERS PLANI
Serbest
Kodu Ders Adi T+U+HL AKTS | Calisma |Ders Tiirii
Saat Saati**
HH412* Halk Sagligi Hemsireligi* 6+16+0 20 5 Zorunlu
HY412 Hemsirelikte Yonetim 4+4+0 8 2 Se¢meli
HE-S414 Geriatri Hemsireligi
HE-S416 Cocuk Ergen Ruh Saglig
HE-S424 Acil Hemsireligi 2+0+0 2 0 Secmeli
HE-S426 Rehabilitasyon Hemsireligi
HE-S428 Yasli Ruh Sagligi
Toplam 12+20+0 | 30 7
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PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © Toplam Genel Toplam

toplam AKTS
icindeki
orani
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati ** 124 49,2 240
Programdaki Toplam Uygulama Saati ** 183 50,8 -

MEZUNIYET ICIN GENEL TOPLAM SAATI** 307

** Hemgsirelik egitim programinin teorik egitimi siiresi toplam siirenin en az tigte biri, uygulama egitim siiresi ise toplam egitimin
yarist kadar olmalidir.

34. Egitim programi modelinin tanimlanmasi

TS.3.4. | Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi’nda egitim
klasik egitim modeli ile yiiriitiilmektedir. Yilda iki donem olmak {izere toplam sekiz dénem teorik
dersler, uygulamali dersler ve segmeli dersler bulunmaktadir. Ana bilim dallarinin laboratuvar ve
klinik uygulamali derslerinde 6grenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi saglanmaktadir.
Fakiiltede Ogrencinin dgrenmeye uygun Ogrenme ortaminda, biligsel, duyussal ve davranigsal
ogrenme alanlariyla uyumlu aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu siirecte egitimciler,
Ogrencilerin ¢caligma alaninda profesyonel bir hemsire olabilmesi i¢in simdiki ve gelecekteki egitsel
gereksinimlerinin farkina varmasini, zihinsel ve fiziksel yetenekleri kesfetmesini, bilgi, tutum ve
davraniglar kazanmasini saglayacak bir anlayis1 benimsemektedir. Egitim programinda yer alan
mesleki derslerde hemsirelik siirecinin tanilama asamasinda hemsirelik model ve kuramlari,
hemsirelik tanis1 asamasinda evrensel olarak gecerli olan NANDA-I hemsirelik tanilar

kullanilmaktadir.

3.5. Egitim 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

TS.3.5. | Egitim-08retim silirecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve gerecler 6grencilerin program

ciktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda klasik
egitim modelinin uygulanmasinda kullanilan egitim-6gretim yontemleri; diiz anlatim, soru-cevap,

ornek olay, uygulamanin tartisilmasi, vaka c¢alismasi, sunum, bireysel calisma, grup caligsmasi,
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bakim plani, video, yonlendirilmis beyin firtinasi, rol oynama, egitsel gezi, akran 6gretimi, yaratici
drama, proje calismasi, kavram haritasi, laboratuvar uygulamasi, benzetim/simiilasyon, klinik
uygulama, sorun ¢ézme ve klinik karar verme (hemsirelik siireci) ve egitsel oyun teknigidir. Bu
yontemlerin hazirlanacak olan ders tanitim formlar1 ve egitim programi kitabi i¢inde sunulmasi

planlanmaktadir.

Fakiiltenin egitim programinda yer alan kuramsal/uygulamali derslerin her biri i¢in 6gretim
eleman1 tarafindan kontrol listesi daha sonra hazirlanacak olup, 6grencilerin kliniklerde

kullanmakta oldugu bakim plan1 6rnegi (Ek 3.5/1) ekte sunulmustur.

Egitim siirecinde 6grencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katilimini ve kalic1 6grenmeyi
saglamak amaciyla ¢esitli ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 bilgisayar,
projeksiyon, temel CPR egitim maketi, temel hemsirelik egitim mankeni, yazi tahtasi, hasta bakim
simiilatorii, bebek ve cocuk maketleridir. Egitim-0gretim siirecinde kullanilan arag ve gerecler
Ogrencilerin biligsel, duyussal ve davranigsal alanlarda program ¢iktilarina ulagmasina katki
saglamaktadir. Egitim-6gretim siirecinde her derse ait kullanilan yontemlerin ve arag-gereclerin,
O0lcme ve degerlendirmedeki katki diizeylerine ders tanitim formlarinda ve Egitim Programi

Kitabinda yer verilmesi planlanmistir.

3.6. Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi

TS.3.6. | Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri

kullanilmalidir.

Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi egitim
programinin uygulanmasinda aktif 6grenme yontemlerinden soru-cevap, drnek olay, uygulamanin
tartisilmasi, vaka calismasi, sunum, bireysel c¢alisma, grup calismasi, bakim plani, video,
yonlendirilmis beyin firtinasi, rol oynama, egitsel gezi, akran Ogretimi, yaratici drama, proje
calismasi, kavram haritasi, laboratuvar uygulamasi, benzetim/simiilasyon, klinik uygulama, sorun
¢ozme ve klinik karar verme (hemsirelik siireci) ve egitsel oyun teknigi gibi ydntemler
kullanilmistir. Gelecek egitim 6gretim donemlerinde kullanilan aktif 6grenme yontemlerine iliskin
bilgilerin ders tanitim formlarinda ve egitim programi kitabinda sunulmasi planlanmis, bu aktif

O0grenme yontemleri ile ilgili materyaller ekte sunulmustur (Ek 3.6/1).
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Egitim programinda yer alan kuramsal, laboratuvar ve uygulamali derslere iliskin 6grenciler
tarafindan hazirlanmig egitim materyalleri, vaka ¢alismalar1, bakim planlari, sunum belgeleri vb.

ornekler Ek 3.6/2°de yer almistir.

Gelecek donemlerde, egitim programinda yer alan her bir derse yonelik 6grenci merkezli
aktif 6grenme siireci, ders degerlendirme formlarinda 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi ve

her déonem sonunda bu sonuglarin analiz edilmesi planlanmaktadir.

3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

TS.3.7. | Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Hemsireligin gelecegi olan Ogrencilerin yasam boyu 6grenmelerini desteklemek ic¢in
bilimsel kongrelere katilimlar1 desteklenmektedir. Ayrica fakiiltenin ve bdliimiin yaptigi
etkinliklerde de ogrenciler aktif gorev almaktadir. Ogrencilerin yasam boyu 6grenmelerini
desteklemek, arastirma yapmalarina, bilimsel bilgiye ulasmalarina olanak saglamak igin
Kastamonu Universitesi Merkez Kiitiiphanesi bulunmaktadir
(https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php). Bu Kkiitiiphanelere e-kiitiiphane hizmeti ile kampiis
disinda  da  ulasabilmektedirler  (https://kutuphane.kastamonu.edu.tr/vetisbt/). ~ Ogrenciler

Kastamonu Universitesi Kismi Zamanl1 Ogrenci Calistirma Y Onergesi
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KY S-%C4%BO0KD-
19-

_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_K%C4%B1smi_Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci_
%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma_Y%C3%B6nergesi.pdf) ile Kastamonu Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na basvurarak kismi zamanli olarak calisabilmektedir. Bu
yonerge ile calisan 6grenciler akademik ve idari personel ile birebir ¢alisarak, bakis acilarim

gelistirme firsat1 bulmaktadirlar.

Boliimiimiizde 6grencilerin gereksinim duydugu konulara rehberlik ve danigsmanlik
yapabilmek ve gerektiginde maddi destek saglayabilmek i¢in boliimiimiizde kurulacak olan
Rehberlik Komisyonu’nun faaliyet gdstermesi planlanmaktadir. Kurulmasi planlanan Hemsirelik
Kuliibii ve Sosyal Gelisim Komisyonu da 68rencilerin bilimsel ve sosyal etkinliklerini takip ederek,

diizenlenmesine destek olacak ve bu yonde etkinlikler gerceklestirecektir.
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Fakiiltede ve bolimde Erasmus, Farabi, Mevlana ve Uluslararas: {liskiler Birim
Koordinatorliikleri bulunmaktadir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/KOM%C4%B0SYON_VE KOORD%C4%BONAT%C3%9
B6RL%C3%I9CKLER/KOORD%C4%BONAT%C3%96RL%C3%ICKLER.docX).

Boliim egitim programinda yer alan dersler yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir.
Hemsirelikte Ogretim dersi kapsaminda yiiriitiilen projeler ile ve Ruh Saglhig: ve Hastaliklar dersi
kapsaminda 6grenciler farkli kurumlar ile iletisime gegerek faaliyetler gerceklestirmislerdir (EK
3.7/1). Bu etkinliklerle 6grencilerin, hemsireligin toplumdaki yerini, roliinii ve sorumluluklarini

ornekler ile gérmeleri, geleceklerini planlamalar1 ve yasam boyu 6grenmeleri desteklenmistir.

3.8. Egitim programinda toplumun oncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi

TS.3.8. | Egitim programinin igeriginde toplumun oOncelikli saglik sorunlarina ve

gereksinimlerine yer verilmelidir.

Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi egitim
programinin igeriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer
verilmektedir. Miifredat icerigi konu basliklar1 igerisinde ulusal diizeyde en sik goriilen
saglik/hastalik sorunlar1 {initelere yerlestirilmistir. Tiirkiye’nin en 6nemli saglik gereksinimleri
arasinda bagisiklama, cevre sagligi, erken tanida yapilacak muayenelerin egitimi, gocuk sagligi
hizmetleri, okul sagligi, aile planlamasi, gebelik takibi, gilivenli annelik, ilireme sagligi,
engelliliklerin 6nlenmesi, ruh saglhiginin korunmasi, ilkyardim, yash sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi vb. basliklar yer almaktadir.

Bu verilere gore;

- Oliim sebebi olarak dolasim sistemi hastaliklari, timér ve solunum sistemi hastaliklarinin ilk ii¢
sirada oldugu,

- Kronik hastaliklardan hipertansiyon, diyabet, bobrek hastaliklariin siklikla goriildiigi,

- Toplumun giincel sorunlarindan bagimlilik, kadina siddet ve go¢lerin oldugu,

- Anne-g¢ocuk sagliginin 6nemi,

- Aile planlanmasi ve dogurganligin diizenlenmesinin 6nemi,

Toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik gereksinimlerinin karsilanmasinda 6nemli bir rolii
olan hemsirelerin, aldiklar1 lisans egitimlerinde bu alanlara yonelik bilgi, beceri ve yetkinlik

kazanmasi 6nemlidir. Egitim programinda bu sorunlara yonelik hemsirelik uygulamalar1 mesleki
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zorunlu derslerde teorik, laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda yer almaktadir. Bununla

birlikte mesleki se¢meli derslerde bu konulara iligkin hemsirelik yaklagimlart giiclendirilmektedir.

3.9. Egitim programinda iiniversite mezun niteliklerine yer verilmesi

TS.3.9. | Egitim programinin i¢eriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara

yer verilmelidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans programinda mesleki
dersler disinda 6grencilere iiniversite mezunu niteligi kazandiracak zorunlu ve se¢meli dersler yer
almaktadir (https://kuosd.kastamonu.edu.tr/images/osdf listesi.pdf). Ogrencilerin birinci ve ikinci
yartyilda alabilecekleri ortak segcmeli derslerden ikisini almalar1 beklenmektedir. Diger donemlerde
de 6grencilerin segmeli derslerden her donem bir ders olacak sekilde almalar1 beklenmektedir. Bu
derslere bilgi paketinden ulasilabilinmektedir
(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=EvOgXT92SzEJY9
3Cn7dR2AIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR).

3.10. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile
uyumu

TS.3.10. | Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-2022) ile

uyumlu olmalidir.

Egitim programinda kuramsal ve uygulamali kuramsal olarak verilen tiim derslerin konulari
ve icerigi HUCEP-2022 dogrultusunda belirlenmistir. Her bir dersin 6grenim hedefleri ve derslerin
her bir konusunun hedefleri HUCEP-2022’te yer alan 6grenme ¢iktilart ile uyumlu olacak sekilde
yazilmistir. Egitim programimin HUCEP-2022 ile uyumu ekte verilmistir (Ek 3.10/1).

3.11. Hemsirelik beceri laboratuvari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi

TS.3.11. | Hemsirelik beceri laboratuvarlar1 6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek

nitelikte olmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programnnda egitim
programinda yer alan derslerin uygulamalari Mesleki Beceri Laboratuvarinda yapilmaktadir.
Mesleki Beceri Laboratuvari fakiiltenin giris katinda yer almaktadir. Ayrica fakiiltede bulunan
Simiilasyon Laboratuvari, genis bir alana sahip olup; bir Beceri Odasi, bir Cerrahi ve Dahiliye
Simiilasyon Odasi, bir Kontrol Odasi, bir Coziimleme/Debrefing Odasi1 ve bir koridordan
olusturulacaktir. Simiilasyon Laboratuvarinda yer alan malzemelerin sayisi ve niteligi Ek 3.11/1°de
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verilmistir. Ogrencilerin laboratuvar uygulamalar1 siirecinde laboratuvarda uyulmasi gereken
kurallara uyum saglamasi beklenmektedir

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/y%C3%B6nergeler/lab.uyulmas%C4%B1_gereken_kurallar

_1.docx).

Laboratuvar uygulamalar1 ve beceri egitimleri kapsaminda derslerin nasil yiiriitiilecegi,
laboratuvar uygulamalarindaki 6grenci sayilari, 6gretim elemani sayi-niteligi, 6grenci ve dgretim
eleman1 oranlari, her bir derste 6grencilere yaptirilacak beceriler, beceri egitimlerini gosteren
kontrol listeleri, dersin degerlendirilmesine ait bilgiler her bir derse 6zgii olarak hazirlanacak

Laboratuvar Uygulama Rehberi’nde yer alacaktir.

Laboratuvar uygulamalarinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi, donem sonunda, her
derse Ozgii olarak Ders Degerlendirme Formlariyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Tim
degerlendirmeler donem sonunda analiz edilerek, dersin yiiriitilmesinde gorev alan &gretim
elemanlan ile paylasilmasi ve Fakiilte Akademik Kurulu’nda ders degerlendirme sonuglarina

yonelik iyilestirme Onerileri tartisilmasi hedeflenmektedir.

3.12. Uygulama alanlari

TS.3.12. | Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve gilivenli bakimi
verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak {izere

birinci, ikinci ve tiglincii basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

Hemsirelik egitim programinda, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda kullanabilecegi, saglik
bakim ekibi ve diger disiplinler ile is birligi yapabilecegi uygun klinik/saha uygulama alanlari tercih
edilmektedir. Bu dogrultuda dersin uygulama kredisine uygun sekilde klinik ve saha uygulamasi

yiiriitiilmektedir. Dersin teorik boliimii ile klinik ve saha uygulamasi yaptiriimaktadir.

Bu nedenle 6grencinin, mesleki rol ve islevlerini gerceklestirirken meslegin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kullanabilmesi, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakimi
gereksinimlerini biitiinciil yaklagimla bilimsel silire¢ dogrultusunda karsilayabilmesi, mesleki
uygulamalarda etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi, saglik ekibi iiyeleri ile isbirligi i¢inde
calisabilmesi, mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi, saglikli/hasta birey, aile ve
toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada 6grenme ve 6gretme siirecini kullanabilmesi,

ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mesleki uygulamalar1 yapabilmesi yoniinde yol gdsterecek
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Klinik ve Saha Uygulama Yonergesinin “Hedefler” bdéliimii olusturulacaktir. Klinik
uygulama, Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik Saha
Yonergesi ve bu yonergeye gore hazirlanan Klinik Saha ve Uygulama Kurallarima gore
gerceklestirilmektedir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/y%C3%B6nergeler/Klinik_Saha Uygulama_Y%C3%B6ner
gesi_09.07.docx).

Uygulamalar tam zamanli (8.00-16.00) olarak yiiriitiilmekte ve klinigin 6zelliklerine gore
bir klinige ortalama 3-5 O6grenci diismektedir. Uygulamalarda yasam bulgularint 6lgme ve
degerlendirme, enjeksiyon uygulama, kan alma, sivi-izlem, aldig1 ve ¢ikardigi sivi takibi vb.
yapilmaktadir. Uygulamalar, hemsirelik birinci sinif bahar, ikinci ve iiglincli smif giiz ve bahar
doneminde Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde, dordiincii simif bahar ve giiz
Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde, Toplum Ruh Sagligi Merkezi’nde, Milli Egitim
Midirligi’ne baghi bazi1 okullar, Saglik Miudirligii'ne bagli bazi FTR ve ASM’lerde ve
KETEM’ler ile Aile ve Sosyal Hizmetler’ bagli birimler ve huzurevinde yapilmaktadir.
Ogrencilerin uygulama rotasyonlar1 ve yazisma orneklerine iliskin ek belgeler Ek 3.12/1°de yer

almaktadir.

Uygulamanin planlanmas: ilgili ana bilim dali tarafindan yapilmaktadir. Bu planlamanin
igerisinde klinik uygulamanin giinii, saati, klinik uygulama alanlarinin 6zelligi, klinik uygulamanin
bilgi, beceri, yetkinlik diizeyinde ¢iktilari, dersin degerlendirilmesi, klinik uygulamada uyulacak
kurallar, her alana 6zgii beceri listeleri ve 6grencinin bu becerilerde sorumluluklari (bagimsiz, yar
bagimli, bagimli), klinik uygulamanin 6grenci-6gretim elemani-klinik bilgisi, klinikler arasi
degisim ¢izelgesi, klinikte karsilagilabilecek riskleri ve dnlemeye yonelik kanitlar yer almaktadir.
Ogrencinin bu planlamaya kolay ulasabilmesi i¢in klinik uygulamasi bulunan tiim dersler igin bir

klinik uygulama rehberi olusturulmasi planlanmaktadar.

Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin Derslere Gore Degerlendirilmesi ek
olarak Tablo 3.3’te verilmistir. Klinik uygulamasi bulunan derslerin, 6grenciler tarafindan donem
sonu her derse 0zgii olarak Ders Degerlendirme Formlar1 araciligi ile degerlendirilmesi

planlanmaktadir.
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Tablo 3.3. Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarimin Anabilim Dallarina Gore

Degerlendirilmesi
Anabilim
: |55 2 e |EE|2Fzz=£8F |SEEi:
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S 5 = A= SR 2=
= © e R = =
Hemgirelik | 240 Kastamonu Egitim | 110 | 110 110 | - Donem sonunda | Vize ve final
Esaslar1 ve Arastirma yapilan ders sinavlari
Hastanesi Dahiliye degerlendirme
ve Cerrahi anketleri ile Uygulama
Klinikleri yapilmaktadir. snavlari
Gelecek Bakim
donemlerde her Planlan
derse 0zgii Ders
Degerlendirme Vaka
Formlar1 Araciligi Sunumlart
ile yapilmasi
planlanmaktadir.
I¢ 240 Kastamonu Egitim | 110 | 110 110 | - Donem sonunda | Vize ve final
Hastaliklart ve Arastirma yapilan ders smavlari
Hemyireligi Hastanesi Dahiliye degerlendirme
Klinikleri, anketleri ile Uygulama
Poliklinikler, yapilmaktadir. snavlari
Yogun Bakim ve Gelecek Bakim
Acil Servis donemlerde her Planlart
derse 0zgii Ders
Degerlendirme Vaka
Formlar1 Araciligi Sunumlar:
ile yapilmasi
planlanmaktadir
Cerrahi 240 Kastamonu Egitim | 110 | 55 33,6 |- Donem sonunda Vize ve final
Hemsireligi ve Aragtirma yapilan ders sinavlari
Hastanesi Cerrahi degerlendirme
Klinikleri, anketleri ile Uygulama
Poliklinikler, yapilmaktadir. savlari
Yogun Bakim ve Gelecek Bakim
Ameliyathaneler, donemlerde her Planlari
Acil Servis derse 0zgii Ders
Degerlendirme Vaka
Formlar1 Araciligt Sunumlart
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ile yapilmas1

planlanmaktadir
Kadin 240 | Kastamonu Egitim | 110 | 110 | 110 Donem sonunda | Vize ve final
Saglig ve ve Aragtirma yapilan ders sinavlari
Hastaliklari Hastanesi Kadin- degerlendirme
Hemsireligi Dogum Klinikleri, anketleri ile Uygulama
Poliklinikleri, yapilmaktadir. stavlari
Dogumhane Gelecek Bakim
donemlerde her Planlan
derse 6zgii Ders
Degerlendirme Vaka
Formlar1 Araciligi Sunumlart
ile yapilmasi
planlanmaktadir
Cocuk 240 Kastamonu Egitim | 110 | 110 110 Donem sonunda Vize ve final
Saglig1 ve ve Arastirma yapilan ders sinavlari
Hastaliklari Hastanesi Cocuk degerlendirme
Hemsireligi Klinigi, anketleri ile Uygulama
Poliklinikler, yapilmaktadir. snavlari
Dogumbhane Gelecek Bakim
donemlerde her Planlan
derse 0zgii Ders
Degerlendirme Vaka
Formlar1 Araciligi Sunumlar:
ile yapilmasi
planlanmaktadir
Ruh Saghg | 240 Kastamonu Egitim | 110 | 110 110 Dénem sonunda Vize ve final
ve ve Arastirma yapilan ders sinavlari
Hastaliklar1 Hastanesi, Toplum degerlendirme
Hemgireligi Ruh Saglig anketleri ile Uygulama
Merkezi, Milli yapilmaktadir. smavlar
Egitim Gelecek Bakim
Miidiirliigii’ne bagh donemlerde her Planlari
bazi okullar, Saglik derse 6zgii Ders
Miidiirliigii’ne bagh Degerlendirme Vaka
bazi FTR, ASM’ler Formlar1 Araciligi Sunumlar:
ve KETEM’ler ile ile yapilmasi
Aile ve Sosyal planlanmaktadir
Hizmetler’e bagh
birimler ve
huzurevi
Halk Saghgi | 240 Rehabilitasyon 110 | 110 110 Do6nem sonunda Vize ve final
Hemgireligi Merkezleri, yapilan ders sinavlari
Hastanedeki degerlendirme

klinikler, Milli

anketleri ile
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Egitim yapilmaktadir. Uygulama
Miidiirligii’ne bagl Gelecek smavlari
egitim kurumlari. donemlerde her
. Bakim
derse 6zgii Ders
Degerlendirme Planlan
Formlar1 Aracilig1 | Vaka
ile yapilmasi Sunumlari
planlanmaktadir
Hemgirelikte | 60 Fizik Tedavi ve 110 | 110 110 Donem sonunda | Vize ve final
Yonetim Rehabilitasyon yapilan ders sinavlari
Merkezi ve degerlendirme .
Hastanedeki anketleri ile Ders i1
klinikler yapilmaktadir. sunumlart
Gelecek Vaka
donemlerde her Sunumlari
derse 0zgii Ders
Degerlendirme
Formlar1 Araciligi
ile yapilmasi
planlanmaktadir
Hemsirelikte | 60 Fizik Tedavi ve 110 | 110 110 Do6nem sonunda Vize ve final
Ogretim Rehabilitasyon yapilan ders smavlari
Merkezi ve degerlendirme .
Hastanedeki anketleri ile Ders i¢i
klinikler yapilmaktadir. sunumlart
Gelecek Vaka
dénemlerde her Sunumlari
derse 0zgii Ders
Degerlendirme
Formlar1 Araciligi
ile yapilmasi
planlanmaktadir
Toplam Saat | 2040 | - - - - - -
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3.13. Ol¢me-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

TS.3.13. | Egitim kurumunda 6l¢gme degerlendirme birimleri kurulmali ve isletilmelidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda
O0lcme degerlendirme birimi bulunmamaktadir ancak 6grencilerin ders, laboratuvar ve klinik
uygulamalarina yonelik 6lgme ve degerlendirmesi dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Egitim Programi Olgme ve Degerlendirme Sistemi’nin ilkeleri, egitim
programindaki siiregler (ders, uygulama vb.), egitim programinda yer alan tiim dersler i¢in ders
ve smif gecme, ders muafiyeti ve alttan/iistten ders alma usulleri; Kastamonu Universitesi
Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nde (https:/kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-
Kaynakli-Dokumanlar/KYS-IKD-01- Kastamonu_Universitesi Egitim-
_Ogretim_ve Smav_Yonetmeligi.pdf) belirtilmis ve bu dogrultuda yiiriitiilmektedir.

3.14 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin él¢iilmesi ve degerlendirilmesi

TS.3.14 Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri

gecerli ve giivenilir yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiitesi Hemsirelik Lisans Programi élgme
ve degerlendirme siireci Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve Simav Ydnetmeligi’nde

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-IKD-01-

_Kastamonu_Universitesi_Egitim-_Ogretim_ve Sinav_Yd6netmeligi.pdf) belirtilmis ve bu

dogrultuda yiiriitiilmektedir. Fakiilte dersleri kapsaminda yapilan 6grenme etkinlikleri; teorik
ders, mesleki alan ziyaretleri, laboratuvar (beceri egitimi), simiilasyon ve hastane
uygulamasindan olugsmaktadir. Dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme
etkinliklerinde ¢oklu degerlendirme yontemleri kullanilmakta, bu etkinlikler gegerli ve
giivenilir yontemlerle Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Dersler kapsaminda yariyilda/yil
icindeki olusturulan 6lgme degerlendirme faaliyetleri (ara sinav, 6dev vs.) akademik takvim
baslangicinda ilgili 6gretim elemani tarafindan smifta 6grencilere duyurulmaktadir. Egitim
programinda 6lgme degerlendirme amaciyla yapilan sinavlar Dekanlik tarafindan onaylanan ve
sinavlarin baglangicindan en az on bes giin 6nce dgrencilere duyurulan sinav takvimine gore
yapilir. Sinav haftas1 duyurusunun ayn1 zamanda ders tanitim formlarinda ve Egitim Programi
Kitab1 igerisinde verilmesi planlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani smav zarfinin
hazirlanmasindan sorumludur. Bir sinav zarfinda soru kagitlari, cevap anahtari ve sinif yoklama
tutanagi bulunmaktadir. Fakiiltede sinavlarin cogaltilabilmesi icin kullanilan bir oda

bulunmaktadir. Bu odada sorularin ¢ogaltildig1 bir bilgisayar bir yazicinin disinda, ¢oktan
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segmeli sorularin degerlendirmesinde ve analizinde kullanilan optik okuyucu makinasi

bulunmaktadir.

Sinavlara iligkin her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan, sinav sorularinin dersin
ogrenme hedeflerine uyumunu gosteren belirtke tablosu hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu
siirecte tiim sinav degerlendirmeleri ve belirtke tablolar1 donem sonunda Olgme ve
Degerlendirme Alt Calisma Grubu’na teslim edilmesi, belgelerin komisyon tarafindan
incelenmesi ve ilgili ana bilim dalina geribildirim verilmesi planlanmaktadir. Yapilan sinavlarin
degerlendirilmesinde, Ogrencilerden sinavdan hemen sonra sorular ile ilgili geribildirim
alinmakta ve dgrencilerin hatali oldugunu diisiindiikleri sorular yeniden degerlendirilmektedir.
Gelecek donemlerde, 6grencilerin sinava iliskin gortslerinin ders degerlendirme formu ile
sorgulanmasi planlanmaktadir. Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme ciktilari, ders
degerlendirme formlariyla 6grenciler tarafindan degerlendirilecek, degerlendirme sonuglar

Dekanlik tarafindan Akademik kurulda tartigilacak ve gerekli diizenlemeler yapilacaktur.

Kuramsal/uygulamali derslere iligskin degerlendirme siirecinde kullanilan degerlendirme
yontemleri ve ders ge¢meye etki etme oranlart ders tanitim formunda ve Egitim Programi
Kitabinda verilmesi planlanmaktadir. Dersin degerlendirilmesi ara sinav, uygulama simavi,
bitirme sinav1 ve biitiinleme sinavindan olusmaktadir. Ara siav, bitirme ve biitiinleme sinavlari;
coktan segmeli, kisa cevapli, acik uglu ve eslestirmeli soru tiplerinden olusmaktadir. ilgili
ogretim elemanlar1 Ogrencilerin bakim plan1 hazirlama siirecinde rehberlik etmektedir.
Uygulamali derslere iliskin degerlendirme siirecinde kullanilan degerlendirme araclari; bakim
plani, uygulama degerlendirme formu ve uygulama kontrol listelerinin yer aldigi Klinik
Uygulama Degerlendirme Rehberinin olusturulmasi planlanmaktadir. Hazirlanan bakim
planlarinin 6gretim elemani tarafindan Klinik Uygulama Degerlendirme Formunda yer almasi
planlanan “Saglikli/Hasta Bireyin Bakim Siireci” baslikli rubrik 6lgme formu kullanilarak
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin hazirladigi sunumlar Hemsirelikte Ogretim ve

Hemsirelikte Yonetim derslerinde Uygulama Degerlendirme Formu’yla degerlendirilmektedir
(Ek 3.2/1).

Ogrencilerin, klinik uygulamay1 ve ogretim elemanini her egitim-6gretim donemi
sonunda Ders Degerlendirme Formu kullanilarak Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

degerlendirmesi planlanmaktadir.
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3.15 Program degerlendirme

TS.3.15. | Kurumun, egitim siireclerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi

olmalidir.

Hemgsirelik Lisans Programinin egitim siiregleri, program c¢iktilar1 ve egitim
programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme

sistemi olusturulmus ve kalite caligmalar1 dogrultusunda gelistirilmeye devam edilmektedir.

Egitim programi degerlendirme sistemi olusturulmasi planlanmaktadir. Program
degerlendirme kapsaminda; ogrencilerin ders basarilari, akademik kurul toplantilari,
ogrencilerin ders degerlendirme sonuglari, 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri, mezuniyet
asamasina gelen Ogrencilerin hemgirelik egitim programin1 degerlendirmeleri, Ogretim
elemanlar1 lisans egitim amaglar1 ve program ciktilarina iliskin degerlendirmeleri, Egitim
Komisyonu kararlar1 ve i¢ ve disg paydas goriisleri kullanilacaktir. Program degerlendirmede
toplanan bu veriler sistematik olarak programin goézden gecirilmesi, gelistirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla kullanilacaktir. Programi gelistirme-iyilestirmeye yonelik program
degerlendirme ¢aligmalarina iliskin sonuglarin, fakiilte yonetimi, 6gretim tiyeleri ve 6grenciler
ile paylasilmas1 planlanmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar tartisilacak ve
egitim programi gelistirilmesinde kullanilacaktir. Gelecek donemlerde, boliim mezunlarinin

yeterliliklerini degerlendirmeye yonelik Mezun Takip Formu olusturulmasi planlanmaktadir.

3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taminmasi icin tanimh siirecler

GS3.1. | Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmast icin tanimli siiregler

bulunmalidir.

Kastamonu Universitesi (KU), 2006 yilinda kurulmus olup Tiirkiye'deki devlet
iniversitelerinden biridir. Halen 13 fakiilte, 16 meslek yiiksekokulu, 3 lisansiistii enstitii ve
20'den fazla arastirma merkezi biinyesinde yaklagik 30000 6grenci ve 810 6gretim elemant ile
egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. KU, egitim, ormancilik, turizm, miithendislik,
mimarlik, saglik bilimleri, spor, ekonomi, iletisim, beseri bilimler, havacilik, ilahiyat ve giizel
sanatlar alanlarinda yaklasik 200 lisans ve lisansiistii program sunmaktadir. Stratejik planinda
da vurgulandig1 iizere KU, bilimsel ve elestirel diisiinmeyi, problem ¢6zmeyi ve yaraticiligt
tesvik etmeyi ve bireysel farkliliklar (engelliler ve kiiltiirel ¢esitlilikler) konusunda farkindalik
yaratmay1 amacglamaktadir. KU ayrica, basta ormancilik ve doga turizmi alanlarinda olmak

lizere, uzmanlhigini, trettigi bilgiyi ve yetistirdigi isgiliciinii bolgesel, ulusal ve uluslararasi
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stirdiiriilebilir kalkinma i¢in insanligin hizmetine sunmaktadir. KU, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yenilik¢i ve saygin bir iiniversite olmayi, nitelikli aragtirmalar ve is birlikleri
gerceklestirerek bolgenin kalkinmasinda 6ncii rol oynamayi hedeflemektedir. Bu amagla KU,
2010 yilindan bu yana kurumsal stratejik planlarinda uluslararasilasma ve kurumlar arasi is
birligine odaklanmakta ve gelecegi icin gercekci ve verimli hedefler belirlemektedir. Yeni
stratejik planinda (2020-2024) KU, yurtdisindaki diger kurumlarla mevcut uluslararasi
iligkilerinin 6neminin altin1 ¢izmekte ve Erasmus'u modernlesme ve uluslararasilagma

stratejisinin 6nemli bir pargasi olarak benimseyerek yeni is birlikleri kurmay1 hedeflemektedir.

Hali hazirda KU, Erasmus+ programi kapsaminda 81 anlagma, Mevlana programi
kapsaminda 50 anlagsma (Erasmus'a benzer bir degisim programi, ancak Avrupa iilkeleri
disindaki {ilkelerle) ve Tiirkiye disindaki diger kurumlarla degisim ve bilimsel isbirligi i¢in
yaklagik 90 ikili anlagsma imzalamistir. Ayrica 58 iilkeden 3888 uluslararasi 6grenciye egitim
veren Universite, bircok agidan uluslararasi bir kurumdur ve uluslararasi kalite standartlarinin
yani sira akreditasyon ilke ve uygulamalarina da biiyiik 6nem vermektedir. KU'nun 2020-2024
Stratejik Planinda belirtilen Arastirma (#2.2) ve Ogretme ve Ogrenme (#1.5) alanlarindaki ana
uluslararasilasma hedefleri, tiim programlarda hem uluslararast projelerin hem de
yararlanicilarin (6grenciler ve personel) sayisini ve kalitesini artirmaktir. Aslinda KU, yukarida
belirtilen uluslararasilagsma hedeflerine ulagsmak icin ¢esitli iilkelerden iiniversitelerle giiclii ve

yakin iliskileri temel bir ara¢ olarak benimsemektedir.

Yapilan ikili anlasmalar sonucu Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programi 10 tiniversiteden kabul gormiistiir
(https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/KION.UI. Web.ExchangeProgram/Public/A greementL
i1st.aspx?pld=7317)

Mevlana Degisim Programi; yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlar ile {iniversite
arasinda 0grenci ve dgretim elemani degisimini saglamak ve yiiriitiilmesi esnasinda iletisimin

saglanmasi, siirdiiriilmesini igerir (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-

15.htm). Mevlana Ogrenci Degisimi Programlar1 kapsaminda Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programindan yurt disina gitmek i¢in bagvuran ve gelen
ogrenci bulunmamaktadir. Ayrica, liniversitelerden alinan goriisler dogrultusunda 2022-2023
egitim Ogretim yilina mahsus olmak {izere Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli
Uluslararast Degisim Programi kapsaminda gercgeklestirilmesi planlanan hareketliliklerin

yapilmamasi uygun bulunmustur.
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Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mevlana Koordinatdrliigii niin gérev
tanimlari web sayfasinda yer almaktadir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/KOM%C4%B0OSYON_VE_KOORD%C4%BONAT%C3
%96RL%C3%ICKLER/KOORD%C4%BONAT%C3%96RL%C3%9CKILER.docx).

Farabi Degisim Programi iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-68retim yapan yliksekdgretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimidir. Farabi Degisim Programi iki
yliksekogretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi Protokolii ile
gerceklestirilir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine yiiksekogretim kurumlarinda kayith
ogrenciler katilabilir. Degisim, yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin 6greniminin bir
boliimiinii Farabi Degisim Programi Protokolil uyarinca bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
stirdiirmesini igerir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda Farabi Degisim
programina yonelik ¢alismalar devam etmekte olup, 2022-2023 Egitim Ogretim Déneminde

imzalanmis herhangi bir protokol bulunmamaktadir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Farabi Koordinatorliigii’niin gérev
tanimlari web sayfasinda yer almaktadir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/ KOM%C4%BOSYON_VE KOORD%C4%BONAT%C3
%96RLY%C3%ICKLER/KOORD%C4%BONAT%C3%96RL%C3%9CKLER.docx).

STANDART 4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci sayisi, yatay ve dikey gecis ve cift anadal sistemi ile ilgili politikalarin

varhgi ve uygulanmasi

TS.4.1. | Programin, 6grenci sayisint gosteren belgeleri olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal ile G68renci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler,
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak

tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik lisans Programi’na
almacak o6grenci kontenjanlari tespit edilirken; akademik ve idari personel sayisi, kampiis
imkanlar1, derslik, laboratuvar say1r ve kapasiteleri géz oniine alimir. Kurumsal politika ve
hedefler dogrultusunda belirlenen kontenjanlar Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin

(OSYM) sistemine girilir. Lise diplomasma sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi
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sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi Uluslararasi smavlarda belirli
basariy1 gosteren adaylar, tercih ve basari siras1 gdz éniinde bulundurularak yerlestirilir. KU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programima dgrenci kabulleri, YOK ve OSYM
Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgelerle Ogrenci Isleri Daire Baskanlign tarafindan yapilmaktadir. Ulusal programa
kaydolacak Ogrenciler, uygulamali derslerde meslegin gerektirdigi {iniformayr giymek
zorundadirlar. Bu programa kayit i¢in {liniversitenin Onerecegi ve/veya tam tesekkiillii bir
hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek fiziki ve
ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporunun alinmasi gerekmektedir. Bu sartlari
gosteren  OSYM linki
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSY S/KILAVUZ18042017.pdf)

kontenjanlar  kilavuzu asagida  yer  almaktadir

Boliim, ulusal hemsirelik programi ile lisans 6grencisi kabul etmektedir. Programda
ogretim dili Tirkgedir. Ulusal program 2016-2017 egitim 6gretim yilinda lisans 6grencisini
kabul etmistir. Fakiilteye 2019 yilina kadar MF-3 puan tiiriine gore dgrenciler yerlestirilmis;
2019-2020 egitim-ogretim yilindan itibaren ise sayisal (SAY) puan tiirii ile 6grenci alim

yapilmistir.

Tablo 4.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler

Akademik Y1l | Puan Tiirii: MF-3 ve [Kayit Yaptiran Ogrenci| Yatay | Dikey |Ayrilan | Mezun
1) SAY Sayist Gegis
En Diisiik |En Yiiksek
2018-2019 277,138 [345,444  |147 147 4 10 13
2019-2020 294,768 332,235  |120 120 9 7 18
2020-2021 330,265 413,095  [120 120 |6 0 7
2021-2022 286,969 321,814  [108 108 [9 0 6
2022-2023 338,037 457,810  |155 155 |6 0 7
2023-2024 343,643 {437,137 (Belge Hazirlanirken  |147 4 10 13
Heniiz Belli Degil)
Tablo 4.2. Ogrenci ve Mezun Sayilari
Akademik | Hazirhk Simif Ogrenci Mezun
Yil Sayis1* Sayisi
1. 2. 3. 4. Lisans Lisans
2023-2024 | - 123 119 113 189 544 -
2022-2023 | - 115 111 125 115 466 74
2021-2022 | - 108 105 120 148 481 138
2020-2021 | - 100 109 142 95 446 89

(1) I¢inde bulunulan yil dahil, son dort yil
*Yatay ve dikey gecis 6grencileri dahildir.
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Yillara gore OSYS Yerlestirme sonuglar1 asagidaki linklerde yer almaktadir:

e 2016 OSYS Yerlestirme Sonuglaria Iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,12550/2016-0sys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

e 2017 OSYS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,13312/2017-osys-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

e 2018 OSYS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,15288/2018-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

e 2019 OSYS Yerlestirme Sonuglarmna Iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,16889/2019-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-
bilgiler.html

e 2020 OSYS Yerlestirme Sonuglaria Iliskin Sayisal Bilgiler
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/sayisalbilgiler26082020.pdf

e 2021 OSYS Yerlestirme Sonuglarma Iliskin Sayisal Bilgiler
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/sayisal_bilgiler 1709
2021.pdf

e 2022 OSYS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/YERLESTIRME/yks_yerlestirme_sayis
al_bilgiler_2022.pdf

e 2023 OSYS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/YERLESTIRME/sayisalbilgileryd2108

2023.pdf
Tiirkiye ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler, 27561

sayili “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Y 6netmelik”

(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.13948 &Mevzuatlliski=0) ile
“Kastamonu Universitesi Kurum fci Yatay Gegis YoOnergesi”

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-IKD-13-

_Kastamonu_Universitesi Kurum_I¢i_Yatay Gegis Yonergesi.pdf). “Meslek Yiiksekokullar:

ve Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda

2

Y 6netmelik
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(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.8315&Mevzuatlliski=0&source X
mlSearch=Meslek%20Y %C3%BCksekokullar%C4%B1%20ve%20A%C3%A7%C4%B1k%
C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%96n) ile “Kastamonu Universitesi On Lisans Ve Lisans

Egitim-Ogretim Ve Sinav Y énetmeligii”
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38920&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
). geregince fakiilteye dikey gecisle 6grenci bagvurulari kabul edilmektedir.

YOK, web sayfasinda, tiim yiiksekdgretim kurumlarinin yurt igi yatay gecis
komisyonlar1 temmuz ay1 iginde ilan edilir. OSYM giris genel kontenjan1 50 ve 50’den az olan
programlar i¢in iki, 51 ve 100 olan programlar i¢in ii¢, 101 ve iizeri olan programlar icin ise
dorttiir. Yatay gecis yapilacak her smif igin bir énceki yilin OSYS kilavuzu dikkate alinir. YOK
tarafindan belirlenen kontenjanlar disinda, ilgili yonetim kurullarinin Onerisi ile senato
tarafindan ilave kontenjanlar belirlenebilir. Yatay gecis basvurusunda, 6grencinin herhangi bir
disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir. Ogrencinin genel not ortalamasinin en az 3,00 olmast
gerekir. Ancak 6grencinin Universitedeki ayn1 diizeyde 6grenci alan bir bdliime/programa yatay
gecis yapmak istemesi durumunda, 6grencinin merkezi simava giris yili itibariyle gegmek
istediginde, bulundugu diploma programi ic¢in gerekli bulunan puan tiiriinden almis oldugu
merkezi yerlestirme puanmin gegmek istedigi diploma programina esdeger bulunan
yurticindeki diger Universitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanmin altinda
olmamas1 zorunludur. Ogrencinin kayitl bulundugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait
Ogretim programinda belirtilen biitiin dersleri almis ve basarmis olmasi gereklidir. Kayith
oldugu donemlerde, 6gretim programlarinda yer alan biitiin dersleri almamis olan &grenciler
veya herhangi bir dersten basarili olmayan 6grencilerin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.
Gegislerin sadece kayith oldugu smifi/donemi takip eden sinifa/doneme yapilmasi
gerekmektedir. Ogrencinin Ingilizce hazirlik sinifi diginda en az iki dénem (Onlisans

programlarinda bir donem) tamamlamig olmasi1 zorunludur.

Yatay gecis bagvurularinin  yonetmelikte yer alan basvuru kosullarina gore

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-IKD-13-

_Kastamonu_Universitesi Kurum_Ici_Yatay Gecis_Yonergesi.pdf) gegerli olup olmadig

ilgili yonetim kurulunca olusturulan yatay gecis komisyonu
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/2023/Kurul%20ve%20%20K omisyon/Komisyonlarx.doc

x) tarafindan 6n degerlendirme yapilmak suretiyle belirlenir.
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Yatay gecis bagvurularinin degerlendirilmesi de ayn1 yatay gecis komisyonu tarafindan
yapilir ve ilgili yonetim kurulu karari ile kesinlesir. Bagvurusu gegerli olan adaylarin sayisinin
kontenjandan fazla olmasi halinde, esdeger farkli yliksekdgretim kurumlarindan gegis imkant
saglamak {iizere kontenjan, oncelikle her yiiksekogretim kurumundan bir 68renci alinacak
sekilde ilgili diploma programlarina dagitilir. Kosullar1 saglayan adaylar, kendi aralarinda not
ortalamalarina ve OSYM vyerlestirme puanina gore yiiksekten diisiige siralanir. Basar1 sartini
tastyan yeterli sayida adayin olmasi halinde kontenjan sayis1 kadar yedek aday ilan edilir.
Gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin degerlendirme sonuglari, kabul edilmeyen adaylarin ret
nedenleri iiniversite web sayfasinda duyurulur. Belirlenen siire i¢inde asil adaylardan basvuru
yapilmamas1 halinde sirayla yedekler ¢agrilir. Yatay gecis hakki kazanan 0grencilerin intibak
programlari, bu d6grencilerin yeni akademik yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte baglamasini
saglayacak bicimde yapilir. Komisyon 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigi dersler ile
yatay gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak karsilastirmakta, ders igerikleri ile ders
saatlerini incelemektedir. Ogrencinin 6nceki diploma programindan aldig1 ve basarili oldugu
derslerin intibak islemleri yerlestirildikleri diploma programinin bagli bulundugu birimin
yonetim kurulunca yapilir ve Rektorliige iletilir. Yatay gecisle gelen ogrencilerin dnceki
diploma programindan almis ve basarmis oldugu derslerin intibaki yapilarak, bu derslere iliskin
daha 6nce alinan notlar transkripte islenir. Gegis yapan 6grencilerin yeni durumlari, kayit isleri
tamamlanip, intibak islemleri kesinlestikten sonra, dgrencilerin bilgileri Ogrenci Otomasyon

Sistemine girilir.

Dikey gegisler “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarmimn Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilir. Bu
yonetmelikte meslek yiiksekokullar1 ile acikogretim oOn lisans programlarini basart ile
tamamlamis Ogrencilerin, orglin 0gretim ve agikdgretim lisans programlarina dikey gegcis
yapmalarina iliskin esaslar yer alir (Resmi Gazete Tarihi: 19.02.2002; Resmi Gazete Sayisi:
24676)

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=83 1 5 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5)

OSYM, basvurma kosullarmi tasiyan adaylari, yerlestirme puanlart ve lisans
programlarinin kontenjan ve kosullarini g6z dniinde tutarak, Universite Secme Sinavi sonuglar
aciklandiktan sonra yapacaklari tercihleri géz Oniine alinarak, lisans programlarina yerlestirir.
Bagvurular ile ilgili degerlendirmeyi fakiilte Muafiyet ve Intibak Komisyonu yapmaktadir.
Lisans 6grenimine baslama hakki elde eden Ogrencilere 6n lisans egitimi sirasinda almig

olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak,
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programdan almas1 gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gore
programa kaydi yapilarak, egitime devam hakk1 verilir

(https://sbf kastamonu.edu.tr/images/2023/Kurul%20ve%20%20Komisyon/Komisyonlarx.doc

X).

4.2. Degisim programlari

TS.4.2. | Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla

yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve

saglayacak onlemler alinmalidir.

Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve

kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Erasmus+, AB'nin Avrupa'da egitim, 6gretim, genclik ve sporu destekleme programudir.
Tahmini biit¢esi 26.2 milyar Avro'dur. Bu rakam bir 6nceki programa (2014-2020) kiyasla
neredeyse iki kat daha fazladir. 2021-2027 programi sosyal icerme, yesil ve dijital gecisler ve
genclerin demokratik hayata katiliminin tesvik edilmesi konularina giicli bir sekilde
odaklanmaktadir. Program, Avrupa Egitim Alani, Dijital Egitim Eylem Plani ve Avrupa
Beceriler Gilindemi kapsaminda belirlenen oncelikleri ve faaliyetleri desteklemektedir.
Erasmus+ Programi idari ve akademik calisanlar ile Ogrencilere belirli siireyi partner

tiniversitelerde ge¢irme imkan1 sunmaktadir.

Kastamonu Universitesi (KU), 2006 yilinda kurulmus olup Tiirkiye'deki devlet
iiniversitelerinden biridir. Halen 13 fakiilte, 16 meslek yiiksekokulu, 3 lisanstistii enstitii ve
20'den fazla aragtirma merkezi biinyesinde yaklasik 30000 6grenci ve 810 gretim elemani ile
egitim ve aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. KU, egitim, ormancilik, turizm, miihendislik,
mimarlik, saglik bilimleri, spor, ekonomi, iletisim, beseri bilimler, havacilik, ilahiyat ve giizel
sanatlar alanlarinda yaklasik 200 lisans ve lisansiistii program sunmaktadir. Stratejik planinda
da vurgulandig: lizere KU, bilimsel ve elestirel diisiinmeyi, problem ¢dzmeyi ve yaraticilig
tesvik etmeyi ve bireysel farkliliklar (engelliler ve kiiltiirel ¢esitlilikler) konusunda farkindalik
yaratmay1 amaglamaktadir. KU ayrica, basta ormancilik ve doga turizmi alanlarinda olmak
lizere, uzmanlhigini, trettigi bilgiyi ve yetistirdigi isgiliciinii bolgesel, ulusal ve uluslararasi
stirdiiriilebilir kalkinma i¢in insanligin hizmetine sunmaktadir. KU, ulusal ve uluslararasi

diizeyde yenilik¢i ve saygin bir iniversite olmayi, nitelikli arastirmalar ve igbirlikleri
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gergeklestirerek bolgenin kalkinmasinda Oncii rol oynamayr hedeflemektedir. Bu amagla
Kastamonu Universitesi, 2010 yilindan bu yana kurumsal stratejik planlarinda
uluslararasilasma ve kurumlar arasi isbirligine odaklanmakta ve gelecegi i¢in gercekei ve
verimli hedefler belirlemektedir. Yeni stratejik planinda (2020-2024) Kastamonu Universitesi,
yurtdigindaki diger kurumlarla mevcut uluslararasi iligkilerinin 6neminin altin1 ¢izmekte ve
Erasmus'u modernlesme ve uluslararasilasma stratejisinin  6nemli bir pargast olarak

benimseyerek yeni isbirlikleri kurmay1 hedeflemektedir.

Hali hazirda Kastamonu Universitesi, Erasmus+ programi kapsaminda 81 anlasma,
Mevlana programi kapsaminda 50 anlagsma (Erasmus'a benzer bir degisim programi, ancak
Avrupa iilkeleri disindaki iilkelerle) ve Tiirkiye disindaki diger kurumlarla degisim ve bilimsel
isbirligi icin yaklasik 90 ikili anlasma imzalamistir. Ayrica 58 iilkeden 3888 uluslararasi
dgrenciye egitim veren Universite, birgok agidan uluslararas1 bir kurumdur ve uluslararasi kalite
standartlarinin yani sira akreditasyon ilke ve uygulamalarina da biiylik 6nem vermektedir.
Kastamonu Universitesi'nin 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen Arastirma ve Ogretme ve
Ogrenme alanlarindaki ana uluslararasilasma hedefleri, tim programlarda hem uluslararas
projelerin hem de yararlanicilarin (6grenciler ve personel) sayisini ve kalitesini artirmaktir.
Aslinda Kastamonu Universitesi, yukarida belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ulasmak igin

cesitli tilkelerden tiniversitelerle gii¢lii ve yakin iligkileri temel bir arag olarak benimsemektedir.

Universitemizde ~ Erasmus+  faaliyetleri Kastamonu Universitesi ~ Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan “AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhigr “
tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde gergeklestirilmektedir.

(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/images/2023/dokumanlar/Erasmus_Genel/2023-KA131-

UEK.pdf)

Kastamonu Universitesi Erasmus+ Degisim Programiyla yurt disina gidecek olan
ogrenciler i¢in basvuru kosullar1 sunlardir;

e Bagvuran adaylarin Kastamonu Universitesi biinyesinde &grenim kademelerinin
herhangi birinde (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) bir yiiksekdgretim
programina kayitli, tam zamanl 68renci olmasi

e Ogrencinin programa katilacagi dgretim yilinda en az ikinci smif grencisi olmasi ve

e Genel agirlikli not ortalamalarinin en az 2.20 / 4.00 olmas1 gerekmektedir.

Adaylarin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme Olgiitleri ve agirlikhi

puanlar sunlardir;
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e Akademik basar1 diizeyi: %50

e Dil seviyesi: %50

e Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi sartiyla): +10 puan

e Sehit ve Gazi ¢ocuklarina: +15 puan

e Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar: +10 puan

e Bagvuru esnasinda staj yeri kabul mektubu sunma: +10 puan

e Dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme ( 6grencinin Erasmus’a tekrar
basvurmasi halinde uygulanir): -10 puan

e Daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesi): -10 puan

e Hareketlilige segilen 6grenciler igin: Yiiksekogretim kurumu tarafindan hareketlilikle
ilgili olarak diizenlenen toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama (6grencinin
Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde uygulanir): -5 puan

e iki hareketlilik tiiriine birden ayn1 anda basvurma (&grencinin tercih ettigi hareketlilik
tiirline azaltma uygulanir): -10 puan

e Hareketlilige secildigi halde siiresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige
katilmama: -10 puan

e Vatandasi olunan tilkede hareketlilige katilma: -10 puan

(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/images/2023/dokumanlar/Erasmus_Genel/2023-KA131-

UEK.pdf)

Her yil Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatdrliigii'niin gergeklestirdigi
Erasmus+ Ogrenci hareketliligi tanitim toplantis1 diizenlenmektedir. Ayrica, bolimiimiizde
Ogrenim goren dgrencilere ve personele yonelik, boliim Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
yine her yil egitim diizenlenmektedir (Ek 4.2/1). Ogrencilere, her yil Basvurularla ilgili
bilgilendirme Kastamonu Universitesi web sayfasinda duyurulur

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ogrenci-duyurulari/4524-erasmus-ogrenci-

bilgilendirme-toplantisi), (https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ogrenci-

duyurulari/4718-erasmus-ogrenim-ilani)

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ogrenci-duyurulari/4568-erasmus-staj-ilani),

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ogrenci-duyurulari/4854-erasmus-kisa-

donem-doktora-staj-hareketliligi-ilani).

Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan her yil agilan Erasmus

Ogrenim ve staj hareketlilikleri bagvurular1 i¢in basvuru kosullari, sinav tarihleri ve gerekli
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basvuru belgelerinin belirtildigi afisler, iiniversitenin elektronik ilan panolarinda, duyuru
panolarinda yayinlanir ve 15 giin stireyle askida kalir

(https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/2023-2024-akademik-

vili-guez-doenemi-icin-erasmus-oegrenim-hareketliligi-basvuru-ilani?catid=12&Itemid=101)

(Ek 4.2/2)

Ogrenciler basvurularinda Erasmus Koordinatérliigii’niin biriminin belirleyecegi sayida
iiniversite tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili iiniversitenin ders
Sistemi-AKTS (European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS [Avrupa Kredi
Transfer Sistemi]) kredileri vb. etkenler; Fakiilte Erasmus Koordinatorliigii ve 6grencilerin
akademik danismanlari tarafindan géz 6niine alinir. Ogrenciler bagvurularim gerceklestirmek
iizere Ulusal Ajans tarafindan olusturulan “Erasmus Bagvuru Sistemi’ne giris yapmak ve
gerekli belgeleri bu sisteme yiiklemek durumundadirlar. Degerlendirme ve yerlestirme
siirecinde basvurular Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii birimi tarafindan
degerlendirmeye alinir. Degerlendirme sonuglari, tiniversitenin web sitesinden ve iiniversite e-

posta sistemi {lizerinden adaylara duyurulur.

Kars1 iiniversite veya kurum ile yazigmalar, Kastamonu Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii Birimi tarafindan yapilir. Kars1 iiniversite tarafindan istenen belgelerin
hazirlanmas1 Ogrencinin sorumlulugundadir. Ancak, belgelerin hazirlanmasinda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan ilgili 6grenciye danismanlik hizmeti
verilir. Ogrenim hareketliliginde asgari siire 2 tam ay veya 1 trimester, azami siire ise 12 tam

aydir. Staj hareketliliginde ise bu siire asgari 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir.

Alnacak dersler ve bu derslerin Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programindaki karsilik dersleri “Ders Tanima Belgesi”nde (Academic
Recognition Sheet) belirtilir (Ek 4.2/3). Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak
derslerin esdegerligi akademik danisman ve Fakiilte Erasmus Koordinatorliigli tarafindan

incelenir ve imzalanir. Sonrasinda bu belge Erasmus Koordinatorliigii'ne teslim edilir.

Kararlastirilan ders programi Ogrenim Anlasmasi’nda (Learning Agreement) belirtilir
(Ek 4.2/4). Bu anlagsma o6grenci, Fakiilte Erasmus Koordinatorii ve Erasmus Koordinatorii
tarafindan imzalanir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurt disinda

yapmak tizere bir yariy1l i¢cin 30 AKTS ye denk gelen programi segmesi gerekmektedir.
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Program kapsaminda giden o6grencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen
tarihlerde, miktar ve usullerde 6deme yapilir. Hibe (vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal
giderler, idari, yonetim veya kayit {icreti gibi) herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
iiniversite aracilifiyla Ogrenciye Odenir. Yapilan ikili anlagmalar sonucu Kastamonu
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi 10 {iniversiteden kabul
gormustur
(https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/KION.UI. Web.ExchangeProgram/Public/A greementL
ist.aspx?pld=7317)

Tablo 4.3. Kastamonu Universitesi Saghk _Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Degisimi

Akademik | Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Yil Say1 Ulke Universite | Say1 Ulke Universite
2019-2020 | - - - - - -
2020-2021* | - - - - - -
2021-2022 | 2 Polonya Institute of | - - -
Health
Sciences of
Siedlce
University
of Natural
Sciences
and
Humanities
2022-2023 | 2 Polonya Staj - - -
Hareketliligi

*Bagvurular alinmaya baglanmis, ancak salgin nedeniyle degerlendirme siireci tamamlanamamustir.

Kastamonu Universitesi Erasmus + Akademik ve Idari Personel Hareketliligi 2020
yilinda baslatilmis olup, hareketlilikten yararlanan akademik personel degisimi Tablo 4.4.te
verilmistir.

Tablo 4.4. Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Program
Akademik Personel Hareketliligi

Akademik | Giden Akademik Personel Gelen Akademik Personel

Yil

Say1

Ulke

Universite

Say1

Ulke

Universite

2021-2022

2022-2023

1

Polonya

The
Bronislaw
Markiewicz
State
University
of
Technology
and
Economics
in Jaroslaw
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Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus Koordinatrliigii’niin gorev
tanimlari web sayfasinda yer almaktadir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/KOM%C4%B0SYON_VE KOORD%C4%BONAT%C
3%96RL%C3%9ICKLER/KOORD%C4%BONAT%C3%96RL%C3%9CKLER.docx).

Mevlana Degisim Programi; yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlar ile {iniversite
arasinda Ogrenci ve 0gretim elemani degisimini saglamak ve yiiriitiillmesi esnasinda iletisimin

saglanmasi, siirdiiriilmesini igerir (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110823-

15.htm). Mevlana Ogrenci Degisimi Programlar1 kapsaminda Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi’nden yurt disina gitmek i¢in bagvuran ve gelen 6grenci bulunmamaktadir. Ayrica,
iiniversitelerden alinan goriisler dogrultusunda 2022-2023 egitim 6gretim yilina mahsus olmak
iizere Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda
gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin yapilmamasi uygun bulunmustur.

Kastamonu Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Mevlana Koordinatdrliigiiniin gorev
tanimlari web sayfasinda yer almaktadir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/KOM%C4%B0SYON_VE_KOORD%C4%BONAT%C
3%96RL%C3%ICKLER/KOORD%C4%BONAT%C3%96RL%C3%ICKLER.docx).

Farabi Degisim Programi iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda ogrenci ve Ogretim iyesi degisimidir. Farabi Degisim Programi iki
yiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi Protokolii ile

gerceklestirilir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine yiiksekogretim kurumlarinda
kayith oOgrenciler katilabilir. Degisim, yliksekogretim kurumunda kayith Ogrencinin
O0greniminin bir boliimiinii Farabi Degisim Programi Protokolii uyarinca baska bir
yiiksekdgretim kurumunda siirdiirmesini igerir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programi Farabi Degisim programina yonelik calismalar devam etmekte olup, 2022-2023
Egitim Ogretim Déneminde imzalanmis herhangi bir protokol bulunmamaktadir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Farabi Koordinatorliigii niin gdrev tanimlari
web sayfasinda yer almaktadir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/KOM%C4%B0SYON_VE_KOORD%C4%BONAT%C
3%96RL%C3%ICKLER/KOORD%C4%BONAT%C3%96RL%C3%I9CKLER.docx).
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4.3. Akademik kariyer ve danismanhk sistemi

T.S.4.3. | Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmals, isletilmeli,

diizenli olarak raporlanmali1 ve sonuclar1 degerlendirilmelidir.

Ogrenci  damismanligi, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim  ve Smnav

Yonetmeliginde  tanimlanmistir  (https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/ku-onlisans-

lisans-eg-og-yon-24-10-2022.pdf). Bu kapsamda; ders kaydi sirasinda Ogrencinin almasi

gereken zorunlu ve seg¢meli derslerin belirlenmesini, ders plan degisikligi nedeniyle
uygulanacak intibaklar konusunda 6grencinin yonlendirilmesini ve 6grencinin mezuniyeti i¢in
gerekli dersleri eksiksiz almasini saglamak, 6grenciyi 6grenimi boyunca izleyerek {liniversite
yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenciyi bilgilendirmek ve
yonlendirmek amaciyla Hemsirelik Lisans Programi 6gretim elemanlar1 arasindan her bir
Ogrenci i¢in bir danigman gorevlendirilmektedir. Akademik danigsman listesi boliim baskanligi
tarafindan her ogretim elemanima esit 6grenci sayist olacak sekilde belirlenmektedir.
Ogrencilere atanan danigmanliklar, &grencilerin mezuniyetine kadar devam etmektedir.
Danismanlik siirdiiren 6gretim elemanlarinin listesi ekte sunulmustur (Ek 4.3/1). UBYS
araciligiyla her ogretim elemani damigsmanligindaki 6grencilerin almalar1 gereken derslere
iligkin onaylar1 yapabilmektedir. Bu sistem iizerinden 6grenciler de danismanlarina soru
sorabilmekte =~ ve  damigmanlar da  Ogrencilerine  cevap  verebilmektedir  (

https://ubys.kastamonu.edu.tr/ ). Danigmanlik toplantilarinin yi1lda en az {i¢ grup toplantis1 ve

her bir 6grenci ile en az bir defa birebir goriisme seklinde yiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu
toplanti ve goriismeler sirasinda “Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Lisans Programi Ogrenci Tanima ve Degerlendirme Formu” gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bu form ile &grenciler demografik ve akademik Ozellikleri agisindan
izlenecek, toplantilara iligkin tutanaklar 6grenci dosyalarinda arsivlenecek ve raporlar egitim-
ogretim yili sonunda Dekanliga teslim edilecektir. Ayrica 6grencilerin profesyonel bakis agisini
gelistirmek, farkli kariyer alanlarinda gorev yapan hemsireleri tanimasini saglamak amaciyla
“Ogrenci Bilimsel Etkinlik Komisyonu” ve “Hemsirelik Kuliibii ve Sosyal Gelisim

Komisyonu” kurulmas1 planlanmaktadir.
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4.4.Psikolojik Damismanlhik ve Rehberlik Hizmetleri

T.S.4.4. | Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik

danigsmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir

Fakiiltede Ogrenci danismanligi yiiriiten 6gretim elemanlar1 Ogrencilere akademik
danigmanlik hizmeti vermekte, bunun disinda psikolojik danigmanlik i¢in ayirdiklar: belirli bir
zaman dilimi bulunmamaktadir. Ancak akademik danigsmanlik hizmeti kapsaminda 6grenciler
ile y1lda en az ii¢ grup toplantisi ve her bir 6grenci ile en az bir defa bire bir goriisme yapilmasi
planlanmakta olup, her goriismede dgrencilerin iiniversite ortamina uyumu degerlendirilecektir.
Ayrica yeni gelen Ogrencilere yoOnelik oryantasyon programlart diizenli olarak
gerceklestirelecektir
(https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenciler-icin-
oryantasyon-programi?catid=28&Itemid=101 ). Ayrica, 6grencilere psikolojik danigmanlik ve
rehberlik saglayacak; “Rehberlik, Danigmanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu™ kurulmast

planlanmaktadir.

4.5.Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilim

T.S.4.5. | Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin

onemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Her akademik donem sonunda ilgili derslerin teorik icerigi, klinik uygulamasi ve
ogretim eleman/iiyelerine iligkin 6grenci goriisleri alinmasi planlanmaktadir. Degerlendirme
sirasinda Hemgirelik Lisans Programi tarafindan olusturulacak “Ders Degerlendirme Formu”
kullanilmasi planlanmaktadir. Ogrenci degerlendirme sonug ve dnerileri 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilecek ve derse iligkin iyilestirme planlar1 yapilacaktir. Fakiiltede 6grenim
gbren dgrencilere her egitim dgretim dénemi sonunda “Problem Cdzme Envanteri Olgegi”,
“Hemsireler i¢in Klinik Uygulamada Elestirel Diisiinme Olgegi Tiirk¢e Formu (Entelektiiel ve
Biligsel Elestirel Diisiinme alt boyutu)”, “Hemsirelik Ogrencilerinde Hasta Giivenligi Olgegi”,
“Bireysel Yenilikcilik Olgegi”, “lletisim Becerileri Envanteri Olgegi”, “Hemsirelerin
Profesyonel Degerleri Olgegi” “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi”, “Program Ciktilarini
Degerlendirme Formu” ve “Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi”
kullanilacaktir. Degerlendirme sonuglari donemi takip eden siirecte yapilan Hemsirelik

Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nda paylasilacaktir. Fakiilte web sitesinde “Hemsirelik Lisans
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Degerlendirme Raporu” yayinlanacaktir.

Hemsirelik Lisans Programi biinyesinde kurulmasi planlanan; Hemsirelik Kuliibii ve
Sosyal Gelisim Komiyonu, Mentorluk ve Uyum Komisyonu, Ogrenci Bilimsel Etkinlik
Komisyonunda 6grencilerin aktif gorev almasi planlanmaktadir. Fakiiltemizde kurulmus

mevcut komisyonlarda hemsirelik lisans programi 6grencisi goniillii olmadigi i¢in aktif gorev

almamaktadir.
4.6. Ogrenci uyum programi
TS.4.6. Birinci sinif 8grencileri i¢in uyum programi olmalidr.

Ogrencilerin Fakiilteye ilk kayitlar1 sirasinda Universite, Fakiilte ve kampiisii tanitan
materyaller web sayfasinda yayinlanmakta ve dgrencilerin Universiteye uyumu saglanmaktadir

(https://aday.kastamonu.edu.tr/). Ogrencilerin Hemsirelik Lisans Programina kayitlar: sirasinda

1. Siif danigmanlari olan 6gretim elemanlar1 gdrevlendirilerek, kayit yaptiran 6grencilerin
bolim ile ilgili sorulari cevaplanmakta ve uyum siireci baslatilmis olmaktadir. Boliime yeni
katilan 6grencilere, iiniversite hakkinda, dersler, 6gretim elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi,
hemsgirelik meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltiirel olanaklar konularinda Ogrenci Uyum
ve Danigmanlik stireci dogrultusunda 6grencilerin danigmanlari tarafindan da uyum yapmalari
desteklenmektedir. Ayrica bu kapsamda Mentorluk ve Uyum Komisyonu kurulmasi
planlanmaktadir.

Birinci simiflarin okula basladiklar ilk hafta, Ogretim elemanlar tarafindan Fakiilte
seminer salonunda uyum ve oryantasyon programi diizenlenerek 6grencilerin oryantasyonu

saglanmaktadir (https://www.kastamonugazetesi.com.tr/saglik-bilimleri-ogrencilerine-

oryantasyon-egitimi/).

4.7. Ogrencilerin gelisimine destek saglama

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalar1 i¢in

her tiirlii destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Hemsirelik Lisans Programinm 6nde
gelen amaclarindan biri de, 6grenim goren Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini en iyi sekilde

degerlendirmelerini saglamak, gilizel sanatlara, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik
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etkinlikler diizenleyerek onlarm bu etkinliklere katilmalarini tesvik etmektir. Ogrenciler
bilimsel amagl yapilan kongre, sempozyum, konferans, kurs ve sosyal sorumluluk projelerine
katilmaya tesvik edilmektedir. Bu kapsamda; Ogrenci Bilimsel Etkinlik Komisyonu ile

Hemsirelik Kulubii ve Sosyal Sosyal Gelisim Komisyonu kurulmasi planlanmaktadir.

Hemsirelik Lisans Programi 6grencileri 2022 yilinda “Ozel Birey ve Aile Farkindaligini
Arttirma Programi: Damgalama Anlamaya Calis” Etkinliginde gorev almislar ve tiyatro ile
mizikle eglencelere katilmiglardir.

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oezel-birey-ve-aile-

farkindaligini-arttirma-programi-damegalama-anlamaya-calis-etkinligi-

duezenlendi?catid=2&Itemid=101 ). Ogrencilerimiz Huzurevinde “2023 Yili Kutlamas1”

etkinligi gerceklestirmistir. Ogrencilerimizle birlikte Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Miizikoloji Béliimii ogrencileri ve Universitemiz RAKSAN Halk Danslari Toplulugu
iiyelerinin gosterileri ve miizik sunumlari ile huzurevi sakinleri eglenceli saatler gegirmistir.

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-

huzurevinde-2023-yili-kutlamasi-etkinligi-gerceklestirdi?catid=28 &Itemid=101 ).

Ayrica Hemgirelik Lisans Programi o6grencileri sosyal sorumluluk projesi olarak ilkokul
ogrencilerine “Cocuklarda Saglikli ve Dengeli Beslenme" egitimi,

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-hemsirelik-

boeluemue-oegrencileri-cocuklarda-saglikli-ve-dengeli-beslenme-konusunda-egitim-

verdi?catid=28&Itemid=101 ), hastalara “Insiilin ve Diyabet Kontroli” egitimi

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/aa?catid=28&Itemid=101),

Universite ~ kampiisinde ~ “Sigara ve Alkol Bagmhihig” farkindalik  egitimi

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-tarafindan-

ueniversitemiz-yemekhanesinde-sigara-ve-alkol-bagimliligi-konusunda-farkindalik-egitimi-

verildi?catid=28&Itemid=101 ), ilkokul Ogrencilerine “Teknoloji Bagimliligi Farkindalik

Egitimi” vermiglerdir.

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrencilerimiz-teknoloji-

bagimliligi-farkindalik-egitimi-verdi?catid=28 &Itemid=101 ).

Boliim 6grencileri donem igerisinde Tubitak 6grenci projelerinde de aktif olarak yer almaktadir.

https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuebitak-2209-a-projesi-

kapsaminda-oezel-birey-ebeveynlerine-yoenelik-egitim-verildi?catid=2&Itemid=101
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https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-hemsirelik-

boeluemue-oegrencileri-ilk-yardim-ve-kaygi-ile-bas-etme-egitimi-

verdi?catid=28&Itemid=101

Universite biinyesinde yer alan kuliipler catis1 altinda Hemsirelik Lisans Programi

ogrencilerinin kurdugu Hemsirelik Kuliibii kurulmasi planlanlanmaktadir.

G.S4.1. Akran yonderlik (mentorluk) sistemi

G.S4.1. Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

Mevcut olarak Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programinda akran yonderlik sistemi bulunmamakta olup, bu konuda c¢aligmalar devam
etmektedir.

Bu dogrultuda akran se¢im 6l¢iitleri asagida belirtildigi sekilde yapilacaktir:
. Ozel ogrenci haric olmak iizere Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans

Programi’nda 6grenci olmak,

. Not ortalamasi1 asgari 2.00 olmak,

. Normal egitim-0gretim siiresi igerisinde bulunmak,
. Herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak,

. Ugiincii sinifi tamamlamis olmak.

Akran egitim siirecinden memnuniyeti degerlendirmek i¢in mentdrlikk yaptiklar:
ogrencilerden “Akran Degerlendirme” formunu doldurarak, akranlarini degerlendirmeleri
istenecektir. 2023-2024 egitim Ogretim doneminde akran yonderlik sisteminin kullanima

gegcirilmesi planlanmaktadir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

5.1. Ogretim elemam kadro politikasi

TS.5.1. Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ve kadro

gelistirmeye yonelik bir politikasi tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerine gore yapilandirilmistir.
Universite ve Hemsirelik Lisans Programi i¢in akademik kadro gelisimini dogrudan tanimlayan
bir belge olmamakla birlikte, bolimiin 6gretim elemani kadrosuna iliskin temel ilke ve
politikasi; egitim ve uygulamada alaninda uzman; boliimiin egitim ve arastirma hedeflerine

ulagmasina katkida bulunan; kendini stirekli gelistiren; akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
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donanimini gelistirme, ders dis1 Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere
katki saglama, sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma

cabasi i¢inde olan §gretim elemanlarinin rol almasidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda 9
Ogretim eleman1 gorev yapmakta olup 1 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 4 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir (Ek 5.1/1). Hemsirelik Lisans Programi akademik kadrolari, Hemsirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim dallar olmak iizere 7 ana bilim dalina baglidir.
Ogretim elemanlarinin egitim rolii kapsaminda son iki donemde verdigi tiim dersleri Tablo
5.1°de, 6gretim elemani kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarina gére dagiliminin
son bes yildaki durumunu gosteren tablolar Tablo 5.2 ve Tablo 5.3’te ek olarak verilmistir.
Fakiiltede gorev yapan dgretim elemanlari say1 ve nitelikleri agisindan hemsirelik programinin
gereksinimlerine uygun olmasi hedeflenmistir. Program ¢iktilarina ulasmak amaciyla egitim
sirecinin yonetilmesi i¢in 7 ana bilim dalina atama ve gorevlendirmeler yapilmistir (Ek 5.1/1).
Ogretim iiyelerinin temel gorevi, Hemsirelik egitim programindaki dersleri yiiriitmektir.
Zorunlu derslerin biiyiik bir boliimii Hemsirelik Lisans Programi 6gretim iiyeleri tarafindan
verilirken, entegre derslerde Tip Fakiiltesi ve diger fakiiltelerin 6gretim iiyelerinden saat
bazinda destek alinmaktadir. Segmeli derslerin agilmasi ise boliim i¢i ve/veya boliim disindan
gelen 0gretim {iyelerinin programina ve dgrenci talebine gore degisiklik gdstermektedir. Bu
dogrultuda son iki yilda gorevlendirilen 6gretim iiyesi/elemani sayis1 21°dir (Ek 5.1/2).
Arastirma gorevlileri de lisansiistii egitimlerine devam ederken klinik-saha-laboratuvar
uygulamalarina ve 6gretim iiyesi rehberliginde derslere katilmakta, sinav gézetmenliklerinde
ve arastirma projelerinde yer almaktadirlar. Anabilim dallarma gore o6gretim elemanlari
kadrosunun dagilimi Tablo 5.3.’te yapilmis olup, boéliimiin akademik kadro dagilimi ve
akademik bilgileri Fakiilte web sayfasinda

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik ) yer almaktadir. Kastamonu

Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi’nda bulunan ogretim
elemanlarinin 6zge¢misleri ekler boliimiinde yer almaktadir (Ek 5.1/3).

Hemgsirelik Lisans Programi’nda 2022-2023 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda
(31.07.2023 tarihli) yatay ve dikey gecis Ogrencileri ile 81’1 yabanci uyruklu toplam 433

ogrenci kayith bulunmaktadir. Hemsirelik Lisans Programi’nda her 6grenci i¢in bir 6gretim
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diisen 6grenci sayisi ortalama 48°dir. Teorik ders ve uygulamalarda son 2 yilda 6gretim elemani

basina diisen 6grenci sayilari ise ek olarak Tablo 5.4’te sunulmustur.
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Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Son iki Dénem Etkinlik Dagihmi

2022-2023 BAHAR 2022-2023 GUZ
Ogretim Elemaninin Son iki Dénemde Verdigi Dersler | ikinci Kendi Kurumu / Dis Kurum / Kendi Kurumu / Dis Kurum /
Adi-Soyadi (Dersin Kodu / Ogretimde Saat Saat Saat Saat
Kredisi/ Donemi/ Yil) Verdigi 8
Dersler B ?E»
23
ws
< < < < E E §
= £ E E SR
= = = = =] = =< = =0 =
2 = = = T El = S EVZS
S S g S S E 8 2 S~o 2
= = = ) = ) = ) £52 5
2 2 = = = = i = Toe g
= = c = = = = 3 2% E
g g g £ s g £ | s:25%
= - = - - = - - & 558
Dr. Ogr. Uyesi Giilsen HO411/ 8/ Giiz/ 2022-2023 4 4 4 4 2
ULAS
2023
Dog. Dr. Havva RH411/ 20/ Giiz/ 2022-2023 - 20 16 - 20 16 - - 12
KACAN
PS111/ 2/ Giiz/ 2022-2023
HE113/ 9/ Giiz/ 2022-2023
HE112 / 19/ Bahar / 2022-
2023
SY212/ 2/ Bahar/ 2022-2023
HE-S416 / 2/ Bahar/ 2022-
2023
HE-S428 / 2/ Bahar/ 2022-
2023
Dr. Ogr. Uyesi Filiz iH211/ 20/ Giiz/ 2022-2023 - 12 16 - 16 16 - - 1
OZEL CAKIR
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HE-S215/ 2/ Giiz/ 2022-
2023

HF211/ 2/ Giiz/ 2022-2023

HH412 / 20 / Bahar / 2022-
2023

BH 212 /2 / Bahar/ 2022-
2023

HE-S214 / 2/ Bahar/ 2022-
2023

Dr. Ogr. Uyesi Selda
KARAVELI CAKIR

1Y311/ 2/ Giiz/ 2022-2023

HE-S213 / 2/ Giiz / 2022-
2023

HE-S313 / 2/ Giiz / 2022-
2023

SD211/ 2/ Giiz/ 2022-2023
DK311/ 20/ Giiz/ 2022-2023

CH212 / 20 / Bahar / 2022-
2023

HA312 / 3/ Bahar / 2022-
2023

SK102/2/ Bahar/ 2022-2023

11

16

12

16

Dr. Ogr. Uyesi Esra
DEMIRARSLAN

HE-S319 / 2/ Giiz / 2022-
2023

AN111/ 3/ Giiz/ 2022-2023
FZ111/ 3/ Giiz/ 2022-2023

CH212 /20 / Bahar / 2022-
2023

10

16

10
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HD312 /2 / Bahar / 2022-
2023

Fz112 / 2/ Bahar / 2022-
2023

Ars. Gor. Dr.
Miinevver Aybiike
CIKRIK

Ars. Gor. Gamze KAS
ALAY

Ars.  Gor. Semanur
CELIK
DEMIRYUREK

Ars. Gor. Sabri Okan
DEMIRYUREK
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Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvam** TZ Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi
Elemaninin Adi* YZ Derece Derecesi
EG| (Derecenin alindig alan Aldit e .
) ve anabilim dali) K s Hemsirelik Ogretim Bu
urum-ve Deneyimi Elemam Kurumdaki
Mezuniyet Olarak Deneyimi
Yilu Deneyimi
g:iiiﬁgeligglu br. Ogr Ly (Hemsir]c:‘,)lci)ll(( t(I){rgmgirelik Hacettepe Universitesi
TZ Esas,,larl) Hemsirelik - 26 Y1l 26 Y1l
Yiiksekokulu, 1996
Havva Kacan Dog. Dr. TZ Doktora Hacettepe Universitesi 3Yil 25 Y1l 25 Y1l
(Hemsirelik, Ruh Saglig1 Ve Hemsirelik
Psikiyatri Hemsireligi) Yiiksekokulu, 1995
Filiz Ozel Cakir Dr. Ogr. Uye.| TZ Doktora Uludag Universitesi 3Yi1l 14 Y1l 9Yi1l
(Hemsirelik, I¢ Hastaliklari Bursa Saglik
Hemsireligi) Yiiksekokulu, 2007
Selda Karaveli Cakir| Dr. Ogr. Uye.| TZ Doktora Hacettepe Universitesi 9Y1l 13 Yil 8Yil
(Hemsirelik, Cerrahi Hemsirelik
Hastaliklar1 Hemsireligi) Yiiksekokulu, 2003
Esra Demirarslan Dr. Ogr. Uye.| TZ Doktora Hacettepe Universitesi 8 Y1l 12 Y1l 12 Y1l
(Hemsirelik, Cerrahi Hemsirelik
Hastaliklar1 Hemsireligi) Yiksekokulu, 2002
Miinevver Aybiike Ars. Gor. Dr. | TZ Doktora Hitit Universitesi - 7 Y1l 7 Y1l
Cikrik (Hemsirelik, Dogum Kadin | Saglik Yiksekokulu,
Hastaliklar1 Hemsireligi) 2014
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Gamze Kas Alay Ars. Gor. TZ Yiiksek Lisans Istanbul Universitesi 1Yl 4 Y1l 4 Y1l
(Hemsirelik, Cocuk Saglig1 | Florence Nightingale
Ve Hastaliklar1 Hemsireligi) | Hemsirelik Fakiiltesi,

2017
Semanur Celik Ars. GOr. TZ Yiiksek Lisans Gazi Universitesi 3Yil 2 Yil 2 Y1l
Demirytirek (Hemsirelik, Halk Sagligi Saglik Bilimleri
Hemgireligi) Fakiiltesi, 2018
Sabri Okan Ars. Gor. TZ Yiiksek Lisans Hacettepe Universitesi 3 Y1l 1 Y1l 1 Y1l
Demiryiirek (Hemsirelik, Cerrahi Hemsirelik Fakiiltesi,
Hastaliklar1 Hemsireligi) 2018

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidur.

1.TZ:Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanl atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler belirtilmelidir)

* Programdaki 6gretim elemanlar1 yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Uzman, Ar. Gor. siralamasi ile yazilmahdir.

** Dr. Ogretim {iyesi icin doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandig1 tarih; Dog.Dr. i¢cin Dogent unvam aldig1 ve kurumunda Dogent kadrosuna atandig: tarih;
Prof. Dr. i¢in Dogent unvani aldigi kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir.
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Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari (son 5 yil)

Anabilim Dah 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Hemgsirelik Esaslar1 Anabilim dah

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Dr.Ogretim Uyesi 1 1 1 1 1

Ogretim Gérevlisi - - - - -

Arastirma Gorevlisi

I¢ Hastahiklar1 Hemsireligi Anabilim dah

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi 1 1 1 1 1

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim dah

Profesor - - - - -

Dogent - - -

Dr. Ogretim Uyesi

1 1 1
1 1 1

|

Ogretim Gorevlisi

1
o

Arastirma Gorevlisi - - -

Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Arastirma Gorevlisi 1 1 1 1 1

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

Profesor - - - - -

Docent - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - - 1 -

Ogretim Gorevlisi 1 1 - - -

Arastirma Gorevlisi - 1 1 1 1

Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

Profesor - - - -

Dogent - - - -

|

Dr. Ogretim Uyesi 2 2 2 2

Ogretim Gorevlisi - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Halk Saghg1 Hemsireligi Anabilim Dah

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Arastirma Gorevlisi 1 1 - 1 1




Tablo 5.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

(son 2 yi)*

(")gretim elemani unvani, adi-soyadi 20%1;2?132- zl?;gll-jglznza- 2022-2023-Teorik Zl?;gzl-j:i:

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ULAS KARAAHMETOGLU 176 176/4=44 200 200/4=50
Dog. Dr. Havva KACAN 610 610/4=152 652 652/4=163

Dr. Ogr. Uyesi Filiz OZEL CAKIR 435 566/4=141 473 473/4=118

Dr. Ogr. Uyesi Selda KARAVELI CAKIR 561 S61/4=140 472 568/4=142

Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin KAHRAMAN 219 219/4=54 446 446/4=111
Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIRARSLAN 377 487/4=121 519 519/4=129

* Tlgili ders/uygulamada gorevli 6gretim elemani sayis1 dikkate alinmalidir. (ortalama 3 asistan ve 1 6gr. Uyesi
olarak hesaplanmistir)

5.2.

Ogretim eleman1 uyum programi

TS.5.2.

Goreve yeni baglayan 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir.

Fakiiltede goreve yeni baslayan 6gretim elemanlari ilk hafta igerisinde kurumdaki 6gretim

elemanlar1 ve diger calisanlar ile tanistirilmaktadir. Ogretim elemanlarina ayrica {iniversitedeki

birimlerin tanitim1 yapilmaktadir. Uygulanan uyum programinda {iniversite ve birimin isleyisi,

gorev tanimlari, politika ve prosediirler, yasal diizenlemeler ve performans degerlendirme siirecine

iliskin bilgilendirme yapilmaktadir. Simdiye kadar boliimde 6gretim elemani uyum programina

iliskin bir form bulunmamakta olup, Oniimiizdeki donem i¢in hazirlanmasi planlanmaktadir.

Goreve yeni baslayan 0gretim elemanlarinin alaniyla ilgili gérev aldigi derslere oryantasyonu

boliim bagkani/ana bilim dali bagkanlari tarafindan saglanmaktadir.

5.3.

Ogretim elemam gelisimi

TS.5.3.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya

uluslararasi bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik a¢idan desteklenmelidir.

84




Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi idari agidan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere
katilim izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayili Resm1 Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yurticinde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik”
kapsaminda verilmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurul

usYonetmeligi&mevzuatTertip=5). Ogretim elemanlar1 bilimsel etkinliklere katilim igin yilda 15

giin idari izin kullanabilmektedir. Ayrica, Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde 6gretim elemanlar
organizasyonda, bilimsel programlarin hazirlanmasinda gorev almislar ve katilim saglamislardir.
Bu dogrultuda “Afetle Miicadele Egitim Seminerleri” ve “Ozel Birey ve Aile Farkindaligim Arttirma
Programu: Damgalama Anlamaya Cals” Etkinliginde gorev almuslardir.

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=397).

Ogretim {iyelerinin gelisimi igin uluslararasi hareketlilii saglamak amaciyla Avrupa’da bes
(Slovenya, Polonya, Portekiz, Romanya, Bulgaristan, Italya) {iniversite ile is birligi anlasmasi
imzalanmustir.

(https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/KION.UIL. Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.
aspx?pld=7317)

5.4. Ogretim eleman performans degerlendirmesi
TS.54 Ogretim eleman1 performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi yonetimi tarafindan 6gretim
elemanlarinin bireysel performanslari degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarina iiniversite ve
fakiilte diizeyinde cesitli kurul, koordinatorliik ve komisyonlarda gorevlendirme yapilmakta ve
performanslar1 degerlendirilmektedir (Ek 6.1/1). Gérevlendirmeler Fakiilte web sayfasinda I¢

Kontrol baghgi altinda duyurulmaktadir (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 ).

Ayrica Oniimiizdeki donemden itibaren donem sonunda Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin
yiriittiigi derslere yonelik goriis, oneri ve degerlendirmeleri ile ilgili geri bildirimlerini
yazabilecekleri bir form hazirlanacak ve kullanima sunulacaktir. Bu degerlendirmelerin sonuglari
Ogretim tiyeleri ve yonetim ile paylasilarak aksayan yonler tartisilacaktir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda gelistirilmesi gereken yonler belirlenecektir. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri

diger devlet iiniversitelerinde oldugu gibi her y11 27/6/2018 tarihli ve 30461 sayil1 Akademik Tesvik
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Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte ve bilimsel ¢alismalar yapilan ilave bir 6deme ile
tesvik edilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21 &MevzuatTertip
=5).

5.5 Ogretim elemam egitici egitimi programm

TS.5.5. Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye ydnelik belirli araliklarla
egitici egitimi programlarina katilmalidir.

Oniimiizdeki dénemlerde Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Lisans Programinda gorev yapan dgretim elemanlari i¢in “Egitici Egitimi Programi” kapsaminda
egitimler diizenlenmesi planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin son ii¢ yil i¢inde katildig1 egitim
becerileri gelistirme programlari ek olarak Tablo 5.5’te sunulmustur. Ayrica lisans egitim siirecinde
klinik uygulanmalarda iletisim i¢inde olunan sorumlu hemsirelere her donemde bir kez olmak iizere
yilda iki kez “Rehber Hemsire Oryantasyon Egitimi” yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica fakiiltede bulunan simiilasyon maketinin etkili ve verimli kullanimi ig¢in Ogretim
elemanlarina yonelik “Simiilasyon Egitimi Kursu” alinmasi planlanmaktadir. Bu kursun amaci,
ogretim elemanlariin simiilasyon egitim ve dgretim stratejisini etkili kullanabilmelerine yonelik
bilgi ve becerilerini gelistirmek ve simiilasyonlarin basarili uygulanmasina katkida bulunmaktir.
Boliimde yeni goreve baslayan 6gretim elemanlarina uyum programi kapsaminda sorularin teknik
yonden incelenmesi, 6l¢gme ve degerlendirme konularinda egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Bunlarin disinda Hemsirelik Lisans Programi dgretim elemanlart TUSEB / Proje Yonetimi ve
Destek Daire Baskanligi tarafindan 06/01/2023 tarihinde saat 19.00‘da TUSEB proje ¢agrilar1 ve
icerikleri ile 1lgili olarak online olarak verilen proje egitimine, 19 Temmuz 2023 tarthinde OJOP
(Online Journal Platform and Indexing Association) tarafindan diizenlenen “Alan Editorligi
Egitimi”ne ve 23.12 2022 tarihinde Kastamonu Universitesi Personel Daire Bagkanlig: tarafindan
diizenlenen 8 saatlik "Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru Smav Sorusu Hazirlama ve

Degerlendirme" egitimine katilmislardir.
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Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarimin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlar

Egitimin Adi ve Diizenleyen Kurulus

Egitimin Yih ve
Siiresi

Egitime Katilan
Ogretim Elemanlarimin
Adi Soyadi

Degisimde Anahtar: Motivasyonel Goriigme 2023/8 saat Havva KACAN
Psikiyatri Hemsireligi Dernegi

Milli Egitim Bakanhig Aile Damsmanligi/Baskent | 2023/464 saat Havva KACAN
Universitesi

Hemsirelikte Bagariya Giden Yolda Inovatif Yaklagimlar/ | 2022/8 saat Havva KACAN

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

“I. Uluslararas: Psikiyatri Hemsireligi Ileri Uygulamalar1 | 2022/8 saat Havva KACAN
Sempozyumu: Travma ve Afetlerde Psikiyatri Hemsireligi

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ruh Saghgi ve

Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Bilingli Farkindalik (Mindfulness) Egitimi Sertifikas1 2022/84 saat Havva KACAN
Baskent Universitesi Egitim ve Danismanlik Hizmetleri

Merkezi

Biligsel Davramisct Terapi Ust Diizey Egitim/Baskent | 2022/120 saat Havva KACAN
Universitesi

Biligsel Davranigct  Terapi Temel Egitim/Baskent | 2022/100 saat Havva KACAN
Universitesi

Tez/Arastirma Planlama ve SCI-E Yayin Siireci Kursu/ | 2023/ 2 giin Filiz OZEL CAKIR
IVM Data Analysis-Consulting

Hemgirelikte Klinik Senaryo Yazma Kursw/ [V. |1 giin/2021 Filiz OZEL CAKIR
Hemsireligi Giiglendirme Sempozyumu

SABAK Uzaktan Egitim Yetkinlikleri-3/ SABAK — 12 giin/2021 Filiz OZEL CAKIR
YOKAK — SABDEK

Girisimcilik Milli egitim Bakanligi Kastamonu Halk 30.07.2021 32 saat | Esra DEMIRARSLAN
Egitim Merkezi

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi (Cok Tehlikeli 26.07.2023 16 saat | Esra DEMIRARSLAN
Smifta Yer Alan Is Yerleri) Milli egitim Bakanlig

Kastamonu Halk Egitim Merkezi

"Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru Smav Sorusu | 23.12.2022 8 saat | Esra DEMIRARSLAN
Hazirlama ve Degerlendirme" egitimi

KASTAMONU UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI

Yenilenebilir Kaynaklar Milli egitim Bakanligi 20.03.2022 48 saat | Esra DEMIRARSLAN
Kastamonu Halk Egitim Merkezi

Yangin Egitimi Milli egitim Bakanligi Kastamonu 22.01.2022 20 saat | Esra DEMIRARSLAN
Halk Egitim Merkezi

Is ve Sosyal Hayatta iletisim Milli egitim Bakanlig 29.04.2022 48 saat | Esra DEMIRARSLAN

Kastamonu Halk Egitim Merkezi
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Zaman YOnetimi ve Verimlilik

Hizmet I¢i Egitim uzaktanegitim.cbiko.gov.tr

28.11.2022

Esra DEMIRARSLAN

Stres Y Onetimi

Hizmet I¢i Egitim uzaktanegitim.cbiko.gov.tr

28.11.2022

Esra DEMIRARSLAN

Is Yerinde Stres

Hizmet I¢i Egitim uzaktanegitim.cbiko.gov.tr

28.11.2022

Esra DEMIRARSLAN

Aile I¢i Etkili
Hizmet I¢i Egitim uzaktanegitim.cbiko.gov.tr

Iletisim

28.11.2022

Esra DEMIRARSLAN

Ornekleme Yontemleri ve G¥Power Ile Orneklem, Giic ve
Etki Biyiikligii Hesaplama Kursu/ IVM Data Analysis-
Consulting

05.10.2022-
06.10.2022/16 saat

Gamze KAS ALAY

Yenidogan ve Cocuklarda Ilag Uygulamalar1 Kursu/
Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi Cocuk Saghig1 ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali

15.09.2022/8 saat

Gamze KAS ALAY

Thmal Istismar ve Cocuk: Multidisipliner Yaklasim ve
Onleme Kursu/ Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali

14.09.2022/4 saat

Gamze KAS ALAY

Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Kursu /Dokuz Eyliil
Universitesi T1p Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali

14.09.2022/4 saat

Gamze KAS ALAY

Cocuk Hematoloji Onkoloji Hemsireligi Kursu/Dokuz
Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dal1

14.09.2022/4 saat

Gamze KAS ALAY

(gocuk Yogun bakim Hemsireligi Kursu/Selguk

Universitesi

03.12.2021/8 saat

Gamze KAS ALAY

Cocuk Acil ve Yogun Bakim Hemsireligi Kursu/Tiirk
Hemgireler Dernegi ve Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim
Dernegi

14.07.2021/10 saat

Gamze KAS ALAY

Bebegin Temel Bakim Kursu/ 43. Pediatri Gtinleri ve 22.
Pediatri Hemireligi Giinleri Kongresi

30.05.2021/8 saat

Gamze KAS ALAY

Yenidogan Yogun Bakim Unitelerinde Gelisimsel Bakim
Kursu/Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi ve Cocuk
Hemsireleri Dernegi

22.01.2021/8 saat

Gamze KAS ALAY

Yenidoganda Kanit Temelli Cilt Bakim Kursu/Kiitahya
Saglik Bilimleri Universitesi ve Cocuk Hemsireleri
Dernegi

15.01.2021/8 saat

Gamze KAS ALAY

Izmir Valiligi 11 Saghk Miidiirliigii ilkyardim Egitmeni
Yetki Belgesi

27-29.08.2022

Selda KARAVELI

CAKIR
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STANDART 6. EGITIM YONETIMi

6.1. 'Yonetim Sistemi

T.S.6.1. [Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu tiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, 6rgiit semasi

lizerinde gosterilmig, tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Kastamonu Universitesi Hemsirelik Lisans Programi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl
olup, Fakiilte Dekan tarafindan yonetilmektedir. Fakiiltede Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik,
Ebelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii olmak iizere 6
bolim mevcuttur. Bu programlardan sadece Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik
Boliimlerine ogrenci alinmaktadir

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/hakkimizda).

Hemsirelik programinda 7 anabilim dali mevcuttur. Anabilim Dallari, Hemsirelik Boliim
Bagkanligi’na, Boliim Baskanlig1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Kastamonu
Universitesi Rektorliigii'ne baglhidir. KU SBF’nin bagl bulundugu iiniversite olan Kastamonu
Universitesi ile yonetimsel iliskisini gosteren teskilat semast

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/universitemiz-tr/organizasyon-semasi-tr) ve

Hemsirelik programinin SBF ile olan yonetimsel iligkisini gosteren teskilat semas1 Ek TS 6.1.1°de
yer almaktadir. Ayrica bu Orgiit semast Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/hakkimizda).

Hemsirelik Lisans Programi’nda 9 akademik ve 1 idari personel olmak {izere toplam 10

personel gorev yapmaktadir (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik;

https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/idari-personel).

Universite web sayfasinda fakiilte ve boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is
tanimi, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki bagli is unvanlarimi
iceren gorev analizlerinin yapildig1 gorev tanimlari bulunmaktadir

(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/goerev-tanimlari). Bu hizmet

standartlarinin ve komisyonlarin gorev tanimlariin amaci Fakiilte’de yer alan her bir personelin
gorev tanimlarimi bilerek etkili, verimli, birbirleri ile isbirligi ve esgiidiim i¢inde calismasini

saglamaktir.
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Fakiiltede gorev alan tiim akademik ve idari personelin ig tanimi, gorev ve sorumluluklar
2547 Sayili Kanun’un Besinci Boliimiine, ¢alisma usul ve esaslar1 ise ayni kanunun Altinci
Boliimiine gore yiirlitiilmektedir. Ayni sekilde Fakiiltede gorev alacak olan 6gretim elemanlarinin
atama ve ylikseltmeleri 2547 sayili kanunun 34. ve 35. maddelerine gore yapilmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf). Standart 5.5’te de belirtildigi gibi
Kastamonu Universitesi biinyesinde bir performans degerlendirme sistemi bulunmamakla birlikte

sistem gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi lisans programinda karar alma siiregleri katilimer karar verme
modeline gore silirdliriilmektedir. Bu amagla kurum igerisinde egitim-0gretim programinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili boliim kurul kararlar1 esas olmakla birlikte,
egitim Ogretim programinin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar komisyon ve koordinatorliikler

araciligiyla stirdiiriilmektedir.

Fakiiltesi lisans programinda olusturulmus ve ekte gorev tanimlari yer alan Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Akademik Boliim Kurulu ve Akademik Genel Kurul olmak {izere toplam
dort kurul, Eramus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Bologna
Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii, KUZEM Koordinatdrliigii, Ders ve Sinav
Programi Koordinatorligli, Ortak Se¢meli Ders Koordinatorliigii olmak tizere 8 koordinatorliik,
Egitim Ogretim Komisyonu, Bagimlilikla Miicadele Komisyonu, Yatay Gegis Bagvuru ve Ders
Intibak Komisyonu, Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Se¢me Komisyonu, Birim Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu, Kalite Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu,
Klinik Uygulama ve Staj Komisyonu, Kantin Denetleme Komisyonu, Muayene Kabul Komisyonu,
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Tagiir Sayim Komisyonu, Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Komisyonu, Evrak imha Komisyonu, Birim Enerji Y6netim Komisyonu olmak iizere 15 komisyon

bulunmaktadir. (Ek 6.1/1).

Komisyon ve kurullar gereksinim dahilinde belirlenen siklikta yapilmaktadir. Toplantilara
konunun 6zelligine gore ilgili 6gretim elemanlari, danigmanlar katilmakta ve toplantilar tutanak

altina alinmaktadir (Ek 6.1/2).

Bolim kurul kararlar1 Fakiilte Dekanligina sunulmakta, Fakiilte Yonetim Kurulunda
goristildiikten sonra icerigine gore karar isletilmekte ya da tiniversite i¢i ilgili birimlere, Rektorliik

ve Senatoya iletilerek islerligi saglanmaktadir.
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6.2. Yonetim kadrosu (iist yonetici ve yardimci yoneticiler)

TS.6.2. | Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim tiyesi olmalidir.
Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler

tarafindan yonetilmelidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Abdulkadir Tuna,
2021’den beri fakiilte dekani olarak gorev yapmaktadir. Prof. Dr. Abdulkadir Tuna, lisansini 1998

yilinda tamamlamis, doktora derecesini matematik 6gretmenligi alaninda almstir.

Dekan, her diizeyde egitim-6gretim faaliyetinin ve arastirmalarin, bolime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Dekan iiniversite iist
yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar. Ayrica hemsirelik ve uluslararasi
programlarinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla gerekli planlama ve gorevlendirmeleri
yapmak, siirecleri denetlemek; egitim, arastirma ve kalite caligsmalariyla ilgili komisyon, faaliyet
ve yazigmalar1 yonetmek; fakiilteyi liniversite igerisinde temsil etmekle de gorevlidir. Bu gorevleri
yerine getirirken, ise alinacak personelin se¢imi, gorevlendirilmesi, denetimi ve bu siirecleri
ylriitmek {izere her tiirlii onaylama, rapor isteme ve 1imza yetkisine sahiptir

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekaninin olmadig1 durumlarda yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi

dekan yardimeilar1 Dog. Dr. Nesrin ICLI ve Dr. Ogr. Uyesi Nihal AYDIN vekalet etmektedir.

Hemsirelik Boliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ULAS KARAAHMETOGLU 1996
yilinda Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’ndan mezun olmustur. 1998°de yiiksek
lisansint ve 2013’te doktorasini hemsgirelik esaslari alaninda tamamlamistir. 2013 yilindan beri
Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi’nda Boliim

Baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

Fakiilte idari yoneticisi olan Fakiilte Sekreteri Cemil Tiirkmen, Fakiilteye iligkin idari
personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiriitilmesi amaciyla calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek gorevleri vardir (https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Bel geler/GoreV_Tanimlari/Tc-

Denetim-Birimi/KYS-GT-121-Fakiilte_Sekreteri.pdf).
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Dekan, Dekan Yardimcilart ve Fakiilte sekreteri 2547 sayili Kanunla kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmekten sorumludurlar

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf)

Hemsirelik Lisans Programinin yonetimi ve gelistirilmesinde katilimci yonetim anlayisi
benimsenmektedir. Bu amacla dgretim elemanlar1 ve dgrencilerin goriisleri alinarak Fakiiltenin
egitim-Ogretim, arastirma, kalite, akreditasyon ve 6z degerlendirme, yayin, tanitim, ulusal ve
uluslararasi is birligi faaliyetleri ile fakiilte 6grencilerinin burs, bilimsel ve sosyal etkinliklerinin
diizenlenmesine yardimci olunmasi amaciyla kurulan komisyonlarda gorev almalar1 saglanmistir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/2023/Kurul%20ve%20%20Komisyon/Komisyonlarx.docx )
(Ek 6.1/1)

Ayrica her donem sonunda Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin egitim programinin
tasarimi ve igleyisi, egitim programin icerigi, 6gretimin niteligi, sinif i¢i dgretim, laboratuvar
Ogretimi, klinik 6gretim, 6gretim elemanlarinin niteligi, fakiilte yonetimi, bilimsel ve teknik
olanaklar konularinda fakiilte tarafindan olusturulan formlar aracilifiyla geribildirimleri

alinmaktadir (Ek 6.2/2, Ek 6.2/3)

6.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

TS.6.3. | Egitim programinin {ist yoneticisi, egitim programinin amag¢ ve c¢iktilarinin
gergeklesmesini saglayacak finansal kaynaklar1 gercek¢i bigimde planlamali; bu

kaynaklar etkili ve verimli bicimde yonetmelidir

Kastamonu Universitesi’nde finansal kaynaklarn yonetimine iliski siirecler; kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu mali yonetiminin yapis1
ve isleyisi, kamu bitcelerinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmast ve denetlenmesi, sonuglarin hesap verebilirlik ve mali
saydamlik agisindan kamuoyuyla paylasilmasi bagliklarini ele alan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore islemektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 01.01.2006  tarthi itibariyla  tim  hiikkiimleri ile  ylrtrliige — girmistir

(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.doc). Universitenin tiim boliimlerinde

oldugu gibi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin de finansal kaynak yonetimi, egitim faaliyetleri ile ilgili
tim gelir ve giderleri bu kanun kapsaminda yiiriitiilmektedir. Kanunun 30. Maddesinde; “Genel
yonetim kapsamindaki idareler biit¢elerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin

beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna
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aciklar.” denilmektedir. Bunun geregi olarak Ocak-Haziran donemi biitce gerceklestirmeleri ile
Temmuz-Aralik dénemine iliskin hedef ve beklentilerin yer aldig1 “Kastamonu Universitesi, 2023
Yilt Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmigtir
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/2023/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Be
klentiler%20Raporu%20Tasarim% 20KucultulmusHali%202023%201.pdf). Bu rapor fakiilte

de dahil olmak iizere, Universitemiz 2023 yilmnin ilk 6 aylik mali bilgilerini igermektedir (Ek 6.3/1).
Ilgili mevzuat dogrultusunda; hesap verebilirlik, saydamlik ve giivenilirlik gergevesinde raporun

kamuoyuyla paylasmast amaglamis, {iniversitemiz Web sitesinde yayinlanmaistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde mal ve hizmet alim talepleri ilgili kanun dogrultusunda
Dekanlik makami tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilarak ilgili
departmana iletilmektedir. Talepler; bina bakimi, onarim, restorasyon, periyodik bakim onarim
hizmet alimi, bina alt yapi ve tesisat ile ilgili ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhigi’na,
bilgisayar donanimi, internet agi kurulumu, alt yap1 ¢aligmalari, goériintiileme sistemleri, kayit
sistemleri, ofis program alimlari, teknik destek hizmet alimlari ile ilgili ise Bilgi Islem Daire
Baskanligi’na, 6grencilerin ve 0gretim elemanlarinin faydalanabilecegi her tiirli kitap, bilimsel
calismalar1 destekleyici kapsamli ve uygun veri tabani ve e-kaynaklar ile ilgili ise Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na, bilimsel ve sosyal etkinlikler i¢in gerekli malzemeler, is yeri
ve 1§ saglig1 giivenligi hizmet alimi, gorsel duyuru ve tanitim malzemesi alimi, téren organizasyonu
hizmetleri, ulasim hizmetleri gibi konularla ilgili ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na,
ofis malzemeleri, temizlik malzemesi, kirtasiye malzemesi, demirbas malzeme alimu ile ilgili ise
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhigi’na Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) iizerinden

iletilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 2022 mali yilinda toplam gider kalemi olarak personel
giderleri kapsaminda; maas ddemeleri, SGK 6demeleri ek ders 6demeleri, personel egitim giderleri
vb. giderlerin toplam1 7.656.783,86 TL olarak gergeklesmistir. 2023 yil1 i¢cinde planlanan biitce
9.656.783 TL dir.

Universitenin tiim hizmet alimlari, demirbas alimlari, tiiketim mali ve malzeme alimlar
Idari ve Mali Isler Departmani tarafindan vyiiriitiilmektedir. Boliimleri talepleri ve ydnetimin
onayiyla idari ve Mali Isler Departmani mal ve hizmet alim siireclerini yiiriitiir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin 2022 yil1 iginde hizmet alim1 ve demirbas malzeme alimi harcamalar1 13.813,82 TL

olmustur (Ek 6.3/2).
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Ayn1 sekilde Kastamonu Universitesi biinyesindeki tiim yap1 ve tesisat isleri, onarim ve
restorasyon planlamalari, gerekli hizmetlerin alimi1 Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig
tarafindan yuritilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 2023 yili icinde yap1 ve tesisat isleri ile

techizat ve arag¢ alimi olmamustir, kiigiik bakim onarim harcamalar1 ise 26.896,68 TL harcanmistir

(Tablo 6.1) (Ek 6.3/2), (EK 6.3/3).

Tablo 6.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Onceki y11 (2022) | Basvurunun  Sonraki yil°
Harcama (Gerceklesen) yapildigi yil  (Biitcelenen)
Kalemi (TL) (2023) TL)

(Biitcelenen) 024
(TL)

Personel Giderleri! 7.656.783,86 TL  9.461.924,3TL  (15.000.000,00 TL
Seyahat Giderleri 6.376.00 TL 3000 TL 10.000,00 TL
Hizmet Alimlar 0.094,75 TL 11.984,82 TL 12.000,00 TL
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 414.935,33 TL 357.645,50 TL  |600.000,00 TL
Demirbas Alimlari? 5000,00 TL 1829 TL 5000,00 TL
Yapi ve Tesisler® - - -
Kiiciik Bakim/Onarim 10.997,49 TL 26.896,68 TL 40.000,00 TL
Makina Techizat ve Tasit Alimlar1 - - -
Muhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger? - - -
Notlar:

1. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve égrenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

2. Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

3. Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
4.  Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
5. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidr.

Universitemiz mali kaynaklarmim konsolidasyon islemleri ve takibi Strateji Gelistirme
Baskanhig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kastamonu Universitesi’nin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde mali kaynaklarinin en biiylik payin1 Hazine
yardimlar1 olusturmaktadir. Hazine yardimlari, devletin mali kaynaklarindan biitce kanunu
cercevesinde kesinlesen tutarlar1 belirli araliklarla Universite mali hesaplarina aktarmasiyla
gerceklesir. Hazine yardimlarini, agirlikli olarak orgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler,
cesitli kira ve hizmet gelirlerinden olusan tesebbiis ve miilkiyet gelirleri izlemektedir.

Kastamonu Universitesi’nin 2023 Ocak-Haziran doénemi

biitce gelirleri analitik blitge

siniflandirmasi esas alinarak hazirlanmis olup ek olarak sunulmustur (Ek 6.3/3). 2023 yil1 ilk alt1
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aylik donemde; toplam gelir 380.633.592 TL, toplam gider ise 377.548.299 TL olarak
gerceklesmistir. Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda giderlerini, yil i¢inde elde edilen 6z gelirler ve hazineden alinan yardimlar ile finanse

etmektedir.

31.12.2022 tarih ve 32060 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7427 sayili 2023
Yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 2023 yil1 icin Universitemize 782.284.000-TL &denek
tahsis edilmistir. 2023 Mali yil1 i¢in verilen 6denek miktarinda 2022 yilina gére % 171,29 oraninda
artis olmustur. 2023 yili1 6deneginin personel giderleri, mal ve hizmet alim giderlerine iliskin

dagilim tablosu ek sunulmustur (Ek 6.3/4).

6.4. Uygulama yapilan kuruluslar ile is birligi

TS. 6.4. | Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi

protokolii olmalidir

Kastamonu Universite Saglik Bilimleri Fakiiltesi’in Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi’inde (TYYC) gelistirilen egitim programinda Ogrencilere yeterlilik kazandirabilmek
amactyla uygulamali dersler bulunmaktadir. Bu derslerin uygulamasi dersin 6grenim hedeflerini ve
program ¢iktilarin1 karsilayabilecek nitelikte olan kamuya bagli anlagmali kurumlarda

yapilmaktadir.

Ogrencinin lisans egitimi siiresince kazandig1 bilgi ve becerileri saglik bakim1 hizmetlerinde
kullanarak yeterlilik kazanmalarin1 saglamak ve mesleki yasama hazirlamak amaciyla planlanan
uygulamalar Klinik ve Saha Uygulama Y 6nergesi ve bu yonergeye gore hazirlanan Klinik Saha ve
Uygulama Kurallarina gore gerceklestirilmektedir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/images/y%C3%B6nergeler/Klinik_Saha Uygulama_Y%C3%B6ner
gesi_09.07.docx)

Uygulamalar, Saglik Bakanligi’na bagli Hastaneyi, Rektorlilk ve Fakiilte Dekanliginca
uygun goriilen kamuya ait saglik kurum ve kuruluslari, aile sagligi merkezleri, toplum saglig
merkezleri, toplum ruh saghgi merkezleri, rehabilitasyon merkezleri, sosyal hizmetlere ait
kurumlar, halk egitim merkezleri, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl egitim kurumlari ve
dersin igerigine uygun olarak diger kamu ve 6zel kurumlarda yapilir. Uygulama alanlarinin se¢imi,
uygulamali teorik dersin sorumlu Ogretim elemaninin onerisi ile Ana Bilim Dali Bagkanlig

tarafindan belirlenir ve Dekanlik tarafindan onaylanir.
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Klinik uygulama/stajlar/saha ¢alismalar1 i¢in kullanilacak olan hastaneler i¢in Kastamonu
Il Saglik Miidiirliigii ve Kastamonu Universitesi Rektorliigii arasinda 2022 yilinda iki yilligina

protokol imzalanmistir

Uygulamal1 derslerin teorik kismini yiiriiten 6gretim elemani uygulama sorumlusu olarak
gorevlendirilir. Gerektiginde uygulamalar i¢in, 6grenci sayisi ve uygulama alanlar1 dikkate alinarak

birden fazla 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

Ana Bilim Dallan tarafindan hastanede klinik uygulamaya cikacak 6grenciler belli belli
olduktan sonra rotasyon plani il Saglik Miidiirliigii tarafindan hastanelerin egitim departmanlarina
iletilir. Ilgili hastanede gorevlendirilen gretim eleman ilgili diizenlemeler icin egitim departmani
ile diyaloga geger. Ogrenciler uygulamaya baglamadan &nce ilgili hastanelerin istemis oldugu
evraklari tamamlayarak egitim departmanina teslim etmekle sorumludur. Uygulamanin ilk giinii
hastanenin egitim departmani yetkilisi, rehber hemsire ve dersin 6gretim elemanin da katildig

bilgilendirme toplantist yapilir.

Egitim amaciyla kliniklere uygulama yapmak {izere gonderilen d6grencilerin ilgili mevzuatta
belirtilen “Mesleki Egitim Kanunu”nda yer alan maddelere ve Kastamonu Universitesi Staj
Yonergesi madde 15°e uygun olarak, Isyeri sigorta primleri Universite tarafindan ddenerek
gerceklestirilmektedir (Ek 6.4/1). 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore Kastamonu
Universitesi Staj Yonergesi madde 17’ye dayanarak klinik uygulama &ncesi tiim dgrencilerin ISG

egitimi almasi zorunlu tutulmaktadir (Ek 6.4/1), (Ek 6.4/2).

Ogrencilerin Klinik ve Saha Uygulama Yonergesi ‘ne gore uygulama alaninda uymasi
gereken kurallar Klinik Saha ve Uygulama Kurallara belirtilmistir. Her uygulamanin basinda
dersin dgretim liye/ elemani tarafindan 6grencilere ilgili klinik uygulama konusunda bilgilendirme
toplantis1 yapilmaktadir. Bu bilgilendirme, ilgili klinik uygulamaya yonelik hedefleri, 6grenim
ciktilarini, 6lgme degerlendirme kriterlerini, devam durumu ve sorumluluklar ile ilgili konulari

igermektedir.

6.5. Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS.6.5. | Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger
ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim

sistemi olmalidir.
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Kastamonu Universitesi, 2021 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan
tiniversitelerin tiim siireclerini tek bir uygulama iizerinden yiirlitiilmesini saglamak amaciyla
“Universite Bilgi Yénetim Sistemi” (UBYS) Projesini kullanmaya baslamistir. Universitemizde
“Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi” ayni sistem iizerinden kullanilmaktadir. Hemsirelik
lisans programinin yonetimi, egitimin izlenmesi, degerlendirmesi ve siirekli iyilestirmede bu
sistem kullanilmaktadir. Ayrica, bu sistemle donem sonunda her derse iliskin ders ve derslere
iliskin ogrenme ¢iktilarinin  degerlendirmesi yapilmaktadir. UBYS sisteminde 6grenci,
akademisyen ve idari personelin hepsi islem gerceklestirebilmektedir. Ogrenciler bu sistem
icerisinde Ogrenci Bilgi Ekrani, Anketler, Ders Islemleri, Mezun Portal, Topluluk islemleri ve
Ogrenci Etkinlik Islemleri sekmeleri yer almaktadir.

Akademisyen girisi icerisinde Kisisel Memur islemleri, Ogretim Elemani Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Olgme Degerlendirme, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Performans
Bilgi Sistemi, Proje Takibi, Kurumsal Degerlendirme, Mezun Y énetim Sistemi ve SKS Islemleri
sekmeleri bulunmaktadir. Ogretim Eleman:1 Sistemi sekmesi altinda Ogretim Eleman: ve
Danismanlik Islemleri, Yoklama Girisi, Ek Ders, Ogrenci Bilgi Sistemi sekmesinin altinda Ders
Islemleri, Ogrenci Islemleri, Ogrenci Ders Not Islemleri, Olgme ve Degerlendirme sekmesinin
altinda Soru Yonetimi, Sinav Yonetimi ve Anket Yonetimi, Akademik Performans Bilgi Sistemi

altinda Bilgi Gortintiileme ve Bilgi Girisi sekmeleri yer almaktadir.

UBYS sistemi kullanict ad1 ve sifre katmaniyla korunmaktadir. Kampiis dis1 baglantilarda
SMS dogrulama kodu ile sisteme giris yapilmaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS),
ders programlar1 ve miifredatin tanimlandig1 bir sistemdir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),
tiniversite 6grenci ve dgretim elemanlarinin bilimsel projelerinin finansal ve igerik olarak girilip
¢ikt1 alimmasini saglayan bir sistemdir. Ek Ders Sistemi, akademisyenlerin bir donemde girdigi
derslerin aylik olarak islenmesini ve isledigi derslere iliskin beyan vermesine olanak saglayan
sistemdir ve idari personel bu sistemden akademisyenlerin beyan verdigi dersleri ¢ekerek ek ders

O0demesi icin gerekli islemleri yapmaktadir.

YOKSIS iizerinden dzge¢mislerini doldurulan akademisyenlerin 6zge¢misleri dogrudan bu
sistemden cekilerek Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sitesi Akademik
Birimler sekmesi altinda yer alan Anabilim Dallarina 6zgii Akademik kadromuz boliimlerinde

gorlntiilenebilmektedir  (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/akademik-
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personel).Bu amagla iiniversite ve fakiilte biinyesinde kullanilan yazilimlar Sekil 6.5/1°de
sunulmaktadir.

Sekil 6.5/1 Universite ve Fakiilte Biinyesinde Kullanilan Yazilimlar

+ Dogrudan Temin Takip Yazilimi >
+ izleme Degerlendirme Programi >
+ Kira Takip Programi >
+ Mesai Takip Programi »
+ Mevzuat Bilgi Bankas! >
+ Randevu Takip Sistemi )
+ Telefon Rehberi Uygulamasi >

+ Tercih Robotu ?

Ayrica Universitede bilisim sistemlerinin giivenliginin saglanmasi igin Bitdefender
antiviriis yazilimi kullanilmaktadir. Gerekli glivenlik kontrolleri periyodik olarak yapilmaktadir.
Microsoft Office 365 hizmeti ile E-Posta ve Office yazilim (Word, Excel, Outlook, Onedrive,
Skype for Business, OneNote, Sway, Planner, Sharepoint vb.) paketleri kullanilmaktadir. E-posta

giivenligi ve hizmet siirekliligi Microsoft tarafindan saglanmaktadir.

6.6. Risk yonetimi

TS.6.6. | Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yOnetimi programi gelistirmeli ve

uygulamalidir.

Universiteler, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331
sayili Is Saghg Giivenligi Kanununa baglh olarak “Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’ne gore az tehlikeli is yeri olarak goriinmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16925&MevzuatTur=7&-

MevzuatTertip=5).

Bu yonetmelige gore az riskli is yerlerinde risk degerlendirmesi en ge¢ alti yilda bir
yenilenmek (tiim katlar, dis mekanlar, biyolojik, bina geneli, vb.) durumundadir. KU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Risk Degerlendirmesi, 14/08/2023 tarihinde is yeri hekimi ve is gilivenligi
uzmani tarafindan yapilms ve Is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Raporu doldurulmustur

(EK 6.6/1).
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Kurumumuzda mevzuat gere§i 6 yilda bir kez yenilenmesi gereken risk
degerlendirilmesinde; derslik, kiitiiphane, beceri laboratuvari, amfi ve idari-akademik personelin
caligma sahalarinin kontrolleri yapilmistir.

Bu saha kontrolleri is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan yapmakta ve risklerin
degerlendirilmesinde;

o Tehlike ve tehlike kaynaklarinin belirlenmesi,

o Tehlike kaynaklarmin her birinden kaynaklanan tehlikelerin belirlenmesi,

o Secilen her bir tehlikenin risk analizinin yapilmasi,

e Alinacak onemlerin belirlenmesi,

e Analizi yapilan risklerin kabul edilebilir sinira ¢ekilebilmesi i¢in temin siirelerinin

belirlenmesi hedeflenmistir.

Ilgi saha kontrolleri ile riskler belirlenmis, bu riskleri kabul edilebilir seviyeye getirilmek

icin alinmasi gereken 6nlemler planlanmistir (EK 6.6/1).

Ogrencilerin uygulama yaptig1 klinik alanlar icin risk degerlendirme analizleri ve gerekli
iyilestirmeler ise ilgili hastanelerin ISG birimlerince yapilmakta ve raporlanmaktadir. Kamu
hastanelerindeki risk analizleri; 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
6331 Sayili Is Saghg Giivenligi Kanunu’na bagli olarak “Is Saghigi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore yapilmakta ve Kalite Birimleri tarafindan Saglikta Kalite
Standartlarina uygun olarak revize ve dokiimante edilmektedir. Her kamu hastanesin risk
degerlendirmesi ve analizleri fiziksel 6zellikler ve yiiriitiilen hizmetlere paralel olarak (kullanilan

cihaz, yaydigi sua, kimyasal maddeler vs.) degisiklikler gostermekte, kurumlar ilgi bakanliklarca

siirecler agisindan sistematik olarak denetlenmektedir.

Ogrenciler Kamu Hastanelerinde klinik uygulama siireci esnasinda herhangi bir is kazasi
gecirmeleri durumunda; olayin meydana geldigi yerdeki birim sorumlu hemsiresi, klinik 6gretim
gorevlisi ve hastane klinik egitim sorumlusu (egitim hemsiresi/rehber hemsire) ile Is Saghg1 ve
Giivenligi Saglik Hizmet Sunucusu kurum prosediirlerine gore raporlama siireci takip edilip kayit

altina alinmaktadir (Ek 6.6/2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi’nda is kazalar1 ve beklenmedik
olaylara iliskin son 4 yil icerisinde herhangi bir kaza meydana gelmemistir.
Yukarida sayilanlara ek olarak klinik uygulamaya c¢ikilacak olan hastaneler 6grencilerden saglik

raporu ve asilanma durumuna iliskin belgeler istenmektedir. Bu belgeler ilgili hastanelerin Is Yeri
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Hekimi tarafindan incelenmekte, gerekirse ek tetkikler istenebilmekte, eksik olan tetkikler veya

asilarin klinik uygulama oncesi tamamlanmasi beklenmektedir.
6.6.1. Risk egitim programlar:

Universite personeli ve dgrenciler igin risk azaltma stratejileri konusunda egitim programi
gelistirilmistir. Bu kapsamda 30 Haziran 2012 tarihinde yayinlanan 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, Madde 17'ye gore; kanunda tanimlanmis istisnalar haricinde tiim sektorel
kuruluglar ile kamu kurumlarinda calisanlarin tehlike sinifina uygun olarak egitim almasi
gerekmektedir. Universitede ISG egitimleri, 6331 sayil Is Saglig1 Giivenligi Kanununa bagli olarak
yayimlanan Calisanlarn Is Sagh§ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi'ne gore (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/05/20130515-1.htm)  her

akademik yil baslangicinda diizenli olarak yapilmaktadir.

Ogrencilere yonelik ISG egitimleri, 24 Mayis 2018 sayili Calisanlarin Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
yonetmelikte belirlenen 16 saat siireyle uygulamaya ¢ikmadan 6nce tamamlanmaktadir.
Universitemiz akademik ve idari personelinin almasi gereken egitim ise “Calisanlarin Is Saglig
ve QGiivenligi  Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda  Yonetmeligi’ne”  gore
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/05/20130515-1.htm az tehlikeli smifinda
degerlendirildigi i¢in 8 saattir. Fakiiltede 2023 yilda toplam 341 6grenciye egitim verilmistir (Ek
6.4/2)

6.1. Ogrenme ve 6gretme destek birimi

GS.6.1. | Program yonetimi, O0gretim elemanlarmin 6gretme ve oOgrencilerin 6grenme

becerilerini gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistem olusturmalidir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkani saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak,
onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve
disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak ve 6grencilere burs ve kredi,
beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme, ulasim ve is bulma
alanlarinda yardimci olacak hizmetlere {iniversitenin kurulusundan itibaren devam edilmektedir.
Bu amagla kurulan Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grenci ve personelin beslenme

100



ihtiyacini, yemekhane ve kantin isletmelerini takibini, toplanti, konferans, sempozyum, tiyatro,
gezi vb. organizasyonlarin yapilmasi, sportif faaliyetlerin planlanmasi ve organizasyonu, yurt
islemleri, kismi zamanli 6grenci ¢alistirma, is ve islemlerinin takibi ile rehberlik ve danigsmanlik
ihtiyaglarmi karsilamaktadir. Ogrencilerin hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararas: diizeydeki
bilimsel faaliyetlere; sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalar1 Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig tarafindan desteklenmektedir. Ayrica 6grenci kuliipleri aracilig1 6grencilerin

cesitli etkinliklere katilimi saglanmaktadir (https://sks.kastamonu.edu.tr).

Ogrencilerin yasam boyu dgrenme becerilerini gelistirmelerini destekleyen diger bir birim
{iniversitemizin Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigiidiir. Uluslararasi
Mliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigiine bagli olarak; Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
degisim programlari bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerine degisim programlar ile

ilgili danigsmanlik yapacak temsilcileri bulunmaktadir.

Ogrencilerin yasam boyu ogrenmelerini destekleyecek “Ogrenme Birimi/Merkezi” adi
altinda faaliyet gosteren bir birim bulunmamaktadir. Ancak her bir 6grenciye yasam boyu 6grenme
becerilerini destekleyecek gerekli danigmanligi yapacak sorumlu 6gretim iliye ve elemanlar
gorevlendirilmektedir. Ayrica iiniversitemize bagl Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii, Saglik
Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, AFAD Ogrenci
Toplulugu, Ahiska Tiirkleri Toplulugu, Akademik Genglik Toplulugu, Atli Spor Toplulugu,
Azerbaycan Kiiltiir ve Dayanisma Toplulugu, Bankacilik ve Finans Toplulugu, Belki de Sensin
Toplulugu, Beslenme ve Diyetetik Toplulugu, Bilgi Toplulugu, Biyolojik Bilimler Arastirma
Ogrenci Toplulugu, Catalzeytin Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Toplulugu, Daday Gastronomi
Toplulugu, Doga Sporlar1 Toplulugu, Doga ve Kis Sporlar1 Toplulugu, Doga, Spor ve Sigarasiz
Hayat Ogrenci Toplulugu, Doga ve Hayvan Haklar1 Egitimi Toplulugu, Ebedi Genglik Ogrenci
Toplulugu, Edebiyat ve Toplum Ogrenci Toplulugu, Endonezyali Ogrenciler Toplulugu, Fantastik
Rol Yapma Toplulugu, Felsefe ve Bilim Tarihi Toplulugu, Fotograf ve Gorsel Sanatlar Toplulugu,
Geng Bisikletgiler Ogrenci Toplulugu, Geng Miitefekkirler Toplulugu, Geng Kizilay Toplulugu,
Ebelik ve Kadm Saghigi Toplulugu, Geng Tema Toplulugu, Geng Tarihgiler Ogrenci Toplulugu,
Girisimcilik Ogrenci Toplulugu, Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu, Girisimcilik ve Inovasyon
Ogrenci Toplulugu, Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu, Halk Danslar1 Toplulugu, Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik Ogrenci Toplulugu, Havacilik Kuliibii, Hayvan Dostlar1 Toplulugu, Hayvancilik ve
Yaban Hayat1 Toplulugu, Helal Gida ve Saglikli Hayat Toplulugu, Iletisim ve Edebiyat Toplulugu,

lletisim Proje Toplulugu, Isletme ve Kariyer Toplulugu, insani Yardim Toplulugu, insan Bilim ve
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Teknoloji Ogrenci Toplulugu, insaat Miihendisleri Toplulugu (KUIM), Kadin Girisimciler Ogrenci
Toplulugu, Kalite Elgileri Ogrenci Toplulugu, Kariyer ve Etkinlik Toplulugu, Kastamonu Tip
Toplulugu, Kitap, Kiiltir ve Sanat Ogrenci Toplulugu, Kuzey Isiklar1 Ogrenci Toplulugu,
Matematik Egitimi Toplulugu, Matematik ve Bilim Toplulugu, Medya ve Iletisim Toplulugu, Milli
Bakis Ogrenci Toplulugu, Milli Teknolojiler Toplulugu, Model Islam Isbirligi Teskilat1 Toplulugu,
Miinazara ve Hitabet Ogrenci Toplulugu, Okul Oncesi Ogretmenligi Toplulugu, Orman Endiistri
Inovasyon Ogrenci Toplulugu, Osmanli Medeniyeti Toplulugu, Ozel Egitim Toplulugu, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Ogrenci Toplulugu, Raksan Halk Danslar1 Toplulugu, Robotik Kuliibii,
Saglik, Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu, Satrang¢ ve Zeka Oyunlar1 Toplulugu, Sosyal Yasam ve
Psikoloji Toplulugu, Spor ve Rekreatif Etkinlikler Ogrenci Toplulugu, Sinif Ogretmenligi Ogrenci
Toplulugu, Siyaset Bilimi Toplulugu, Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu, Su Alt1 Toplulugu,
Suriyeli Ogrenci Toplulugu, Tasarim ve Ekoloji Toplulugu, Tiyatro Toplulugu , Turizm ve
Gastronomi Toplulugu, Tirk Kiiltir Toplulugu, Tiirk Tarih Toplulugu, Tirkiyem Cografya
Toplulugu, Ulusal Veteriner Teknikerleri Ogrenci Toplulugu, Uluslararas: iliskiler Toplulugu,
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Ogrenci Toplulugu, Vahsi Yasami
Arastirma ve Koruma Ogrenci Toplulugu, Yabanci Dilde Etkili Konusma (VOICES) Ogrenci
Toplulugu, Yazilim Gelistirme Ogrenci Toplulugu, Yedi Hilal Ogrenci Toplulugu, Yemenli
Ogrenciler Toplulugu, Yeniler Ogrenci Toplulugu, Vahsi Yasami Arastirma Ogrenci Toplulugu,
Yesil Vatan Ogrenci Toplulugu, Yesilay Toplulugu, Yénetici Ogrenci Toplulugu olmak iizere 93
adet topluluk bulunmaktadir (Ek GS. 6.1/1 ).
(https://sks.kastamonu.edu.tr/images/OGRENCLTOPLULUKLARI/Ogrenci%ZOTopluluklari%2
02023%20-Tablo.pdf).

Ayrica fakiiltede bulunan simiilasyon laboratuvart mezuniyet dncesi ve sonrasi yasam boyu
ogrenme becerilerini gelistirmek igin kullanilan merkezlerden biridir. Ogrenciler kuramsal
egitimlerinde aldiklar1 ve mesleki uygulamalarinda karsilagabilecekleri tiim klinik durumlar
gercek bir hastane ortami gibi dizayn edilen bu simiilasyon laboratuvarinda gercegine en yakin
sekilde deneyimleyebilmektedir. Gergek bir insanin saglik durumunu degerlendirir gibi kan basinci,
solunum, nab1z gibi hayati bulgular1 alabilmekte, normal ve patolojik durumlar1 6grenebilmektedir.
Yine yaptig1 bir ila¢ uygulamasinin etkilerini izleyebilmekte acil durumlarin yonetimi konusunda
da deneyim kazanabilmektedir. EKG ¢ekimi, entlibasyon, yara bakimi, kolostomi bakimi, oksijen
tedavisi ve aspirasyon drnek verilebilecek birkac uygulama olarak siralanabilir. Ogrencilerin dijital,
virtual ve haptik 6zelligi olan bilgisayar temelli beceri simiilatdrlerinde invazif girisimleri tekrar

tekrar uygulamasi, hata yapma payini en aza indirmektedir. Ornegin, ameliyat sonras1 kanamasi
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olan bir hastaya miidahale edebilir ya da kliniklerdeki egitimi sirasinda karsilagsma olasilig
olmayan durumlar1 deneyimleyebilir. Ayrica hazirladigimiz klinik senaryolar1 yonetebilecegimiz,
kayit altina alabilece8iz ve izleyebilecegimiz ayri iinitelerimiz de bulunmaktadir. Simiilasyon
calismasinin ardindan 6grenci ve egitmenler bir araya gelerek uygulamayi tekrar izleyebilmekte,
degerlendirebilmekte ve vaka tartismalarini yapilabilmektedir. Boylelikle, ogrenciler klinik

uygulamaya daha hazir olmakta ve kendilerine glivenmektedir.

STANDART 7: FiZIKSEL ALT YAPI

7.1. Fiziki yapi

TS.7.1. Egitim programinin yiiriitildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi
egitime uygun, fiziksel alanlar1 (derslikler, laboratuar, ofisler, kiitiiphane vb)

program amag ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmalidir

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2006 yilinda Gazi Universitesi
biinyesinden Kastamonu Universitesi biinyesine gecmis olup, 2010-2011 yilinda su anda egitim
ogretimin devam ettirdigi Kastamonu Universitesi Kuzeykent kampiisiine tasinmugtir. Kastamonu
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis icinde briit 8857,99 m? kapali alana sahiptir.
Fakiiltenin kuramsal dersleri sinif ortaminda verilmektedir. Fakiilte binasinda 19 derslik (6 derslik
70 kisilik, 13 derslik 35 kisilik) mevcuttur. Fakiilte binasi1 i¢erisinde hizmet verilmektedir. Buna
yonelik sinif, laboratuvar, ofis, amfi ve bunun gibi alanlar1 aciklayan kat plan1 (Ek 7.1/1) yer
almaktadir. Dersliklerin biiytikliiklerinin verildigi tablo 7.1 ek bdliimiinde verilmistir (Ek 7.1/2).
Dersliklerin mimari yapis1 egitim i¢in uygun, program amaclar1 ve yeterliliklerine ulagmay1
karsilayacak niteliktedir. Fakiiltedeki Ogretim elemanlari1 caligmalarini maksimum iki kisilik,
biiyiikliigii 20.15 m* — 68,87 m? arasinda degisen ofislerde siirdiirmektedir. Caligma ofislerinde her
bir dgretim iiyesi ve 6gretim eleman igin biiro esyasi olarak bir ¢alisma masasi, ¢alisma koltugu,
iki adet misafir koltugu, bir sehpa, iki adet dolap standart olarak bulunmaktadir. Ofislerde internet
erisimli bilgisayar ve telefon yaninda yazici bulunmaktadir. Ayrica, 68renci islerine ait ofis i¢inde
tiim 6gretim elemanlarinin kullanimi i¢in ortak bir tarayici cihaz da bulunmaktadir. Fakiiltede 39
adet akademisyenlerin odalari, 12 adet idari personel ofisi, bir sinav fotokopi odast ve 6 adet
laboratuvarlardan olugsmaktadir. Dekan ve Dekan Yardimcilari i¢in ii¢ oda ayrilmistir. Fakiiltede
zemin katta 1 (138,40 m?), 1. katta 2 adet (68,87 ve 38,70 m?) olarak 3 adet Toplant1 Salonu
kullanilmaktadir. Fakiilte Sekreterligi, dekanlik sekreterlii ve dgrenci isleri i¢in ayr1 birer oda

bulunmaktadir. Ayrica sinav sorularini ¢ogaltmak icin 1 fotokopi odast mevcuttur. Fakiiltede bir
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adet anatomi laboratuvar1 ve 5 adet ders laboratuvari bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlari, o
donem goriilen kuramsal uygulamali dersler ile doniisiimlii olarak kullanilmaktadir. Beceri
laboratuvar1 uygulamalar1 (101 nolu smif) kiiciik gruplarda (25-30 Ogrenci) dersin dgretim
elemanlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Beceri laboratuvarindaki malzemeler Ek 7.1/3’te
verilmistir (Ek 7.1/3 ). Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan malzemeler delici kesici alet, tibbi
ve evsel atik olarak muhafaza edilerek kalite standartlarina uygun sekilde imha edilmektedir.
Laboratuvarlar egitim i¢in uygun, program amaglari ve yeterliliklerine ulagsmay1 karsilayacak
niteliktedir. Ogrencilerin beceri laboratuvarlarinda tiim becerileri uygulayabilecekleri maketler
bulunmaktadir. Ogrencilerin maketlerden etkin sekilde yararlanmalar1 igin uygulamalarda
Ogrenciler gruplara ayrilarak uygulamalar yaptirilmaktadir. Ayrica beceri laboratuvarlarinda
ogrencilerin uymalar1 gereken kurallar konusunda dersin sorumlu 6gretim elemanlart uygulama
baslamadan Once Ogrencilere bilgilendirme yapmaktadir. Anatomi ve fizyoloji i¢in de bir adet
Anatomi laboratuvari bulunmaktadir. Tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi engelli 6grencilerin
gereksinimlerini kismen karsilayacak sekildedir. Derslikler 3 katta yer almaktadir. Idari birimler
birinci katta ve diger katlarda 6gretim elemanlarinin odalart yer almaktadir. Fakiilte igerisinde bir
adet asansér mevcuttur. Universitemiz de engelli Ogrenciler icin Engelli Universite

Koordinatorliigli bulunmaktadir (https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/). Egitim ortaminda fiziksel

alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereclerin yeterliligi her egitim donemi baslamadan 6nce
kontrol edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmektedir. Ana bilim dallarindan her
egitim donemi Oncesi fakiilte dekanlig tarafindan egitim 6gretim doneminde ihtiyag duyulan arac-
gerecler ile malzemeyi yazili olarak iletmeleri istenmektedir. Ayrica ana bilim dallar1 ihtiyag
duyduklar1 arag-gere¢ ve malzemeyi sozlii olarak da dekanliga iletilebilmektedir. Yonetim
tarafindan belirtilen ihtiyaclar {iniversite deposunda mevcut ise depodan, mevcut degil ise satin
alma yolu ile karsilanmaktadir. Birimin yillik biitcesi Egitim Yonetimi boliimiiniin ekinde
sunulmustur. Tlim laboratuvarlarinin malzeme ihtiyaci ve depo durumu laboratuvardan sorumlu
Ogretim elemanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Her donem tiim Anabilim Dali
Bagkanliklarindan laboratuvar malzeme talebi olup olmadigina iliskin gereksinim tespiti
yapilmakta ve bu dogrultuda eksik malzemeler idareye yazili olarak bildirilerek satin alma islemleri
gerceklestirilmektedir. Ofislerle ilgili demirbas listesi Ek’te 7.1/4’te belirtilmistir. Ogrenciler,
akademik ve idari personel istek, oneri ve sikayetlerini Dilek/Sikayet/Sorun/Talep Bildirim ve
Izlem Formu diizenlenmektedir. Dilek/Sikayet/Sorun/Talepler su anda sozel olarak Fakiilte

Yonetimine bildirmektedir. Yillik olarak 6grencilere, idari ve akademik personellere uygulanan
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memnuniyet anketlerinde yer alan fiziksel alt yapiya iliskin geribildirimlerin fakiilte yonetimi

tarafindan yapilacak iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmasi planlanmaktadir.

7.2. Aracg gerecler

TS.7.2. | Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag¢ ve ¢iktilarina ulasacak
sayida ve nitelikte olmali, kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak

giincellenmelidir.

Fakiiltenin aktif 19 dersligi bulunmaktadir. Dersliklerde bilgisayar, projeksiyon, tahta,
Ogretim eleman1 masasi, sandalyesi, 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar bulunmaktadir.
Dersliklerdeki bilgisayarlar merkezi internet sistemi ile ¢alismaktadir. Dersliklerde bulunan
malzemelerin listesi Ek 7.1/4"”¢ bulunan malzemeler igerisinde yer almaktadir. Ogrenciler
simflardaki bilgisayarlar1 kullanamamaktadir. Ogrencilerin kullanimina ayrilan bilgisayar odasi

mevcuttur. Bu odada yer alan malzemelerin listesi Ek 7.2/1 'de mevcuttur.

Fakiilteye devam eden engelli bir 6grenci bulunmamaktadir. Ancak egitim siirecinde
ogrencilerde herhangi bir engellilik durumu s6z konusu oldugunda fakiilte fiziki alt yapisi engelli
ogrencilerin gereksinimlerini kismen karsilayabilir. Egitim dgretim siireci sirasinda meydana gelen
gecici yaralanma ve sakatlik durumlarinda hizli sekilde miidahale etmeye yardimci olacak acil
midahale Kkiti  fakiiltede bulunmaktadir. Gereksinimi olan dgrenciler —asansorlerden

faydalanabilmektedir.

Fakiiltenin anatomi laboratuari, hemsirelik beceri laboratuvari, simiilasyon laboratuari ve
dogum ve ilk yardim laboratuarinda ogrencilerin teorik derslerden aldiklar1 bilgileri
pekistirmelerini saglayabilecek 6zellikte ve nitelikte malzeme ile 6grencilere hizmet vermektedir.
Laboratuvarlarda bulunan egitim arag-gereg listesi Ek 7.1/3 ve Ek 7.2/2’te yer almaktadir.
Hemsirelik beceri laboratuvarinda Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dallar1 tarafindan ders donemlerinde beceri ve simiilasyon
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Laboratuvarlarda bulunan arag-geregler, program amag ve
ciktilarina ulasacak sayida ve niteliktedir. Fakiilteye ait bir kiitiphane bulunmamaktadir. Fakiilte
Ogretim elemanlar1 tarama yapmak i¢in ¢alisma odalarindan ve uzaktan erisimle evlerinden internet
hizmetinden yararlanarak taramalarin1 gergeklestirebilmektedirler. Kurumda ¢alisan tiim akademik

ve idari personelin kullandig1 bilgisayarlar1 kurum tarafindan temin edilmistir. Ogretim iiye ve
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elemanlarinin kullandig1 ofislerde internet erisimli bilgisayar, yazic1 ve telefon bulunmaktadir.
Ogretim elemanlar1 ders kapsaminda kullanacag1 ¢ok sayidaki yazili materyallerin basimi i¢in siav
soru basim odasindaki baski makinelerini aktif sekilde kullanmaktadirlar. Her egitim donemi
basinda ortamindaki teknolojik arag-gereglerin yeterliligi dersler baslamadan o6nce kontrol
edilmekte ve bakimlar1 yapilmaktadir. Teknolojik ara¢ gereglerin, klimalarin ve diger donanimlarin
bakim ve onarmm Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Fakiilte tarafindan

istemler dekanlik ve fakiilte sekreterligi tarafindan yapilmaktadir.

7.3. Kiitiiphane

TS.7.3. | Egitim programinin bagli bulundugu {iniversitenin tiim o6grenci ve Ogretim
elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir

kiitiiphanesi olmalidir ve siirekli glincellenmelidir.

Merkez kampiiste yer alan Bilgehan Baydil kiitiiphanesi kullanilmaktadir. Ogrenciler ve
akademik personel merkezi kiitiiphaneden yararlanmaktadir. Kiitiiphanede internete bilgisayarlar
ve okuma salonlari mevcuttur. Kullanicilara arastirma ve katalog tarama amaglh kullanilmak tizere
sunulan internete agik bilgisayarlar mevcuttur. Ayrica kitiiphaneye uzaktan erisim imkani
mevcuttur. Ogrenciler ve akademik personel e-posta adresleri ile kiitiiphanede uzaktan
baglanabilmektedir. Kiitiiphane, toplamda 600 kisi kapasiteli okuma salonu ile kullanicilarina
hizmet vermektedir. Giris kat ve 1. katta birer tane olmak {izere kiitiiphanede 2 adet 6diing-iade
bankosu bulunmaktadir. Kullanicilar; tiyelik olusturma, kitap 6diing alma ve iade etme islemlerini
buradan yapabilmektedir. 15 adet bireysel ¢alisma odasi, Kastamonu Universite mensubu olan
akademik, idari ve tlim 6grencilerin kullanimina agiktir. Odalar haftanin 7 giiniinde 08:30-20:30
saatleri arasinda randevu gerekmeksizin kullanilabilir. Grup Calisma odalari, Kastamonu
Universite mensubu olan akademik, idari ve tiim dgrencilerin kullanimma agiktir. Grup ¢alisma
odalarindan faydalanmak icin 2. kat Odiing Verme bankosuna kurum kimligi ile birlikte basvuruda
bulunulur. Grup ¢alisma odalarinin anahtarlari, 08:30-17:30 saatleri arasinda 2. kat Odiing Verme
bankosundan 2 saatligine ddiing almir. En fazla 2 saatin sonunda anahtar 2. kat Odiing Verme
bankosuna teslim edilir. Ansiklopedi, sozliik, rehber, bibliyografya, yillik vb. kaynaklar danisma
kaynaklar1 sinifinda yer aldigindan bu kitaplara 6diing verme islemi uygulanmaz ancak kiitiiphane
igerisinde kullanima agik olarak 2. katta bulunmaktadirlar (https://kddb.kastamonu.edu.tr). Merkez
kiitiiphanesi 594 rafta yer alan kitaplardan olusmaktadir. Kaynaklar LC siniflama sistemine gore

smiflandirilmistir ve kullanicilarin rahatlikla ulasabilecekleri acgik raf sisteminde hizmet
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vermektedir. Kiitiiphaneye kayitli 74.931 kitap, 358.725 e-kitap, 5.773 siireli yayin, 2.164 kitap tez
mevcuttur. Kiitiiphane Portalinda Tiibitak Ulakbim tizerinden saglanan 44 veri tabani ve satin
alinan 12 veri tabani olarak toplamda 56 adet veri taban1 mevcuttur. Fakiiltenin 6gretim elemanlari
ve ogrencilerinin  kullanimi igin merkez kiitiphanede ¢ok sayida kaynak bulunmaktadir.
Hemsirelikle iliskili kitaplar (52 basili kitap) olmak {izere bir¢ok veri tabaninda da hemsirelige

iliskin dergiler yer almaktadir (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php).

Merkez Kiitliphanenin biinyesinde konferans, calistay, toplant1 vb. etkinlikler diizenlemek
amaciyla 2 adet konferans salonu ve 1 adet toplanti salonu bulunmaktadir. Hafta igi ve hafta sonu
08.30-20.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Giris katta bulunan 176 kisilik Cemil Merig
Salonu ve birinci katta bulunan 500 kisilik Sezai Karako¢ Salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz
giris katta bulunan Sergi salonunda Kastamonu Universitesi biinyesinde gerceklestirilmek istenen

sergilere ev sahipligi yapmaktadir (https://kddb.kastamonu.edu.tr).

7.4.Klinik ve laboratuvar uygulama alanlar:

TS.7.4. | Ogrencilerin uygulamalarm gergeklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile

saglik merkezi, vb.) program amag ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak alt yapiya

sahip olmalidir.

Klinik uygulama alanlar1 egitim programinda bulunan ders konulara paralel olarak,
program amag Ve ¢iktilarina uyum saglayacak nitelikte se¢ilmistir. Ogrencilerin 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda uygulamaya c¢iktiklar1 alanlar ekte yer almaktadir (Ek 7.4/1). Klinik uygulama
alanlar1 6grencilerin program amaglarina ve mezun hemsirelerden istenen yeterliliklere uygun bilgi
ve becerileri kazanabilecekleri niteliktedir. Klinik uygulamalarin gerceklestirildigi alanlar ile
fakiilte arasinda Ogrencilerin uygulamalarina yonelik is birligi amagl protokoller imzalanmistir
(Ek 7.4/2). Klinik uygulama alanlarinda 6grenci mevcudunun fazla olmasi ve 6grencilerin farkli

alanlar1 deneyimleyebilmesi amaciyla klinik alanlar arasi rotasyon planlar1 hazirlanmaktadir.

Laboratuvar uygulamasinin yer aldig1 derslerde kullanilan alanlar programin amag ve
ciktilarina uyum saglayacak, 6grencilerin gerekli bilgi beceri ve deneyimi kazanabilecekleri alt
yapiya sahiptir. Egitim programinda yer alan uygulamali derslerden Hemsirelik Esaslari, Sagligin
Degerlendirilmesi, i¢ Hastaliklart Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsgireligi

dersleri kapsaminda simiile/standardize hasta ile egitim verilmektedir.
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Klinik ve laboratuvar uygulamalar1 disinda egitim programinda yer alan derslerin 6grenim
hedeflerine yonelik olarak kurum ziyaretleri yapilmaktadir. Psikiyatri Hemsireligi dersi
kapsaminda Kastamonu ili Arag ilgesi Engelli ve Rehabilitasyon Merkezi giiniibirlik ziyareti

yapilmistir (64 6grenci katilim saglamistir.).

7.1. Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlar

GS.7.1. | Birimin bagli bulundugu tiniversitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin

sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi,

kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Fakiiltemizde 354,74 m? kafeteryamiz mevcuttur. Bunun disinda kullanici sirkiilasyununa

iliskin alanlara asagida yer verilmistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan spor kompleksleri Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi,
Emin Baydil Spor Sahasi ve Levent Semizer Spor Salonu’dur. Universitemiz Kuzeykent
Yerleskesinde bulunan Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 10430 m? kapal1, 25673m? agik alanlari
olmak iizere toplamda 36.103 m? alana sahiptir. 10430 m? kapal1 ve 25673 m? agik olmak iizere
Bowling salonu; 2 adet kondisyon salonu, 2 adet cimnastik salonu, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet
acik hali saha, 2 adet agik basketbol sahasi ve 2 adet acik voleybol sahas1 mevcuttur. Ayrica, 326
seyirci kapasiteli yar1 olimpik havuzumuz mevcuttur Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina
bagli olan tesisler tiim tiniversite 6grencilerinin ve Giniversite personelinin hizmetine sunulmustur

(https://sks.kastamonu.edu.tr).

Universitemizde 6grencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak iizere Merkezi Yemekhane

hizmet vermektedir. Merkez Kampiis i¢inde bir tane 1000 kisi kapasiteli 3.580 mz’lik yemekhane
bulunmaktadir. Burada ¢ikarilacak yemek listeleri, uzman diyetisyenler tarafindan 6grencilerin

giinliik kalori ihtiyaglar1 hesaplanarak hazirlanmaktadir(https://sks.kastamonu.edu.tr).

Ogrenciler ders dist etkinlikler kapsaminda iiniversite konferans salonlarmi
kullanmaktadirlar. Kastamonu Universitesi yil boyunca sundugu eglence programlari konser, sergi,
film, prodiiksiyon ve diger kiiltiirel senliklere ev sahipligi yapar. Eglence aktiviteleri, miizikal ve
tiyatro performanslari, halk oyunlar1 ve canli konserleri icermektedir. Bu etkinlikler 6grenciler
tarafindan iicret 6denmeksizin izlenebilmektedir. Kiiltiirel aktiviteler Kuzeykent kampiisiindeki

Ahmet YESEVI Konferans Salonunda gergeklestirilmektedir (https://sks.kastamonu.edu.tr/).
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Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmesi, farkli boliimlerin kaynasarak {iniversite
aidiyetinin artmas1 ve birlikte is yapabilme yetilerinin olusmasi/artmasi amaciyla kurulmus 93 adet
ogrenci toplulugu bulunmaktadir ve 6grenciler kuliiplere iiye olarak yapilan faaliyetlere gonilli
olarak katilmaktadirlar. Ogrenci Topluluk Listesi ekte verilmistir (Ek GS. 6.1/1). Topluluklar ders
saatleri haricinde siniflar1 ve konferans salonlarini diizenledikleri etkinlikler kapsaminda
kullanmaktadirlar. Topluluklar liniversite tarafindan desteklenmektedir

(https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ogrenci-topluluklari).

STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

8.1. Degerlendirme ve iyilestirme ¢calismalar:

TS.8.1. | Tim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir

degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Programi olarak hemsirelik
program amaglarinin belirlenmesinde ve program ¢iktilarina uygun mezunlar yetistirilmesinde
degerlendirme, gelistirme, siirekli iyilestirme caligmalar yiiriitiilecektir. Kalite ¢aligmalarinin
yiriitiilmesi ve akreditasyonun saglanmasi amaciyla 1 Haziran 2023 tarihinde Kalite
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu (PDIK) kurulmustur (Ek 8.1/1). Bu baglamda 8
Haziran 2023 tarihinde gerceklestirilen PDIK toplantisinda (Ek 8.1/2) giincellenmis olan
Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) standartlarina
uygun sekilde 6grencilerin yetistirilmesinde siirecin uygun sekilde takibi i¢in HEPDAK gorev
dagilim listesi olusturulmustur (EK 8.1/3). Siirekli iyilestirme kapsaminda 13 Temmuz 2023
tarihinde gergeklestirilen PDIK ¢ekirdek grup toplantisinda smav gegerlilik ve giivenirliginin
gelistirilmesi adina Olgme ve Degerlendirme alt ¢alisma grubu olusturulmustur. Hemsirelik
programinin siirekli iyilestirilmesinde standart bazinda ilgili komisyonlardan degerlendirmeye
iliskin ¢iktilar istenmekte ve bu dogrultuda siirekli 1iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar

stirdliriilmektedir.
Program Amag ve Ciktilarina Yonelik Faaliyetler

Program amag ve ciktilarinin olusturulmasinda, takibinde ve giincellenmesinde PDIK ve
Egitim Komisyonu etkin rol almaktadir. 27 Temmuz 2023 tarihinde gergeklestirilen PDIK
toplantisinda (Ek) i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi planlanmistir. Boliim program amaclari 3
madde ve program c¢iktilart 10 madde olarak belirlenmistir. Fakiilte program amaglari, 22 Mayis

2018 tarihli toplantida, Fakiilte yonetimi ve komisyon iiyelerinin goriisleri ve onayi1 alinarak,
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giincellenen HEPDAK standartlarindan “1.1. Egitim Programinin Amaglar1” dogrultusunda revize
edilmistir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi Lisans
Programi Amagclar1 ve Program Ciktilar1 Fakiilte web sitesinde Ders Katalogu ana baslig altindaki

Bologna Bilgileri sekmesi igerisinde giincellenerek ilan edilecektir.

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=EvOagXT92SzEJY9
3Cn7dR2AIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR).

PDIK tarafindan program amaclarma yonelik basarim gostergeleri olusturulacaktir.
Program amaglaria yonelik basarim gostergeleri goriisiilerek son hali verilecektir. Hemsirelik
Lisans Programinin program g¢iktilarinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim olgiitleri
Kastamonu Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi igerisinde Fakiilte web sitesi
tizerinden  paylasilacaktir  (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar).  Egitim
Komisyonu tarafindan derslerin degerlendirmeleri amaciyla 6grencilerin ders degerlendirmeleri
yiiriitiilecek, ders basar1 ortalamalar1 hesaplanacak ve her yariyilin sonunda bu degerlendirmeler
Bolim Bagkanligmma sunulup Bolim Basgkanlhigi tarafindan Boliim Akademik Kurulunda
tartisilarak gerekli iyilestirmeler planlanacaktir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi Ciktilarinin HEPDAK Program ¢iktilari ile uyumu (Tablo
2.1), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumu (Ek 3.10/1), Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumu

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik) tablolarda goriilecektir.

Hemgirelik Lisans Programi amag ve ¢iktilar1 komisyonlar tarafindan kararlastirilan ve
izinleri alinan Slgekler araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak 2023-2024 egitim
ogretim yilindan itibaren degerlendirilmeye baslanacaktir. PDIK tarafindan 2023 yilinda
uygulanacak dlceklere dair Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programi1 Oz Degerlendirme Raporu olusturulacak ve bu rapor ileri bir tarihte fakiiltenin web
sitesi araciligiyla duyurulacaktir. 2023 yilinda tiim lisans 6grencilerine uygulanan dlgeklere (EK
6.2/2 ; Ek 6.2/3) ek olarak, Ogretim Eleman1 Lisans Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilari
Hakkindaki Goériislerini Degerlendirme Formu, “Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme
Olgegi”, Ogrenci Memnuniyetini Degerlendirme Formu, Mezuniyet Asamasmna Gelen
Ogrencilerin Hemsirelik Egitim Programini Degerlendirme Formunun PDIK tarafindan
olusturularak uygulanmas1  saglanacaktir. ~ Bo6lim  mezunlarmin  takibinde  ve

degerlendirilmesinde kullanilmak iizere Mezun Takip Formu ve Mezun Degerlendirme Formu

olusturulacaktir. 2023-2024 Egitim- Ogretim y1l1 icerisinde uygulanan élgeklere dair 2023-2024
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Egitim Ogretim Yili Kastamonu Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programi Ogrencilerinin Program Ciktilarina Ulasma Diizeylerine iliskin Oz Degerlendirme
Raporu hazirlanacaktir. Lisans programinin egitim amag¢ Ve c¢iktilarinin Kalite programi
dogrultusunda dort yilda bir giincellenmesi, i¢ Ve dis paydaslarin goriislerine iliskin yilda bir kez
degerlendirme saglanmas1 planlanmaktadir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programi program ama¢ ve c¢iktilarina ulasma  diizeylerinin
degerlendirilmesinde ders basari ortalamalar1 hesaplanacak, 6grencilerin ders degerlendirmeleri
sonuglar1 olusturulacaktir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren mezuniyet asamasina
gelmis her 0grencinin program ciktilarina ulagtigini gosteren beceri izlem ve degerlendirme
karnesi olusturulmaya baglanacaktir. Ilgili karnenin 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda

kullanilmaya baglanmasi planlanmaktadir.
Egitim Plam1 ve Basarisina Yonelik Faaliyetler

Egitim programinin iceriginin Hemsirelik Lisans Programinin 6z gorevi ve program amag
ve ciktilarin1 gerceklestirmeye uygunlugu ile program basarisin1 degerlendirmek tizere 2023-
2024 bahar yarilindan itibaren dgrencilere Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programi1 Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanacaktir. Memnuniyet anketi
ogrencilerin dersler, 6gretim kadrosu, fiziki kosullar, laboratuvar olanaklar1 vb. 6gretim kalitesini
belirleyen etkenlere yonelik degerlendirmelerini igermektedir. intranet sisteminde yer alan
memnuniyet anketine asagidaki linkten ulasilabilecektir;
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScoGm7_umN1wD8meDd1mEnDD2gFMe-

KszNFxxZ1yHreuRSwg/viewform.

Kastamonu Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda klasik
egitim modeli kullanilmaktadir. Egitim Programini giincellemek amaciyla dgretim elemanlart ile
toplantilar yapilmistir. Hemsirelik Lisans Programi egitim programinda yiiriitiilen derslere iliskin
donemlik olarak 6grencilerin ders basarilar1 ders degerlendirmeleri yapilacak ve bu sonuglar Egitim
Komisyonu’nda goriigiilecektir. Bolimde yer alan tiim ders icerikleri HUCEP ile uyumlulugu
yoniinden gozden gegirilmektedir (Tablo 3.10/1). Toplum gereksinimleri ve giincel sorunlar
cercevesinde mesleki ve temel bilim 6gretim elemanlarinin 6nerdigi ve Egitim Komisyonunca
uygun goriilen sekilde ders ekleme/gikarma yapilarak ongoriilen degisiklikler ve alinan kararlar

Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletilmektedir.

Egitim planinda yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulu’na
ve Universite Senatosu’nun onayina sunulmaktadir. Derslerin AKTS genel bilgileri zorunlu
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ve se¢meli derslerden olusmus olup, 2005/36 ve 2013/55 AB Kriterleri saglanarak
hesaplanmistir. Sekiz donem boyunca alinan 240 AKTS karsilig1 olan is yiikii tizerinden
hesabi tizerinden toplam 7200 saat: 3780 saat dersigi, 3420 saat ders dis1 etkinlikler olarak
hesaplanmistir. 2008 tarihli, 26775 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘“Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczaciik ve Mimarhk Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y 6netmeligin” 4. Madde 2.
Sayisina gore uyumlu olarak 4600 saatin tamamini karsilamakta, teorik egitim siiresi toplam
ders siiresinin %40.39’unu (en az iigte biri), klinik egitim siiresi ise toplam egitimin %59.61’ini
(en az yaris1) olusturmaktadir. Buna gore Lisans egitim plani1 Tablo 3.2’de sunulmustur.

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik).

Hemsirelik Lisans Programi egitim programinda yer alan tiim derslere iliskin Bologna
Bilgi Paketleri, egitim programinin yenilenen amaclar1 ve program c¢iktilar1 dogrultusunda
egitim komisyonunun 22/05/2021 tarihli toplantisinda revize edilip Fakiilte Yonetim Kuruluna
iletilmis ve Senatoya sunulmustur. Bologna ders bilgi paketleri, derslerin sorumlusudgretim
elemanlar1 tarafindan Universite Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) girilmekte ve gerekli
durumlarda ,revizyonlar1 yapilabilmektedir. Bologna Bilgi Paketleri i¢ ve dis paydaslarin
erisimine acik olup

(https://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps),

ayni zamanda Fakiilte Egitim Programi Kitab1 iginde yer alacaktir Ayrica her 6gretim elemani
ilk dersinde dersini Bologna Bilgi Paketi iizerinden tanitmaktadir, Akreditasyon siirecinde
yapilacak dénem i¢i ¢alismalara iliskin bilgiler 2023-2024 giiz doneminden itibaren 6grencilere

ilk derslerinde verilecektir.

Kuramsal/uygulamali mesleki derslerde kullanilan uygulama alanlar1, laboratuvar beceri
formlari, O6grenci degerlendirme formlari, dersin isleyisi, Ogretim teknikleri, konularin
anlagilirligi ve basar1 durumlar1 hakkinda donem sonlarinda gergeklestirilen ders degerlendirme
toplantilarinda dgretim elemanlari ve 6grencilerden alinan geribildirimler sonrasi her yil yeniden
gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bu kapsamda 2016-2017 giiz doneminden itibaren mesleki
teorik ve uygulamali derslerde istenilen 6dev, vaka sunumu, hemsirelik siireci vb. degerlendirme
formlar1 6gretim elemanlar1 Onerileri alinarak revize edilecektir. Klinik uygulamalarda hasta
tanilamasi icin mesleki alanlara yapilandirilmis veri toplama formlar1 kullanilacaktir. Yapilan
degerlendirme sonuglar1 Boliim Baskanligi ve 6gretim elemanlar ile donem sonunda yapilan

akademik kurul toplantisinda paylasilacaktir.
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Hemsirelik Lisans Programi kalite calismalar1 kapsaminda; kurumun sonraki
calismalarina yol gosterici olmasi amaciyla, i¢ paydas olarak Ogrencilerin memnuniyet
anketleriyle goriisleri alinacaktir. Akademik ve idari personelin, dis paydas olarak g¢esitli
kurumlarda calisan personelin memnuniyet anketleriyle goriislerinin alinmasmin Universite

Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmustir.

Hemsirelik Lisans Programinda yer alan kuramsal, kuramsal/uygulamali tiim dersler igin
ders islemleri, ders gegme esaslari, siav ve basar1 notunun belirlenmesi; Kastamonu Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim / Sinav Y dnetmeligi

(https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=63) ile

Hemsirelik Lisans Programi yonergelerine gore belirlenmektedir

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar). Her bir dersin degerlendirmesinde ve

ogrenme siirecinde yer alan anabilim dallarinin  kullandigi yontemler bu baglamda
olusturulmaktadir. Boliimde derslerden basarili  olan ogrencilerin - 6grenme  ¢iktilarini
dolayisiyla programin egitim amaglarmi karsilayabildikleri kabul edilmektedir. Ayrica
bolimde kuramsal derslerin sinav sonuglarmin giivenilir bir sekilde ilan edilebilmesi i¢in

yazili sinavlarin optik okuyucu ile degerlendirilmesi saglanmustir.

Ana bilim dali tarafindan verilen derslerin basari oranlari donemlik olarak UBYS
sisteminden alinan veriler dogrultusunda Egitim Komisyonu tarafindan izlenecek ve her yartyilin
sonunda Boliim Akademik Kurulunda tartigilarak gerekli iyilestirmeler planlanacaktir. Birim disi
ders gorevlendirmelerinin yapildig1 dersler i¢in basari oranlarinin degerlendirilmesi 2023-2024
bahar yarilindan itibaren Olgme-Degerlendirme alt ¢alisma grubu tarafindan yapilacak, diisiik
basart orani olan ders i¢in sorumlu 6gretim elemanlart ile bolim baskanligi tarafindan

gelecekteki donemler i¢in iyilestirmelerin yapilmasi yoniinde goriismeler planlanacaktir.
Ogrencilerin Gelisimine ve Kariyerine Yonelik Faaliyetler

Kastamonu Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Lisans Programinda
Ogrencilerin goriis ve Onerilerine cok dnem verilmektedir ve bu amagla Fakiiltede 6grencilerin

sorun, goriis ve beklentilerini paylasabilecekleri gesitli sistemler olusturulacaktir.

Birinci sinif 6grencilerden baslamak iizere ogrencilerin Universiteye uyumlarini
kolaylastirmak icin Universitenin ve Fakiiltenin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel olanaklar1
ile Fakiilte calisanlarin1 6grencilere tanitmak tizere 2021-2022 giiz yariyilindan itibaren giiz

doneminin  ilk  haftasi icinde Ogrenci oryantasyon programi uygulanmaktadir
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(https://www.kastamonugazetesi.com.tr/saglik-bilimleri-ogrencilerine-oryantasyon-egitimi/).

Bu programa Ogrencilerin yararlanabilecegi sosyo-kiiltiirel ve sportif etkinlikler, tiniversite
olanaklarinin tanittm1  ve damigmanlik hizmetleri hakkinda bilgilendirmeler 6gretim

elemanlarmin ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin katkilariyla yapilmaktadir.
Egitim-6gretim yili igerisinde ders disinda yapilan bilimsel (sempozyum) ve sosyal

faaliyetlerin olusturulmasinda  Ggrenciler ile is birligi igerisinde calisilmigtir

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=397).

Ayrica Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Lisans Progranmi Bilimsel
ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan diizenlenen egitim etkinliklerine ve bilgi paylasim
glinlerine dgrencilerin katilimi saglanacaktir. Bu amagla diizenlenen tiim faaliyetler 6grencilere

sosyal medya hesaplar1 ve elektronik posta araciligiyla duyurulacaktir.

Ayrica Fakiiltede, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Simav  Yonetmeligi  (https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat)  ve
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlhigi Yonergesi geregince her

Ogrenciye  bir danigman atanmaktadir (http://mbb.kastamonu.edu.tr/#). Danigsmanlar

Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grencilerin akademik gelisimini takip
edebilmekte, 6grencilere zamaninda gerekli yonlendirmeleri yapabilmekte ve gerektiginde

ogrencileri ile mesajlasabilmektedirler (https://obs.sbu.edu.tr/oibs/akademik/).

Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda danismanlarin toplantilarini ortak olusturulan
“Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Tanima ve Degerlendirme Formu” iizerinden yapmalari
saglanacak ve form 2024-2025 giiz yarilindan itibaren tim o&gretim elemanlar: tarafindan

kullanilmaya bagslanacaktir.

Ogrencilerin tiim program boyunca aldiklar1 mesleki derslerinin uygulamalarinin takibi
ve degerlendirilmesinde kullanilacak “Ogrenci Uygulama Degerlendirme Karnesi” her yilin
sonunda analiz edilerek 6grencilerin anabilim dallarina ve programa ozgii ¢iktilara ulagsma
diizeyleri degerlendirilebilecektir. Boylece programda yer alan uygulamali derslerin program
ciktilarina katki diizeyleri belirlenebilecek, bu dogrultuda gerekirse ilgili ders 6gretim elemaninin

program ciktilar1 dogrultusunda egitim programini gozden gegirmesi planlanmistir.

Kastamonu Universitesi web sayfasinda bulunan Mezun Takip Sistemi olusturulmaya

baslanmig (https://obskariyer/.sbu.edu.tr/oibs/) ayni zamanda Fakiilte biinyesinde de Mezun

Takip Formu ve Mezun Degerlendirme Formu olusturularak mezunlarin mesleki Kkariyer
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gelisimleri takip edilmesi ve goriislerine bagvurulmasi planlanmustir.

Ogrencilerin Universite biinyesinde sportif faaliyetlere katilimmi arttirmak amaciyla

calismalar devam etmektedir.

Ogrencilerin hemsirelik bakim planinin degerlendirmesinde &gretim  elemanlart

arasinda farkliliklaringiderilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii'niin belirledigi ydnerge

cercevesinde(https://iro.kastamonu.edu.tr/images/2023/D _ilikiler _genel koordinatrl_ynergesi.p

df) Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi dgrencilerine
yonelik olarak yeni beceriler kazandirilmasi, kisisel gelisimlerinin gii¢clendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaciyla 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren Erasmus Degisim
Programlariyla anlagsma saglanan tiniversitelerle degisimprogramlari uygulanmaya baslanmustir.
Buna gore ogrenci degisimini gosteren Tablo 4.3’te sunulmustur. Ogrencilerin degisim
programlarmi katilimini arttirmak icin her yi1l Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigli Erasmus Birimi Erasmus+ Programini tanitmak iizere davet edilmektedir (Ek
4.2/1).

Egitim Yonetimine Yonelik Faaliyetler

Hemsirelik Lisans Programinda karar alma siirecleri katilimci karar verme modeline gore
stirdiiriilmektedir. Bu amagla kurum igerisinde egitim-6gretim programinin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili boliim kurul kararlar1 esas olmakla birlikte, egitim
Ogretim programinin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla
stirdiiriilmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda olusturulmus ve ekte gorev tanimlari
yer alan 5 kurul, 6 koordinatérliik, 11 komisyon bulunmaktadir (Ek 6.1/1). Ogretim elemanlari;
egitim dgretim programinin gelistirilmesi, arastirma, kalite, akreditasyon ve 6z degerlendirme,
yay1n, tanitim, ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetleri ile boliim 6grencilerinin burs, bilimsel
ve sosyal etkinliklerinin diizenlenmesine yardimci olunmasi amaciyla kurulan bu komisyonlarda

gorev almaktadirlar (Ek 6.1/1).

Komisyonlar diginda belirli komisyonlara bagli ii¢ alt ¢calisma grubu olusturulacaktir. Bu
caligma alt gruplart Bolim tarafindan farkli komisyonlarda gorev alan iiyelerden
olusturulmustur. Olgme ve degerlendirme alt galisma grubu Egitim Komisyonu, uyum ve

oryantasyon alt ¢alisma grubu PDIK, 6grenci klinik uygulama karnesi alt calisma grubu ise
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Klinik Uygulama Komisyonu ile is birligi i¢inde ¢alisacaktir. Bu sayede komisyon c¢aligsmalari

daha etkin bir sekilde yiirtitiillmesi amaglanmustir.

Komisyon ve kurullar aylik ve gereksinim dahilinde belirlenen siklikta yapilmaktadir.
Diizenlenecek toplantilara konunun ozelligine gore ilgili 6gretim elemanlari, danismanlar,

ogrenci temsilcileri katilacak ve toplantilar tutanak altina alinacaktir.

Boliim kurul kararlar1 Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na
sunulmakta, Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra igerigine gore karar isletilmekte

ya da tniversite i¢i ilgili birimlere, Rektorliik ve Senatoya iletilerek islerligi saglanmaktadir.

Universite biinyesinde egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin takibi icin gesitli
yazilimlar kullanilmakta ve gereksinimler dogrultusunda bu sistemlerden veri alinabilmektedir.
Kastamonu Universitesi 2021 yilindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)”
olarak “izmir Katip Celebi Universitesinin gelistirdigi “Universite Belge Yonetim Sistemi
(UBYS)” ni kullanmaktadir. 2021 éncesinde 2015°ten itibaren Proliz Ogrenci Isleri Otomasyon
Sistemi olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmistir EBYS akademik ve resmi yazisma
stireglerinin diizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasini (e-imza) saglayan bir sistemdir

(https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi).

Ogrenci belgesi ve transkript alma islemi UBYS iizerinden e-imzali olarak heniiz
gerceklestirilememektedir. Bu sistemin web sistemine entegrasyon calismalari siirmektedir.
Akademisyen girisi icerisinde; Genel Islemler, Sinav Islemleri, Akademik CV, Hazrlik
Islemleri, Kullanic1 islemleri sekmeleri bulunmaktadir. Genel islemler sekmesi altinda akademik
takvim, 6zlik bilgileri, verilen dersler, danisman1 olunan 6grenciler, ders kayit/ mezuniyet onay,
derslik ders programi, ders programlari, ders Bologna tanimlari, arastirma konulari, smav
islemleri sekmesi altinda sinav tanimlama, not girisi, danigsman not/staj/6grenci bazli not girisi
ve smav takvimi, akademik cv sekmesi altinda 6gretim elemanin ait akademik bilgilerin
kaydedilebilecegi sekmeler, hazirlik islemleri sekmesi altinda hazirlik ders programlari ve
kullanici islemlerinde ise dersi alan veya danigsman olunan 6grencilerle mesajlasma, duyurular
ve anketler sekmeleri yer almaktadir. OBS sisteminden 6grenci ders basarisini izleme,
inceleme/degerlendirme i¢in her dersin sinav istatistikleri, sinif basar1 istatistigi ve not basari
istatistigi ve Ogrencilerin derslere devam durumlari raporlanabilmektedir. OBS kullanim
kilavuzu sistemin iginde ilk sekme olarak yer almakla birlikte 6grenci, akademik ve idari personel

ile e-posta yoluyla paylasilmaktadir (https://ubys.kastamonu.edu.tr/).
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OBS sistemi kullanict adi ve sifre katmaniyla korunmaktadir. Universite web sitesinde

bircok e-hizmet yer almaktadir (https:/bidb.kastamonu.edu.tr/). Universitemiz biinyesinde

bulunan birimlerin, idari personelin , 6grencilerin gereksinimleri géz Oniinde bulundurularak
gelistirilen yazilimlar, ilgililerin kullanima sunulmustur

(https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/yazilimlar). YOKSIS tizerinden

0zgeemislerini doldurulan akademisyenlerin 6zge¢misleri dogrudan bu sistemden g¢ekilerek
Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi web sitesi
Akademik Birimler sekmesi altinda yer alan Anabilim Dallarina 6zgii Akademik kadromuz
boliimlerinde goriintiilenebilmektedir

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/hemsirelik).

Akademik Personelin Gelisimine ve Performansina Yonelik Faaliyetler

Kastamonu Universitesinde atama ve yiikseltmeler YOK’iin gerceve mevzuati olan
12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim
Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi”  dogrultusunda yiiriitiilmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

. Kastamonu Universitesi’nin atama ve yiikseltme yonetmeligi 21.05.2020 tarihinde yiiriirlige
girmistir

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/Kastamonu kriter.pdf).

Kastamonu Universitesi 2020-2024 yili Stratejik Plani’nin

(https://strateji.kastamonu.edu.tr/index.php/stratejik-yoenetim/planlar) ilk iki amaci

“egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak ile nitelikli aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttiran yenilik¢i ve girigsimci bir iniversite olmak™ olarak belirlenmistir. Bu amaca
ulagmak i¢in Hedef 1.4’te “Plan donemi sonuna kadar akademik ve idari faaliyet yiiriiten
birimlerden 2’ser tanesinde akreditasyon islemlerine baslamak ve akreditasyon basvurusu
yapmak.” hedeflenmistir
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/Stratejik _Plan_G%C3%BCncel_Versiyon.pdf).

Hemsirelik Lisans Programinda gorevli 6gretim elemanlarimin tamami hemsirelik
alaninda lisans ve lisansiistii egitimlerini almistir. Béliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
sayt ve nitelikleri agisindan hemsirelik programinin gereksinimlerine uygun olmasi
hedeflenmistir. Boliimiin lisansiistii egitimine baslayabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda 9 &gretim

eleman1 gorev yapmakta olup bir dogent, 4 doktor ogretim iiyesi ve 4 arastirma gorevlisi
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bulunmaktadir (Ek 5.1/1).

Klinik/saha uygulamalari i¢in, 6grenci sayisi, uygulama alanlari ve 6gretim elemani sayisi

dikkate alinarak iki 6gretim elemani gérevlendirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda
goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarina ilk hafta i¢erisinde kurumdaki 6gretim elemanlar1 ve
diger calisanlar ile tamstirilmaktadir. Ogretim elemanlarna ayrica iiniversitedeki birimlerin
tanittm1 yapilacaktir. Uygulanacak uyum programinda {iniversite ve birimin isleyisi, gorev
tanimlari, politika ve prosediirler, yasal diizenlemeler ve performans degerlendirme siirecine
iliskin bilgilendirme yapilacaktir. Ogretim Elemani Uyum Programi formu web sitesinde
yayimlanacaktir. Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlarinin alaniyla ilgili gorev aldigi derslere

oryantasyonu boliim bagkani ve anabilim dali 6gretim elemani tarafindan saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilim izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yurtiginde ve Yurt Dis1 Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik” ve Kastamonu Universitesi Personel Daire Bagkanligi’nin
olusturdugu gorevlendirme kilavuzlari

(https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegretim-elemanlarinin-

goerevlendirme-islemleri-kilavuzu?catid=18& Itemid=101) kapsaminda verilmektedir. Ogretim

elemanlari bilimsel etkinliklere katilim igin yilda 15 giin idari izin kullanabilmektedir.

Ogretim iiyelerinin gelisimi i¢in uluslararasi hareketliligi saglamak amaciyla Avrupa’da

alti, ABD’de bir tiniversite ile is birligi anlagmas1 imzalanmistir.

Kastamonu Universitesi 2008 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi almis olup, 2008
yili itibariyla Erasmus programi kapsaminda akademik ve idari hareketlilik faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Kastamonu Universitesi Erasmus + akademik ve idari personel hareketliligi
2020 yilinda baglatilmis olup, Covid-19 salgi1 nedeniyle degerlendirme siireci

tamamlanamamis ancak pandemi sonrasi tekrar girisimlerin baglatilmasi planlanmustir.

Kastamonu Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Lisans Programinda
yonetimi tarafindan Ogretim elemanlarmin bireysel performanslart degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarina iiniversite ve fakiilte diizeyinde c¢esitli kurul ve komisyonlarda

gorevlendirme yapilmakta ve performanslari degerlendirilmektedir (Ek 6.1/1). Ek olarak donem
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sonunda ogrencilerin 6gretim elemanlarinin  yiiriittigii derslere yonelik goriis, Oneri ve
degerlendirmeleri alinacak, ogretim elemanlar1 hakkinda Ogrenciler yazili geri bildirimde
bulunacaktir. Bu degerlendirmelerin sonuglart 6gretim iiyeleri ve yonetim ile paylasilacak ve
aksayan yonler tartisilacaktir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda gelistirilmesi gereken yonler
belirlenecektir. Ogretim elemanlariin performans degerlendirmesinde kullanilacak dlgiitlere
(ders verme, sinav yapma, akademik ve sosyal danismanlik, kurul ve komisyonlarda gérev alma)
iliskin formlar gelistirilecektir. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri diger devlet
iiniversitelerinde oldugu gibi her yil 27/06/2018 tarihli ve 30461 sayili Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte ve bilimsel calismalar yapilan ilave bir 6deme ile
tesvik edilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTe

rtip=>5).

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu tarafindan akademik personelin
bilgi paylasimi ve bilgi giincellemesini saglamak amaciyla ‘Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Paylasim Toplantilar1” diizenli bir sekilde yiiriitiilecektir.
Egitim Programim Destekleyen Fiziksel Yapi ve Donanima Yonelik Faaliyetler

Kastamonu Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
iiniversitenin Kuzeykent Yerleskesi icinde yer almaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
ile Saghik Bakanlig1 arasinda Saglik Meslek Liseleri igerisinde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu agilmasina iliskin protokoliin 10.02.1992’de imzalanmasin1 miiteakip, kurulus
resmi olarak 18 Mayis 1993’te G.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na déniistiiriilmiis
ve 19 6grenci ile egitim-0gretime baglanmistir. 23 Mayis 1995°te yapilan Yiiksek Saglik Surasi
kararlar1 dogrultusunda ebelik, hemsirelik ve saglik memurlugu egitiminin 4 yillik
yiliksekokullarda yapilmast benimsenmis ve kurulan saglhk yiiksekokullarinin Saglik
Bakanligi’'na bagli saglik meslek lisesi binalarinda faaliyete gegirilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanligi arasinda 22.11.1996 tarihinde bir
isbirligi protokolii imzalanmistir. Bakanlar Kurulu’nun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili1 Karar1 ile Hemsirelik On lisans
Programma son verilerek, Gazi Universitesi’ne bagli 4 yillik lisans programi uygulayan
Kastamonu Saglk Yiiksekokulu kimligini kazanmistir. Gazi Universitesi biinyesinde iken
17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gore kurulan Kastamonu Universitesi

biinyesinde Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu olarak devam etmistir. Yiiksekokulumuz ilgili
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Bakanlar Kurulu Karari ile (2016/8562) kapatilmis, Bakanlar Kurulu'nca 25/1/2016 tarihinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi adiyla kurulmustur. 18.05.1993’ten bu yana hemsirelik lisans

programu aktif sekilde 6grenci yetistirmektedir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programu, fakiilte
biinyesindeki anatomi laboratuvari, hemsirelik beceri laboratuvari, simiilasyon laboratuari ve
dogum ve ilk yardim laboratuvarinda Ogrencilerin teorik derslerden aldiklar1 bilgileri
pekistirmelerini  saglayabilecek ozellikte ve nitelikte malzeme ile ogrencilere hizmet

vermektedir. (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/fiziki-yapi). Laboratuvar

uygulamalarinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in malzeme ve teghizat ile ilgili
gereksinimler her egitim 6gretim yili basinda anabilim dallar tarafindan yiiriitmekte olduklar
dersler kapsaminda gozden gecirilmekte ve yazili talepler boliim baskanlig tarafindan ilgili
birimlere iletilmektedir. Thtiyag duyulan malzemelerin temini icin “Malzeme Talep Formu”

olusturulacaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi (https://www.sbu.edu.tr/tr/kutuphane)

yiikksekdgretim amact dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak
tizere ilgili bilim dallarina iligkin her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarini, basili ve elektronik
ortamda, bilgi teknolojileri aracilig ile “bilgiye erisimi” en hizli ve dogru sekilde karsilamaya
caligmaktadir. Ayrica kitap, basili materyal ve online kaynaklara iligskin gereksinimler 6gretim
elemanlart tarafindan yiiriitmekte olduklart egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetleri
dogrultusunda yillik olarak gozden gegirilmekte, talepler tiniversite web sitesi lizerinden
dogrudan Ogretim eleman: tarafindan Kiitliphane Ddokiimantasyon Daire Bagkanligina

bildirilebilmektedir (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/kuetuephane-

yoenergesi) . Ayrica Universitemiz kiitiiphanesi dermesinde bulunmayan bir yaymin (kitap veya
makale), KITS (Kiitiiphaneler Arasi Takip Isbirligi Takip Sistemi) iiyesi 155 diniversite
kiitiiphanesinden herhangi bir tanesinde mevcut olmasi durumunda; bu sistem kullanilarak, talep
edilen yayin yonetmeliklerde belirtilen siireler dahilinde Odiing alinabilmektedir. Merkez
kiitiiphanesi 594 rafta yer alan kitaplardan olugsmaktadir. Kaynaklar LC siniflama sistemine gore
smiflandirilmistir ve kullanicilarin rahatlikla ulasabilecekleri agik raf sisteminde hizmet
vermektedir. Kiitiiphaneye kayith 74.931 kitap, 358.725 e-kitap, 5.773 siireli yayin, 2.164 kitap
tez mevcuttur. Kiitiiphane Portalinda Tiibitak Ulakbim iizerinden saglanan 44 veri tabani1 ve satin
alinan 12 veri tabani olarak toplamda 56 adet veri tabani mevcuttur. Fakiiltenin dgretim

elemanlar1 ve Ogrencilerinin kullamimi igin merkez kiitiiphanede ¢ok sayida kaynak
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bulunmaktadir. Hemsirelikle iligkili kitaplar (52 basili kitap) olmak iizere birgok veri tabaninda
da hemsirelige iliskin dergiler yer almaktadir (https://kddb.kastamonu.edu.tr/index.php).

Ogrencilerin kisisel sagliklarini koruma ve gelistirmesine yonelik spor etkinliklerine

katilabilmesi i¢inYerleske’de bulunan sahalar 6grencilerin kullanimina agiktir.

Universiteler, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331
sayil1 is saglig1 giivenligi kanununa bagli olarak “Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Yonetmeligi”’ne gore az tehlikeli is yeri olarak gériinmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=16925&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5).

Bu yonetmelige gore az riskli is yerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi ve en geg alti
yilda bir yenilenmesi (tim Katlar, dis mekanlar, biyolojik, bina geneli, vb.) gerekmektedir.
Fakiiltenin risk degerlendirmesi 14/08/2023 tarihinde yapilmis ve Is Saghig ve Giivenligi Risk

Analiz Raporu doldurulmustur (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2). Bu rapora

gore beceri laboratuvari, amfi, derslik ve idari- akademik personelin ¢alisma alanlarina yonelik
riskler belirlenerek s6z konusu risklerin kabul edilebilir seviyeye getirebilmek amaciyla alinmast
gereken Onlemler planlanmistir (EK 6.6/1). Olusabilecek acil durumlara yonelik derslik ve
laboratuvarlarda bahgeye acilan acil ¢ikis kapisi mevcuttur. Boylelikle acil durum nedeniyle
tahliye gerektiren durumlar kolaylikla gerceklestirilebilmektedir.

Hemsirelik Lisans Programinin yer aldigir Saglik bilimleri Fakiiltesi binas1 04.09.2023
itibariyle Engellilerle Ilgili Mekanda Erisim Konusunda "Turuncu Bayrak" Adayr Olmaya Hak

Kazanmigtir  (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemiz-

turuncu-bayrak-adayi-olmaya-hak-kazandi?catid=2&Itemid=101).

Ekim ay1 itibariyle 6grencilerin akademik ve idari personel istek, oneri ve sikayetlerini
bildirebilmesi amaciyla Dilek/Sikayet/Sorun/Talep Bildirim ve izlem Formu kullanima
sunulacaktir. S6z konusu bildirimler ayn1 zamanda sozel olarak fakiilte yonetimine de

iletilebilmektedir.

8.2. Siirekli iyilestirme programinin yiiriitiilmesi ve sonuclarinin duyurulmasi

TS.8.2. Iyilestirme ¢alismalar1 planlanan sekilde gergeklestirilmeli, izlenmeli, sonuglar

degerlendirilmeli ve ilgili kisi ve kuruluslarla paylagilmalidir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda

egitim programinin amaglari, program ciktilari, egitim programi, 6grenciler, 6gretim elemanlari,
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egitim yonetimi, fiziksel alt yapiya iliskin kosullarin stirekli iyilestirilmesi faaliyetleri ilgili kisi,
birim ve kurumlarla paylasilacaktir. Egitim programinin amaci, program giktilar1 ve egitim plani
giincellenmis haliyle Fakiilte web sayfasinda yayinlanacaktir. Program Ciktilarina Ulagma
Diizeylerine iliskin Oz Degerlendirme Raporlar1 her egitim 6gretimdéneminin sonunda Fakiilte

web sayfasinda yayinlanacaktir.

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 ve buna yodnelik yapilan iyilestirmeler Boliim
Akademik Kurulunda tiim 0Ogretim iyeleri/elemanlar1 ile paylasilacaktir. Kastamonu
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi dgrencilerinin daha fazla
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlarini arttirabilmek igin  6grenci

etkinliklerinin web sitesinde duyurulmasi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimlerine yonelik degerlendirmeler ve
basarilar (akademik tesvikten tam puan alma, basari 6diilleri, uluslararas1 proje destegi alma
gibi), yapilan bilimsel ve sosyal etkinlikler, egitim-O6gretim siireclerine iliskin yapilan
degerlendirme sonuclar1 ve fiziki alt yapiya iliskin yapilan iyilestirmeler Fakiilte Kurullarinda
paylasildigr gibi siireglere iliskin bilgilendirmeler Fakiilte web sayfasi ve e-posta yoluyla da
paydaslara duyurulacaktir.
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