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PROGRAMA iLiSKIN GENEL BiLGIiLER

1. letisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan Yardimcisi,
Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Bolim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi : Havva KACAN
Gorevi : Bolim Baskani

Is Tel : 0366 280 41 33

Cep Tel : 0505 775 38 93

E-posta : hkacan@kastamonu.edu.tr

2. Programin Tiirii

Hemsirelik lisans programi normal tam zamanli 6rgiin 6gretim seklinde olup, 6gretim yili gliz ve bahar
olmak iizere iki yartyildan olusur. Hemsirelik Fakiiltesi lisans programi toplam sekiz yartyil ve dort yildan
olusmaktadir. Her yariyil ise 14 hafta ve 1 ara sinav haftasindan olugmaktadir.

3. Programdaki Egitim Dili

Program yirtitiiliirken kullanilan egitim dili Tiirkcedir.

4. Programda Yiiriitiilen Lisansiistii Egitim Programlan

YOK
5.Yonetim Yapisi

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi biinyesinde Hemgirelik
Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saghg ve Hastaliklar:
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Psikiyatri
Hemsireligi olmak tizere 7 Ana Bilim Dali bulunmaktadir Ayrica Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte
Ogretim ve Egitim Anabilim Dallarinin agilmasi icin talepte bulunulmustur. Ana Bilim Dallar1 Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Kastamonu Universitesi Rektorliigii’ne baglidir. Hemsirelik
Lisans Programinm Universite Ust Yénetimi ile olan yonetimsel iligkisini igeren organizasyon semasi
Sekil 1’de verilmistir.

6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig ile Saglik Bakanlig1 arasinda Saglik Meslek Liseleri icerisinde Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilmasina iligkin protokoliin 10.02.1992’de imzalanmasini miiteakip,
kurulus resmi olarak 18 Mayis 1993’te Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na
doniistlirtilmiis ve 19 6grenci ile egitim-6gretime baglanmistir. 23 Mayis 1995°te yapilan Yiiksek Saglik
Suras1 kararlar1 dogrultusunda ebelik, hemsirelik ve saghk memurlugu egitiminin 4 yillik
yiiksekokullarda yapilmasi benimsenmis ve kurulan saglik yiiksekokullarinin Saglik Bakanligi’na bagl
saglik meslek lisesi binalarinda 9 faaliyete gecirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr ile
Saglik Bakanlig1 arasinda 22.11.1996 tarihinde bir igbirligi protokolii imzalanmistir. Bakanlar Kurulu’nun
02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili
Karar1 ile Hemsirelik On lisans Programina son verilerek, Gazi Universitesi’ne bagh 4 yillik lisans
programi uygulayan Kastamonu Saglik Yiiksekokulu kimligini kazanmistir. Gazi Universitesi biinyesinde
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iken 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gére kurulan Kastamonu Universitesi
bilinyesinde Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu olarak devam etmistir. Yiiksekokulumuz ilgili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile (2016/8562) kapatilmig, Bakanlar Kurulu'nca 25/1/2016 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kuzeykent Kampiisiinde yer almaktadir.

Sekil 1. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

i, |

7. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Akreditasyon Komitesinin olusturulmasi

Kastamonu Universitesi Saglik Bliimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programu tarafindan hazirlanan Oz
Degerlendirme Raporu (ODR); HEPDAK 1n yayinladigi 2024 yili revizyonlu “Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim: 6.0” dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu raporda yedi standart ve alt basliklari
yer almaktadir. ODR hazirlama siirecine iliskin olusturulan ¢alisma gruplar1 Sekil 2.’de sunulmustur.



Sekil 2. Akreditasyon komitesi ve ¢alisma gruplari

HEPDAK
STANDARTLARI
Standart 1-

Program Amaclari

Standart 2-
Program Ciktilar:

Standart 3- Egitim
Program

S“tandart 4-
Ogrenciler

STANDART CALISMA GRUBU

1.1.Program Amaclarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve
Yayimlanmasi

Ars. Gor. Dr. Gamze KAS ALAY

1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu
Dr. Ogr. Uyesi M. Aybiike CIKRIK

2.1.Program Ciktillarimin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve
Yayimlanmasi Ars. Gor. Dr. Gamze KAS ALAY

2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu

Dr. Ogr. Uyesi M. Aybiike CIKRIK

3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

Dr. Ogr. Uyesi Esra ERTEMUR - Ars. Gor. Sevval YEYIT
3.2 Egitim Programinin i¢erigi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ARABACI

Ars. Gor. Sabri Okan DEMIRYUREK

3.3 Egitim Programmin Ogrenci Is Yiikiine Dayah
Kredilendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ARABACI

Ars. Gor. Semanur CELIK DEMIRYUREK
3.4. Laboratuvar Uygulamalari

Ars. Gor. Dr. Gamze KAS ALAY

TOPLANTI TARIHi

23.10.2024 12.30-13.30

Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.
Kat Toplant1 Salonu

01.11.2024 15.00-17.30
Kastamonu Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.
Kat Toplant1 Salonu

01.11.2024 15.00-17.30

Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.
Kat Toplant1 Salonu

(3.1.) 01.11.2024 15.00-17.30

Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.
Kat Toplant1 Salonu

22.11.2024 15.00-17.30

Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.
Kat Toplant1 Salonu

3.5. Klinik ve Saha Uygulamalar1

Dr. Ogr. Uyesi M. Aybiike CIKRIK

Ars. Gor. Semanur CELIK DEMIRYUREK
Etkinliklerinin

3.6. Ogrenme Olgiilmesi  ve

Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ULAS KARAAHMETOGLU
Ars. Gor. Sabri Okan DEMIRYUREK

3.7. Program Degerlendirme

Dr. Ogr. Uyesi Esra ERTEMUR

Dog. Dr. Selda KARAVELI CAKIR

3.8. Ogrencilerin Program Dis1 Ogrenmeleri
Dog. Dr. Havva KACAN- Ars. Gor. Sevval YEYIT
4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

Dog. Dr. Selda KARAVELI CAKIR

4.2. Ogrenci Degisim Programlari

Dog. Dr. Filiz OZEL CAKIR

4.3. Akademik Damismanhk Sistemi

Dr. Ogr. Uyesi Esra ERTEMUR

4.4. Kariyer Danmismanlhk Sistemi

Ars. Gor. Dr. Gamze KAS ALAY

06.12.2024 15.00-17.30

Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.
Kat Toplant1 Salonu

13.12.2024 15.00-17.30

Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.
Kat Toplant1 Salonu



4.5. Psikolojik Damismanlhik ve Rehberlik Hizmetleri
Dog¢. Dr. Havva KACAN

Ars. Gor. Sevval YEYIT

4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katihm

Ars. Gor. Semanur CELIK DEMIRYUREK

4.7. Ogrenci Uyum Program

Ars. Gor. Sabri Okan DEMIRYUREK

4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere
Katihm

Ars. Gor. Sabri Okan DEMIRYUREK
4.9. Akran Yonderlik Sistemi
Dog. Dr. Filiz OZEL CAKIR

Standart 5- Ogretim 5.1. Ogretim Elemam Politikasi ve Kadrosu 13.12.2024 15.00-17.30

Elemanlar Dr. Ogr. Uyesi Esra Ertemiir Kastamonu  Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.

5.2. Ogretim Elemam Uyum Programi
Kat Toplant1 Salonu

Dog. Dr. Filiz OZEL CAKIR

5.3. Ogretim Elemam Gelisimi

Dog. Dr. Mahinur DURMUS iSKENDER
5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme
Dog. Dr. Mahinur DURMUS iSKENDER

5.5. Ogretim Elemaninin Egitim-Ogretim Performansinin

Degerlendirmesi

Ars. Gor. Sevval YEYIT
Standart 6- Fiziksel 6.1. Fiziksel Altyap1 ve Olanaklar 20.12.2024 15.00-17.30
Altyapi Dog. Dr. Mahinur DURMUS iSKENDER Kastamonu Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.

6.2. Uygulama Alanlar1 Alt yapisi
Kat Toplant1 Salonu

Dog. Dr. Selda KARAVELI CAKIR
6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar:
Ars. Gor. Sabri Okan DEMIRYUREK

Standart 7- Egitim 7.1. Programin Yénetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri 20.12.2025 15.00-17.30
Yonetimi Dog. Dr. Havva KACAN Kastamonu Universitesi
7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.

Kat Toplant1 Salonu
Dog¢. Dr. Havva KACAN

7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Dog. Dr. Mahinur DURMUS iISKENDER

Ars. Gor. Semanur CELIK DEMIRYUREK

7.4 Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi
Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ULAS KARAAHMETOGLU
Ars.Gor. Sevval YEYIT

7.5 Risk Yonetim Sistemi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ARABACI

7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi
Dr. Ogr. Uyesi M. Aybiike CIKRIK

7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

Ars. Gor. Semanur CELIK DEMIRYUREK

Tiim 6gretim elemanlar1 ve hemsirelik 6grencisi Nagehan Acarci



03.01.2025 15.00-17.30/ Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3. Kat Toplanti Salonu/HEPDAK
OZDEGERLENDIRME RAPORUNUN TAMAMLANMASI

Akreditasyon ¢alisma sistematigi ve kullanilan yontemler

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi akreditasyon siirecine
iliskin ilk caligmaya 01.06.2023 tarihinde bir n ¢alisma grubu olusturularak baslanmustir. On calisma
grubu, akreditasyon ile ilgili hedefler ve HEPDAK standartlar1 hakkinda 6gretim elemanlar1 ve fakiilte
idari personeli i¢in bilgilendirme yapmisti. HEPDAK standartlar1 dogrultusunda bir 6z degerlendirme
yapilmis, akreditasyon calisma hedefleri dogrultusunda Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu
olusturulmustur. i1k toplantilarda komisyon ¢alisma hedefleri, baskani, raportodrler belirlenmis ve Haziran
2023 tarihinden itibaren diizenli olarak toplantilar yapilmaya baslanmistir. Program Degerlendirme ve
[zleme Komisyonu galigmalar kapsaminda; 2024-2025 egitim dgretim yilinda program amag ve ¢iktilart
giincellenmis, komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmis, giincellenen program amacg ve
ciktilarina ulagsma durumunu saptamak amaciyla cesitli 6lcme degerlendirme araglari gelistirilmis,
geligtirilen Ol¢lim araglart ile 6grencilerin her yil degerlendirilmesi ve sonuglarin fakiilte kurulunda
goriisiilerek iyilestirme g¢aligmalar yapilmasi planlanmustir. Ogrenci 6lgme-degerlendirmelerine iliskin
sonuglar ve fakiilte kurulundan alinan énerileri iceren Oz Degerlendirme Raporlar: Fakiilte web sitesinde
yayinlanacaktir. Hemsirelik programina iliskin 2024-2025 egitim-6gretim dénemi ODR hazirlanmasi
sireci i¢in bir ¢aligma sistematigi olusturulmustur. HEPDAK standartlarina gore gorevli komisyonlar,
raportorler ve koordinatorler belirlenmistir. Caligma takvimine gore ilgili standartlara iliskin gorevli
komisyonlarin ¢aligmalar1 raportorler tarafindan yazilip 6nce koordinatorler daha sonra ¢ekirdek ekip
tarafindan incelenmis ve dekanliga sunulmustur.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri gitvenirligi

ODR’de yer alan bilgiler, HEPDAK etik kurallari cercevesinde (siiriim 6.0-02.01.2024) yalnizca
HEPDAK’mn ve ziyaret ekibinin kullanimi i¢in hazirlanmigtir. Rapor hazirlanirken veriler Kastamonu
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi faaliyet raporlari, fakiilte akademik
kurul kararlari, fakiilte komisyon kararlari, iniversitenin resmi internet sitesi
(https://kastamonu.edu.tr/index.php/tr/) ve fakiilte resmi internet sitesi (https://sbf.kastamonu.edu.tr/) ve
ilgili mevzuat kullanilarak elde edilmistir.

Ogrenci, 6gretim iiyesi katilimi

31.05.2024 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi seminer salonunda Hemsirelik Boliim Baskani Dog. Dr.
Havva KACAN koordinatérliigiinde Hemsirelik Boliimii 1.2.ve 3. Smuf dgrencileri ile YOKAK ve
HEPDAK akreditasyon c¢aligmalari hakkinda bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir. Ayrica hem
fakiilte hem de boliim kurullarinda (komisyonlarinda) égrenciler yer almaktadir (Ek 7.2.9, Ek 7.2.10). I¢
ve dis paydas toplantilarmma diizenli olarak katilim gostermekte ve goriis Onerilerini sunmaktadirlar.
2023-2024 dénemi ODR hazirlama asamasinda da hemsirelik boliimiinden bir 6grenci komisyonda yer
almakta olup 03.01.2025 tarihindeki son toplantiya katilim saglamis, goriis ve Onerilerini bildirmistir.

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri tanimlayiniz.

Hemsirelik Programina iliskin ODR hazirlanmasinda fakiilte yonetimi, idari personel, ana bilim dallar1 ve
komisyonlarin ortak bir amag¢ icin birlikte c¢alismasi, 6lgme degerlendirme sisteminin olusturularak
egitimin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, egitime ve yonetim siirecine O0grencinin dahil edilmesi,
HEPDAK standartlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda egitim yontemlerinin gli¢lendirilmesi bu siirecin
olumlu yonlerini olusturmaktadir. Bu siiregte; akademik personel sayisinin az olmasit ve galisma
sistematiginin yeni olusturulmasi nedeniyle akademik personelin ¢alisma yogunlugunun artmasi siirecin
zorlayict yanini olusturmaktadir.
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8. Ozdegerlendirme Ozeti

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programmda 7 ana bilim dali
bulunmakla birlikte fakiilte biinyesinde 9 koordinatorliik ve hemsirelik boliimii biinyesinde 14 komisyon
bulunmaktadir. Dekanlik idari siireci yonetmekte ve ana bilim dallar1 ise egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Koordinatorlilk ve komisyonlar ise yonetim ve egitim-6gretim desteklemektedir.
HEPDAK standartlar1 dogrultusunda lisans programini degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla Program
Degerlendirme ve izleme Komisyonu &nderliginde tiim komisyonlar is birligi icinde calismaktadur.
Hemsirelik Programi ODR’nin yazilmasinda komisyonlar, raportdrler, koordinatdrler ve ¢ekirdek ekip
iiyeleriyle aktif roller iistlenmistir. Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu degerlendirmeleri
sonucu HEPDAK ciktilar1 ile uyum saglamasi agisindan mevcut lisans programi amag ve ¢iktilarinin
giincellenmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda i¢c ve dis paydaslarin goriisleri ile amag ve
ciktilar glincellenmistir.

Fakiiltenin 0gretim elemanlar1 7 anabilim dalinda lisans egitimi vermektedir. Teorik dersler alaninda
deneyimli Ogretim elemanlar1 tarafindan siirdiiriilmektedir. Mesleki derslerin tliimiinde laboratuvar
uygulamasi simiilasyona dayali egitim yoOntemlerini uygulamaya imkan veren donanimda olan
Simiilasyon Laboratuvarinda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Klinik uygulamalar 6gretim elemant
rehberliginde Universite ile afiliye olan Kastamonu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi’nde
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki dgrenme etkinliklerinin
gecerli ve giivenilir yontemlerle dlgiilmesi konusunda Olgme ve Degerlendirme alt ¢alisma grubu aktif
olarak ¢alismaktadir. Muafiyet ve Intibak Komisyonu, ilgili yonetmelikler dogrultusunda yatay ve dikey
gecisle Ogrencilerin hemsirelik programima kabul edilmesine ve uyumunun saglanmasina yonelik
calismalar yapmaktadir. Degisim programlarmna yonelik Universite ve Fakiilte biinyesinde yer alan
komisyonlar bulunmakta ve ogrencilerin bu yondeki gelisimleri desteklenmektedir. Ogrencilerin
fakiiltenin egitim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, zorunlu ve se¢meli dersleri takip etmek,
egitim-O6gretim silirecinde 6grencinin sorunlarin ¢éziimiinii desteklemek amaciyla akademik danigsmanlik
sistemi bulunmaktadir.

Universitemizde fiziksel kosullar, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gelistirilmesi ve arttirilmasina yonelik
faaliyetler hizla artmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina baghh Kuzeyken Kampiisii iginde
yer alan tesisler tiim iiniversite 0grencilerinin ve liniversite personelinin hizmetine sunulmustur. Sosyal
etkinliklerin gerceklestirilmesi amaciyla tiim iiniversite 6grencilerinin katilabildigi 115 adet 6grenci
toplulugu bulunmakta olup hemsirelik béliimiine ait “Hemsirelik Ogrenci Toplulugu” ve “Hareket ve
Saglhk Ogrenci Toplulugu” olmak iizere 2 adet topluluk bulunmaktadr.

9. Onceki Diisiik Olgunluk Diizeylerinin Yiikseltilmesi Yoniinde Alman Onlemler

Program daha 6nce HEPDAK tarafindan degerlendirilmemistir.
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STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Program Amaclarimin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Program biinyesinde egitim
ogretim etkinliklerinin ytiriitilmeye baslandig1 tarihten itibaren “Hemsirelik bilim-sanatini birey aile ve
toplumun saglik bakimi ihtiyaglarini karsilamada kullanmak i¢in cagdas teknolojiyi, bilgi diizeyini
yakalamis, egitimini bu yonde gelistirmis, insana biitiinciil yaklagimi1 benimsemis, ekip anlayisi kavramiyla
biitiinlesmis, degisime ve gelisime acik, otonom sahibi, uygulamalarda profesyonel, bilimsel yontemlerden
vazgecmeyen, bakimda kaliteden Odiin vermeyen, nitelikli hemsireler yetistirmeyi” Oncelemis ve bu
dogrultuda iiniversitenin ve fakiiltenin 6z goérevleriyle uyumlu olarak ii¢ adet program amaci belirlenmistir.
Hemgirelik boliimii Programin amagclari, tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmigtir. Bu
dogrultuda Hemsirelik Bolimii web sayfasinda kalite baslhigi altinda tiim paydaslar program amaglarina
erisebilmektedir (Ek 1.1.1). Program amaclar1 belirlenirken diinyada ve tilkemizin degisen ve gelisen saglik
sistemlerinin yapisi géz Oniine alinmis, toplumda sik goriilen saglik sorunlarina ve bireylerin saglik
gereksinimlerine odaklanilmistir. Ayrica egitim programimin iginde “Insan/Toplum”, “Saglik/Hastalik”,
“Cevre” ve “Hemsirelik” kavramlar1 temel alinarak; sagligin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde,
dogum Oncesi siiregten dliime kadar tiim yasam donemlerini igeren konular yer almaktadir.

Program amag¢ ve ciktilarimiz 02.09.2024 tarihli boliim toplantisinda HEPDAK dogrultusunda
gozden gegirilmistir (Ek 1.1.2). Program amag¢ ve ciktilarimiz 13.09.2024 tarihli i¢ ve dis paydas
toplantisinda paydaslarla paylasilmistir. Katilimcilardan, program amaglart ve ¢iktilari hakkinda gorisleri,
nitel gorlisme sorular1 ile alinmistir. Toplantiya iliskin kanitlar Fakiiltenin web sitesinde paylasilmistir (Ek
1.1.3). Program amaglarinin belirlenmesi i¢in yapilan toplant1 karar tutanagi kanit olarak eklenmistir (Ek
1.1.4). Bu toplantidan sonra Fakiiltenin program amaclar1 dort yilda bir, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine
iligskin toplanan veriler dogrultusunda ve program amagclar1 olusturma asamasinda dikkate alinan dernekler,
kurumlar ve yoOnetmelikler g¢ergevesinde giincellenmesi planlanmaktadir. Amaglarin giincellenmesinde
Fakiilte komisyonlariyla yapilan toplantilar, anket calismalar1 ile akademik ve idari personelin ve
ogrencilerin goriisleri i¢ paydaslar olarak degerlendirilecektir.

Hemsirelik Lisans Programi amaclarinin olusturulmasinda Program Degerlendirme ve Izleme
Komisyonu gorev almistir. Komisyon tarafindan program amagclar1 tanimlanirken ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumun biyo-psiko-sosyal saglik bakim gereksinimlerine yonelik gelismeler, iiniversitenin ve
fakiiltenin 6z gorevleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP 2022), Hemsirelikte Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) alan yeterlilikleri, 6283 sayili Hemsirelik Kanunu Mayis 2007 tarihli Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Y&netmeligi, 19 Nisan 2011
tarihli Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ekleri ile Uluslararasi
Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar, Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler I¢in Etik ilke ve
Sorumluluklar, iilke gereksinimlerini belirlemek igin Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri géz niine almmustir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesinin 6zgorevleri; Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda bireye ve
topluma karst goérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlar1 mesleki davranis haline getiren,
deneyimleriyle cevresine liderlik edebilecek yapida, 6zgilir ve bilimsel diisiinebilen, modern bir diinya
goriisiine, cagdas diizeyde diisiince yetenegine sahip, profesyonel prensip ve felsefeyi anlayan, etik kurallara
bagli, insan ve hasta haklarina saygili, ailenin, toplumun saglhigini koruyan gelistiren, profesyonel Saglik
Hizmeti ve bakimi veren, aragtirmalar yapan, bilimsel ve mesleki performanslar1 nedeni ile tercih edilen
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meslek iiyeleri yetistirmektir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tireten, bilim alaninda stirekli gelisen;
hizl1 biiyiiyen ve gelisen saglik sektoriinde tercih edilen, toplumun saglikli gelisimine katkisi olan, egitim ve
yayin faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve {irettigi bilgi ile 6rnek gosterilen yeni boliimlere sahip
olmaktir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6zgorevleri Fakiilte web sayfasinda paydaglara agik olarak
paylasilmaktadir (Ek 1.1.5). Kastamonu Universitesi 6zgdrevleri; Urettigi bilimsel bilgi 1s181nda toplum ve
iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler yiriiterek iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve
bulundugu sehirle biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve
mezunu olmaktan gurur duyulan bir {iniversite olmak, sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgiir egitim
ortamiyla ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir ‘diinya {iniversitesi’ olarak on siralarda yer
almaktir. Universitenin 6zgorevleri web sayfasinda paydaslara acik olarak paylasilmaktadir (Ek 1.1.6).
Hemsirelik boliimiiniin 6zgorevleri; saglik ekibine toplum gereksinimleri dogrultusunda bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal agidan donanimli; insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren, elestirel diisiinen, etkili iletisim,
problem ¢6zme ve arastirma becerisine sahip nitelikli, ulusal ve uluslararast mesleki gelisimi takip eden
hemsireler yetistirmektir. Toplum saghgmin gelistirilmesinde alanini daha etkin hale getirmis; egitim
oncelikli hizmet ve politikalar iireten, ulusal ve uluslararasi bilimsel alanda saygin, izlenen ve kaynak
gosterilen bir konuma gelmek. Hemsirelik bolimi 6zgorevleri Fakiilte web sayfasinda paydaslara agik
olarak paylasilmaktadir (Ek 1.1.7).

Program amaglarinin o6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumunu belirlemek amaciyla
Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu ve Mezun Izleme Komisyonu tarafindan 2023-2024 yilinda
basarim gostergeleri olusturulmustur (Ek 1.1.8). Basarim gostergelerine ulasma durumunun belirlenmesi
icin Mezun izleme Komisyonu tarafindan Mezun Takip Formu olusturulmustur. Bu form ile ayn1 zamanda
mezunlara yonelik dis paydas goriisleri alinmistir (Ek 1.1.9). Mezun Takip Formu ile elde edilmesi
hedeflenen bilgiler mezunlarimizdan Mezun Bilgi Sistemi yoluyla toplanmasi planlanmaktadir. Program
amagclarina ulasilmasinda lisans asamasindaki dgrenciler (i¢c paydas) ‘Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci
Degerlendirme Formu’ ile rehber hemsireler (dis paydas) ve sorumlu Ogretim elemanlar1 (i¢ paydas)
tarafindan her egitim Ogretim yilinin sonunda degerlendirilmesi planlanmistir. Program amaglari,
paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve bagli bulundugu iiniversitenin oncelikli alanlari
dogrultusunda siirekli ve diizenli olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle veri toplamak suretiyle gézden
gecirilerek ve sistematik olarak (4 yilda bir) giincellenmesi hedeflenmektedir. Hemsirelik Bolimii program
amaclar1 Tablo 1.1.1.’de sunulmus olup mezunlarin gelecekte ¢alisacagi alanlari, bu alanlarda iistlenecegi
rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkliliklarini gosterecek bigimde tanimlanmustir.

Tablo 1.1.1 Program Amaclarinin Fakiilte/B6liim ve Universitenin Ozgérevleriyle Uyumu

Saghk Bilimleri Hemsirelik pniversitenin
Program Amaclari _'Faliiiltesin.in ‘_Bii!.iimiim?n Ozgorevleriyle
Ozgorevleriyle Ozgorevleriyle Uyumu
Uyumu Uyumu?®
PA1: Birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi, Yiiksek Yiksek Diisiik
stirdiiriilmesi, gelistirilmesi ve yeniden
kazandirilmasinda bilimsel ve biitiinciil yaklagimi
benimseyen ve etik ilkeleri go6zeterek bakim
gereksinimlerini kargilayan mezunlar yetistirmektir.
PA2: Saglik bakim hizmetlerinin sunumunda etkili Orta Yiiksek Diisiik
iletisim becerilerini kullanan ve saglik profesyonelleri
ile ekip is Dbirligi icinde ¢alisan mezunlar
yetistirmektir.
PA3: Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek kisisel ve Yiiksek Yiiksek Yiiksek
mesleki gelisimlerini siirdiirecek etkinliklere katilan
mezunlar yetistirmektir.
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T.S. 1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu

Hemgirelik lisans programinin ii¢ adet program amaci ve bu amaglara yonelik basarim gostergeleri
bulunmaktadir (Ek 1.2.1). Basarim gostergeleri mezunlarin mezuniyetlerini takiben ilk ii¢ yil icerisinde
yapilan Ol¢lim sonuglarmi hedeflemektedir. Lisans egitimi program amaglari basarim gostergelerine
ulasma durumuna iliskin veriler Aralik 2024 tarihinde Mezun izleme Komisyonu araciligi ile ilk kez
toplanmis olup bu tarihten itibaren yilda bir kez toplanmasi kararlastirilmistir. Veriler Komisyon
tarafindan olusturulan ve mezunlara yonelik Mezun Profili Anket Formu ile toplanmis olup 2025 yilindan
itibaren dis paydaslara yonelik Dis Paydas Mezun Degerlendirme Anketi (Ek 1.2.2) ve hizmet alanin
mezundan aldig1 bakim memnuniyetine iliskin Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi
(Ek 1.2.3) de degerlendirmeye eklenecektir. Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi’nin
kullanimmna iliskin dlgek sahibinden kullanim izni almmustir (Ek 1.2.4) Mezun izlem komisyonu
tarafindan elde edilen veriler Program Degerlendirme ve izleme Komisyonuna sunulacak ve
degerlendirilecektir. Komisyon program c¢iktilarina ulasma durumuna ait degerlendirme sonuglart bolim
ogretim elamanlar1 ve dis paydaslar ile paylasarak stirekli iyilestirme kapsaminda oneriler alinacaktir.
Ayrica Program ciktilarina ulagsma durumuna ait degerlendirme sonuglar1 Fakiilte web sayfasinda tim
paydaslarin erisimine agik paylasilacaktir.

Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amaclarina Ulasma Durumu’

Hedef Baslangic Yil Yil
Program Amaclarimin Bagarim Gostergeleri’ Deger Degeri (...) (...)
PA1
o
Basarim Gostergesi: Mezunlarimizin %80°1 mezuniyet sonrasi %85 /082,4

bir yil igerisinde koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmeti verilen kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda klinik/saha
hemsiresi olarak istihdam edilir.

Basarim gostergesi: Mezunlarimizin %10’u mezuniyet sonrasi %10 %1,2
10 yil igerisinde g¢alistiklart kurumlarda yonetici/uzman
hemgire/egitim hemsiresi olarak istihdam edilir.

Bagarim  Gostergesi: Mezunlarimizin - %85’inin - Newcastle 4,85
Hemgirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi’nden en az 70 puan
almasi

PA2
Basarim Gostergesi: Mezunlarimizin %80°1 ¢alisma arkadaslari %380 %0
ve bakim verdigi bireylere karsi etkili iletisim becerilerini
kullanir.

%0

Basarim gostergesi: Mezunlarimizla birlikte c¢alisan ekip %80 %0

iyelerinin memnuniyet orani %80’in iizerindedir.
PA3

Basarim Gostergesi: Mezunlarimizin en az %I10u 5 yil %10 %9,4
igerisinde lisansiistii egitimine devam eder.

Basarim gostergesi: Mezunlarimizin %30’u hizmet i¢i egitim,
kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilir/takip %40 %36,5
eder.
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Tablo Si 1.2. Program Amaclaria Yonelik Siirekli iyilestirme Calismalar ’

Tyilestirme Tyilestirme PUKO
Alam Konusu —
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
Program Program Program Program Aralik 2024 te 2025 Mayis
Amaglari amaglarinin amaglarinin amaglari program ay1 itibariyle
degerlendirilmesi degerlendirilm 02.09.2024 amaglarina her yil
esi ve goris tarihli ~ bolim ulasma durumu program
alinmasi tizere toplantisinda mezun  izlem amaglarina
ic ve dis gbzden anketi ile ulagma
paydas gecirildi. kismen durumu
toplantist Program degerlendirildi. deger.lendiril
planlandi. amaclarimiz ecektir.
13.09.2024
tarihli i¢ ve dis
paydas
toplantisinda
paydaslarla
paylasildt  ve
goriisleri
alind1.
Program
amaclarinda
bir degisiklige
gidilmemesine
karar verildi.

lilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak tablo icinde sunulmalidir:

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1.Program Ciktilarimin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

Programin kurulusunda TYYC egitim amaclarina uyumlu ve HUCEP c¢iktilar1 ile birebir uyumlu 15
maddeden olusan program c¢iktilar1 belirlenmistir. Daha 6nce 10 madde olarak belirlenen program ¢iktilar
2024 yilinda giincellenmistir. Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin
(HEPDAK) hemsirelik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalarini
lisans egitimi programimda uygulamak amaciyla fakiiltede Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu
2023 tarihinde kurulmustur. Komisyonun ¢aligmalar1 dogrultusunda, program ciktilarinin HEPDAK
ciktilar, HUCEP c¢iktilar1 ve diger yeterlilikler cercevesi ile uyum sagladigi belirlenmistir. Program
ciktilarinin giincel hali fakiilte web sayfasinda yaymlanmakta ve tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir
(Ek 2.1.1).

Program amag¢ ve ¢iktilarimiz 02.09.2024 tarihli boliim toplantisinda HEPDAK dogrultusunda
gbzden gecirilmistir. (Ek 2.1.2). Program amac¢ ve ciktilarimiz 13.09.2024 tarihli i¢ ve dis paydas
toplantisinda paydaslarla paylagilmistir. Katilimcilardan, program amaglar1 ve ¢iktilar1 hakkinda goriisleri,
nitel gorliigme sorular ile alinmistir (Ek 2.1.3). Program ciktilarinin gilincellenmesi igin yapilan toplanti
karar tutanagi kanit olarak eklenmistir (Ek 2.1.4). Toplantiya iliskin kanitlar Fakiiltenin web sitesinde
paylasiimistir (Ek 2.1.5). Fakiiltenin program ¢iktilart dort yilda bir, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine iliskin
toplanan veriler dogrultusunda ve program c¢iktilar1 olusturma asamasinda dikkate aliman dernekler,
kurumlar ve yonetmelikler g¢ercevesinde giincellenmesi planlanmaktadir. Amagclarin giincellenmesinde
Fakiilte komisyonlariyla yapilan toplantilar, anket calismalar1 ile akademik ve idari personelin ve
ogrencilerin gorisleri i¢ paydaslar olarak degerlendirilecektir.

Hemsirelik lisans programinin ¢iktilar1 Tablo 2.1.1.°de sunulmustur. Program ¢iktilarini
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degerlendirmek ve giincellemek amaciyla Egitim Programi Olgme ve Degerlendirme Sistemi siireclerinin
izlenmesi planlanmaktadir. Bu sistemde Ogrencilerin ders basarilari, akademik kurul toplantilari,
ogrencilerin ders degerlendirme sonuclari, 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri, mezuniyet asamasina
gelen Ogrencilerin hemsirelik egitim programini degerlendirmeleri, Hemsirelik Beceri Karnesi, Klinik
uygulama rehberi ile i¢ ve dis paydas goriisleri, Fakiilte Bolim Kurulu kararlar1 kullanilmaktadir. Program
ciktilarinin listesi Fakiilte web sayfasinda paylagilmistir (Ek 2.1.1).

Program ciktilarma ait basarim gostergeleri Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu, Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu, 6gretim iiyelerinin goriis ve onerileri, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
giincellenmistir. Tablo 2.1.1.’de her bir program ¢iktisina ait bagarim gostergeleri sunulmustur. Hemsirelik
programinda program c¢iktilarina ulasma durumunu degerlendirmek i¢in kullanilan bagsarim gostergeleri
2024 yili egitim-6gretim déneminde belirlenmistir. Ilerleyen siireglerde Egitim Programi Olgme ve
Degerlendirme Sistemi siireclerinin izlenmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda basarim gostergelerinin
olusturulmasinda 6grencilerin ders basarilari, akademik kurul toplantilari, 6grencilerin ders degerlendirme
sonuglari, 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri, mezuniyet asamasina gelen o6grencilerin hemsirelik
egitim programint degerlendirmeleri, Hemsirelik Beceri Karnesi, Klinik uygulama rehberi ile i¢c ve dis
paydas goriisleri, Fakiilte Boliim Kurulu kararlarinin kullanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 2.1.1. Program Ciktilar1 ve Basarim Gostergeleri

Program Ciktilar1 (PC) Program Ciktis1 Basarim Gostergeleri

PC1: Hemsirelik rol ve islevlerini yerine - Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki uygulamalari eksiksiz tamamlamasi.

getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye - Her bir klinik/saha uygulamali derste hemsirelik siirecini uygulamasi.

sahiptir.

PC2: Kuramsal bilgi ve becerileri - Klinik Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci Gelistirebilme

kullanarak hemsirelik uygulama alaniyla Becerilerini tamamlamasi.

ilgili sorunlar tanimlar, analiz ve sentez - Her bir mesleki derste hemsirelik siirecini uygulamasi.

eder ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri

gelistirir.

PC3: Sagligin korunmasi, gelistirilmesi, - Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki uygulamalari eksiksiz tamamlamasi.

siirdiiriilmesi ve savunuculugu - Her bir klinik/saha uygulamal1 derste hemsirelik siirecini uygulamasi.

konusunda sorumluluk {istlenir.

PC4: Saglik bakim gereksinimlerini - Beceri karnesindeki etik ilkelere uyma ile ilgili maddeleri

biitiinciil bir yaklagimla mesleki degerler tamamlamasti

ve etik ilkelere uygun bir sekilde kargilar.

PCS: Saglik hizmetlerinin sunumunda - Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki genel iletisim ve yonetim becerilerini

birey, aile, toplum, meslektaslar, saglik tamamlamasi.

ekibinin diger {iyeleri, kurum ve - Klinik Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci Gelistirebilme

kuruluslar ile etkili iletisim ve is birligi Becerilerini tamamlamasi.

kurar. - Hemsirelik egitimi programinda yer alan Ki112 Kendini Tanima ve
Iletisim Yontemleri ve Hemsirelikte Y&netim dersi dersini basar ile
tamamlamasi.

PC6: Mesleki uygulama, egitim, yonetim - Hemgirelik egitimi programinda yer alan Hemsirelikte Egitim ve

ve arastirmalarda bilisim ve bakim Ogretim, Hemsirelikte Yonetim ve BT311 Temel Bilgi Teknolojileri

teknolojilerini kullanir. Kullanimi uygulamalarini basari ile tamamlamasi.

- Klinik Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci Gelistirebilme
Becerilerini tamamlamasi.

PC7: Saglik hizmetleri ve hemgirelik - Hemsgirelik Egitimi Programinda yer Hemsirelik Egitimi Programinda
alanindaki  kanita dayali arastirma yer alan Bi311 Biyoistatistik, BT311 Temel Bilgi Teknolojileri
sonuglar1 ve bilgiyi, bakim standartlar Kullannmi ve HA312 Hemgirelikte Arastirma derslerini basari ile
ile yenilesimi (inovasyon) hemsirelik tamamlamasi.

bakiminda kullanir. - Klinik Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci Gelistirebilme

Becerilerini tamamlamasi.

PC8: Bir yabanci dili kullanarak - Yabanci dil-I, Yabanci dil 2, Ingilizce III, Ingilizce IV Zorunlu
alanindaki bilgileri izler ve mesleki Derslerini bagariyla tamamlamasi

uygulamalarinda kullanir.
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Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki genel iletisim ve yonetim becerilerini
tamamlamasi.

Klinik Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci Gelistirebilme
Becerilerini tamamlamasi

PC9: Mesleki wuygulamalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak gergeklestirir.

Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki becerileri tamamlamasi.

Hemgirelik egitimi programinda yer alan Hemsirelik Tarihi ve
Deontoloji ve Hemsirelikte Yonetim dersi ve uygulamasini basar ile
tamamlamasi.

PC10: Saglik politikalarmin, kurumsal
kalite sistemlerinin  gelistirilmesi,
uygulanmasi,  degerlendirilmesi  ve
stirekli iyilestirilmesinde rol istlenir.

Hemgirelik egitimi programinda yer alan Hemsirelikte Ogretim ve
Egitim, Hemsirelikte YoOnetim dersi ve uygulamasimi basart ile
tamamlamasi.

Ogrencilerin Fakiiltedeki kurul ve komisyonlarda yer almasi.

SKS’vye bagli 6srenci topluluklarinda yer almasi.

PC11: Hemsirelik uygulamalarinda
O0grenme-Ogretme ve yoOnetim siirecini
kullanir.

Hemgirelik egitimi programinda yer alan Hemsirelikte Ogretim ve
Egitim, Hemgirelikte Yonetim dersini bagari ile tamamlamast.

Klinik Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci Gelistirebilme
Becerilerini tamamlamasi.

Hemsirelik egitimi programinda yer alan mesleki dersleri basar ile
tamamlamasi

PC12: Yasam  boyu  O&grenmeyi
benimseyerek mesleki gelisimini
stirdiirtir.

Hemgirelik egitimi programinda yer alan Hemsirelikte Arastirma dersini
basari ile tamamlamasi.

Hemgirelik Beceri Karnesi’ndeki uygulamalari eksiksiz tamamlamasi.
Klinik Uygulama Rehberi’'nde Hemsirelik Siireci Gelistirebilme
Becerilerini tamamlamasi

PC13: Dogal cevre ve biyo-gesitliligin
korunmasi, insan onuru ve Kkiltirel
degerlere saygi, sosyal adalet konularina
duyarlidir.

Hemsgirelik egitimi programinda yer alan dersleri (K.U Saglk Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Klinik/Saha Uygulama Y 6nergesi) basart
ile tamamlamasi.

PC14: Givenli ve kaliteli saglik
bakiminin sunulmasi ve gelistirilmesinde
orgiitsel yap1 ve sistemlere liderlik eder.

Hemgirelik egitimi programinda yer alan Hemsirelikte Ogretim ve
Egitim, Hemsirelikte Yonetim dersi ve uygulamasini basari ile
tamamlamasi.

Ogrencilerin Fakiiltedeki kurul ve komisyonlarda yer almasi.

SKS’vye bagli 6grenci topluluklarinda ver almasi.

PC15: Toplum saghigini kitlesel olarak
etkileyen dogal afet, salgin vb.
durumlarda hemsirelik bakim
onceliklerini belirler ve kriz
yonetimindez aktif rol alir.

Hemsirelik egitimi programinda yer alan dersleri (K.U Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha Uygulama Y dnergesi) basar1
ile tamamlamasi.

Hemsirelik egitimi programinda yer alan uygulamalari (K.U Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha Uygulama
Yonergesi) basar1 ile tamamlamasi.

Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki uygulamalar1 eksiksiz tamamlamasi.

Program c¢iktilarinin programin amaglari ile iliskisi Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu
tarafindan D:Diisiik, O:Orta ve Y:Yiiksek olmak iizere ii¢ diizeyde olusturulmus ve boliimdeki diger
ogretim iyeleri ile paylasilmistir. Oneriler dogrultusunda program amag¢ ve c¢iktilarmin iliskisi
tamamlanmustir. Tablo 2.1.2.’de Program Amaglar1 ve Program Ciktilarinin iliskisi verilmistir.
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Tablo 2.1.2. Program Amaclari ve Program Ciktilarinin iligkisi

Program Amaglari
Program Ciktilar1 (PC) PA1 PA2 PA3
PC1 Y Y Y
PC2 Y 0 Y
PC3 Y O D
PC4 Y [6) D
PC4 (6) Y D
PCé 0 D Y
PC7 Y D Y
PC8 (6) D Y
PC9 O D 0]
PC10 D O D
PC11 D O Y
PC12 D D Y
PC13 D D D
PC14 Y O D
PCI5 Y 0 D

D: Diisiik, O: Orta, Y: Yiiksek

Hemgsirelik boliimiiniin TYYC Saglik Temel Alani Yeterlilikleri, HUCEP Ulusal Yeterlikleri ve
HEPDAK ¢iktilar1 ile uyumu bolim o6gretim elemanlart tarafindan olusturulmus olup Hemsirelik
Program c¢iktilar1 ile TYYC, HUCEP ve HEPDAK Yeterlilikleri Iliskilendirmesi Matriksini gdsteren tablo
Ek 2.1.6’da sunulmustur. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin lisans programini degerlendirmeleri
icin “Hemsgirelikte Lisans Programini Degerlendirme Formu”™ kullanilacaktir.

T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu

Hemsirelik Lisans Programini tamamlayarak mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin ulagsmasi
hedeflenen toplam 15 maddeden olusan program ¢iktilar1 Tablo 2.1.1°de sunulmustu. Bununla birlikte
Tablo 2.2.1°de Smif Diizeyinde Ogrencilerin Program Ciktilarma Ulasma Durumu verilmis olup program
ciktilar1 heniiz degerlendirilmemistir. Program ¢iktilarina ulagma durumunun degerlendirilmesinde her bir
Ogrencinin ve mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin, her bir program ¢iktisina ulasma durumunu
gosteren ve Ogrencinin sistematik olarak izlenmesine imkan taniyan “Klinik Uygulama Rehberi” (Ek
2.2.1) ve “Beceri Karnesi” (Ek 2.2.2) hemsirelik boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmistur.
Klinik Uygulama Rehberi 2024-2025 Giiz yariyili itibariyle kullanilmaya baglanmistir. Beceri
Karnesi’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi, Hemsirelik Esaslari dersi ile birlikte
kullanilmaya baslanmasi planlanmaktadir. Program ¢iktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesinde
Hemgirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu (Ek 2.2.3) kullanilacaktir. Program ¢iktilarina
ulasma durumuna iliskin veriler Program Degerlendirme ve izleme Komisyonuna sunulacaktir.
Komisyon, program g¢iktilarina ulasma durumuna iliskin sonuglar1 boliim 6gretim elemanlariyla ve dis
paydaslarla paylasacak ve siirekli iyilestirme kapsaminda oneriler alinacaktir. Ayrica program c¢iktilarina
ulagma durumuna iliskin sonuglar Fakiilte web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine acik paylasilacaktir.
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Tablo 2.2.1. Sinif Diizeyinde Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Durumu

Program Ciktilar: 1. Simif 2.Smmif 3.Smmif 4.Simif
PC1 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC2 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC3 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC4 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC4 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PCoé Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC7 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC8 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC9 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC10 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC11 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC12 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC13 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC14 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
PC15 Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi Degerlendirilmedi
! Bagvuruda bulunulan egitim-6gretim yili esas alinacaktir
Tablo Si.2.1. Yillara Gére Program Ciktilarina Ulasma Durumu*

Hedef Baslangi¢ Yil Yil
Program Ciktilarinin Basarim Gostergeleri** Deger Degeri (...) G...)
PC1
Basarim Gostergeleri: Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki uygulamalar1 | o490 %0
eksiksiz tamamlamasi. Her bir klinik/saha uygulamali derste hemsirelik
stirecini uygulamasi.
PC2
Basarim Gostergeleri: Klinik Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci | o490 %0
Gelistirebilme Becerilerini tamamlamasi. Her bir mesleki derste
hemsirelik siirecini uygulamasi.
PC3
Basarim Géstergeleri: Hemsirelik Beceri Karnesi’'ndeki uygulamalar1 | o490 %0
eksiksiz tamamlamasi. Her bir klinik/saha uygulamali derste hemsirelik
siirecini uygulamasi.
PC4
Basarim Gostergeleri: Beceri karnesindeki etik ilkelere uyma ile ilgili | %090 %0
maddeleri tamamlamasi
PC5
Basarim Gostergeleri: Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki genel iletisim
ve yonetim becerilerini tamamlamasi. Klinik Uygulama Rehberi’nde .
Hemgirelik Siireci Gelistirebilme Becerilerini tamamlamasi. Hemsirelik 7090 %0
egitimi programinda yer alan KII112 Kendini Tamima ve Iletisim
Yontemleri ve Hemsirelikte Yonetim dersi dersini basar1 ile
tamamlamasi.
PC6
Bagarim  Gaostergeleri: Hemsirelik egitimi programinda yer alan | 0.9
Hemsirelikte Egitim ve Ogretim, Hemsirelikte Yonetim ve BT311
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi uygulamalarint  basart ile %0
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tamamlamasi. Klinik Uygulama Rehberi'nde Hemsgirelik Siireci
Gelistirebilme Becerilerini tamamlamasi

PC7

Basarim Gostergeleri: Hemgirelik Egitimi Programinda yer Hemsirelik
Egitimi Programinda yer alan Bi311 Biyoistatistik, BT311 Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi ve HA312 Hemsirelikte Arastirma derslerini
basar ile tamamlamasi. Klinik Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci
Gelistirebilme Becerilerini tamamlamasi.

%90

%0

PC8

Basarim Géstergeleri: Yabanci dil-I, Yabanci dil 2, Ingilizce III,
Ingilizce IV Zorunlu Derslerini basariyla tamamlamasi. Hemsirelik
Beceri Karnesi’'ndeki genel iletisim ve yonetim becerilerini
tamamlamasi. Klinik Uygulama Rehberi’'nde Hemsirelik Siireci
Gelistirebilme Becerilerini tamamlamast

%90

%0

PC9

Basarim Gostergeleri: Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki becerileri
tamamlamasi. Hemsirelik egitimi programinda yer alan Hemsirelik
Tarihi ve Deontoloji ve Hemsirelikte Yonetim dersi ve uygulamasini
basari ile tamamlamasi.

%90

%0

PC10
Basarim Gostergeleri: Hemsirelik egitimi programinda yer alan
Hemsirelikte Ogretim ve Egitim, Hemsirelikte Yonetim dersi ve
uygulamasini basar1 ile tamamlamas1. Ogrencilerin Fakiiltedeki kurul ve
komisyonlarda yer almasi. SKS’ye bagli 6grenci topluluklarinda yer
almast.

%90

%0

PC11

Basarim Gostergeleri: Hemsirelik egitimi programinda yer alan
Hemsirelikte Ogretim ve Egitim, Hemsirelikte Yonetim dersini basar1 ile
tamamlamasi. Klinik Uygulama Rehberi'nde Hemsgirelik Siireci
Gelistirebilme  Becerilerini  tamamlamasi.  Hemsirelik  egitimi
programinda yer alan mesleki dersleri basari ile tamamlamasi.

%90

%0

PC12

Basarim Gostergeleri: Hemsirelik egitimi programinda yer alan
Hemgirelikte Aragtirma dersini basart ile tamamlamasi. Hemsirelik
Beceri Karnesi’ndeki uygulamalar1 eksiksiz tamamlamasi. Klinik
Uygulama Rehberi’nde Hemsirelik Siireci Gelistirebilme Becerilerini
tamamlamasi.

%90

%0

PC13

Basarim Gostergeleri: Hemsirelik egitimi programinda yer alan dersleri
(K.U Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha
Uygulama Y 6nergesi) basart ile tamamlamasi.

%90

%0

PC14
Basarim Gostergeleri: Hemsirelik egitimi programinda yer alan
Hemgirelikte Ogretim ve Egitim, Hemsirelikte Yonetim dersi ve
uygulamasini basari ile tamamlamas1. Ogrencilerin Fakiiltedeki kurul ve
komisyonlarda yer almasi. SKS’ye bagli 6grenci topluluklarinda yer
almasi

%90

%0

PC15

Basarim Gostergeleri: Hemsirelik egitimi programinda yer alan dersleri
(K.U Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Klinik/Saha
Uygulama Yonergesi) basari ile tamamlamasi. Hemsirelik egitimi
programinda yer alan uygulamalari (K.U Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Klinik/Saha Uygulama Yonergesi) basari ile
tamamlamasi. Hemsirelik Beceri Karnesi’ndeki uygulamalari eksiksiz
tamamlamasi.

%90

%0
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Tablo Si 2.1. Program Ciktilarina Yénelik Siirekli Tyilestirme Cahsmalar: /

Tyilestirme Tyilestirme PUKO
Alam Konusu —=
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem
Al
Program Program Program Program ciktilar 2025  Mayis 2025
Ciktist Ciktilarinin ¢iktilarimin 02.09.2024 tarihli bolim ay1 itibariyle Mayis ayl1
degerlendiril degerlendirilm toplantisinda gbzden her yil itibariyle
mesi esi ve goris gegirilmigtir. program elde edilen
alimmasi tizere Program amaclarimiz ¢iktilarma verilere
ic ve di 13.09.2024 tarihli i¢ ve | ulasma iliskin
paydas dis paydas toplantisinda dul:umu o Se,rekl,l
toplantist paydaslarla degerlendirilec iyilestirme
planlandi. paylasilmistir. ektir. lerin
Katilimcilardan, program yapilmast
¢iktilari hakkinda planlanma
goriisleri, nitel goriisme ktadur.
sorulari ile alinmisgtir.
Program ¢iktilarinda bir
degisiklige
gidilmemesine karar
verilmistir.

yilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmahidur:

STANDART 3. EGITIiM PROGRAMI

T.S.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

Hemsirelik Lisans Programi’nda egitim, klasik egitim modeli ile yiiriitilmektedir. Egitim
programinda kullanilan egitim modelini (klasik, probleme dayali, modiiler egitim modeli vb.) gdsteren
egitim programi kitabi/kilavuzu ya da bu bilgilerin yer aldig1 yayimlanmis belgeler ekte sunulmustur (Ek
3.1.1). Yilda iki donem olmak iizere toplam sekiz donem teorik dersler, uygulamali dersler ve se¢meli
dersler bulunmaktadir. Miifredatta yer alan dersler teorik, laboratuvar ve uygulama ders saatleri donemlik
toplam 30 AKTS olacak ders programi yapilandirilmaktadir. Lisans egitim programi her donem 30 AKTS
olacak sekilde toplamda 240 AKTS’dir. Her egitim 6gretim doneminde primer olarak en az bir Anabilim
Dalinin dersi vyiiriitiilmektedir (sirasiyla; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelikte Y onetim, Cocuk Sagligi
ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi). Ana bilim
dallarinin laboratuvar ve klinik uygulamali derslerinde 6grenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasi
saglanmaktadir. Fakiiltede Ogrencinin O08renmeye uygun Ogrenme ortaminda, biligsel, duyussal ve
davranigsal Ogrenme alanlartyla uyumlu aktif 6grenme yontemleri (anlatim, soru-cevap, tartigsma,
demonstrasyon, rol-play, grup odevleri, beyin firtinasi, vaka tartismasi, 6rnek olay ve problem ¢dzme
ogretim yontemleri) kullanilmaktadir. Bu siiregte egitimciler, 6grencilerin ¢aligma alaninda profesyonel
bir hemsire olabilmesi i¢in simdiki ve gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina varmasini, zihinsel ve
fiziksel yetenekleri kesfetmesini, bilgi, tutum ve davramiglar kazanmasimi saglayacak bir anlayisi
benimsemektedir. Egitim programinda yer alan mesleki derslerde hemsirelik siirecinin tanilama
asamasinda hemsirelik model ve kuramlari, hemsirelik tanis1 asamasinda evrensel olarak gegerli olan
NANDA-I hemsirelik tanilar1 kullanilmaktadir. Uygulanan klasik egitim modeli Kastamonu Universitesi
egitim-0gretim politikas1 ile uyumludur (Ek 3.1.2). Egitim programi, egitim amaglar1 ve program
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ciktilarina ulagsmay1 saglayacak sekilde yapilandirilmistir (icerik, dgretim yontemleri ve degerlendirme
vb). Egitim programi, program amag¢ ve ciktilart igerikleri ekte sunulmustur (Ek 3.1.3, Ek 3.1.4).
Hemsirelik Boliimii Lisans miifredat programi, Egitim Komisyonu ve Bo6lim Kurulu tarafindan egitim
ogretim yila 6zgii planlanarak fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir (Ek 3.1.5). Ogrencileri program
amaglarma ve ciktilarina ulagmalarini saglayacak ders programlari her yil diizenli olarak fakiilte web
sayfasinda yayinlanmaktadir. EZitim programinin etkinligini degerlendirmek i¢cin Hemsirelik Lisans
Egitim Programi Degerlendirme Formunun 2024-2025 bahar yariyili Mayis ayindan itibaren kullanilmasi
planlanmaktadir (Ek 2.2.3). Karara dair toplanti tutanagi ve Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Degerlendirme Formu eklerde sunulmustur (Ek 3.1.6). Egitim modeli paydaslarla paylasilmistir (Ek
3.1.7). Egitim modelinin etkililigi sistematik olarak izlenmeye May1s 2025 tarihinden itibaren baglayacak
sekilde planlanmustir.

T.S.3.2 Egitim Programinin Icerigi

Hemsirelik Boliimii lisans programinin igerigi, fakiiltenin misyonu ve amaglar1 dogrultusunda
yapilandirilmig olup program ¢iktilarinin kazanilmasini desteklemeye yoneliktir. Programin temel amaci,
ogrencilere hemsirelik alaninda gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak, toplum saglhigini
gelistirme ve koruma sorumlulugunu iistlenebilecek nitelikli hemsireler yetistirmektir. Program igerigi,
hemsirelik programinin amag ve ¢iktilar1 dogrultusunda, dis paydas goriisleri de alinarak hazirlanmistir
(Ek 3.2.1). Egitim programinin igerigi, programin misyonu ve amagclariyla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmistir. Bu dogrultuda, programda yer alan tiim dersler, teorik bilgi kazandirmanin yam sira,
ogrencilerin klinik becerilerini gelistirmeyi de hedeflemektedir. Ders igerikleri, program c¢iktilarinin
kazanimin1 destekleyecek sekilde olusturulmus, her dersin programin genel amacia olan katkisi
tanimlanmis, her bir dersin program ¢iktilar ile 6grenim ¢iktilart karsilagtirllmigtir (Tablo 3.2.1, 3.2.2 ve
3.2.3,3.2.4).

Tablo 3.2.1. Egitim Programinn icerigi ile Programin Ozgérevinin (OG) Uyumu

Programin Ozgorevi

Toplum insan Elestirel Arastirma
gereksinimleri haklarina diisiinen, becerisine

Egitim Programmda Yer Alan d?grultusunda ve etik etkili iletigim, sahip nitelikli,
bilimsel, degerlere problem ulusal ve

Dersler L .. ..
kiiltiirel ve onem veren ¢ozme uluslararasi
sosyal acidan hemsireler becerisine mesleki gelisimi
donamimh yetistirmek. sahip takip eden
hemsireler hemsireler hemsireler
yetistirmek. yetistirmek yetistirmek

Saglik ve Hemsirelik 1 3 3 2

Tiirk Dili-1 - - - -

Atatiirk ilkeleri Inkilap Tarihi-I - - - -

Mikrobiyoloji-Parazitoloji 2 0 1 2

Anatomi- Histoloji 2 0 1 2

Fizyoloji 2 0 1 2

Is Saglig1 ve Giivenligi 2 3 2 1

Beslenme ilkeleri 2 0 1 2

Psikoloji 1 1 2 1

Ingilizce-1 - - - -

Tiirk Dili-IT - - - -
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Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi-II

Kendini Tammma ve lletisim

Yontemleri

Ingilizce-II

Hemsirelik Esaslar

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Hemsirelige Ozel Farmakoloji

Sagligin Degerlendirilmesi

Patoloji

N W N W] W

S| W] O W] W

— ] W =] W] W

NN N W W

Ingilizce-111

Hasta ve Calisan Giivenligi

Hemgirelik Biligimi

Adli Hemsirelik

Cevre Saglig

Bagimlilik ve Hemsirelik

Kanita Dayali Hemsirelik

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi

Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi

Saglik Sosyolojisi

Biyokimya

N W Wl W W N W N~

SOl | W W =] N W] N W N

— N W W W N W N W N

NN W | W N W =] NN

Ingilizce-IV

Onkoloji Hemsireligi

Hemsirelikte Elestirisel Diisiinme

Duygusal Zeka

Organ Nakli Hemsireligi

Ozel Gereksinimli Cocuk ve
Ailesine Yaklagim

N W] =] —]| W

N W] =] —] W

N W[ W] W] W

NN =] =] N

Dogum  Kadin  Saghgr  ve
Hastaliklart Hemsireligi

W

w

W

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

[k Yardim

Biyoistatistik

Yara-Ostomi  ve  Inkontinans

Hemsireligi

W N W

Wl ol Wl ©

W =] W] —

[N} I (SN I (O I \S]

Ameliyathane Hemsireligi

w

w

w

Kiiltiirleraras1 Hemsirelik

—_—

—_—

—_—

Hemsirelikte Etik ve Degerler

Diyabet Hemsireligi

Saglikta Yeni Teknolojiler

Cocuk Saghigt ve Hastaliklar
Hemsireligi

N — | Wl

Wl W W] w

Wl W W] —

[\OX I NS I B SN B

Hemgirelikte Aragtirma

Uygulamali Girisimcilik

Hemysirelik Tarihi ve Deontoloji

Terapotik iletisim Yontemleri

Yogun Bakim Hemsireligi

W N D NN

Wl Wl | O W

Wl N =] N W

N —| O N W
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Cinsel Saglik

Acil Hemgireligi

Dogurganligin Diizenlenmesi

Infertilite Hemsireligi

Ruh  Saghgt ve  Hastaliklan

Hemsireligi

W]l W] W] W W

W N D] W] N

W N D] W] N

W N D] N N

Hemsgirelikte Ogretim ve Egitim

Konsultasyon Liyozan Psikiyatri

Yenidogan Bakimi

Evde Bakim Hemsireligi

Hemgirelikte Liderlik ve

Profesyonellik

N W NN W

W] W] W] N W

W] W] W] N W

S| W DN

Rehabilitasyon Hemsireligi

Afet Hemgireligi

Halk Sagligi Hemsireligi

Hemygirelikte Yonetim

Geriatri Hemgireligi

Cocuk Ergen Ruh Saglig:

Yasli Ruh Sagligi

Ceza ve Tutukevi Hemsireligi

W N N W] W] Wl Wl W

Akilc Tlag Kullanimi

3

— W NN W] W] Wl W W

—l W NN W] W] Wl W W

N W N N NN W W N

0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0rta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu

Tablo 3.2.2.Egitim Progranminin Icerigi ile Program Amaclarimin (PA) Uyumu

Egitim Programinda Yer Alan
Dersler

Program Amaglari

PA1

PA2

PA3

Saglik ve Hemsirelik

Tiirk Dili-1

Atatiirk Tlkeleri Inkilap Tarihi-I

Mikrobiyoloji-Parazitoloji

Anatomi- Histoloji

Fizyoloji

Is Saglig1 ve Giivenligi

Beslenme Ilkeleri

Psikoloji

Ingilizce-I

Tiirk Dili-II

Atatiirk Ilkeleri inkilap Tarihi-II

Kendini Tanima ve Tletisim

Yontemleri
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Ingilizce-II

Hemsirelik Esaslari 3 3 3
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 3 3 3
Hemsirelige Ozel Farmakoloji 2 1 1
Sagligin Degerlendirilmesi 3 3 2
Patoloji 2 0 1
Ingilizce-II1 - - _
Hasta ve Calisan Giivenligi 3 3 3
Hemgirelik Biligimi 3 1 3
Adli Hemsirelik 3 1 3
Cevre Saglig 3 3 3
Bagimlilik ve Hemsirelik 2 2 2
Kanita Dayali Hemsirelik 3 1 3
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 3 3 3
Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi 3 3 3
Saglik Sosyolojisi 2 2 2
Biyokimya 2 0 1
Ingilizce-IV - - -
Onkoloji Hemsireligi 3 3 3
Hemsirelikte Elestirisel Diisiinme 3 1 1
Duygusal Zeka 3 3 2
Organ Nakli Hemsireligi 3 3 2
Ozel Gereksinimli Cocuk ve Ailesine 2 2 2
Yaklasim

Dogum Kadm Saglig1 ve Hastaliklar1 3 3 3
Hemsireligi

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi1 1 0 3
[k Yardim 2 2 2
Biyoistatistik 1 0 3
Yara-Ostomi ve [nkontinans 3 3 2
Hemsireligi

Ameliyathane Hemsireligi 3 3 2
Kiilttirleraras1 Hemsirelik 1 1 1
Hemgirelikte Etik ve Degerler 2 1 0
Diyabet Hemsireligi 3 3 3
Saglikta Yeni Teknolojiler 3 1 3
Cocuk  Saghign  ve  Hastaliklan 3 3 2
Hemsireligi

Hemgirelikte Arastirma 1 2 2
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Uygulamali Girisimcilik 0 2 3
Hemysirelik Tarihi ve Deontoloji 2 2 1
Terapétik Tletisim Yontemleri 3 3 2
Yogun Bakim Hemsireligi 3 3 3
Cinsel Saglik 3 3 2
Acil Hemgireligi 3 3 3
Dogurganligin Diizenlenmesi 3 3 3
Infertilite Hemsireligi 3 3 3
Ruh Saglig ve Hastaliklar1 3 3 3
Hemysireligi

Hemsirelikte Ogretim ve Egitim 3 3 3
Konsultasyon Liyozan Psikiyatri 2 2 2
Yenidogan Bakimi 3 3 2
Evde Bakim Hemsireligi 3 3 3
Hemgirelikte Liderlik ve 0 3 1
Profesyonellik

Rehabilitasyon Hemsireligi 3 3 3
Afet Hemsireligi 3 3 3
Halk Saglig1 Hemsireligi 3 3 3
Hemsirelikte Yonetim 3 3 3
Geriatri Hemsireligi 3 3 3
Cocuk Ergen Ruh Sagligi 2 2 3
Yasli Ruh Sagligi 2 2 2
Ceza ve Tutukevi Hemsireligi 3 3 3
Akilc Tlag Kullanimi 2 0 2

0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0Orta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu
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Tablo 3.2.3. Dersin Program Ciktilarina (PC) Katkisi

Egitim Programinda
Yer Alan Dersler

Program Ciktilari

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PCS

PCY

PC
15

Saglik ve Hemsirelik

3

2

3

3

Tiirk Dili-1

Atatiirk ilkeleri Inkilap
Tarihi-I

Mikrobiyoloji-Parazitol
0ji

Anatomi- Histoloji

W

w

—_—

Fizyoloji

Is Saglig1 ve Giivenligi

w

[O8)

Beslenme Ilkeleri

—

—

Psikoloji

[\SN |\ [F8)

[\

(O} (S} (O8]

(=

[« | S ) (O8]

— N |

— N |

Ingilizce-1

Tiirk Dili-II

Atatiirk Ilkeleri Inkilap
Tarihi-II

Kendini Tanmima ve
Iletisim Y Ontemleri

Ingilizce-11

Hemsirelik Esaslari

ic Hastaliklar
Hemsireligi

Hemsirelige Ozel
Farmakoloji

Sagligin
Degerlendirilmesi

Patoloji

Ingilizce-111

Hasta ve
Gilivenligi

Calisan

N

\9)

[\ON B}

N

—_—

—_—

\S)

—

[\ON B}

N

Hemsirelik Bilisimi

Adli Hemsirelik

Cevre Sagligi

Bagimlilik ve
Hemsirelik

W W W W

W W W W

W W W |

[\OJ (US ) (VY (O8]

[\OJ (US} (VY [UF]

W W W W

W W W W

[\SN [\O} [VS} (U8}

— o W W

W W W I

W W W W

(OS] (U5} |\ (O8]

W W ==

W W ==

DO W | — W
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Kanita Dayali 1 1 1 1 1 1 3 2 1 3 1 3 1 3 1
Hemsirelik

Cerrahi Hastaliklar1 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 1 0 2
Hemsireligi

Bulasici Hastaliklar 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 2 3
Hemsireligi

Saglik Sosyolojisi 3 2 2 2 3 2 2 0 2 2 2 2 2 2 3
Biyokimya 3 2 3 1 0 1 0 0 1 0 0 2 0 1 3
Ingilizce-IV - - - - - - - - - - - - - - -
Onkoloji Hemsireligi 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 1
Hemgirelikte Elestirisel 2 2 1 3 1 1 2 0 2 3 1 2 2 1 1
Diisiinme

Duygusal Zeka 1 1 1 1 3 0 0 0 0 0 1 3 1 0 3
Organ Nakli 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2
Hemsireligi

Ozel Gereksinimli 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 1 3 2
Cocuk ve Ailesine

Yaklasim

Dogum Kadin Saglig: 3 3 3 3 3 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3
ve Hastaliklar1

Hemsireligi

Temel Bilgi 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Teknolojileri Kullanimi

ik Yardim 3 2 3 3 3 2 2 1 3 1 1 1 2 2 3
Biyoistatistik 3 3 1 3 1 3 3 3 2 3 3 3 1 3 2
Yara-Ostomi ve 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2
Inkontinans

Hemsireligi

Ameliyathane 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2
Hemsireligi

Kiiltiirlerarasi 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
Hemsirelik

Hemgirelikte Etik ve 2 1 3 3 2 1 0 0 1 1 1 1 0 3 1
Degerler

Diyabet Hemsireligi 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 1 2
Saglikta Yeni 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 1 1 2
Teknolojiler

Cocuk  Saghgr  ve 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2
Hastaliklar1

Hemsireligi
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Hemgsirelikte Aragtirma 3 2 1 2 2 2 2
Uygulamali 0 1 1 0 1 0 0
Girisimcilik

Hemgirelik Tarihi ve 3 3 3 3 3 1 1
Deontoloji

Terapotik fletisim 3 2 3 2 3 0 0
Yontemleri

Yogun Bakim 3 3 1 3 3 3 3
Hemsireligi

Cinsel Saglik 3 3 3 3 3 3 3
Acil Hemsireligi 3 3 1 3 3 3 3
Dogurganligin 3 3 3 3 3 2 3
Diizenlenmesi

Infertilite Hemsireligi 3 3 3 3 3 2 2
Ruh Saglig ve 3 3 3 3 3 2 3
Hastaliklar1

Hemsireligi

Hemsgirelikte Ogretim 3 3 3 3 3 3 3
ve Egitim

Konsultasyon Liyezon 3 3 3 3 3 3 3
Psikiyatri

Yenidogan Hemsireligi 3 3 3 3 3 3 3
Evde Bakim 3 3 3 3 3 3 3
Hemsireligi

Hemgirelikte  Liderlik 3 3 2 2 2 0 1
ve Profesyonellik

Rehabilitasyon 3 3 | 3 3 3 3
Hemsireligi

Afet Hemsireligi 3 3 3 3 3 3 3
Halk Saghigi 3 3 3 3 3 3 3
Hemsireligi

Hemsirelikte Yonetim 3 3 3 3 3 3 3
Geriatri Hemsireligi 3 3 3 3 3 3 3
Cocuk  Ergen Ruh 3 3 3 3 3 1 2
Sagligi

Yasli Ruh Sagligi 3 2 2 2 2 1 2
Ceza ve  Tutukevi 3 3 3 3 3 3 3
Hemsireligi

Akilci Tlag Kullanimi 3 3 3 3 3 2 1
0-Katkis1 yok 1-Az katkis1 var 2-Orta diizeyde katkis1 var 3-Tam katkis1 var
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'Tablo se¢meli ve zorunlu dersler i¢in doldurulmalidir

Tablo 3.2.4. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilari ile iliskisi

Egitim Programinda

Program Ciktilar1

Yer Alan Dersler PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PCé6 PC7 PC8 PC9 PC1 PC1 PC1 PC1 PC1 PC
0 1 2 3 4 15
Saglik ve Hemsirelik oC 0oC o]® oC 0oC 0oC (0] oC 0oC o]® oC 0oC 0oC (0]
(OC 1-8) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,3, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4, 3,4, 34, 34, 34, 34, 4.5, 34, 3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34,
5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 7,8 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6,
7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8 7,8
Tiirk Dili-1 - - - - - - - - - - - - - - -
Atatiirk Ilkeleri Inkilap - - - - - - - - - - - - - - -
Tarihi-1
Mikrobiyoloji-Parazitol oC oC oC oC oC 0oC oC oC oC oC oC oC oC
0ji (OC 1-4) 1,2, 1,2, 2,3 2,3 3 2,3, 1,2, 1,2, 1,2, 2,3 1 2,3 2,3
34 3.4 4 34 3.4 3
Anatomi- Histoloji (OC (o]0 oC 0oC o]® (o] o] (o] (o] (o]0 oC o]® 0oC o]® (o]0 (o]0
1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 3.4, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Fizyoloji (OC 1-5) oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC
1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Is Saglig1 ve Giivenligi ocC ocC ocC oC (o]®) ocC ocC ocC ocC o]® 0oC oC oC 0oC
(OC 1-3) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Beslenme Ilkeleri (OC oC oC ocC oC oC oC oC oC oC oC ocC oC oC oC oC
1-4) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4 3.4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3.4 3.4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4
Psikoloji (OC 1-6) oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC
2,4, 2,3, 1,2, 2,3, 3,3, 1,2, 34, 1.4, 1.4, 1,2, 4 24,
5,6 4,6 3.4, 4,6 6 34, 6 5 5 34, 6
6 6 6

Ingilizce-1

Tiirk Dili-II

Atatiirk Tlkeleri Inkilap
Tarihi-II
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Kendini Tanima ve OC

Tletisim Yontemleri 1,2,

(OC 1-4) 3.4

Ingilizce-11 - - - - - - - - - - - - - - -

Hemygirelik Esaslari oC oC¢ oC oC¢ o¢ o¢ o¢ oC (0]® oC¢ oC oC oC oC OoC

(OC 1-6) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34, 34,
5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6

Ic Hastaliklar1 oC o]® 0oC 0oC oC oC o] (o]® oC o]® 0oC 0oC oC oC o]®

Hemsireligi (OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 4,5 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Hemsirelige Ozel oC 0oC 0oC 0oC oC 0oC 0oC oC oC 0oC 0oC 0oC oC 0oC 0oC

Farmakoloji (OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Sagligin (o]® ocC oC oC oC oC (o]® (o]® oC (o] oC

Degerlendirilmesi (OC 1,2, 1,2, 2 2.3, 2,3 1,2, 3,4 2,3 2.3, 4 2

1-5) 34, 3,4, 4 3,4 4
5 5

Patoloji (OC 1-5) (0]® ocC oC 0oC 0oC (o] (o]® (o]® (o]0 ocC oC o]® 0oC (o] (o]®
1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1 1,2, 1,2,
3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Ingilizce-I11 - - - - - - - - - - - - - - -

Hasta ve  Calisan (o]® oC 0oC oC 0oC 0oC oC oC (o]® oC o]® oC oC OoC

Giivenligi (OC 1-6) 1,2, 3.4, 1,3, 6 5,6 1,6 1,6 1,6 1,3, 1,3, 1,2, 1,3, 6 6
3.4, 6 4,5, 4,5, 4,6 34, 6
5,6 6 6 6

Hemsirelik Bilisimi oC o]® 0oC 0oC 0oC oC 0oC oC o]® 0oC 0oC

(0C 1-2) 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

Adli Hemsirelik (OC oC 0oC oC 0oC 0oC oC 0oC 0oC oC o]® oC 0oC 0oC oC 0oC

1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Cevre Saghig1 (OC 1-3) oC 0oC o]® oC 0oC 0oC (0] oC oC 0oC o]® oC oC 0oC (0]
1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Bagimlilik ve (o]® OoC oC oC 0oC (o]® (o]® (o]® (o]0 oC oC oC oC (o]® (o]®

Hemsirelik (OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
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3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 34, 34, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 34, 34, 3,4,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Kanita Dayali (o]0 oC o]® o]® (o]® (o] (o] (o]0 (o]0 oC oC o]® o¢ (o]0
Hemsirelik (OC 1-7) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, o]®
3,4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 34, 3.4, 3.4, 3,4, 3.4, 34, 3.4, 3.4, 34, 1,2,
5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 3.4,
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 5,6,
7
Cerrahi ~ Hastaliklar oC o]® o]® 0oC oC oC oC oC o]® 0oC
Hemsireligi (OC 1-8) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 34, 34, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4,
5,6, 5,6, 5,6, 5.6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5.6,
7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8
Bulasict  Hastaliklar ocC (o]® o]® o]® o]® o]® o]® ocC (o]® (o]® ocC ocC oC (o]® (o]®
Hemsireligi (OC 1-3) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 2,3 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Saglik Sosyolojisi (OC (o]0 oC ocC oC ocC (o]® (o]® (o]® (o]® oC 0oC 0oC ocC (o]® (o]®
1-6) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 4 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 34, 34, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 34, 34, 3,4,
5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
Biyokimya (OC 1-3) (0] e]® oC o]® (o] (o]® ocC (o]0 (o]0
1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ingilizce-IV - - - - - - - - - - - - - - -
Onkoloji  Hemsireligi (o]® o]® 0oC 0oC 0oC 0oC o]® (o]® o]® 0oC 0oC 0oC 0oC o]®
(0C 1-2) 1.2, 1,2, 1.2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1.2, 1,2, 1.2, 1,2, 1,2, 1,2, 2
Hemsirelikte Elestirisel ocC o]® 0oC 0oC oC oC o]® oC o]® 0oC 0oC oC oC o]®
Diisiinme (OC 1-6) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4,
5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
Duygusal Zeka (OC (0] oC o]® 0oC 0oC o]® 0oC 0oC (o]0
1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4, 3 3 3 34, 3 3.4, 34, 3.4,
5 5 5 5 5
Organ Nakli oC 0oC o]® oC oC (o]® (o]0 (0] (0] o]® o]® o]® 0oC 0] (o]0
Hemsireligi (OC 1-3) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ozel Gereksinimli (o]® oC ocC oC (o] (o] (o]® (o]® (o]® OoC 0oC 0oC ocC (o]0 (o]®
Cocuk ve Ailesine 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
Yaklasim (OC 1-4) 34 34 34 34 34 34 3.4 3.4 34 34 34 34 34 34 3.4
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Dogum Kadin Sagligi oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC
ve Hastaliklar1 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
Hemsireligi (OC 1-6) 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
(0] e]® o]® 0oC (o]0 (o]0 (o]0 (0] (0] oC 0oC 0oC (o]0 (o]0 (o]0
Temel Bilgi 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
Teknolojileri Kullanimi 34 34 34 34 3,4 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34
(OC 1-4)
Ik Yardim (OC 1-3) oC o]® 0oC 0oC oC oC 0oC oC 0oC oC 0oC
1,2, 1,2, 1,2, 2,3 2,3 2,3 3 2,3 3 2,3 1,2,
3 3 3 3
Biyoistatistik (OC 1-5) oC o]® o]® 0oC 0oC oC oC 0oC oC 0oC o]® 0oC 0oC oC oC
1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Yara-Ostomi ve oC ocC oC oC ocC (o]® ocC (o]0 oC 0oC o]® oC 0oC 0oC (0]
Inkontinans 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,3, 1,2, 1,2, 1,2, 1 1 1
Hemsireligi (OC 1-5) 3.4, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 34, 34, 4,5 3.4, 3.4, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Ameliyathane (0]® oC ocC oC 0oC (o] (o]® (o]0 (0]® oC ocC 0oC 0oC (o] (o]®
Hemsireligi (OC 1-4) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 3 1,2, 1,2,
34 34 34 34 34 34 3 34 34 34 34 3.4 34
Kiiltiirlerarasi (o]® o]® o]® 0oC 0oC 0oC o]® ocC ocC o]® (o] (o]
Hemsirelik (OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 4,5 1,2, 1,2,
34, 3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34, 34, 3.4, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Hemsirelikte Etik ve (o]® o]® 0oC 0oC 0oC oC (o]® o]® 0oC 0oC oC 0oC
Degerler (OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Diyabet = Hemsireligi oC o]® o]® oC oC oC oC oC o]® o]® oC 0oC oC
(OC 1-2) 1,2 1,2 1 1 1,2 1,2 1,2 1 1,2 1 1 1,2 1
Saglikta Yeni oC o]® o]® 0oC 0oC 0oC 0oC oC oC o]® o]® 0oC 0oC 0oC 0oC
Teknolojiler (OC 1-2) 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Cocuk  Saghgr  ve oC o]® o]® oC oC 0oC oC 0oC oC o]® o]® oC oC 0oC oC
Hastaliklar1 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
Hemsireligi (OC 1-7) 34, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 3,4, 34, 34, 3,4, 3,4, 3.4, 34, 34, 34, 34,
5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6,
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
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Hemsgirelikte Arastirma oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC
(OC 1-4) 1,2, 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
34
Uygulamali o]® 0oC oC o]® 0oC (o]0 (o]0
Girisimcilik (OC 1-5) 2,4 2,4 1,2, 2,4 5 4 1,4
3.4
Hemsgirelik Tarihi ve oC o]® 0oC 0oC oC oC oC (o]® o]® 0oC 0oC 0oC oC o]®
Deontoloji (OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Terapétik Tletisim oC o]® o]® 0oC 0oC oC 0oC o]® 0oC 0oC oC oC
Yontemleri OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Yogun Bakim (0] o]® o]® o]® 0oC 0]® (0] (0] o]® o]® o]® 0oC o]0
Hemsireligi (OC 1-2) 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Cinsel Saglk (OC 1-6) (o]® ocC oC oC oC oC (o]® (o]® oC oC oC (o] oC (o]®
1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 2,3, 2,3, 1,3, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 3.4, 34, 34, 34, 4.5, 4.5, 4,5, 3.4, 34, 34, 34, 34, 34,
5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 6 6 6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6
Acil Hemsireligi (OC (0]® ocC oC 0oC 0oC (o] (o]® (o]® (o]0 ocC oC o]® 0oC (o] (o]®
1-2) 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Dogurganligin oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC oC
Diizenlenmesi (OC 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
1-5) 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Infertilite Hemsireligi ocC o]® 0oC 0oC oC oC o]® oC o]® 0oC 0oC oC oC o]®
(OC 1-4) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4 3.4 3,4 3,4 3,4 3.4 3.4 3.4 3.4 3,4 3,4 3,4 3.4 3.4
Ruh Saghigt ve oC o]® 0oC 0oC 0oC oC 0oC (0]® oC o]® 0oC 0oC oC oC oC
Hastaliklar1 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
Hemsireligi (OC 1-5) 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Hemsirelikte Ogretim oC o]® o]® oC oC 0oC oC 0oC oC o]® o]® oC oC 0oC oC
ve Egitim (OC 1-7) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
34, 34, 3.4, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 3.4, 34, 34, 34, 34,
5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6,
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Konsultasyon Liyezon oC oC 0oC oC oC oC 0oC oC oC oC oC oC oC
Psikivyatri (OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
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34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 34, 3.4, 34, 34,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Yenidogan Hemsireligi (o]0 o]® o]® 0oC 0oC o]® o]® ocC (o]0 o]® oC o]® 0oC (o] (o]
(OC 1-5) 1.2, 12, 12, 12, 1.2, 12, 1.2, 12, 1.2, 1.2, 1.2, 1.2, 1.2, 12, 12,
3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Evde Bakm | OC OC aC OC OC oC OC oC oC OC aC OC oC oC oC
Hemsireligi (OC 1-3) 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12, 12,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Hemgirelikie  Liderlik | OC aC aC aC oC oC oC oC oC aC aC aC oC oC oC
ve Profesyonellik (OC 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
1-7) 3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 34, 34, 34, 34, 3.4,
5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6,
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Rehabilitasyon oC ocC oC oC ocC (o]® ocC (o]0 oC 0oC o]® oC 0oC 0oC (0]
Hemsireligi (OC 1-2) 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
1-3) 12, 12, 12, 1.2, 1.2, 1.2, 1.2, 12, 12, 12, 12. 1.2, 1.2, 12, 12,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Hemsireligi (OC 1-9) 12, 12, 1.2, 1.2, 1.2, 1.2, 12, 12, 12, 12, 1.2, 1.2, 1.2, 12, 12,
3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4,
5.6. 5.6. 5.6. 5.6. 5.6, 5.6, 5.6, 5.6. 5.6. 5.6. 5.6. 5.6. 5.6, 5.6, 5.6,
7.8, 7.8, 7.8, 7.8, 7.8, 7.8, 7.3, 7.3, 7.8, 7.8, 7.8, 7.8, 7.8, 7.8, 7.3,
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Hemsirelikte Yonetim (o]® o]® 0oC 0oC 0oC oC 0oC oC (o]® o]® 0oC 0oC 0oC oC 0oC
(OC 1-5) 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2, 1,2,
3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3,4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4,
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Geriatri ~ Hemsireligi ocC ocC oC (o]®) (o]®) (0]® (o]® ocC ocC oC (o]®) ocC ocC (o]®
OC 1-2) 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 2
Saghg (OC 1-3) 12, 12, 12, 1.2, 12, 12, 1.2, 1.2, 12, 12, 12. 12, 12, 12, 12,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1-2) 12 12 12 12 12 ! 12 1 12 12 12 12 2 12
Hemsireligi (OC 1-3) 12, 12, 12, 1.2, 1.2, 12, 1.2, 12, 12, 12, 12, 1.2, 1.2, 12, 12,
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Akiler flag Kullanimi (o]® (o]® o]® oC 0oC o]® o]® (o]® (o]® (o]® ocC oC o] (o] (o]®
(OC 1-8) 12, 12, 12, 1.2, 12, 12, 12, 12, 12, 12. 12, 12, 12, 12, 12,
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34, 34, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 34, 3.4, 34, 34, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4, 3.4,
5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6, 5,6,
7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 78 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 78

PC: Program Ciktisi, OC: Ogrenme Ciktisi, Z: Zorunlu Ders, S: Segmeli Ders
"Tablo programda yer alan tiim zorunlu ve se¢cmeli dersler icin doldurulmalidir.

Evrensel degerler ve normlara uygunluk kapsaminda, egitim igerigi ulusal ve uluslararas1 mesleki standartlar ile uyum gostermektedir. Ders igerikleri
hazirlanirken 6grencilerin hem ulusal hem de uluslararast diizeyde kabul goren etik degerler ve mesleki standartlara uygun bilgi ve beceriler edinmeleri
hedeflenmistir Fakiilte Egitim Programi; Hemsirelik Yasasi (2007) ve Hemsirelik Yonetmeligi (Gorev tanimlari: 2010, giincellenen 2011), Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (6. Diizey, Lisans) bilgi, beceri ve yetkinlikleri (web sayfas1), THD Hemsireler I¢in Etik Ilke ve Sorumluluklar (web
sayfasi), Uluslararas1 Hemsireler Birligi’nin Hemsireler i¢in Etik Kodlar (The ICN Code of Ethics for Nurses) (web sayfasi), Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi 2022 (web sayfasi), Avrupa Konseyi’nin mesleki yeterliliklerin karsilikla taninmasina ve bu baglamda hemsirelik egitiminde minimum
standartlarina iliskin 2005/36/EC ve 2013/55/EU direktifleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulmustur. HUCEP-2022"de yer alan konu ve igerik ile egitim
programinda yer alan dersler ve konular1 uyumludur. Ayni sekilde her dersin konu hedefleri HUCEP-2022’de yer alan 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda
olusturulmustur. Egitimde yer alan derslerin konulari, igerigi ve hangi haftada verildigi konusunda HUCEP-2022 ile uyumu Tablo 3.2.5’te sunulmustur.

Tablo 3.2.5. Egitim Programimin HUCEP ile Uyumu ’

protokoller dogrultusunda temel/ileri yasam
destegi uygulamalarina katilma

) Hastalarin monitorizasyonunu (EKG,
solunum, SpO2, viicut 1s1s1, arteryel kan basincr)
saglama

° Monitorizasyon parametrelerini izleme,
degerlendirme, sonuglarini kaydetme ve
normalden sapmalar1 hekime bildirme

HUCEP Hemsirelik Lisans Programi

Kavram/Konular | icerik Hedefler/Ogrenme Temel Beceriler icerik ve Hangi Ders/Modiilde Verildigi

*

Acil Bakim ° Acil bakim ° Acil durumlari ° Acil ilaglari, tibbi malzeme ve cihazlar ° Acil Hemsireligi (Ttim haftalar)
gerektiren durumlar ve | tanilama kullanima hazir bulundurma ° Ruh Saglig1 ve Hastaliklart
hemsirelik bakimi . Acil durumlarda ° Acil durumlarda hekimle igbirligi Hemsireligi (Psikiyatrik Aciller)

gerekli uygulamalar1 yapma saglama . Cocuk saglig ve hastaliklar1
° Arrest durumunda mavi kod cagrist hemsireligi/ Cocuklarda sik goriilen kazalar
yapma (bogulmalar, yaralanmalar, zehirlenmeler) (14.
° Kurumun benimsemis oldugu hafta)

° Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Hemgireligi (7.,9. hafta)

° Ilkyardim (4. hafta)

° Yogun Bakim Hemsireligi (4-13.
hafta)
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https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf
https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf
http://www.jimbergmd.com/Way%20of%20Barefoot%20Doctoring/WEB%20way%20of%20bfd/nurse%20s%20code%20of%20ethics.pdf%20
https://www.hemed.org.tr/wp-content/uploads/2023/10/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf

Agn ° Agr1 Yonetimi | o Agriy1 ° Agriy1 tanilama Agriy1 izleme ° Hemsirelik Esaslar1 (2. Hafta)
degerlendirme yontemlerini o Agriy1 gidermeye / kontrol altina almaya | e I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi (1. hafta)
kullanarak agriy1 tanimlama yonelik farmakolojik ve nonfarmakolojik ° Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (5.
° Agrisi olan bireye yontemleri uygulama Hafta)
yonelik hemsirelik ° Agriy1 degerlendirme 5 o
girisimlerini biitinciil ° Yogun Bakim Hemsireligi/Agr1 (11.
yaklagimla planlama, hafta)
uygulama, fiegerlendlgne ° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
o Agnist olan bireye ve Hemsireligi (6.,7. hafta)
bakim vericilerine agri
yOnetim becerileri kazandirma ° Cocuk saglig1 ve hastaliklar
hemsireligi/ Saglikli ve riskli yenidogan
hemsirelik bakimi (3. hafta)
° Sagligin Degerlendirilmesi (2. hafta)
Ameliyat Oncesi, ° Ameliyat ° Ameliyat dncesi ° Ameliyat dncesi donemde hastanin ° Hemysirelik Esaslar1 / Ameliyat
Sirasi, Sonrasi oncesi bakim bakim siirecini planlama, fiziksel hazirligin1 yapma Siirecinde Bakim (14. Hafta)
(Perioperatif) ° Ameliyat siras1 | uygulama, degerlendirme ° Ameliyat sonras1 yapilacak egzersizleri ° Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (1., 3.,
Bakim bakim ° Ameliyat sirasinda hastaya gosterme 4. Hafta)
° Ameliyat bakim siirecini planlama, ° Ameliyat giinii hastay1 hazirlama .
sonrast bakim uygulama, degerlendirme ° Ameliyat sonrasi klinige gelen hastanin | ® .(g.ocuk sagligi ve hastaliklart
. Ameliyat sonrast ilk degerlendirmesini yapma hemsireligi (7.8.9.10.11. haft.alar.)w
bakim siirecini planlama, ° Ameliyat sonrasi erken donem hasta * Ameliyathane hemsireligi
uygulama, degerlendirme takibi yapma (6.9.10.11 '1§' haftalar) o
° Ameliyat sonrast hasta bakimini ° ‘ I?f)gum Kadin Saglig1 ve Hastaliklari
gerceklestirme Hemsireligi (6.13.14. haftalar)
° Ameliyat sonrasi ortaya ¢ikan
komplikasyonlara yonelik 6nlem alma
° Hastaya psikososyal agidan yardimci
olma
Arastirma ° Arastirma ° Arastirma tiirlerini . Gincel literatiirii takip etme ° Hemysirelikte Aragtirma (Tiim haftalar)
tiirleri aciklama ) Ekip iiyesi olarak arastirma siirecine
° Arastirma ° Arastirma siirecinde | katilma
stireci sorumluluk alma ) Uygulamalarini kanita dayali olarak
° Aragtirma etigi | o Aragtirma silirecinde | gergeklestirme
° Epidemiyolojik | etik ilkeleri dikkate alma ) Saglikla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde
olgiitler ve ° Meslegi ile ilgili uygun epidemiyolojik yontemleri kullanma
degerlendirilmesi literatiirii takip etme,
° Giincel kanitlar
hemsirelik bakiminda
kullanma

37




° Saglik ve hastalikla
ilgili epidemiyolojik dlgiitleri
degerlendirme

° Hemsirelik
uygulamalarinda
epidemiyolojik dl¢iitlerden
yararlanma

Bagimhlik ve ° Fiziksel, ° Bagimli davranist ° Gerekli yonlendirmeleri yapma ° Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsirelik ruhsal, sosyal, fark edebilme Hemsireligi (11. hafta)
davranigsal ve sanal ° Bagimlilik agisindan
bagimlilik toplumdaki risk gruplarini
erken tanilama
Bakim Kavrami ° Bakimi ° Bakimi etkileyen ° Hemsirelik siireci dogrultusunda bireyin | ® Hemsirelik Esaslari (Tiim haftalar)
etkileyen faktorler faktorleri agiklama gereksinimlerine uygun bakim verme ° I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Tiim
Biitiinciil bakim ° Bireyin ° Bireyin 6z-bakim (Agiz, yliz, goz, kulak, | haftalar)
gereksinimleri dogrultusunda | burun, el, ayak, tirnak, sag, perine bakimi ve ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi(Tiim
koruyucu ve gelistirici bakim | viicut banyosu) gereksinimlerinin karsilanmasini haftalar)
verme destekleme
° Bireyin > .C.ocuk saglig1 ve hastaliklar
gereksinimleri dogrultusunda hemsireligi (Tim haftalar)
tedavi edici bakim verme ° Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar

° Bireyin
gereksinimleri dogrultusunda
rehabilite edici bakim verme
° Birey, aile ve
topluma biitiinciil yaklagimla
bakim verme Bakim verilen
bireyin 6z-bakim sorumlulugu
almasini destekleme ve
stirdiirmesini saglama

Hemsireligi (Ttim haftalar)

Beslenme

° Yeterli ve
dengeli beslenme
Beslenme yontemleri
(Oral, enteral, parenteral
beslenme) Ozel
durumlarda ve
hastaliklarda beslenme

° Yaglara gore yeterli
ve dengeli beslenmeyi
saglama

° Beslenme
bozuklugunu tanilama

° Beslenme bozuklugu
olan bireyin gereksinimlerine
uygun hemsirelik girisimlerini

° Beslenmeyi izleme ve degerlendirme

° Agizdan beslenmeye yardim etme

° Enteral tiiple besleme veya gastrostomi,
jejunostomi yoluyla besleme

° Total parenteral besleme

° Beslenme flkeleri (Tiim haftalar)

° Hemsirelik Esaslari (9. Hafta)

° I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Tiim
haftalar)

° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (9.
Hafta)

° Diyabet Hemsireligi/Diyabette tibbi

beslenme tedavisi (8. hafta)

38




(malnutrisyon,

planlama, uygulama,

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (2.3.

anoreksia, obezite v.b) degerlendirme haftalar)
° Dogum Kadin Sagligi1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi (4.hafta)
Biiyiime Gelisme ° Normal yasam | e Biiyiime ve ° Biiylime ve gelismeyi uygun araglari

dongiisii Geligim
donemleri ve dzellikleri
° Biiyiime
gelisme bozukluklari

gelismeyi yas donemlerine
gore izleme

. Biiyiime ve
gelismeyi yas donemlerine
gore degerlendirme

° Biiylime ve
gelismede normalden
sapmalar1 fark etme

kullanarak izleme ve degerlendirme

° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklart
Hemsireligi (4., 9.hafta)
° Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Hemsireligi (2. hafta)

Cinsel Saghk ve ° Yas ° Yag/gelisim ° Cinsel Saglik ve Ureme Saglhig1 ° Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Ureme Saghg donemlerine gore cinsel | donemlerine 6zgii temel caligmalarina katilma, izleme ve degerlendirme Hemsireligi (Tiim haftalar)
saglik ve lireme sagligi | diizeyde cinsel saglik egitimi ° Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
planlama Hemsireligi (2., 9. haftalar)
° Yag/gelisim ° Ruh Saglig1 ve Hastaliklart
donemlerine 6zgii temel Hemsireligi (12.Hafta)
diizeyde tireme saglig1 egitimi
planlamasi
Cevre ° Birey-gevre, ° Birey, saglik ° Giivenli ¢evre olusturma ° Saglik ve Hemsirelik (6. Hafta)
saglik ve hemsirelik calisanlari ve toplum igin ° Cevrenin insan sagligina etkilerine ° Halk Saglig1 Hemsireligi(12.hafta)
iligkisi saglikli, glivenli, glivenilir bir | iliskin sosyal sorumluluk projelerine katilma 5 ) B )
° Biyolojik, gevre olusturma ilkelerini ® Saglikta Yeni Teknolojiler/Yesil
fiziksel, sosyo- kiiltiirel | dikkate alma hastane (12. hafta)
ve ekonomik gevre ° Guven}l gevrenin ° Ameliyathane Hemsireligi (13. hafta)
° Cevre korunmasina, siirdiirmesine
giivenligi ve gelistirilmesine katkida
° Cevre okur- bulunma
yazarligi ° Cevre okur-yazari
olma
Cocuk Saghg ve ° Yas ° Yenidogan, bebek, ) Anne bebek etkilesimini saglama ° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklari
Hemsirelik dénemlerine gore gocuk | cocuk ve ergen sagligini ° Bebegi besleme Hemsireligi ( 9.10.haftalar)
sagligt koruma, siirdiirme, gelistirme | o Yas donemlerine gore saglikla ilgili ° Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
° Cocukluk ve giiglendirme taramalar yapma Hemsireligi (1.2. 3. haftalar)
doneminde sik goriilen ° Saglikl, riskli ve ° Emzirmeyi basglatma ve siirdiirme

hasta ¢cocugu tanilama
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hastaliklar ve cerrahi
girisimler

° Saglikl, riskli
ve hasta gocugun
hemgirelik bakimi

° Gereksinime gore
hemsirelik bakimini planlama,
uygulama, degerlendirme

° Yas donemlerine gore bakim
gereksinimlerini kargilama

Egitim ° Ogrenme- ° Egitim etkinliklerini | ® Bireyin gereksinimine uygun olarak ° Hemsgirelikte Ogretim ve Egitim (Tiim
Ogretme siireci Egitim O6grenme- 0gretme siireci bagimsiz ya da saglik ekibi ile is birligi iginde haftalar)
yontem ve teknolojileri | dogrultusunda gergeklestirme | saglik egitimi verme ° Halk Saglig1 Hemsireligi (8. hafta)
(Simiilasyon, web ° Yagam boyu ° Egitim gereksinimlerine iligskin veri ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (3.
tabanli egitim, uzaktan 6grenme becerisine sahip toplama Hafta)
egitim vb) olma ° Egitime iligkin hemsirelik tanilarini ° Dogum Kadin Sagligi1 ve Hastaliklar1
° Cocuk ve belirleme Hemsireligi (1.4.5.6.7.9.10.11.12.14.haftalar)
Yetiskin egitimi ° Egitimi planlama
° Hizmet igi ) Egitimi uygulama
egitim ) Egitim materyali hazirlama
° Klinik 6gretim ) Egitimi degerlendirme
Saglik egitimi Yasam ° Egitim uygulamalarini ilgili formlara
boyu 6grenme kaydetme
° Egitim uygulamalarinda etkili sunum
becerilerini kullanma Kigisel ve mesleki gelisime
katk1 sunan bilimsel etkinliklerde yer alma
Enfeksiyon ° Bagisiklik ° Bagisiklik sistemive | @ Bagisiklama galigmalarina katilma, ° Hemsirelik Esaslari (2. Hafta)
Hastalhiklar: ve sistemi etkileyen faktorleri agiklama, | izleme ve degerlendirme ° Bulasict Hastaliklar Hemsireligi (Tiim
Kontrolii ° Asepsi Bagisiklama programini . Tibbi ve cerrahi asepsi ilkelerini haftalar)
Enfeksiyon uygulama uygulama ° I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (5.6.7.9.14.
hastaliklarindan ° Enfeksiyon o [zolasyon 6nlemlerine uyma ve haftalar)
korunma ve bagigiklama | kontroliinde evrensel uygulama ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (3.5.6.
yontemleri Enfeksiyon onlemleri uygulama ° Kisisel koruyucu ekipmani giyme ve haftalar)
Hastaliklar1 ve Bakim . Enfeksiyon uygun sekilde ¢ikarma 5 . 5
° Hastane hastaliklarinda hemsirelik ° Steril eldiven giyme-¢ikarma, gomlek ® Yoggn Bakim Hemsireligi/ Yogun
enfeksiyonlarmin bakimini planlama, uygulama, | giyme- giydirme bakim enfeksiyonlari ve korunma (10. hafta)
korltrolﬁ ve hemsirenin | degerlendirme ° Steri} malzeme .kullanma . Cocuk Saghig1 ve Hastaliklari
rolii ° Tibbi ve cerrahi asepsiye uygun el Hemsireligi (4. hafta)
yikama
o T1bbi asepsiye uygun maske takma, ° Ameliyathane Hemsireligi (3. hafta)
onliikk giyme/ giydirme
° Hasta ve c¢aligan Giivenligi (9. hafta)
° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklar

Hemsireligi (4. 6.7.9.10. hafta)
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Etik ° Insan ve hasta | @ Hemysirelik ° Hemsirelik bakiminda etik davranma ° Saglik ve Hemsirelik (8. Hafta)
haklari uygulamalarinda insan/ hasta | e Profesyonel degerlere uygun davranma ° Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji (12.,
° Hemsirelik haklarin1 dikkate alma 13. Hafta)
degerleri . Saglik hizmetleri L
° Mesleki etik alanindaki etik sorunlari ® Saglik Sosyolojisi (11, 12. Hafta)
kodlar analiz etme . e
. Hemsirelikte . Etik sorunlara ° Halk Sagligi Hemsireligi (3. hafta)
etik karar verme siireci | duyarlilik gosterme ° Yogun bakim hemsireligi/Yogun

° Etik ilkeleri dikkate bakimda etik sorunlar (14. hafta)

alarak hemsirelik bakimi

verme o Hemsirelik Bilisimi/Saglik bilisiminde
yasal ve etik konular (13. hafta)
° Hemsirelikte Ogretim ve Egitim (13.
hafta)
° Hemsirelikte Arastirma (12. Hafta)
° Ameliyathane Hemsireligi (14. Hafta)
° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi (1.i11.haftalar)

Evde Bakim ° Evde bakim ° Evde bakim ° Evde bakim hizmetleri alan bireyin ° Halk Saglig1 Hemsireligi (3. hafta)
hizmetleri (saglik ve gereksinimi olan bireye evde | bakim gereksinimlerini saptama ve bakimi o
sosyal-destek bakim ekibi ile koordinasyon | ydnetme * Evde Bakim Hemsireligi (tiim haftalar)
hizmetleri) iginde bakim verme
° Evde bakim ° Evde bakim
hizmetlerinde gereksinimi olan bireye
hemsirenin rol ve hemsirelik siireci
sorumluluklar dogrultusunda bakim verme

Hareket ° Kas ve iskelet | @ Kas-iskelet ° Bireye uygun pozisyon verme ° Hemsirelik Esaslar1 (6. Hafta)
Sistemi sisteminin yapis1 ve islevlerini | ® Bireyi yatak i¢inde hareket ettirme ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (4. 11.
° Viicudun kavrama o Hastay1 mobilize etme haftalar)

Kaldirag Sistemi ° Viicut ° ROM/ Eklem agiklig1 egzersizlerini . N

° Normal Postiir | mekaniklerinin ilkelerini yaptirma ® I¢ Hastaliklart Hemsireligi (12. hafta)
ve denge tanimlama . o Viicut mekaniklerine uygun hareket etme | o Rehabilitasyon Hemsireligi/Eklem ve
° El.d.em ° ,ng?rSIZ ve bag dokusu hastaliklarinda rehabilitasyon (13.
Hareketlerinin hareketsizligin organizmaya hafta)

° Sinirlar1 Viicut | olan etkilerini tanimlama

Mekanikleri ° Yataga bagiml ° Ameliyathane Hemsireligi (11. hafta)
° Egzersiz Yatak | bireylere gereksinimine gore

[stirahati ve
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o Hareketsizlik
Egzersiz ve

koruyucu yatis pozisyonlari
verme

° Hareketsizligin | o Yataga bagiml
Organizmaya bireylerde viicudun
° Etkileri Hasta riskli/basinca maruz kalan
Bakiminda bolgelerini degerlendirme
° Temel ° Hasta bakimi1
Koruyucu Pozisyonlar sirasinda kendinin ve
° Hastay1 Yatak | hastasinin viicut
I¢inde ve mekaniklerini koruma
° Disinda
Hareket Ettirme
Teknikleri
Hemgsirelik . Hemsireligin ° Hemsireligin tarihsel | @ Hemsirelik rol ve iglevlerini yetkin ° Saglik ve Hemsirelik (Tiim Haftalar)
tanimi siirecini kavrama olarak yerine getirme ° Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji (Tiim
° Hemsireligin ° Hemsirelik meslek ° Hemsirelik siirecini kullanma haftalar)
tarihsel siireci ve bilincini gelistirme ° Hemsirelik hizmetlerinde elestirel ° Hemsirelikte Ogretim ve Egitim (Tiim
mesleklesmesi ° Hemgirelik rol ve diistinmeyi kullanma haftalar)
. Hemysirelerin islevlerini profesyonel ° Elestirel diisiinme yoluyla problem L o B
rol ve islevleri diizeyde kavrama c6zme ® Hemsirelikte Yonetim (Tim haftalar)
* .Kﬁltiirleraram ° ' .Kﬁltﬁrlerara51 bakim ° i¢ Hastaliklart Hemsireligi (Tiim
hemsirelik gereksinimine duyarli olma haftalar)
° Hemysirelikte ° Hemysirelik
elestirel diisiinme ve uygulamalarinda, egitiminde, ° Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar
problem ¢6zme yonetiminde ve Hemsireligi (Tiim haftalar)
Hemsirelik siireci arastirmalarinda elestirel
° Hemsirelik diisiinme ° Cerrahi hastaliklar1 Hemsireligi (Ttim
model ve kuramlari ° Problem ¢6zme haftalar)
;gi timi f;l{;r;fslirehk becerisine sahip olma ° Ameliyathane Hemsireligi (1. Hafta)
° Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi (1. Hafta)
Hemsirelik ° Saglik bilgi . Hemgirelikte ° Hemsirelik hizmetlerini bilisim ° Saglik ve Hemsirelik / Hemsirelik
Bilisimi sistemleri ve hemsirelik | uygulama, egitim, yonetim ve | teknolojilerinden yararlanarak gergeklestirme Siireci (12., 13. Haftalar)
bilisimi aragtirma alanlarina ° Hemgirelik Bilisimi / (Tiim haftalar)
° Hemysirelikte hemsgirelik bilisimini . .
ortak dil ve hemsirelik | kullanma ® Saglikta Yeni Teknolojiler (Ttim
simflama sistemleri . Hemsirelik simiflama haftalar)

sistemlerini bakim
ortamlarinda kullanma
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° Teknoloji okur- | Saglik bakimim
yazarlig1 inovasyon etkili siirdiirmede diger
(Yenilesim) disiplinlerin bilgi sistemleri
ile ortak ¢alisma
° Teknoloji okuryazari
olma
° Hemsirelik
bakiminda yenilesim
stireclerini igletme
Hemsirelik . Hemsirelik ° Hemsirelik ° Hemsirelik hizmetlerini planlama, ° Hemsirelikte Yonetim (Tiim haftalar)
Hizmetlerinin hizmetlerinde yonetim hizmetleri yonetim siireglerini | orgiitleme, yiiriitme, degerlendirme ve koordine
Yonetimi islevleri kavrama etme
° Hemygirelikte ° Hemgirelik ° Hemygirelik uygulamalarinda liderlik
liderlik hizmetleri yonetimini becerilerini sergileme
° Hemygirelikte etkileyen yasal, siyasi, ° Saglik politikalarinin belirlenmesi ve
yasal diizenlemeler ekonomik ve sosyal faktdrleri | uygulanmasinda aktif rol alma
° Saglhk yorumlama
politikalar1
fla¢ Uygulamalar1 | flag ekibi ° Oral ve parenteral ° Giivenli ilag uygulama ilkelerine uyma ° Hemysirelik Esaslar1 (4. Hafta)
° Giivenli ilag ilaglar1 giivenli uygulama ° flaglar1 giivenli bir sekilde hazirlama ° Hemsirelige Ozel Farmakoloji (tiim
uygulamalari ° Uyguladig ilacin ° Oral yoldan ilag uygulama haftalar)
° flag etkilerini ve yan etkilerini ° Yerel / topikal yolla ilag uygulama ° I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Tiim
uygulamalarinda degerlendirme ° Parenteral yolla ilag uygulama haftalar)
yenilikler ° [lag uygulamalarinda ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (Tim
° Ilaglarin etki ve | ekiple isbirligi yapma haftalar)
yan etkileri Oral ve ° Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
yerel/topikal ilaclarin Hemsireligi (12. hafta)
uygulanmast 5 .
° Parenteral ° Yogun Bakim Hemslrellgl/Yogun
ilaglarm uygulanmast bakimda en sik kullanilan ilaglar (13. hafta)
(IC, SC, IM, IV ° Hasta ve calisan Giivenligi (4.5.
uygulamalar) haftalar)
Tletisim ve ° Kendini tanima | Etkili iletisim ° Duygular1 yonetebilme ° Kendini Tanima ve iletisim
Kisilerarasi ve Iletisim kurabilme ve kisilerarasi . Etkili iletisim becerilerini kullanma Yontemleri (tiim haftalar)
iliskiler ° Ozel iligkileri yonetme Lo .. .
durumlarda iletigim ° Duygulari fark etme ® Hemsirelikte Ogretim ve Egitim (7.
(gocuk, yasli, fiziksel ve yonetme hafta)
engelli, uygun olmayan ° Hemsirelikte Yonetim (3. hafta)

tepki gosterenler)
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° Catisma ° Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
yonetimi Hemsireligi (1. hafta)
° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (1.
hafta)
° Hasta ve Caligsan Giivenligi (12. hafta)
° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi (1. hafta)
Ilkyardim ve ° Temel ilk ° Temel ilk yardim ° Olay yerini degerlendirme ° Ilkyardim (Tiim haftalar)
Olagan Dis1 yardim ilkeleri ve uygulamalarini yapma ° [lkyardim ihtiyac1 olan bireylerin ° Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Durumlar uygulamalari ° Temel yasam destegi | onceliklerini (triyaj) saptama Hemsireligi (14. hafta)
° Olagan dis1 saglama ° Kazazedenin ilk yardim ihtiyacini ° Afet Hemsireligi (3. hafta)
durum Oncesi, sirast ve ° Dogal afet, salgin, belirleme ve uygulama
sonrasinda planlama, kazalar, ter6r ve siddet olaylar | @ Temel yagsam destegi uygulama
uygulama, yonetme ve vb. olagan dist durumlarin . Hava yolundaki yabanci cismi ¢ikarmaya
degerlendirme Oncesi, sirast ve sonrasinda yonelik ilk yardim uygulama
hemsirelik bakimini planlama, | e Kanamalarda ilk yardim uygulama
uygulama, yonetme ve . Sokta ilk yardim uygulama Yanikta ilk
degerlendirme yardim uygulama
° Olagan dist ° Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilk yardim
durumlarda ekibin diger uygulama
tyeleri ile is birligi i¢inde ° G0z, burun ve kulaga yabanci cisim
calisma kagmasinda ilk yardim uygulama
o Isirmalar ve bocek sokmalarinda ilk
yardim uygulama
o Donmalarda ilk yardim uygulama
° Sicak ¢arpmasinda ilk yardim uygulama
° Zehirlenmelerde ilk yardim uygulama
° Olagan dis1 durumlarda ekip calismasina
katilarak saglik hizmeti sunma
insan ° Insanin dogas1 | e Insanin bireyselligini | o Insan gereksinimlerine duyarli davranma | e Saglik ve Hemsirelik (5. Hafta)
ve Ozellikleri dikkate alma o Hemsirelik siireci dogrultusunda ° Saglik Sosyolojisi (3., 4. Haftalar)
° Temel insan ° Insanin temel bireysellestirilmis biitiinciil bakim verme , o
gereksinimleri gereksinimlerini tanilama ve ® I¢ Hastaliklart Hemsireligi (Ttim
gereksinimler dogrultusunda haftalar)
bakim verme ° Cerrahi hastaliklar1 Hemsireligi (Tiim
haftalar)
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° Dogum Kadin Sagligi1 ve Hastaliklart
Hemsireligi (1-14 hafta)

Is Saghg- ° Is saghigi ve ° Is saglhig1 mevzuati ° Ise giris muayeneleri ve periyodik ° Is Saglig1 ve Giivenligi (tiim haftalar)
Giivenligi risk yonetimi dogrultusunda ¢alisanlarin izlemleri yapma. ° Halk Sagligi Hemsireligi (10.hafta)
° Is saghg1 saglik risklerine ve ° Caligan gilivenligine iliskin risklere kars1 | o Hemsirelikte Yonetim (6.8.12.
gelistirme programlari sorunlarina yonelik koruma 6nlemleri uygulama haftalar)
° Is saghg1 onlemlerini alma o
mevzuati ° is yeri ortam ° Hasta ve Caligsan Giivenligi (14. hafta)
° Meslek faktorlerini degerlendirerek is
° hastaliklari ve | kazalar1 ve meslek
is kazalari hastaliklarint 6nlemeye
° Is saghg1 yonelik ¢aligmalar yapma
hemsireligi ° Is saglig1 hemgireligi
uygulamalarini
disiplinleraras: is birligiyle
gerceklestirme
Kadin Saghgi ve ° Kadin ° Kadin sagligini ° Kadin saglig1 sorunlarini izleme ve ° Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Hemsirelik sagligimin korunmasi ve | koruma, siirdiirme, gelistirme | degerlendirme Hemsireligi (tlim haftalar)
gelistirilmesi ve giiglendirme o Gebelik ve postpartum siireclerde bakim | e Halk Saglig1 ve Hastaliklar1
° Kadin saglig: ° Saglikli, riskli ve protokollerini uygulama Hemsireligi(5.7.haftalar)
sorunlari hasta olan kadin ve aileye ] o ]
danismanlik yapma ° Dl'}{abet Hemsireligi Diyabetin
° Saglikly, riskli ve fizyopatolojisi (3. hafta)
hasta .ola.n kadma gerekli ° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklart
hemsirelik balflmlm planlama, Hemsireligi (Tiim haftalar)
uygulama, degerlendirme
Kalite Yonetimi . Hemysirelik ° Hemsirelik bakimi ° Hemsirelik bakimi kalite gdostergelerini ° Hemsirelikte Yonetim (5.6.12.
hizmetlerinde kalite kalite gostergelerini izleme ve degerlendirme haftalar)
yonetimi (Endikatérler) kavrama ° Ulusal ve Uluslararasi hasta giivenligi - .
. Hasta . Giivenli ve kaliteli hedeflerini uygulama ® Hasta ve Calisan Giivenligi (2. hafta)
giivenligi ' bakim verme ° Risk degerlendirme ¢aligmalarina ° Ameliyathane Hemsireligi (9.10.11.
° Risk ° Risk yonetimi yapma | katilma haftalar)
degerlendirmesi ve
yonetimi
Onkoloji ° Kanserden ° Kanserden korunma | e Radyoterapi ve kemoterapi alan ° I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi/Onkoloji
Hemsireligi korunma ve erken tani ve erken tan1 konusunda hastalarin semptomlarini izleme ve yonetme hemsireligi (3. hafta)
° Epigenetik egitim verme ° Onkoloji Hemsireligi (Tiim haftalar)

Tedavi yontemleri
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° Sik goriilen
kanserler ve hemsirelik
bakimi

° Kanserden korunma
ve erken tan1 konusunda
danigmanlik yapma

° Rehabilitasyon hemsireligi/Onkolojik
hastaliklarda rehabilitasyon (7. hafta)

° Kanserde erken tani ° Cerrahi hastaliklar1 Hemsireligi (7.14.
konusunda danismanlik haftalar)
Zapma K ¢ ° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
anser tanist o
H ligi (14.haft
bulunan bireye hemsirelik emsireligi (14.hafta)
bakimini planlama, uygulama,
degerlendirme
Palyatif Bakim ve | o Palyatif bakim | e Palyatif bakim ° Palyatif bakimda semptomlar1 yonetme ° I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (3. hafta)
Hemsirelik felsefesi ve ilkeleri felsefe ve ilkelerini agiklama | ve izleme . .
° Semptom ° Palyatif bakimda ° Terminal donemde hastaya bakim verme | ® Or'l'kolpjl.hemslrehgl/Kanser ve
yonetimi semptom ydnetimi temel semptom ySnetimi (13. hafta)
° Palyatif ilkelerini benimseme
bakimda hemsirelik ° Yagam sonu bakim
bakim uygulamalari verme
Ruh Saghgim ° Ruh sagligina ° Ruh sagligim ) Egitim ve damigmanlik yapma iletisim ° Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Koruma-— iliskin temel kavramlar | koruma ve giiclendirmeye becerilerini kullanma Hemsireligi (1.8.13.14. Haftalar)
Giiclendirme ve ve risk faktorleri yonelik egitim ve danigmanlik
Hemsirelik ° Koruyucu ve verme
gliclendirici ruh saghigr | Stigma ile
ve psikiyatri hemsireligi | miicadelenin 6nemini fark
. Ozel etme
durumlarda ruh sagligi ° Psikiyatrik hastaligi
ve psikiyatri hemsireligi | bulunan bireye hemsirelik
° Psikolojik ilk bakimini planlama, uygulama,
yardim degerlendirme
° Ozel durumlara
yonelik hemsirelik bakimi
verme
Saghk . Saglik-hastalik | e Hemsirelik ° Antropometrik degerlendirme (Bas, . Saglik ve Hemsirelik (7.Hafta)
kavrami bakiminda bacak, kol, gogiis, bel, karin ve kalga ¢evresi, boy | e Halk Saglig1 ve Hastaliklari
° Saglik/hastalik- | saglik/hastalik-insan-gevre uzunlugu 6l¢iimii, Beden Kiitle Indeksi) Hemsireligi(1. hafta)
insan-gevre- hemsirelik | iligkisini dikkate alma ° Taramalara katilma/ tarama yapma ° Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
iliskisi Gelisim donemlerine gore (Sagligin degerlendirilmesi ve risk tanimlama) Hemsireligi (Tiim haftalar)
° Sagligin saglig fiziksel, ruhsal, sosyal, | @ Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve ° Hemsirelikte Ogretim ( Tiim haftalar)
degerlendirilmesi spiritiiel yonden stirdiiriilmesine yonelik danismanlik yapma

degerlendirme
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° Sagligin ° Sagligin korunmasi, ° Dogum Kadin Sagligi1 ve Hastaliklart
korunmasi, gelistirilmesi ve Hemsireligi (4.9. haftalar)
gelistirilmesi ve stirdiiriilmesine yonelik
stirdiiriilmesi egitimi planlama
Sivi-Elektrolit . Sivi-elektrolit, | ® Stvi-elektrolit, ° S1v1 elektrolit ve asit baz . Hemysirelik Esaslar1 (9. Hafta)
Dengesi asit-baz dengesi- asit-baz dengesizliklerini dengesizliklerini degerlendirme ve izleme ° I¢ Hastaliklart
dengesizlikleri ve kavrama ) Sivi-elektrolit, asit-baz Hemysireligi/Homeostazisi bozan durumlar ve
hemsirelik bakimi1 ° Swvi-elektrolit, dengesizliklerinde ekip is birligi i¢inde kanita hemsirelik bakimi (2. hafta)
asit-baz denge ve dayali hemsirelik girisimlerini uygulama ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (2
dengesizliklerinde, kanita ° Aldig1 ¢ikardigr sivi takibi yapma Hafta)
dayali hemsirelik girigimlerini | ® Infiizyon pompasi kullanma .
planlama ° Intravendz infiizyon seti hazirlama ve ¢ E,OCUk saghgi ve hastaliklart
degistirme hemsireligi (5. hafta)
° ) Intraven6z s1vi tedavisini baslatma, akis ° Hasta calisan giivenligi (2.3. haftalar)
hizini diizenleme ve izleme
° Periferik intravenoz kateter yerlestirme ° Saghigin Degerlendirilmesi (3. hafta)
ve kateter bakimi verme
Sistem ° Bagigiklik ° Sistemleri etkileyen | ® Airway uygulama ° Hemysirelik Esaslar1 (6-12. Haftalar
Hastalhiklar: ve Sistemi cesitli faktorleri . Aldig1 ¢ikardigr takibi ve degerlendirme | arasi)
Hemsirelik ° Hematolojik aciklayabilme, ° Buhar uygulama ° I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Tiim
Sistem ° Sistemlere iligkin o Duyu degerlendirmesi yapma haftalar)
° Kalp ve Damar | hemsirelik bakim (Ekstremitelerin agri, basing, 1s1, titregim ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (7-14.
Sistemi gereksinimlerini saptama duyular) Haftalar arasr)
° Kas-Iskelet ° Sistemlere iligkin ° EKG ¢ekme ° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
Sistemi sorunlarin ¢éziimlenmesi igin | ® Fiziksel kisitlamalar1 uygulama, izleme Hemsireligi (4-14. Haftalar aras1)
° Metabolik ve hemsirelik girisimlerini ve degerlendirme ° Rehabilitasyon Hemsireligi (4-14.
Endokrin planlayabilme, ° Hastay1 monitérize etme Haftalar arast)
° Sistem ° Sistemlere iligkin ) Dren bakimi L .
Sindirim Sistemi sorunlarin ¢dziimlenmesi i¢in | @ Insiilin uygulama ve insiilin uygulamay1 | ® Geriatri Hemsireligi (8-14. Haftalar
. Sinir Sistemi hemsirelik girisimlerini ogretme arast)
Solunum ‘ L uygulayab?lme, s ° Kalict mesane kateteri takma ve ¢ikarma | o Cocuk saglig1 ve hastaliklart
. Sistemi Uriner | e ’ 'Slstemlere yonelik ° Kan alma o . hemsireligi (6-11. Haftalar aras)
Sistem hemsirelik bakimi ° Kan ve kan iiriinleri transfiizyonunu
° Ureme Sistemi | degerlendirebilme, protokol dogrultusunda uygulama ° Hasta ve caligan giivenligi (5. 10.
(Genital) ° Kan gekeri dlgme ve degerlendirme haftalar)
° Kapali gogiis drenaj sistemini izleme ve
bakimi saglama ° Sagligin Degerlendirilmesi (6-14.
° Kapiller dolumu degerlendirme Haftalar arast)
° Kiiltiir alma (Balgam, idrar, kan, bogaz
vb)

47




o Kondom kateter uygulama

° Lavman uygulama (Bosaltici-tedavi
edici)

) Lokal, genel soguk ve sicak uygulama
° Masaj yapma

° Mental, biling diizeyi ve pupillay1

degerlendirme (Oryantasyon, hafiza, anlik
hatirlama, dikkat ve hesaplama)

) Mekanik ventilator uygulanan hastaya

bakim verme

° Nazogastrik sonda yerlestirme ve bakim

verme

° Nazogastrik/orogastrik tiipten mide sivisi

alma

° Nazogastrik, orogastrik sonday1 ¢ikarma

° Nebulizator kullanma

° Odemi degerlendirme ve izleme

° Oksijen satiirasyonunu izleme (Pulse

oksimetri)

° Oksijen tedavisi uygulama (maske, nazal

kaniil)

° Oral ve nazal havayolu aspirasyonu

yapma

° Ostomi bakimi verme (Kolostomi,

iirostomi, ileostomi vb.)

° Oykii alma ve fiziksel muayene yaparak

bireyin sistem tanilamasini yapma

° Santral venoz basinci dlgme ve izleme

° Solunum ve Oksiiriik egzersizlerini

yaptirma

° Trakeal veya endotrakeal havayolu

aspirasyonu yapma

. Trakeostomi bakimi

° Yiiriime ve dengeyi degerlendirme

Sok ve Hemsirelik | o Sokun ° Soku tanilama ° Hava yolu acikligini saglama ve . I¢ Hastaliklar

fizyolojisi ° Sokta uygun stirdiirme Hemsireligi/Homeostazisi bozan durumlar ve
° Sokun hemsirelik bakimini planlama | e Doku perfiizyonunu degerlendirme Hemsirelik bakimi (2. hafta)
siniflandirilmasi ° S1v1 resiisitasyonunu saglama ve izleme ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (2.
° Sokta ° Sok pozisyonu verme hafta)
hemsirelik bakimi1 ° ilk Yardim (6. Hafta)
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° Sok tiirii ve 6zelligine gore ekiple is
birligi i¢inde hemsirelik bakimi verme

Toplum Saghgi ve
Hemysirelik

° Saglig1 koruma
siirdlirme, gelistirme ve
hemsirelik

° Toplum
sagligin etkileyen
konular ve hemsirenin
rolii

° Birey/aile/toplum ve
risk gruplarina birincil,
ikincil, iiinciil dlizeyde
bakim verme,

° Birey/aile/toplum ve
risk gruplarina gereksinimleri
dogrultusunda egitim verme

° Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in
birey ve toplum sagligi ile ilgili hizmetleri ekip is
birligi icinde sunma

° Okul dénemindeki ¢ocuklara saglik
taramalar1 yapma

° Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi (14. Hafta)

° Halk Sagligi Hemsireligi (Tiim
haftalar)

° I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi/Onkoloji
hemsireligi (3. hafta)

° ‘ Ozel yaklasim . Birey/aile/toplum ve e Hemsirelikte Ogretim (Tiim haftalar)
gerektiren gruplar risk gruplarina danismanlik

(Miilteci, engeli bulunan | yapma

bireyler vb.) ve ° Okul saglig

hemsirelik hemsireligi uygulamalarini

° Okul saglig gerceklestirme

Yara Bakim ° Doku ° Yaray1 ° Basing yaralanmasi riskini ° Hemsirelik Esaslar1 (14. Hafta)
zedelenmesi degerlendirme, degerlendirme ° Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi (6.
° Yara tiirleri ° Yara tiirlerine ve ° Yaray1 degerlendirerek uygun bakimi hafta)

° Yara derecelerine gore hemsirelik verme . o

iyilesmesi, bakim girisimlerini planlama, ® Diyabet Hemsireligi/ Diyabette ayak

komplikasyonlar bakimu (7. hafta)

® Yara bakimi . I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi/Endokrin
sistem hastaliklar1 ve Hemsirelik bakimi (10.
hafta)
° Yogun Bakim Hemsireligi/Basing
yarasi ve hemsirelik bakimi (12. hafta)
° Ameliyathane Hemsireligi (10 Hafta)
° Hasta ve calisan giivenligi (2. hafta)
° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
Hemsireligi (10.hafta)

Yasam Belirtileri ° Yasam . Yagam belirtilerini ° Apikal nabiz sayma degerlendirme ° Hemgirelik Esaslar1 (3. Hafta)
belirtileri tanimlama ° Kan basincini 6lgme ve degerlendirme ° Saghgin Degerlendirilmesi (2. Hafta)
° Viicut Sicakligi | o Hemgirenin yasamsal | Periferik nabiz sayma ve degerlendirme ° Ik Yardim (2. hafta)

° Nabiz bulgulara iligkin ° Solunumu sayma ve degerlendirme ° Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
° Kan Basinci sorumluluklarimi agiklama Hemgireligi (2.3.12. haftalar)
° Solunum
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sorumluluklari

° Agn ° Yasam belirtilerini ° Viicut sicakligini 6lgme ve ° Yogun Bakim Hemsireligi (5.-8.,11.
etkileyebilecek faktorleri degerlendirme haftalar)
belirleme . .
° Yasam belirtilerini ° Sagligin Degerlendirilmesi (2. Hafta)
1lg£11 prosedilrler . ° Dogum Kadin Saglig1 ve Hastaliklart
dog,mlt‘{sunda dogru bir Hemsireligi (4-10.haftalar)
sekilde 6lgme ve kaydetme
° Farkli yas
gruplarinda yagam
belirtilerinin normal
degerlerini agiklama
° Yagamsal
bulgulardaki degisiklikleri
degerlendirme
Yash Saghg ve ° Yash bakimi ve | @ Saglik bakimi ° Saglik bakim gereksinimlerini belirleme | ® I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi/Yasl
Bakim geriatri hizmetleri gereksinimi olan yasl ° Saglik bakim gereksinimlerine uygun Saglig1 ve Hemsirelik Bakimi (14. hafta)
(saglik ve sosyal-destek | bireylere hemsirelik siireci bakim verme ve yonetme ° Halk Sagligi Hemsireligi(5.-11.hafta)
hizmetler) dogrultusunda bakim verme ° Ruh Sagligi Hemsireligi (12.Hafta)
° Yaglt bakim ve C Ll
geriatri hizmetlerinde ° Geriatri Hemsireligi (Tiim haftalar)
hemgirenin rol ve ° Rehabilitasyon Hemsireligi/Yaglilarda

Rehabilitasyon (10. hafta)

° Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi (14.hafta)

"Tiim HUCEP konularini icerecek sekilde hazirlanmalidur.
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Egitim programinda, toplumun saglik gereksinimlerine cevap verecek sekilde toplum sagligina
duyarli konulara yer verilmistir. Ders igerikleri, toplumun mevcut saglik sorunlarina yonelik bilgi
kazandirmaya yonelik olup sosyal belirleyiciler ile siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini de kapsamaktadir.
Egitim programinin toplum sagligini ve ihtiyaglarini kapsayacak sekilde giincellenmesine dair yapilan dis
paydas toplant1 tutanaklar1 Ek 3.2.1°de ve miifredat degisikligine dair rapor Ek 3.2.2°de sunulmustur. Bu
degisikliklerle 6grencilerin toplum sagligini gelistirmeye katki sunacak bilgi ve becerilere sahip olmalari
amaclanmaktadir. Toplumun oncelikli saglik sorunlari, sagligin sosyal belirleyicileri ve stirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri gibi konulari igeren ders ve igerik 6rnekleri ise Ek 3.2.3’de verilmistir.

Kanita dayali hemsirelik uygulamalari egitim igeriginin énemli bir bilesenidir. Ogrencilere, giincel
aragtirma sonuclar1 ve bilimsel veriler 15181inda sekillenen bilgi ve uygulamalar kazandirilmaktadir. Bu
kapsamda, 6gretim programindaki dersler igerik olarak kanita dayali uygulamalari, vaka analizlerini ve
giincel literatiir taramalarin1 icermektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin kanita dayali karar verme
becerilerini giiclendirmektedir. Bununla ilgili kanitlara 6rnek ders iceriginde (Ek 3.2.4) ve klinik
rehberden ulagilabilir (Ek 3.2.5). Ek olarak, ogrencilerin yasam boyu Ogrenmelerini desteklemek,
aragtirma bulgularin1 analiz etmelerini saglamak, kanit temelli glincel uygulamalara ulagabilmeleri gibi
aragtirma alaninda o6grencileri desteklemek amaglariyla 6gretim programinda bu konularda 6grenciye yol
gosteren dersler bulunmaktadir. Ogretim programinda yer alan bu dersler Ek 3.2.6°de verilmistir.

Program iceriginde, hasta ve ¢alisan giivenligi konular1 6ne ¢ikarilmaktadir. Ogrencilere giivenli
hemsirelik uygulamalar1 konusunda teorik bilgi verilmekte ve bu bilgiler klinik uygulamalarla
desteklenmektedir. Hasta giivenligi ile ilgili konular, derslerde siklikla ele almarak Ogrencilerin bu
konuda bilinglenmesi saglanmakta, boylelikle mesleki sorumluluk bilinci kazanmalar1 amaglanmaktadir.
Bunlarin yami sira, 6grencilerin kendilerinin ve c¢alistiklar ortamin giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalarmi saglamak ve 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikmiinde staja ¢ikarken zorunlu
olarak almalar1 gereken “Is Sagligi ve Giivenligi” egitimini saglamak amaciyla miifredat programina
“ISG111 s saghg1 ve Giivenligi” dersi eklenmistir (Ek 3.2.2.).Miifredat programinda hasta ve ¢alisan
giivenligi konusunda yer alan dersler Ek 3.2.7°de verilmistir. Egitim programinin igerigi, 6grencilere
liniversite mezunu niteliklerini kazandiracak ve yasam boyu Ogrenmeyi destekleyecek sekilde
tasarlanmistir. Program, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢ézme, etkili iletisim kurma, liderlik
saglama ve etik degerleri benimseme gibi temel yetkinlikleri gelistirmelerini amaglamaktadir. Ayni
zamanda, liderlik ve girisimcilik becerilerini destekleyen ve mesleki gelisime agik bireyler olarak
yetismelerini saglayan ders igerikleri ile mezunlarin is hayatinda ve toplumsal sorumluluklarinda basarilt
olmalar1 hedeflenmektedir. Ornek ders igerikleri Ek 3.2.8’de verilmistir. Béliimiin egitim programi ve
programdaki toplam ders saati dagilimi Tablo 3.2.6. ve Tablo 3.2.7°de verilmistir. Giincel Egitim
programi Ek 3.2.9°da verilmistir. Ayrica Egitim programina boliim web sayfasindan ulasilabilmektedir.
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Tablo 3.2.6. Lisans Egitim Program Dersleri'

Kategori: Saat ve AKTS

) Ders Kodu Temel Mesleki Diger AKTS
Y1l/ Donem Ders Kodu ve Ders Adi Bilim Dersler Dersler?
Dersleri’
Z/S| T L U | T L] U|lT|L|] U
1. Simif
Giiz
HE 115 Saglik ve Hemgirelik V4 21010 4
TDL103 Tiirk Dili-1 Z 210[ 0 2
AIITL101 | Atatiirk ilkeleri inkilap Tarihi-I Z 21010 2
Toplam Zorunlu® 21 0[0]4]0/[ 0 8
MPI111 Mikrobiyoloji-Parazitoloji S| 2 0 0 2
ANI113 Anatomi- Histoloji S| 3 2 0 5
FZ113 Fizyoloji S| 2 2 0 4
ISG111 Is Saglig1 ve Giivenligi S 2101 0 2
Bi 111 Beslenme Ilkeleri S 21010 2
PS111 Psikoloji S| 2 0 0 2
YDL105 | ingilizce-I S 2(o0]o0 ] 2
OSD Ortak Secmeli Ders S 21010 3
Toplam Secmeli’ 8 4 0[2]0]0[6[0] 0 22
1. Simif
Bahar
HE112 Hemsirelik Esaslari Z 6]116] O 19
TDL104 Tiirk Dili-II Z 2100 2
AIITL102 |Atatiirk flkeleri inkilap Tarihi-IT Z 2101 0 2
Toplam Zorunlu® 6/l16/ 0] 4] 0| 0| 23
K112 K?ndini Tamma  ve Tletisim S 210f0 2
Y Ontemleri
YDL105 [ingilizce-I S 2100 2
OSD Ortak Segmeli Ders S 3100 3
Toplam Secmeli’ 210(0 0o 7
2. Simif
Giiz
H211 [c Hastaliklar1 Hemsireligi 4 6(16] 0 20
Toplam Zorunlu® 6|16| 0 20
HF211 Hemsirelige Ozel Farmakoloji S| 2 0 0 2
SD211 Sagligin Degerlendirilmesi S 2101 0 2
PT211 Patoloji S| 2 0 0 2
YD211 Ingilizce-111 S 2101 0 2
HE-S213  [Hasta ve Calisan Giivenligi 2101 0 2
HE-S215  [Hemsirelik Bilisimi
HE-S225  |Adli Hemsirelik S
HE-S227  [Cevre Sagligi
HE-S229  [Bagimlilik ve Hemsirelik
HE-S231 Kanita Dayali Hemsirelik
Toplam Se¢meli® 4 0 loj4j0f[0]2[0] 0] 10
2. Simif
Bahar
CH212 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Z 6116] O 20
Toplam Zorunlu® 6[16] 0 20
BH212 Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi S 21010 2
SY212 Saglik Sosyolojisi S 2 0 0 2
BK212 Biyokimya S| 2 0 0 2
YD212 Ingilizce-IV S 210f0 2
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HE-S214 Onk01.0]1 .Hemslrel}gl o 21010 2
Hemsirelikte Elestirisel Diisiinme
HE-S218
Duygusal Zeka
HE-S222 ) S
Organ Nakli Hemsgireligi
HE-S224 - A
HE-S276 Ozel Gereksinimli Cocuk ve
Ailesine Yaklasim
Toplam Secmeli® 41010 10
B. Sinif Giiz
Dogum Kadin Saglig: ve 6|16 O 20
DK311 Hastaliklari Hemsireligi
Toplam Zorunlu® 6|16 0 20
BT311 Temel Bilgi Teknolojileri 3
Kullanimi
1Y 311 [k Yardim 21010 2
Bi311 Bivyoistatistik 3
HE-S313 Yara (.)st(.)rvr.n ve Inkontinans 21010 2
HE-S319 Hemsireligi
Kiiltiirleraras1 Hemgirelik
HE-S315 . ST
Ameliyathane Hemsireligi
HE-S323 2 . S
Hemsirelikte Etik ve Degerler
HE-S325 ) S
HE-S327 Diyabet Hemsireligi
Saglikta Yeni Teknolojiler
Toplam Secmeli’ 4100 10
3. Simif
Bahar
CH312 Cocuk Sa.%l.lgl ve Hastaliklar1 6|16 0 20
Hemsireligi
Toplam Zorunlu® 6|16] 0 20
HA312 Hemsirelikte Arastirma 3
H-ISL e 3
6008 Uygulamali Girisimcilik
HD312 Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji 21010 2
HE-S318  [Terapétik Iletisim Yontemleri 21010 2
HE-S322  |Yogun Bakim Hemsireligi
HE-S324  [Cinsel Saghk
HE-S326  |Acil Hemsireligi
HE-S328  [Dogurganligin Diizenlenmesi
HE-S330 infertilite Hemsireligi
Toplam Secmeli’ 41010 10
4. Sinif Giiz
RH411 Ruh S.agl}ffr} ve Hastaliklar 61161 0 20
Hemsireligi
Toplam Zorunlu® 16 20
HO411 Hemsirelikte Ogretim ve Egitim 41410 8
HE-S413  [Konsultasyon Liyozan Psikiyatri 21010 2
HE-S415  |Yenidogan Bakimi
HE-S429  [Evde Bakim Hemsireligi
HE-S431  [Hemsirelikte Liderlik ve
HE-S433  [Profesyonellik
HE-S435  [Rehabilitasyon Hemsireligi
Afet Hemsireligi
Toplam Secmeli’ 6 4]0 10
4. Simif
Bahar
HH412* Halk Saglig1 Hemsireligi* 6]116] O 20
Toplam Zorunlu® 6|16] 0 20
HY412 Hemsirelikte Yonetim 41410 8
HE-S414  (Geriatri Hemsireligi 21010 2
HE-S416  [Cocuk Ergen Ruh Sagligi
HE-S428  |Yashi Ruh Saglig:
HE-S430  |Ceza ve Tutukevi Hemsireligi
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HE-S432  |Akilci Tlag Kullanimi
Toplam Secmeli’ 6 4]0 10
240
AKTS
[Toplam Ders Saati 16 4 761120] 0 [32]1 4| O

!Programdaki tiim dersleri kapsamalidur.

’Entegre hemsirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

‘Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca egitim plamnda yer aldigi sayr kadar

hesaplanmalidir.

“Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam Ders Saati

Genel Genel
) Toplam Toplam Mezuniyet | Toplam
PROGRAMDAKI Teorik | Laboratuvar’ feindeki | 0| > debi | 1sin AKTS
TOPLAMLAR! ¢ Teorik ygu gimce Toplam
Uygulama .
Ders 2 Ders Saati
3 Oram
Oram
124*14 0 1736/3528 128*14 1792/3528 3528 240
Programdaki Toplam | (1736) (1792)
Ders Saati 124/252 128/252
(0.492) (0,507)

""Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise sadece egitim plaminda yer alanlari hesaplanmalidur.
’Laboratuvar olarak hemgirelik esaslari dersi, (varsa) temel bilimler dersleri, ilkyardim ve iletisim dersi laboratuvarlari, vb.
gosterilebilir. Meslek derslerinin uygulamalar: ger¢ek ortamlarda (sahada) yiiriitiilmeli ve uygulama baslhigi altinda yer almalidwr.
‘Hemgirelik egitim programinin teorik egitim siiresi toplam siirenin en az iigte biri, uygulama egitim siiresi ise toplam egitim
stiresinin yarisi kadar olmalidir.

Egitim programinda toplam 240 AKTS kredi bulunmaktadir. Bu kredilerin 151 AKTS’si zorunlu
derslerden (%62.92), 89 AKTS’si ise se¢meli derslerden (%37.08) olugmaktadir. Program, 6grencilerin
temel yeterlilikleri kazanmasi1 ve alanlarina gore ders se¢imi yapabilmelerine olanak taniyacak sekilde
diizenlenmistir. 2021 yilina ait egitim programi, dis paydas goriisleri ve dgrencilerin gilincel ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Yapilan degisiklikler kapsaminda bazi1 derslerin igerik ve saatleri
gbzden gecirilmis, zorunlu dersler igerisine Is Saghg ve Giivenligi dersi eklenmis, se¢gmeli ders havuzuna
ise Bagimlilik ve Hemsirelik, Cerrahi Yogun Bakim Hemsireligi, Saglikta Yeni Teknolojiler, Afet
Hemsireligi, Saglikta Yeni Teknolojiler, Hemsirelik Bilisimi gibi 0grencileri giincel ve toplumumuzda
oncelikli konularda egitimlerini gelistirmek amagl ¢esitli dersler eklenmistir. Bu giincellemelerle
ogrencilere daha genis ve kapsamli bir bilgi yelpazesi sunulmasi amaglanmistir. Boylece Ogrencilerin,
mesleki yeterliliklerini giiclendirerek saglik alaninda daha donanimli birer profesyonel olarak yetistirilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, 2021 ve 2024 yili miifredatlarina ve miifredat degisikligine dair rapora Ek
3.2.2, Ek 3.2.9 ve Ek 3.2.10°dan ulasilabilir. Gilincel egitim programinin icerigi 2024-2025 yilindan itibaren
gergeklestirilecek dis paydas toplantilart ile sistematik olarak izlenecektir, degerlendirilecek ve gerekli
gorlilmesi halinde iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

T.S.3.3 Egitim Programimin Ogrenci Is Yiikiine Dayah Kredilendirilmesi

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik egitim programindaki AKTS
kredilerinin belirlenmesinde “Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama
Kilavuzu” kullanilmaktadir (EK 3.3.1). Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi
ve Diizenlenmesine Iliskin 2013/55/EC Direktifi ile yapilan degisiklik dogrultusunda egitim programi siiresi
1 AKTS 30 saat is yiikii olmak tizere, 240 AKTS karsilig1 olan 7200 saat olmas1 gerekmektedir. Buna gore
ogretim programindaki is yiikii (3528 saat ders i¢i, 3672 saat ders dis1 etkinlikler olarak hesaplanmistir.
Ogrenci is yiikii toplam saati, dgrencilerin ders saatleri, ddevler, smavlar, ders hazirliklari, bireysel
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calismalar vb. is yiikleri dogrultusunda yapilmistir. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin
hesaplanmasma yonelik kanitlar EK 3.3.2°de sunulmustur. Ogrenim programindaki tiim derslerin is
yliklerine ve hesaplamalarina Bologna Bilgi Paketi’nden ulasilabilmektedir. Hemsirelik Boliimii’niin
ogretim programinda yer alan derslerinin ders bilgi paketlerine baglantidan ulasilabilmektedir. Ogrenim
programimiz, 2008 tarihli, 26775 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Doktorluk., Hemsirelik. Ebelik. Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarhik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmeligin 4. madde 2. sayisinda belirtilen 4600 saatin, 4368 saatine (14 hafta) denk
gelmekte olup, teorik egitim siiresi toplam ders siiresinin %49.2 (en az tigte biri), klinik egitim siiresi ise
toplam egitimin %50.7’sini (en az yaris1) olusturmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi liniversitelerin hemsirelik programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi
ve program igi (yatay ve dikey gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak
sekilde egitim-6gretim planlari, is yiikleri ve AKTS kredilerine web ortaminda ders bilgi paketi igerisinde
ve Fakiilte web sayfasinda ders bilgi paketine yonlendirilmis sekilde sunulmustur.Ogrenci is yiikii paydas
katilmli olarak izlenmistir, degerlendirilmistir ve miifredat programinda gerekli iyilestirmeler
gergeklestirilmistir (Ek 3.3.3, Ek 3.3.4, Ek 3.3.5, Ek 3.3.6). Eski ve yeni miifredat programlarina ve
programda yapilan degisikliklerin karar raporuna eklerden ulasilabilir (Ek 3.3.7, Ek 3.3.8, Ek 3.3.9, Ek
3.3.12, Ek 3.3.13). Egitim programinin &grenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesinde
kullanilan uygulama kanitlar1 Ek 3.3.10 ve Ek 3.3.11°de sunulmustur.

Tablo 3.3.1. Ogrencilerin Transkript Analizi

1.Simf 2.Sumf 3.Sumf 4.simf Bir 6nceki y1l mezunlari

Dersler/Ogrenci sayist 1 1 2 1 2 1 2 1 2 3
Temel Bilim Dersleri
Mikrobiyoloji-Parazitoloji 2 D D 2 2 D 2 3 3 3
Hemsirelige Ozel Farmakoloji D D 2 2 2 2 2 D
Anatomi- Histoloji S 3 3 3 3 3 3
Anatomi 3 3 3
Fizyoloji 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Saglik Sosyolojisi 2 2 2 2 2 D 2
Psikoloji 2 D D 2 2 D 2 2 D 2
Patoloji D D 2 2 D 2 2 D 2
Biyokimya 2 2 D 2 2 D 2
Mesleki Dersler
Saglik ve Hemsirelik 4 9 9 9 9 9 9
Hemysirelik Esaslari 19 19 19 19 19 19
Hemysirelik Esaslari-1 9 9 9
Hemysirelik Esaslari-1T 13 13 13
Hemysirelige Giris 2 D 2
Kendini Tanima ve Iletisim D D 2 2 Y 2 2 D 2
Yéntemleri
Is Saglig1 ve Giivenligi 2
i¢c Hastaliklar1 Hemsireligi 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Sagligin Degerlendirilmesi D D 2 2 2 2 2 D 2
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Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi

20

20

Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Biyoistatistik

Hemsirelikte Aragtirma

Uygulamali Girisimcilik

Dogum Kadin Saglig: ve
Hastaliklar1 Hemsireligi

20

20

1k Yardim

Beslenme Ilkeleri

Hemysirelik Tarihi ve Deontoloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi

20

20

20

20

20

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi

20

20

20

20

20

Hemsirelikte Ogretim ve Egitim

Halk Sagligi Hemsireligi

20

20

20

Hemysirelikte Yonetim

Secmeli Dersler

Ortak Segmeli Ders-1

Ortak Segmeli Ders-2

Beden Egitimi

Miizik

Saglik Egitimi

Hasta ve Calisan Giivenligi

Hemsirelik Bilisimi

Adli Hemsirelik

Cevre Saghigi

Bagimlilik ve Hemygirelik

Kanita Dayali Hemsirelik

Onkoloji Hemsireligi

Hemsirelikte Elestirisel Diistinme

Duygusal Zeka

Organ Nakli Hemsireligi

Ozel Gereksinimli Cocuk ve
Ailesine Yaklagim

Yara Ostomi ve Inkontinans
Hemsireligi

Kiiltiirleraras1 Hemsirelik

Hemsirelikte Etik ve Degerler

Diyabet Hemsireligi

Saglikta Yeni Teknolojiler

Ameliyathane Hemsireligi

56




Terapotik Iletisim Yontemleri 2

Cinsel Saghk D

Acil Hemgireligi

Dogurganligin Diizenlenmesi

Infertilite Hemsireligi

Yogun Bakim Hemsireligi 2 D

Konsultasyon Liyozan Psikiyatri

Yenidogan Bakimi

Evde Bakim Hemsireligi 2 2

Rehabilitasyon Hemsireligi

Afet Hemsireligi

Hemysirelikte Liderlik ve 2
Girisimcilik
Hemsirelikte Liderlik ve
Profesyonellik
Hemysirelikte Profesyonellik D 2

Geriatri Hemsireligi
Cocuk Ergen Ruh Sagligi D 2
Yasli Ruh Sagligi 2

Ceza ve Tutukevi Hemsireligi

Akilcr Tlag Kullanimi

Diger Dersler

Tiirk Dili-I 2 D D 2 2 D 2 2 D 2
Atatiirk Tlkeleri Inkilap Tarihi-I 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Yabanci Dil-1 2 D D 2 2 Y 2

ingilizce-I 2 D 2
Tiirk Dili-11 D D 2 2 Y 2 2 Y 2
Atatiirk ilkeleri Inkilap Tarihi-II D D 2 2 Y 2 2 D 2
'Yabanci Dil-II D D 2 2 ” 2 2 D 2
ingilizce-111 D D 2 2 D 2 2 D 2
ingilizce-IV 2 2 D 2 2 D 2

30 90 90 152 150 10 210 [240 040 240

Toplam AKTS

TS.3.4. Laboratuvar Uygulamalan

Hemsirelik Boliimiinde; Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari, Dogum ve ilk Yardim Laboratuvari,
Mesleki Beceri Laboratuvari, Anatomi Laboratuvart ve Bilgisayar Laboratuvart bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar hemsirelik boliimii 6grencilerinin  egitimleri sirasinda gereken bilissel, duyussal ve
psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmalar1 amaciyla kurulmustur. Hemsirelik bolimi miifredat:
2024 yilinda giincellenmistir. HEPDAK’1n laboratuvar uygulama saatlerini klinik uygulamadan saymamasi
programdaki klinik uygulama saatlerinin mezuniyet sartlarini karsilamamasimna neden olmustur. Bu
dogrultuda daha onceki miifredatta laboratuvar uygulamasi adi altinda yapilan uygulamalar klinik uygulama
derslerine entegre edilmistir. Hemsirelik boliimii Klinik Uygulama Komisyonu tarafindan Laboratuvar
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uygulama wusul ve esaslarina iliskin siireclerin 2024-2025 Egitim 06gretim yilinda olusturulmasi
planlanmaktadir. Boliimde Delici Kesici Alet Yaralanmasina iligkin bilgi formu ve Laboratuvar Disina
Malzeme Cikarma Talep Formu olusturulmus ve web sitesinde paylasilmistir (Ek 3.4.1, Ek 3.4.2).
Laboratuvar uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu 6zellikleri
degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri hemsirelik beceri karnesi referans alinarak olusturulmustur (Ek
3.4.3). Laboratuvarlarda calisan her bir grup icin temel insan gereksinimi uygulamalarina yonelik tibbi
malzemeler, invaziv girisim yapmaya olanak saglayan maketler, hastane ortamina yakin olarak diizenlenmis
hasta yatagi ve ekipmanlar yer almaktadir. Hemsirelik Beceri Laboratuvari 6grencilere, hijyenik bakim
uygulamalari, oral ve parenteral ila¢c uygulamalari, beslenme ve bosaltim sistemi uygulamalar1 gibi beden
sistemlerine 6zgii hemsirelik uygulamalarint uygulayabilecegi ortami saglamak {izere diizenlenmistir.
Ogrenciler hasta ile ¢alismadan maketler ile gercege yakin sekilde uygulama yapma olanagi bulmaktadir.
Uygulamalar 06gretim elemanlarinin  gozetiminde mankenler {izerinde gerceklestirilmektedir. Beceri
Laboratuvarlart ve Dogum ve Ilk Yardim Laboratuvari maksimum 30 6grenci, simiilasyon ve anatomi
laboratuvari ise maksimum 30 6grenci kapasitelidir.

Laboratuvar uygulamasma dair ayrintili planlar bulunmamaktadir. Bolimde laboratuvar
uygulamalar1 ~ klinik  uygulama  derslerine  entegre  edilmis olup  klinik  uygulamada
yapilamayan/gosterilemeyen uygulamalar i¢in laboratuvar ortami kullanilmaktadir. Laboratuvar
uygulamalarinda 6gretim elemaninin ve d6grencinin tistlenecegi gorev ve sorumluluklar ile etik ve davranig
kurallar ile beklentileri iceren belgeler tanimlanmis olup hem laboratuvarlara fiziki olarak asilmig hem de
Fakiilte web sayfasinda yaymmlanmistir (Ek 3.4.4, Ek 3.4.5, Ek 3.4.6). ilgili 6gretim elemani laboratuvari
kullanmak istedigi zaman i¢in Uygulama Laboratuvar1 Calisma Talep Defteri’ni doldurmaktadir. Uygulama
tamamlandiktan sonra kullandigi malzeme sayisin1 veya temizlik ihtiyact olup olmadigmi deftere
kaydetmektedir (Ek 3.4.7). Boliimde laboratuvar uygulamalari tiim &grencilere 6grenmede firsat esitligi
saglayacak sekilde ve erisilebilir hale getirilmistir. Ogrencilere gelistirmek istedikleri uygulamalar1 beceri
laboratuvarinda tekrar yapabilme firsat: verilmektedir. Ogrencilere ders disinda laboratuvarda serbest
caligma firsati sunulmus olup tiim Ogrencilere web sitesi araciligl ile duyurulmustur. Bu dogrultuda
ogrenciler web sitesinde bulunan baglantiya tiklayarak laboratuvar kullanom giin ve saatlerine
ulagabilmektedir (Ek 3.4.8). Laboratuvarda 6grencilere eslik etmek i¢in boliimden dort arastirma gorevlisi
gorevlendirilmis olup miisaitlik durumuna gore ilgili 6gretim elemani esliginde uygulama yapilabilmektedir.
Ayrica boliimde laboratuvarlarda goérevli iki adet kismi zamanli 6grenci c¢alismaktadir. Ogrenciler
laboratuvarlarin  diizenlenmesinden, malzemelerin takibinden ve laboratuvari kullanan Ogrencilere
laboratuvarin tanittimindan sorumludur. Kismi zamanl 6grencilerin ¢aligma takvimi laboratuvar serbest
calisma giin ve saatleri ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Ogrencilere ait kismi zamanli ¢alisma
belgesi ekte sunulmustur (Ek 3.4.9).

Laboratuvar uygulamalari i¢in gelistirilen siirecler ve kurallar, paydas katilimi ile olusturulmus olup
izlenmektedir. Bu dogrultuda 18.10.2024 tarihinde Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi seminer
salonunda, saglik bakim hizmetleri miidiir yardimcilari, hastane kalite yonetim direktorii, enfeksiyon
hemsireleri, egitim hemsiresi, 6grenci isleri birim sorumlusu, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin katilimryla
paydas toplantis1 gergeklestirilmistir (Ek 2.4.10). Fakiiltemiz biinyesinde yer alan laboratuvarlar ve kurallar
tanitilmig, tiim laboratuvarlarda ve simiilasyon laboratuvarinda 6gretim elemani ve &grencinin uymasi
gereken kurallar agiklanmis ve Oneriler alinmistir. Laboratuvar disina maket/malzeme ¢ikarma talep formu,
Delici kesici alet yaralanmasi bildirimi formu tanitilmis ve oneriler alinmistir. Oneriler dogrultusunda
revizyonlar yapilmistir. Toplantiya dair bilgiler fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir (Ek 3.4.11).

TS.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalan

Hemsirelik programinda, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini
biitlinciil yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda kullanabilecegi, saglik bakim ekibi ve diger disiplinler
ile is birligi yapabilecegi uygun klinik/saha uygulama alanlar1 tercih edilmektedir. Bu dogrultuda dersin
uygulama kredisine uygun sekilde klinik ve saha uygulamasi yiiriitiilmektedir. Hemsirelik egitim programi
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klinik ve saha uygulamalarint 6grencilerin hemsirelik alanindaki bilgi, tutum ve becerilerini gelistirecek
sekilde yapilandirmistir. Bu uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamalarina olanak
saglamakta ve onlar1 ger¢ek is ortamlarina hazirlamaktadir. Klinik ve saha uygulamalara yodnelik
stireclerin tanimlandig1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yaymlanan “Klinik / Saha Uygulama
Yonergesi” Ek 3.5.1de; “Kastamonu Universitesi Rektorliigii ile Kastamonu 11 Saglik Miidiirliigii Arasinda
Is birligi Protokolii” ise Ek 3.5.2.’de verilmistir. Ayrica, 6grencilerin stajlarini Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okullarda gerceklestirebilmesi adina Kastamonu Universitesi ile i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
protokol imzalanmis olup (Ek 3.5.10.), 2024-2025 Egitim-Ogretim yili i¢in Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii’nden de 6grencilerimizin huzurevinde stajlari gerceklestirmesi icin gerekli izinler alinmuistir
(Ek 3.5.11.).

Klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve becerilerin agiklandig1 ve
ogrencilerin degerlendirilmesinde kullanilacak yontemlerin ve formlarin bulundugu “Klinik Uygulama
Rehberi” 2024-2025 Egitim-Ogretim yili giiz déneminden itibaren kullanilmaya baslanilmigtir (Ek 3.5.3).
Bu kapsamda, uygulamali derslere iliskin klinik uygulama rehberindeki 6grenciye kazandirilacak bilgi,
tutum ve becerilerin listesi ve bu Ozellikleri degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri Ek 3.5.3’te
verilmistir. Benzer sekilde, 6grenciler tarafindan kazanilmasi beklenilen becerilerin ve yapilmasi beklenilen
uygulamalarin bulundugu bir beceri karnesi bolim tarafindan olusturulmus (KYS-FRM-636) olup,
2024-2025 egitim-6gretim y1l1 Bahar Donemi’nde Hemsirelik Esaslar1 dersinin klinik uygulamasiyla beraber
kullanilmaya baslanmasi planlanmaktadir (Ek 3.5.4). Klinik ve uygulama alanlarinda aranan ozellikler
Hemsirelik Boliimii Klinik Uygulama Komisyonu tarafindan olusturulmus olup Ek 3.5.5’te verilmistir.

Klinik ve saha uygulamalar1 11 Saglik Miidiirliigii ile gergeklestirilen toplanti sonucuna gore
belirlenmekte olup 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar doneminde birinci ve ikinci sinif grencileri
Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde, {i¢lincii sinif 6grencileri Kastamonu Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Taskoprii Devlet Hastanesi, Daday Devlet
Hastanesi, Devrekani Devlet Hastanesi, Kastamonu Toplum Sagligi Merkezi ve Kastamonu Toplum Ruh
Sagligi Merkezi'nde, dordiincii sinif 6grencileri ise Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kastamonu
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Kastamonu Aile Sagligi Merkezleri, Kanser Erken Teshis, Tarama
ve Egitim Merkezi, Toplum Ruh Sagligi Merkezi, Kastamonu Belediyesi'ne bagli Evde Yasli Bakim
Hizmetleri Birimi, Milli Egitim Miidirliigii’ne baglh bazi 6zel egitim okullari/merkezleri ve Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigi’ne bagli birimler ve huzurevinde klinik uygulamalarini gergeklestirmistir.
2024-2025 Egitim-6gretim yil1 giiz doneminde; birinci, ikinci ve {ligiincli sinif 6grenciler Kastamonu Egitim
ve Arastirma Hastanesi’nde, dordiincli smif 6grenciler ise Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Kastamonu Aile Saglhigi Merkezleri, Kanser Erken
Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi, Toplum Ruh Sagligi Merkezi, Milli Egitim Midiirligii’ne bagl baz1 6zel
egitim okullari/merkezleri ile Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigi’ne bagli huzurevinde klinik
uygulamalarini gerceklestirmistir.

Klinik ve saha uygulamalarina iligkin ders planlari, olusturulan klinik uygulama rehberinde ayrintilt
bir sekilde yer almakta (Ek 3.5.3) ve ders bilgi paketinde 6grencilerin erisimine acik paylasilmaktadir (web
sayfasi). Klinik Uygulama Rehberi (Ek 3.5.3), donem basinda ders tanitim haftalarinda 6grencilere
tanitilmakta ve paylasim saglanmaktadir. Beceri karnesinin (Ek 3.5.4.) ise 2024-2025 egitim -6gretim yili
Bahar doneminde Hemsgirelik Esaslar1 dersi ile birlikte tanitilmasi ve kullanilmasi planlanmaktadir. Gergek
klinik ve saha ortamlarinda yapilamayan uygulamalar i¢in online egitimler gerceklestirilecektir. Bu siirecte,
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmeleri ve klinik karar verme siireglerini deneyimlemeleri amaciyla
Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM) imkanlar1 ile online egitime gegilmesi, dnlem
faaliyetleri icerisinde yer almaktadir. Pandemi gibi olaganiistii durumlarda ise ¢evrimici platformlar
iizerinden sanal vaka analizleri ve interaktif derslerle uygulama siirecleri desteklenecektir. Bu uygulamalara
ait belgeler, 6grencilerin erisimine sunulacak ve siirecin etkinligi degerlendirilecektir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin risk analizi plan1 ekte yer almaktadir (Ek 3.5.12). Klinik ve saha uygulamalarinda 6grencilerin
ve Ogretim elemaninin istlenecegi goérev ve sorumluluklar Klinik/Saha Uygulama Yonergesi'nde
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belirtilmistir (Ek 3.5.1.). Ayrica, 6grencilerin, ogretim elemanlarinin ve Il Saghk Mudirligi’niin
yiikiimliiliikleri Kastamonu Universitesi Rektorliigii ile Kastamonu 11 Saglik Miidiirliigii Arasinda Is birligi
Protokolii’nde belirtilmistir (Ek 3.5.2). Uygulama alaninda klinik/saha ydneticisi ve personellerin uymasi
gereken etik ve davranig kurallar1 ve beklentileri tanimlayan protokol Ek 3.5.6’da sunulmustur. Klinik ve
saha uygulamalarindaki 6grenci sayisini, 0gretim elemani sayisini, 0grenci-Ogretim elemani oranini ve
uygulama saatlerin gosteren Tablo 3.5.1. asagida yer almaktadir.

Tablo 3.5.1. Hemsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim Dallarmma Gore
Degerlendirilmesi’

- N Uygulama | Ogrenci Ogrenci/Ogretim | Ogrenci/Ogretim

Anabilim Dah Dénem Saati/Hafta Sayisi Uyesi Oram Elemani Oram
Hemsirelik Esaslari Bahar 16 114 114 29
Ic Hastaliklar Giiz 16 124 62 31
Hemsireligi
Cerrahi Hastaliklari Bahar 16 120 60 30
Hemsireligi
Kadn Saglig ve Giiz 16 112 112 28
Hastaliklar1t Hemsireligi
Cocuk Saglig ve Bahar 16 110 110 36
Hastaliklar1t Hemsireligi
Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Giliz 16 94 94 19
Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi Bahar 16 90 90 30
Hemsirelikte Yonetim Bahar 4 90 90 23
Hemsirelikte Giliz 4 92 92 23
Egitim/Qgretim
Toplam Saat 120

Klinik ve saha uygulamalarinda 6grencilere, derslerin amag ve ¢iktilarina ulasmalarini saglamak ve
ogrenmede firsat esitligi ilkesi geregince, rotasyonlar uygulanmaktadir. Bu baglamda 2023-2024 Egitim
ogretim yi1l1 Bahar doneminde; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi dersinde cerrahi kliniklere, girisimsel islem
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polikliniklerine ve ameliyathaneye, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 dersi kapsaminda hastanede bulunan
pediatri servislerine, yenidogan ve pediatri yogun bakima, pediatri polikliniklerine, Halk Sagligi dersi
uygulamasinda aile sagligi merkezlerinde rotasyonlar1 yapilmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yil1 Giiz
doneminde i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi dersinde ogrencilerin tiimii Kastamonu Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde bulunan dahili kliniklerde, Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi dersinde
ogrencilerin tiimili kadin dogum servisi, dogumhane, kadin dogum acil, NST, aile planlamasi, laktasyon
poliklinigi ve gebe izlem polikliniklerinden en az birinde, en az bir giin klinik uygulama gerceklestirmek
tizere rotasyonlar1 olusturulmustur. Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 dersi uygulamasinda 6grencilerin Kastamonu
Egitim ve Aragtirma Hastanesi psikiyatri servisi disinda 6zel egitim okullari/merkezleri, Toplum Ruh Sagligi
Merkezi, huzurevinde rotasyonlari gergeklestirilmektedir. Rotasyonlara iliskin ornekler Ek 3.5.7°de
sunulmustur.

Klinik ve saha uygulamalari, paydas katilimci olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
hususta hemsirelik boliimii olarak 6grenciler, hastane ve kurum yoneticileri ile siirekli olarak goriigiilmekte
ve fikirler paylasilmaktadir. Yapilan toplanti raporlarina Ek 3.5.8’de yer verilmistir. Hastaneden ve dis
kurumlardan alinan geri doniisler dogrultusunda, miifredat programinda bazi degisikliklere gidilmistir.
Ogrencilerin yasadiklar is kazalarini1 azaltmak, is giivenligi konusundaki problemlerin &niine ge¢mek ve
ogrencilerin is yeri giivenlik onlemlerini erken tanimalarini saglamak gibi amaglar dogrultusunda egitim
programma “Is Saglig1 ve Giivenligi” dersi eklenmistir. Ayrica yine dis paydaslardan gelen, dgrencilerin
iletisim problemi yasadigina dair geri doniisler dogrultusunda birinci sinifin ilk déneminde bulunan
“Kendini Tanima ve Iletisim Yontemleri” dersi, 6grencilerin uygulama ile pekistirmelerini saglamak
amaciyla ilk sinifin ikinci donemine alinmistir (Ek 3.2.2). Yine dis paydaslardan gelen 6neri dogrultusunda,
atik yonetimi ve enfeksiyon kontrolii ile ilgili hastane is birligi ile bir egitim diizenlenmis, 6grencilerin staj
baslangicinda bu konuda egitim almalar1 saglanmis (Ek 3.5.9) ve bu egitimlerin her sene diizenli olarak
tekrarlanmasina karar verilmistir. Yapilan dis paydas toplantilarinin raporlar1 ekte sunulmustur (Ek 3.5.8).
Ogrencilerin klinik ve saha uygulamalarina iliskin uygulama kanitlarina Ek 3.5.13’den ulasilabilir.

TS.3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Hemgsirelik Boliimii'nde o6grenme etkinlikleri, O6grenci merkezli yontemlerle Olciilmekte ve
degerlendirilmekte olup bu stireglerin temel amaci 6grencilerin bilgi, tutum ve beceri kazanimlarini objektif
ve seffaf bir sekilde belirlemektir. Olgme ve degerlendirme siirecleri, dgrencilerin program giktilart
dogrultusunda ilerlemelerini takip etmek ve eksik yonlerini belirleyerek gelisimlerine katki saglamak iizere
yapilandirilmigtir. Boliimde ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin objektif ve seffaf bir sekilde
degerlendirilmesini koordine etmek amaciyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu sistemi olusturulmus ve
bu komisyon 2024-2025 giiz doneminden itibaren aktif gorevini siirdiirmektedir (Ek 3.6.1). Degerlendirme
yontemleri, ¢oklu degerlendirme araglarini icermekte ve 6grencilerin bireysel farkliliklarina uygun olacak
sekilde cesitlendirilmistir. Bu kapsamda, klasik smavlar, agik uclu sorular, vaka analizleri, klinik
degerlendirmeler, beceri kontrol listeleri, sozlii sinavlar, proje ve sunum c¢alismalar1 gibi yontemler
kullanilmaktadir. Bu yontemler, yalnizca teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda 6grencilerin klinik beceri ve
karar verme yetkinliklerini de &lgmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin uygulamali  derslerde
degerlendirilmelerine yonelik kullanilan yontemler klinik uygulama rehberinde verilmistir (Ek 3.2.5). Teorik
derslerde uygulanan degerlendirme ydntemlerinin ¢iktilar1 karsilama durumlarina ise hazirlanan belirtke
tablolarindan ulasilabilir (Ek 3.6.2).

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerini degerlendirmek
amaciyla, bicimlendirici ve karar verdirici degerlendirmeleri igeren sistematik bir yaklasim benimsenmistir.
Bu siiregler, Ogrenci basarisin1 izlemek ve gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli olarak
yuriitilmektedir. Bu hususta 2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren klinik uygulama rehberleri
kullanilmaya baglanmistir (Ek 3.2.5). Ayrica, &grencilerin uygulamalarmin yine sistematik bir sekilde
izlenmesini saglamak amaciyla 2024-2025 bahar doneminden itibaren beceri karnesi uygulamasi 1. Sinif
ogrencilerine uygulanmaya baslanacaktir (Ek 3.5.4.). Degerlendirme kriterleri ve siireclerine iliskin bilgiler,
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ogrencilere ders izlenceleri (Ek 3.6.3), klinik uygulama rehberi ve bilgi paketleri araciligiyla onceden
duyurulmaktadir. Bu dokiimanlar hem degerlendirme siirecinin seffafligin1 artirmakta hem de 6grencilerin
degerlendirme siireglerine aktif katilimini saglamaktadir.

Ogrenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiildiigiinii gostermek amaciyla, her
ders i¢in Ogrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme formlari kullanilmaktadir. Bu formlarda
bulunan 8., 10. ve 12. sorularda ders siirecinde uygulanan aktif 6grenme etkinliklerine yonelik geri
bildirimleri igermektedir (Ek 3.6.4). Ogrencilerin aktif §grenme yontemleri igerisinde yaptiklar1 bireysel ve
grup calismalarina ait 6rneklere Ek 3.6.5°den ulasilabilir. Ogrencilerin ders siireclerinde kullanilan aktif
ogrenme yontemleri ders izlencelerinde (Ek 3.6.3) ve klinik uygulama rehberinde (Ek 3.2.5) 6grenciler ile
paylasilmaktadir.

Hemsirelik Boliimii'nde, &grencilerin  ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme
etkinlikleri, gecerli, giivenilir ve kullanish araclarla adil, seffaf ve tutarli bir sekilde degerlendirilmektedir.
Degerlendirme siireclerinde ¢oklu 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmakta olup, bu yontemler
arasinda yazili sinavlar, vaka analizleri, 6devler, projeler, beceri karnesi ve klinik uygulama degerlendirme
formlar1 yer almaktadir (Ek 3.2.5, Ek 3.5.4). Olgme ve degerlendirme siireglerinin standartlastiriimasi
amaciyla belirtke tablolar1 kullanilmaktadir (Ek 3.6.2). Ayrica, sinavlarin ve 6lgme araglarinin giivenilirligini
artirmak icin madde analizleri yapilmasi planlanmaktadir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde yapilan siavlarin giivenligi, belirlenen kurallar ¢ergevesinde titizlikle saglanmaktadir. Sinav
sorular1, gizliligi korumak amaciyla simnavdan once yetkili kisiler tarafindan ¢ogaltilmakta ve giivenli bir
sekilde saklanmaktadir. Sinav sirasinda gorev alacak gozetmenler dnceden belirlenmektedir (Ek 3.6.6.).
Gozetmenler, sinavin basindan sonuna kadar belirlenen kurallara uygun hareket ederek sinavin diizenli ve
adil bir sekilde tamamlanmasini saglamaktadir. Ogrencilerin sinav kurallarina uymalari igin bilgilendirme
yapilmakta ve sinav Oncesi Ogrencilere uymalar1 gereken kurallar hatirlatilmaktadir. Bu kurallar, 6grenci
kimlik kontroliinden simnav malzemelerinin uygun yerlerde muhafaza edilmesine kadar pek ¢ok diizenlemeyi
kapsamaktadir. Ayrica, sinav sirasinda kopya girisimlerinin 6nlenmesi i¢in gerekli dnlemler alinmakta ve
disiplin ihlallerine kars1 belirlenen siirecler uygulanmaktadir. Sinavda gézetmenlerin ve 6grencilerin uymasi
gereken kurallar web sayfasinda yayinlanmistir (Ek 3.6.7). Her sinav i¢in sinav baslangic ve bitis saatlerini,
ogrenci katilimini ve sinavin genel diizenini belgelemek amaciyla sinav tutanaklar tutulmaktadir (EK 3.6.8).
Gozetmenler tarafindan teslim alinan simnav evraklari, sayilarak ilgili 6gretim elemanina teslim edilmekte ve
sinav siireci resmi kayitlarla glivence altina alinmaktadir. Bu 6nlemler, sinavlarin giivenli, seffaf ve adil bir
ortamda gergeklestirilmesini desteklemektedir.

Ogrencilere sunumlar, ¢alisma raporlari, ddevler ve uygulamali derslerdeki performanslarma ydnelik
detayli geri bildirimler saglanmaktadir. Bu geri bildirimler, giiclii yonlerin vurgulanmasi ve eksikliklerin
iyilestirilmesi i¢in Oneriler sunarak Ogrencilerin gelisimini desteklemeyi amaclamaktadir (Ek 3.6.9).
Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli 6lciilmesi ve degerlendirilmesi siireci, dgretim elemanlar1 ve
ogrenciler gibi paydaslarin aktif katilimiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte,
paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirilerek programda iyilestirme c¢alismalart yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu hususta, 0grencilerden alinan ders degerlendirme anketleri degerlendirilmekte ve
raporlanmaktadir (Ek 3.6.4). Ayrica 6lgme ve degerlendirme siireglerinin daha etkin yiiriitiilebilmesini
saglamak amaciyla, 2024-2025 egitim-0gretim donemi baslamadan Once Ogretim elemanlari Slgme ve
degerlendirme ve ¢iktilara yonelik smav sorusu hazirlama kapsaminda egitim almistir (Ek 3.6.10). Ogrenme
etkinliklerinin 68renci merkezli dl¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik ornek gosterilebilir uygulamalar
arasinda dgrencilerin derste ve sahada yaptigi sunumlar, kliniklerde yapilan vaka sunumlari, hasta egitimleri
ornek gosterilebilir (Ek 3.6.11).

TS.3.7. Program Degerlendirme

Hemsirelik Programinin egitim siiregleri, program c¢iktilari ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olusturulmus ve kalite
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caligmalar1 dogrultusunda gelistirilmeye devam edilmektedir. Egitim programi degerlendirme sistemi olarak
Hemgirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formunun 2024-2025 bahar donemi Mayis ayinda
uygulanmaya baslanmasina karar verilmistir (Ek 3.7.1). Form, 6grencilerin ders basarilari, akademik kurul
toplantilari, 6grencilerin ders degerlendirme sonuglari, 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri, mezuniyet
asamasina gelen Ogrencilerin hemsirelik egitim programini degerlendirmeleri, 6gretim elemanlar1 lisans
egitim amagclar1 ve program ¢iktilarina iliskin degerlendirmeleri, Egitim Komisyonu kararlar1 ve i¢ ve dis
paydas goriislerini degerlendirmeye yonelik 50 maddeden olusan, Tiirkge gegerlik giivenirligi yapilmis bir
dlcektir. Baglam girdi, siire¢ ve iiriin olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir (Ek 3.7.2). Olcek, Program
Degerlendirme Izleme Komisyonu yonergesi madde 8 dogrultusunda 2025 yili Mayis ayinda program
degerlendirme izleme komisyonu tarafindan online olarak erisime agilacak, tiim paydaslarin en az %80’
tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. Her yil agustos ayinda toplanan verilerin analizi raporlastirilacak ve 4
yilin sonunda 4 yilik raporlarin meta-analizi yapilarak yiirtirliikteki miifredatin etkinligi degerlendirilecektir
(Ek 3.7.3).

T.S.3.8. Ogrencilerin Program Dis1 Ogrenmeleri

Ogrencilerin program dist 6grenmelerinin taninmasma iliskin siiregler Kastamonu Universitesi
tarafindan tanimlanmis ve duyurulmustur (Ek 3.8.1). Ogrencilerin program dis1 dgrenme etkinliklerinin
taninmasina iliskin taniml siirecleri gosteren kanitlar i¢in liniversitemizin mevcut siiregte hazirladigi Sosyal
Transkript Yonergesi’nin (Ek 3.8.2) ve Kastamonu Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin
Yonerge'nin (Ek 3.8.1) kullanilmasi planlanmaktadir. Program disi 6grenmelerin taninmasina iliskin
siireclerin duyuruldugunu gdésteren kanitlar igin Ogrencilere her donem basinda program dis1 olarak
gerceklestirdikleri 0grenmelerine iliskin sertifika, katilim belgesi, transkript gibi kanitlarin getirilmesi
hususunda bilgilendirmeler yapilmasi ve 6grencilerin program dis1 6grenmelerinin taninmasi, tanimlanmis
stireclerin ve {niversitemiz sosyal transkript onceki O0grenmeler yonergesi dogrultusunda paylasiimasi
planlanmaktadir (Ek 3.8.2, Ek 3.8.1). Ogrencilerin program dis1 6grenmelerine iliskin sertifika, katilim
iizerinden ya da elden belge olarak takip edilecektir. Sertifikas1 olmayan 6grencilerin 6zel ilgi alanina iligskin
gerceklestirdigi program dis1 6grenmelerin  muafiyetlerinin yapilabilmesi i¢in muafiyet smavlarinin
yapilmasi ilgili yonergeye gore planlanmaktadir (Ek 3.8.1). Ogrencilerin ders muafiyetlerine karar verilmesi
hususunda belirlenen Ogretim elemanlart ile bir komisyon olusturulmasi planlanmaktadir (Ek 3.8.3).
Ogrencilerin program dis1 6grenmelerinin taninmasina iliskin siireclerin sistematik olarak paydas katilimli
izlenmesi 2024-2025 Bahar donemi itibariyle planlanmaktadir.

Tablo Si.3.1. Yillara Gore Egitim Programina Yénelik Yapilan Iyilestirme Sonuclari’

Hedef Baslangi¢ Yil Yil
Egitim Program lyilestirme Alam (EPiA) Deger Degeri () (...)
EPIA 1: Ogrencilerin program dis1 6grenmelerinin %1 %0 - -
taninarak degerlendirilebilmesi.
Basarim Gostergesi: Ogrencilerin %3 niin program disi
0grenmelerine dair muafiyetlerinin olusturulmasi.
"Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
Tablo Si.3.2. Egitim Programina Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalari /
Iyilestirme Iyilestirme PUKO
Alam Konusu —
P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem
(19/.12/2024-01/06/ Cododvenimenld Al
2025) wileed) Godlondvusimaiididd (oo vunem
wlodd ild)
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Program dis1 Program dis1 Ogrencilerin dnceki
ogrenmeler ogrenmelerin ogrenmeler ve sosyal
dogrultusunda yoOnerge transkript yonergesi
muafiyetlerin dogrultusunda dogrultusunda
yapilmasinin UBYS’ye muafiyetlerinin
planlanmas. islenmesi. yapilarak UBYS’ye

entegre edilmesinin
saglanmasi.

"yilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidur:

STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi’na almacak
ogrenci kontenjanlar1 tespit edilirken; akademik ve idari personel sayisi, kampiis imkanlari, derslik,
laboratuvar say1 ve kapasiteleri gbz Oniine alinir. Hemsirelik Lisans Programi’na alinacak 6grenci
kontenjanlar tespit edilirken is akis semas1 kullanilmaktadir (Ek 4.1.1). Son dort yilda (2021-2024 YKS
kontenjan) programa kayitli olan 6grenci sayisi/kontenjani hakkinda kurum igi resmi yazigsmalar kanit
olarak sunulmustur (Ek 4.1.2). Lise diplomasina sahip, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi siavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun kabul ettigi uluslararasi
sinavlarda belirli basariy1 gosteren adaylar, tercih ve basari sirasina gore yerlestirilmektedir. Hemsirelik
boliimiine 6grenciler 2018 yilina kadar Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) Matematik Fen (MF-3) puan tiirii
ile yerlestirilirken 2019 yilinda OSYM tarafindan yapilan degisiklik sonucu Yiiksekogretim Kurumlart
Smavi (YKS) Sayisal Bilgiler puan tiirline gore yerlestirilmektedir (web sayfasi). Kastamonu
Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine 6grenci kabulleri, YOK ve OSYM
Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmaktadir (Ek 4.1.3, Ek 4.1.4) (web sayfas1). Programa
kayitli olan 6grenciler sistematik olarak izlenmektedir (Ek 4.1.5)

Tiirkiye ve yabanci lilkelerin yiiksekdgretim kurumlarindan 6grenci yatay ve dikey gegisleri,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Y&netmelik” (Ek 4.1.6) ile bu
yonetmeligin “Ek Madde 17 hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir (Ek 4.1.7). Hemsirelik bdliimiine yatay
veya dikey gecisle ogrenciler “Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik ogretim On Lisans Programlari
Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” (Ek 4.1.8) ile “Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi’ne (Ek 4.1.9) gore kabul
edilmektedir. Yatay gec¢is yapmak isteyen ogrenciler bagvuru tarihlerinde (Ek 4.1.10) gerekli evraklarla
birlikte “Yatay Gegis Basvuru Formu” nu doldurup (Ek 4.1.11) Fakiiltenin Ogrenci isleri Birimine
bagvurularin1 yapmaktadirlar. Basvurularla ilgili 6n degerlendirme Hemsirelik Bolimii “Yatay Gegis
Bagvuru Ve Ders Intibak Komisyonu” (Ek 4.1.12) tarafindan Kastamonu Universitesi On Lisans Ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesine (Ek 4.1.13) gére yapilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu
onaymna sunulmaktadir. Yatay gec¢is degerlendirme sonuglari, gecerli bagvurusu olan tiim adaylarin
isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bicimde Fakiilte web sayfasinda ilan
edilmektedir

Kurumlar aras1 yatay gecis, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore
degerlendirilerek belirlenen kontenjan sayisina gore yapilmaktadir (Ek 4.1.9, Ek 4.1.10, Ek 4.1.14).
Kriterleri saglayan yeterli sayida aday oldugunda ayrilan kontenjan kadar asil ve yedek aday
belirlenmektedir. Takvimde belirtilen siire igerisinde kayit yapmayan asil adaylarin yerine yedek
adaylarin kayitlar1 yapilmaktadir. Lisans 6grenimine baslama hakki elde eden adaylarin kayit iglemleri
icin istenen belgeler Fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir.
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Dikey gegisler “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilir. Bu ydnetmelikte meslek
yiiksekokullart ile A¢ikogretim 6n lisans programlarini basari ile tamamlamis 6grencilerin 6rgiin 6gretim
ve Agikdgretim lisans programlarina dikey gecis yapmalarina iliskin esaslar yer alir (Ek 4.1.8). OSYM,
bagvurma kosullarini tasiyan adaylari, yerlestirme puanlart ve lisans programlarimin kontenjan ve
kosullarmi1 gdz oOniinde tutarak, Universite Se¢me Sinavi sonuglar1 agiklandiktan sonra yapacaklari
tercihleri goéz Oniine alinarak lisans programlarina yerlestirir. Basvurular ile ilgili degerlendirme
Kastamonu Universitesi On Lisans Ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi (Ek 4.1.13) ile hemsirelik
boliimii “Yatay Gegis Basvuru ve Ders Intibak Komisyonu” (Ek 4.1.12) tarafindan yapilmaktadir. Lisans
O0grenimine baslama hakki elde eden 6grencilere 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden es
deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken
dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam
hakki verilir.

Hemsirelik boliimii ile Beslenme ve Diyetetik boliimii arasinda ¢ift anadal protokolii (CAP)
yapilmustir (Ek 4.1.15). 2024 yili CAP basvuru ilani fakiilte ana sayfasinda yer almaktadir (Ek 4.1.16).
Bagvuru sartlar1 tasiyan dgrenciler Kastamonu Universitesi CAP yonergesi ile (Ek 4.1.17) programa kayit
olabilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge (Ek 4.1.18) kullanilmaktadir. Hemsirelik
boliimiine yeni kayit yaptiran tiim 6grenciler i¢in (yabanci uyruklu 6grenciler dahil) egitim programina
uyumunu saglamak, adma Mentorluk ve Uyum Komisyonu tarafindan okulun imkanlari, yerleskenin
tanitimi, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, ders miifredati, hemsirelik meslegi ile ilgili
toplant1 gerceklestirilmektedir. Bununla ilgili kanitlar komisyon toplanti tutanaklarinda yer almaktadir
(Ek 4.1.19). Uluslararas1 Ogrenci Fakiilte koordinatorliigii tarafindan tanmisma toplantilar1 yapilmaktadir
(Ek 4.1.20).

Hemsirelik boliimiine kayitli ve mezun olan 6grenciler ile ilgili istatistiksel bilgiler yer almaktadir.
Programm doluluk orami, Kastamonu Universitesi Taban Puana Gére Tercih Edilme Istatistigi
(202-2021-2022-2023-2024) (Ek 4.1.21), OSYM ile lgili Sayisal Veriler (Taban-Tavan Puanlar) (Ek
4.1.22) yillara gdre mezun 6grenci sayilari, Ogrenci Sayilari ile Ilgili Sayisal Veriler, Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayilar ile ilgili Sayisal Veriler, Yillara Gére Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari, Yillara Gore
Ogrenci Sayilar1 (2006-2023 Yillar Arasinda Y1l Bazinda Ogrenci Sayilar1 Yil-Fakiilte-Program-Cinsiyet
Bilgileriyle) takip edilmektedir (web sayfasi).

Hemsirelik boltimiindeki tiim Ogretim elemanlar1 her donem kendilerine atanan &grencilere
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damigmanlik Yonergesi kapsaminda (Ek 4.1.23)
belirlenen giin ve saatlerde (Ek 4.1.24) damismanlik hizmeti vererek 6grencilerin izlemini yapmaktadir.
Kastamonu Universitesinin kullanmis oldugu Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) (web sayfasi)
iizerinden danigman 6gretim elemani ve dersin sorumlu 6gretim elemani 6grencilerin takibini yaparak
izleyebilmektedir. Danismanlik gorismesinde degerlendirilen ve ihtiya¢ duyulan 6grenciler Rehberlik,
Danigmanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu (Ek 4.1.25) tarafindan izleme alinmaktadir. Hemsirelik
boliimiinde kayith olan engelli dgrenciler Engelli Ogrenci Akademik Danigmanlik Komisyonu tarafindan
(Ek 4.1.26) engelli 6grenci akademik damismanlik bilgi formu (Ek 4.1.27) doldurularak izlenmektedir.
Hemsirelik béliimiine kayitli olan Uluslararas1 dgrenciler Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigii Kurulus ve Isleyis Yonergesi (Ek 4.1.28) kapsaminda hemsirelik bdliim
koordinatorliigli (Ek 4.1.29) tarafindan takip edilmektedir.
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Tablo 4.1.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler’

Akademik Yil | Puan tiirii: SAYISAL Ka C Ya Ayril H
m Siralama yit if ba an az Simif Mezun
Ya t ncl i
En diisiik En E En ptr A Uy I
yiiksek n yiuk | ran n ruk k
(} sek Og a lu
u ren D Og
$ ci al ren 1 2 3
u Say ci
k 151 Say
181
323,633 96 11 0 113 115 112 152 0
2024-2025 375,716
2023-2024 343,643 437,137 96 12 61 123 119 113 189 87
2022-2023 338,037 457,810 93 10 41 115 111 125 115 98
2021-2022 286,969 321,814 93 15 56 108 105 120 148 145
2020-2021 330,265 413,095 93 3 40 100 109 142 95 94

Icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin verileri veriniz.




TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlari

Kastamonu Universitesi Erasmus+ programi kapsaminda 81 anlasma, Mevlana programi
kapsaminda 50 anlagsma (Avrupa iilkeleri disindaki iilkelerle Erasmus'a benzer bir degisim programi) ve
Tiirkiye disindaki diger kurumlarla degisim ve bilimsel is birligi i¢in yaklasik 90 ikili anlagma
imzalanmistir. Kastamonu Universitesi’nin Erasmus+ programi hakkinda bilgiler Kastamonu Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii web sayfasinda belirtilmistir. Erasmus faaliyeti i¢in se¢im sartlar1 ve segcimde
kullanilan belgeler Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatérliigii web sayfasinda belirtilmistir.

Her y1l Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii’niin gerceklestirdigi Erasmus+ dgrenci
hareketliligi tanitim toplantis1 diizenlenmektedir. Ogrencilere, her yil basvurularla ilgili bilgilendirme
Kastamonu Universitesi web sayfasinda duyuru yapilmaktadir (Ek 4.2.1, Ek 4.2.2, Ek 4.2.3). Ayrica,
boliimiimiizde Ogrenim goren Ogrencilere ve personele yonelik, boliim Erasmus Koordinatorligii
tarafindan 2023-2024 bahar yartyilinda Fransa’dan gelen 6gretim elemanlar: tarafindan bir konferans
diizenlenmistir (Ek 4.2.4). 2024-2025 egitim 6gretim donemi giiz yartyilinda ise fakiiltemizde hemsirelik
boliimii 6grencilerine yonelik 19.11.2024 tarihinde Erasmus staj hareketliligi bilgilendirme toplantisi
yapilmis ve fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmistir.

Ogrenciler basvurularinda Erasmus Koordinatérliigii’niin biriminin belirleyecegi sayida iiniversite
tercthinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili tiniversitenin ders programi, derslerin yapisi ve
icerigi, 0gretim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) (European Credit
Transfer and Accumulation System, ECTS [Avrupa Kredi Transfer Sistemi]) kredileri vb. etkenler;
Fakiilte Erasmus Koordinatorliigii ve dgrencilerin akademik danigmanlari tarafindan goz oniine alinir.
Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii web sayfasinda yapilan ikili anlasmalar sonucu
Hemsgirelik Lisans Programi 10 iiniversiteden kabul gormiistiir (Ek 4.2.5). Kastamonu Universitesi
Erasmus Koordinatorliigii'nlin birim koordinatorlerine iligkin gorev tanimlari web sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde gorevli fakiilte ve boliim koordinatorleri Ek 4.2.7°de
yer almaktadir. Hemsirelik Lisans Programi’nda son 5 yilda degisim programlarindan yararlanan
ogrencilere yonelik bilgiler Tablo 4.2.1°de verilmistir.

Mevlana Degisim Programina iliskin bilgiler ve 6grenci degisiminin saglanabilmesi i¢in gerekli
sartlar Kastamonu Universitesi Mevlana Koordinatorliigii web sayfasinda yer almaktadir. Mevlana
degisim programina yonelik yonetmelik Ek 4.2.6’da verilmistir. Ayrica, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
gorevli fakiilte ve boliim koordinatorleri fakiilte Ek 4.2.7°de yer almaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim
bahar donemi ve 2024-2025 egitim 6gretim giiz donemi Mevlana degisim programinda dgrenci degisimi
gerceklestirilmemistir. Farabi Degisim Programma iliskin bilgiler Kastamonu Universitesi Farabi
Koordinatorliigii web sayfasinda verilmistir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler,
Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir (Ek 4.2.8). Farabi Degisim
programina yénelik anlasma yapilan iiniversiteler Kastamonu Universitesi Farabi Koordinatérliigii web
sayfasinda yer almaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim bahar donemi ve 2024-2025 egitim Ogretim gliz
déneminde Farabi Degisim Programinda &grenci degisimi gerceklestirilmemistir. Ogrenci degisim
programlarina iliskin yapilanlar i¢ ve dis paydaslar ile 27 Mart 2024 tarihinde Fransa’dan gelen 6gretim
elemanlar1 ve 19.11.2024 tarihinde Ogrenciler ile goriisiilmiis ve paydas goriisleri alinmistir. Ayrica,
Fransa’dan staj hareketliligi sebebiyle gelen 6grencimize oryantasyon egitimi yapilmistir (Ek 4.2.9).
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Tablo 4.2.1. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler (Son 5 Yil)’

Yurt ici Yurt Dis1
éﬁademik GELEN GIDEN GELEN GIDEN
Ogrenci Ad1 Geldigi Ogrenci Gittigi Ogrenci Ad1 Geldigi Ogrenci Ad1 Gittigi Ulke/Universite
Soyadi Universite | AdiSoyadi Universite Soyadi Ulke/Universite Soyadi
2019/2020
2020/2021
Zeynep Kaya Siedlce University of
Natural Sciences and
Humanities
Betiil Kaya Siedlce University of
Natural Sciences and
Humanities
2021/2022
Shela Ayni University of Applied
Sciences in Tarnow
Sennur Capraz University of Applied
Sciences in Tarnow
2022/2023
2023/2024
Djameldine Institut De Zeynep Kaya Centre Hospitalier de
Kebaili Formation En Verdun Saint-Mihiel
Soins
Infirmiers
Betiil Kaya Evangelisms General
Hospital

! [cinde bulunulan egitim-6gretim yili ddhil son bes yili icermelidir:
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TS.4.3. Akademik Damismanhk Sistemi

Ogrenci danismanligi, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde
tanimlanmistir (Ek 4.3.1). Bu kapsamda; ders kaydi sirasinda 6grencinin almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerin belirlenmesini, ders plan degisikligi nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda
Ogrencinin yonlendirilmesini ve 6grencinin mezuniyeti i¢in gerekli dersleri eksiksiz almasini saglamak,
Ogrenciyi 6grenimi boyunca izleyerek iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda 6grenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek amaciyla Hemsirelik Lisans Programi Ogretim
elemanlar1 arasindan her bir 6grenci i¢in bir danisman goérevlendirilmektedir. Akademik danisman listesi
boliim baskanligi tarafindan her 6gretim elemanina esit 6grenci sayisi olacak sekilde belirlenmektedir.
Ogrencilere atanan damismanliklar, dgrencilerin mezuniyetine kadar devam etmektedir. Danmismanlik
siirdiiren dgretim elemanlarinin listesi ekte sunulmustur (Ek 4.3.2). Universite Bilgi Yonetim Sistemi
araciligiyla her 6gretim elemani danigsmanligindaki 6grencilerin almalar1 gereken derslere iliskin onaylar1
yapabilmektedir. Bu sistem tizerinden 6grenciler de danismanlarina soru sorabilmekte ve danismanlar da
ogrencilerine cevap verebilmektedir (Ek 4.3.3). Danigmanlik toplantilar1 yilda en az ti¢ grup toplantist ve
her bir 6grenci ile en az bir defa birebir goriisme seklinde yiiriitiilmektedir. Bu toplant1 ve goriismeler
sirasinda “KYS-FRM-413 Danisman Goriisme Formu” kullanilmaktadir (Ek 4.3.4). Bu form ile
ogrenciler demografik ve akademik oOzellikleri agisindan izlenmekte, toplantilara iligkin tutanaklar
ogrenci dosyalarinda arsivlenmekte ve raporlar egitim Ogretim yariyili sonunda Dekanliga teslim
edilmektedir. Ayrica 6grencilerin profesyonel bakis agisini gelistirmek, farkli kariyer alanlarinda gérev
yapan hemsireleri tanimasini saglamak amaciyla “Ogrenci Bilimsel Etkinlik Komisyonu” ve “Hemsirelik
Kuliibii ve Sosyal Gelisim Komisyonu” kurulmustur (Ek 4.3.5). Akademik danigmanlik sisteminin
sistematik olarak izlenmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek iizere “Ogrenci Akademik Danismanlik
Komisyonu” (Ek 4.3.6) ve “Engelli Ogrenci Akademik Danismanlik komisyonu” kurulmustur (Ek
4.3.7). Akademik danigmanlarin Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesine yonelik “Danigman
Degerlendirme Formu” olusturulmustur. 2024-2025 giiz yariyili final notlarmin ilan edildigi hafta
Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden dgrencilerin doldurmasi saglanacaktir (Ek 4.3.8).

Tablo 4.3.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Damismanlik Yaptig1 Ogrenci Sayisi (Son ii¢ yil)

Ogretim Elemam Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci
[icinde bulunulan Sayist Sayist
akademik yil] [1 Onceki y1l] [2 Onceki yil]
2024-2025 2023-2024 2022-2023

Dog. Dr. Havva KACAN Bolim bagkani 57 72

Dog. Dr. Filiz OZEL CAKIR 49 49 49

Dog. Dr. Selda KARAVELI CAKIR 56 56 56

Dog. Dr. Mahinur DURMUS ISKENDER Yeni atama - -

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen ULAS 60 60 -

KARAAHMETOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Esra ERTEMUR 57 57 112

Dr. Ogr. Uyesi Miinevver Aybilke BERBER 59 59 Dogum izni

CIKRIK

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ARABACI 58 58 -

Ars. Gor. Dr. Gamze KAS ALAY 63 Dogum izni 60

Ars. Gor. Semanur CELIK DEMIRYUREK 61 61 61

Ars. Gor. Sabri Okan DEMIRYUREK - - 59

Ars. Gor. Sevval YEYIT - - -
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TS.4.4. Kariyer Danmismanhk Sistemi

Kastamonu Universitesi biinyesinde bulunan “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi”
ogrenci ve mezunlarin ilgi ve yeteneklerini gelistirme, kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek
amaciyla kurulmustur. Merkeze ait yonetmelik 2023 tarihinde resmi gazetede yayimlanmis ve web sitesinde
paylasilmistir (Ek 4.4.1). Merkezde &grenciler icin stajlara yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenciler
yapacaklar1 zorunlu stajlar igin web sitesinde bulunan formlar1 kullanarak basvuru yapmaktadir. Ogrenciler
ayrica web sitesinden yetenek kapisi platformuna erisebilmektedirler. Is/Staj ilanlari, kariyer danismanlig,
kariyer fuarlari, etkinlikler ve ¢ok daha fazlasina buradan ulasilabilmektedir. Ayrica burada yer alan Kariyer
Planlama Dersi ile 0&grenciler kariyer ve kariyer planlama kavramlarmi icsellestirmekte, kariyer
merkezlerinden nasil faydalanacagini 6grenmekte, kendi kisisel Ozelliklerinin farkina varmakta, staj
yapabilecegi, goniillii veya profesyonel olarak c¢alisabilecegi farkli sektorleri tanimakta ve hem lisans
Ogrencisi hem de bir mezun olarak faydalanabilecegi Yetenek Kapisini kullanmaktadir. Sistemde yalniz
ogrenciler i¢in degil mezunlar i¢in de faydali alanlar bulunmaktadir. Bu dogrultuda “Mezun iletisim sitemi”
olusturulmus ve mezunlar ile paylagilmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi web sitesinden de sisteme giris
miimkiindiir. Merkez biinyesinde olusturulan “Dijital Mezun Kart1” mobil cihazlar tizerinden erisilebilir olup
bircok avantaj sunmaktadir. Her fakiilteye ait mezun Ogrenci temsilci bilgileri de web sayfasinda
yaymlanmistir. Merkezde bulunan Kariyer Rehberi bolimiinde 6grenciler ve mezunlar igin miilakat
teknikleri, akademik niyet mektubu ornekleri, kisisel gelisim i¢in Oneriler gibi faydali icerikler yer
almaktadir.

Kariyer Merkezinin Kariyer Danigmanlig1 alaninda yetkin akademik personeli ve yonetim kurulunda
bulunan alan wuzmanlar1 tarafindan 06grenci ve mezunlara iicretsiz kariyer danismanligi hizmeti
sunulmaktadir. Kariyer danigmanligi verilmis Ogrenci sayilar1 yillara gore filtrelenerek grafik haline
getirilmistir (Ek 4.4.2). Kariyer damismanliginda, basvuran 6grencinin ihtiyacina gore seans sayilari
belirlenmekte ve siire¢ ona gore isletilmektedir. Bu anlamda 6rnegin yalnizca CV danigmanligi ya da
miilakat simiilasyonu i¢in gelen 6grencilerle tek seanslik bir danisma yapildigi gibi kariyer belirsizligi ya da
kariyer stresi yasayan Ogrenci/mezunlarla daha ¢ok seans kariyer danigmanligr yiiriitilmektedir. Kariyer
Danigmanligr hizmetinin 6grenciler ve mezunlar arasinda goriinlirliiglinii artirmak amaciyla duyuru
caligmalan yiiriitiilmektedir (Ek 4.4.3). Bunun yaninda oryantasyon programi, mezun bulusmalari, topluluk
bulusmalar1 vb. dgrenci ve mezunlarla bir araya gelinen her programda duyurular yapilmaktadir. Universite
biinyesinde mezun ¢alismalar1 planlandigia dair bilgi web sitesinde paylasilmistir (Ek 4.4.4). Hemsirelik
béliimii Mart 2024°de “Hemsirelik Béliimii Mezun Ogrenci Bulusmasi Etkinligi” gerceklestirmis olup hibrit
olan programa katilimer sayis1 640 olarak kaydedilmistir. Bu etkinligin her y1l yapilmasi planlanmaktadir.
Hemsirelik boliimiine ait diger kariyer etkinlikleri Kastamonu Universitesi Kariyer Etkinlikleri Raporu’nda
yer almaktadir (Ek 4.4.5). 20.12.2024 tarihinde hemsirelik boliimii 6gretim elamanlari tarafindan hemsirelik
3. ve 4. smf 6grencilerine yonelik “Hemsirelikte kariyer yolculugum” adli kariyer etkinligi online olarak
gerceklestirilmistir (Ek 4.4.6). Bu tarz kariyer etkinliklerinin yil i¢inde diizenli olarak gerceklestirilmesi
planlanmistir. Ogrencilerin is alan1 ve akademik alandan profesyoneller ile bulusmasmi saglayan
organizasyonlara iliskin Kariyer Etkinlikleri raporuna web sitesinden ulasilabilmektedir (Ek 4.4.5). Yil
icinde diizenlenen Kariyer Etkinliklerinde Universite ve Fakiilteler isbirligi i¢inde ilerlemektedir. Kariyer
danismanlik sisteminin isletildigini gosteren kanitlar ekte sunulmustur (Ek 4.4.7). Universite, dgrencilerin is
alam1 profesyonelleriyle bulusmasimi saglayan Kariyer Fuarlarima katilmaktadir (Ek 4.4.8). Kariyer
damgmanhig siirecinde ISKUR ile is birligi yiiriitiilmektedir. ISKUR is ve Meslek Damgmanlar1 da
ogrencilere danismanlik sunmaktadir (Ek 4.4.9).

TS.4.5. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Hemsirelik Boliimii biinyesinde HEPDAK calismalar1 kapsaminda kurulan Rehberlik, Danismanlik
ve Psikososyal Destek Komisyonu tarafindan 6grenciler i¢in psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
olusturulmugstur. “Rehberlik, Danigsmanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu”, 2023-2024 Egitim 6gretim
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https://www.yetenekkapisi.org/
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yil1 Ocak ay1 itibariyle aktif olarak kurulmus olup calismalarina devam etmektedir (Ek 4.5.1). Komisyonun
caligmalari olusturulan komisyon yonergesi kapsaminda yiiriitiillmektedir (Ek 4.5.2). Bir egitim-6gretim y1li
boyunca Eyliil ve Subat aylar1 olmak iizere her donem basinda online olarak “Rehberlik, Danismanlik ve
Psikososyal Destek Hizmeti Kisisel Bilgi ve Talep Formu” nun (Ek 4.5.3, Ek 4.5.4) 6grenciler tarafindan
doldurulmasi saglanmaktadir. Elde edilen bilgiler incelenmekte ve ogrencilerin talebi dogrultusunda
egitimler planlanmaktadir. Eyliil 2024 tarihinde uygulanan formun degerlendirmesi sonucunda 6grencilere
“Psikiyatride Ruhsal Hastaliklar, Ruh Sagligin1 Koruma ve Hemsirelik Yaklasimlar1” ve “Ruh Saghgini
Giiglendirmede Toplum Ruh Saglhigi Hizmetleri” hakkinda bilgilendirmeler yapmak iizere Kastamonu
Egitim Arastirma Hastanesi’nden Psikiyatri servis sorumlu hemsiresi ve Kastamonu Toplum Ruh Sagligi
Merkezi’nden sosyal hizmet uzmani davet edilmistir (Ek 4.5.5). Ogrenciler, bireysel olarak destek almak
istediginde Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii web sayfasinda yer alan Psikolojik danigsmanlik, rehberlik ve
psikososyal uyum hizmeti kismindan e-posta aracili1 ile randevu talebinde bulunabilmekte ve olusturulan
randevu dogrultusunda goriismeler yapilmaktadir (web sayfasi). Eger Ogrencinin bir Psikiyatrist veya
psikolog ile goriigmesi gerekliligi mevcut ise ilgili yerlere yonlendirmeler yapilarak hizmetlere ulagimi
saglanmaktadir (Ek 4.5.6). Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Web
sayfasinda Psikolojik danmigmanlik, rehberlik ve psikososyal uyum hizmeti kisminda komisyonun is akis
semas1 Ogrenciler ile paylagilmistir (Ek 4.5.7). Komisyondan sorumlu {iyeler Hemsirelik Boliimii web
sayfasinda komisyon gorevleri bagliginda duyurulmaktadir (web sayfasi).

Ogrenciler kurum/program tarafindan yiiriitiilen psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
konusunda bilgilendirilmektedir. Hemsirelik Boliimii’ne yeni basglayan oOgrencilere donem basinda
hemgsirelik bolimii mentorluk ve uyum komisyonu tarafindan yapilan oryantasyon programi igerisinde
ogrencilerin web sitesinden hizmetimize nasil ulasabilecekleri konusunda bilgi verilmis ve online olarak
“Kisisel Bilgi ve Talep Formu” ile talepleri alinmistir (Ek 4.5.8, Ek 4.5.9). Ogrenci akademik danismanlari
araciligiyla ogrenciler belirlenerek komisyon hakkinda bilgi verilmekte ve 6grenci yonlendirmeleri
yapilmaktadir. Ogrencilerden elde edilen bilgi ve talepler rapor haline getirilerek gerekli degerlendirmeler
yapilmistir (Ek 4.5.10). Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerine 2024-2025 Egitim 6gretim yili
itibariyle 3 o6grenci bagvurmus olup 1 Ogrenci Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi Psikiyatri
Poliklinigi’ne yonlendirilmistir Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik sistemine 5 6grenci mail araciligiyla
ulagmis olup bir 6grenci ilgili birimlere yonlendirilmistir. Bagvuran 6grencilere “Rehberlik Danigsmanlik ve
Psikososyal Destek Hizmeti Kisisel Talep Formu” ve “Hemsirelik 6grencilerinin ruhsal durumlarini, bas
etme becerilerini ve gereksinimlerini belirlemeye yonelik: Kisa Semptom Envanteri” uygulanmistir (Ek
4.5.6, Ek 4.5.4). Akademik danigmani tarafindan sézel olarak yonlendirilen bir 6grenci ile goriisiilmiis olup
bagimliligr oldugu tespit edilmistir fakat 6grenci destek almayi reddettigini beyan etmis olup talepte
bulunmamistir.  Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin  paydas katilimhi izlendigini,
degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri gosteren kanitlar 2024-2025 Egitim 6gretim yil1 donem baginda
yapilan dis paydas toplantisinda komisyonlarina yonelik bilgi verilirken Psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri hakkinda da dig paydaslara bilgi verilmistir (Ek 4.5.10).

Psikolojik danismanlik ve rehberlik sistemi ile ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin 28
Mayis 2024 tarihinde online olarak “Ruh Saghigi Gii¢lendirme webinar1” diizenlenmistir (Ek 4.5.11). Eyliil
2024 tarihinde uygulanan formun degerlendirmesi sonucunda 6grencilere “Psikiyatride Ruhsal Hastaliklar,
Ruh Sagligin1 Koruma ve Hemsirelik Yaklagimlar1” ve “Ruh Saghigini Giiglendirmede Toplum Ruh Saglig:
Hizmetleri” hakkinda bilgilendirmeler yapmak iizere Kastamonu Egitim Arastirma Hastanesi’nden
Psikiyatri servis sorumlu hemsiresi ve Kastamonu Toplum Ruh Sagligi Merkezi’nden sosyal hizmet uzmani
gelerek “Ruh Sagligi Hizmetleri” etkinliginde konusmalarini gerceklestirmislerdir (Ek 4.5.12). Psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin her egitim Ogretim yilinda sistematik olarak izlenmesi
planlanmaktadir.

TS.4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katilm
Hemsirelik Boliimii’nde, Ogrencilerin egitim programinin ydnetim siireclerine katilimi tesvik

edilmekte ve bu katilim, karar alma siireglerinde aktif bir rol {istlenmelerine olanak tanimaktadir.
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Ogrencilerin goriis ve onerileri, egitim programinin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde dnemli bir veri
kaynagi olarak degerlendirilmektedir. Ogrenciler fakiilte ve boliim biinyesinde olusturulan cesitli
komisyonlar, Ogrenci temsilciligi ve anket c¢alismalar1 araciligiyla egitim yonetimine katilmaktadir.
Komisyonlarda gorev alan &grenci listesi Ek 4.6.1°de verilmistir. Komisyonlarda gorev alan &grenciler,
gerceklestirilen komisyon toplantilarinda, sinif arkadaslarinin 6neri ve taleplerini dile getirerek akademik ve
idari siireclere katki saglamaktadir (Ek 4.6.2.). Ayrica dgrenciler, boliim komisyonlarindan olan “Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu”, “Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu” ve “Egitim Ogretim
Komisyonu” gibi dogrudan egitim programinin yonetimi ile ilgili komisyonlarin toplantilarinda aktif goérev
alarak geri bildirim saglamakta, ders igerikleri ve uygulama siireclerine yonelik degerlendirmelerde
bulunmaktadirlar (Ek 4.6.3, Ek 4.6.4). Bunun yani sira, her donem sonunda gergeklestirilen ders ve program
degerlendirme anketleri ile 6grencilerin memnuniyet diizeyleri ve egitim programina iligskin geri bildirimleri
toplanmaktadir (Ek 4.6.5.) Ayrica, d6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik taleplerinin
belirlenmesi adina anket uygulanmaktadir (Ek 4.6.6.). Bu verilerin, egitim programinda yapilacak
iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinarak yenilik¢i diizenlemelerin yapilmasina katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir.

TS.4.7. Ogrenci Uyum Program

Ogrencilerin Fakiilteye ilk kayitlar1 sirasinda Universite, Fakiilte ve kampiisii tanitan materyaller
{iniversite web sayfasinda yaymlanmakta ve 6grencilerin Universiteye, oryantasyon programi aracilifiyla
uyumu saglanmaktadir (Ek 4.7.1, Ek 4.7.2). Birinci smflarin okula basladiklari ilk hafta, Ogretim
elemanlar: tarafindan Fakiilte seminer salonunda uyum ve oryantasyon programi diizenlenerek o6grencilerin
uyumlar1 saglanmaktadir. Bu egitimde iiniversite hakkinda, dersler, 6gretim elemanlari, derslerin
yiritiilmesi, birimlerin isleyisi, yonetmelikler, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, sosyal ve kiiltiirel
olanaklar konularinda 6grenci uyum ve danigsmanlik siireci dogrultusunda dgrencilere boliim oryantasyonu
saglanmaktadir (Ek 4.7.3). Bu kapsamda bdliime yeni baslayan Ogrencilerin uyumlarini saglamak ve
egitimleri planlamak amaciyla “Mentorluk ve Uyum Komisyonu” kurulmustur. Komisyonun yonetmeligine
Ek 4.7.4’ten ulagilabilir. Uyum programlarinin duyurulmasi tiniversite ve fakiilte web sayfasindan yapilmis
olup, 6grencilere de sozel olarak bilgi verilmistir. Web sayfasinda yapilan duyurulara iliskin kanitlar Ek
4.7.5’te sunulmugtur. 2024-2025 egitim-6gretim yili i¢in programa kayit yaptiran &grencilerin uyum
programina katilimini gosteren ve uyum programina katilamayan 6grenciler i¢in yapilan tekrar programina
yonelik kanitlar Ek 4.7.6’da ve yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tanisma toplantisina ait kanit Ek 4.7.7°te
sunulmustur. Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce dil yeterliligini desteklemeye iliskin egitimler ve kurslar
Kastamonu Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan
gergeklestirilmektedir.

TS.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim

Hemsirelik Boliimii, 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini tegvik
ederek kigisel ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi amaclamaktadir. Bu tiir faaliyetlerin duyurulmasi,
danismanlik verilmesi ve desteklenmesi amaciyla boliim biinyesinde “Ogrenci Bilimsel ve Sosyal
Etkinlik Komisyonu” ve “Hemsirelik Kuliibi ve Sosyal Gelisim Komisyonu” kurulmustur. Komisyon
yonergelerine Ek 4.8.1.den ulasilabilir. Bu kapsamda, iiniversite biinyesinde ve disinda diizenlenen
konferanslar, seminerler ve ¢aligtaylar gibi bilimsel etkinliklere 6grencilerin katilimi tesvik edilmekte,
boliim tarafindan bilimsel arastirma ve proje ¢alismalar1 gonillii 6grenciler ile organize edilmekte ve
yiiriitiilmektedir (Ek 4.8.2, Ek 4.8.3). Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini artirmak
amaciyla, Ogrenci kuliipleri ve topluluklar1 aktif olarak desteklenmektedir. Bolimiimiiz 6gretim
elemanlarinin damgmanliklarm yiiriittiikleri “Hemsirelik Ogrenci Toplulugu” ve “Hareket ve Saglk
Toplulugu” tarafindan dénem iginde gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Kiiltiir gezileri, sanat etkinlikleri
ve topluma yonelik sosyal sorumluluk projelerine Ogrencilerin dahil olmasi tesvik edilmekte, bu
faaliyetler araciligiyla Ogrencilerin sosyal farkindaligi artirilmaktadir. Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle
ilgili davet ve afiglere ve Ogrenciler tarafindan hazirlanan ve uygulanan sosyal sorumluluk projeleri
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orneklerine Ek 4.8.4’ten ulasilabilir. Ayrica, 6grenciler ve 6gretim elemanlart donem sonlarinda bir araya
gelerek hem ders degerlendirmesi yapmak hem de sosyal bir etkinlik gerceklestirmek amaciyla kahvalti
ya da yemek etkinligi diizenlemektedirler (Ek 4.8.5). Bunlara ek olarak Hemsirelik Ogrenci
Toplulugu’nun yaptig1 ¢esitli etkinlikler Ek 4.8.6’da verilmis olup 6grenci toplulugumuzun gelecek
donemler i¢in planladig: farkli sosyal ve kiiltiirel gezi etkinlikleri bulunmaktadir.

Sportif faaliyetler kapsaminda ise dgrencilerin {iniversitenin spor tesislerinden faydalanmasi ve
spor etkinliklerine katilimi i¢in gerekli imkanlar sunulmaktadir. Fakiilte biinyesindeki spor takimlarina
ilye olan dgrenciler hem bireysel hem de takim sporlarinda aktif rol almaktadir. Bu hususta 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlere katilimlar1 desteklenmekte olup 6grencilere etkinlik giinlerinde
idari olarak izin verilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlere katilimlarini gdsteren
ve idari olarak desteklendigine dair belgelere Ek 4.8.7’ten ulasilabilir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sosyal
etkilesimlerini giiclendirmek, liderlik ve ekip ¢aligmasi becerilerini gelistirmek ve saglikli yasam
aliskanliklarin1 kazanmalarina katki saglamak i¢in diizenlenmektedir. Bolim, 6grencilerin akademik
caligmalarinin yani1 sira bu tiir etkinliklerle dengeli bir gelisim gostermelerine 6nem vermektedir.
Hemgsirelik Boliimii Ogrencileri tarafindan kurulan topluluklar, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesinde aktif rol oynamaktadir. Bu topluluklar, 6gretim elemanlar1 ve hastane veya
okul gibi dis paydaslarin katkilariyla faaliyetlerini planlamakta, diizenlemekte ve degerlendirmektedir.
Etkinliklere yonelik geri bildirimler topluluk iiyeleri ve paydaslar tarafindan izlenmekte, alinan geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Hemsirelik Ogrenci Toplulugu’na ait
faaliyet raporu (Ek 4.8.8) ve gectigimiz doneme ait topluluk i¢ paydaglar1 ile gerceklestirilen
degerlendirme ve iyilestirme toplantis1 tutanagi (Ek 4.8.9.) siirecin sistematik bir sekilde izlendigini ve
gelistirildigini gostermektedir.

T.S.4.9. Akran Yonderlik Sistemi

Hemgsirelik Programinda Mentorliikk (Akran Yonderligi) Programi bulunmakta ve Hemsirelik
Boliimii Mentdrliik ve Uyum Komisyonu Yonergesi’nde amag, kapsam, komisyonun olusumu, ¢alisma
ilkeleri, gorevleri ve Mentorliik Programi ve Mentorliik (Akran Yonderligi) Programi tanimlanmaktadir
(Ek 4.9.1). Akran yonderligi programina katilacak ogrencilere danigmanlik sistemi ve sosyal medya
araciligl ile duyuru yapilarak egitim gergeklestirilmektedir. Akran egitim siirecinden memnuniyeti
degerlendirmek i¢in yonergede belirtildigi sekilde Mayis 2025°te siire¢ degerlendirilerek degisiklikler
planlanabilecektir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda Mentdrliikk (Akran
Yonderligi) Programi 2024-2025 egitim-6gretim donemi gliz doneminde baslamistir. Fakiiltemiz
Hemsirelik Boliimii tarafindan, 01.10.2024 tarithinde 4. siif 6grencilerine yonelik Akran Yonderligi
Programi kapsaminda bir egitim gerceklestirilmis ve hemsirelik bolimii web sayfasinda paylasilmistir.
Fakiiltemiz Hemgsirelik Boliimii tarafindan, 07.10.2024 tarihinde 1. sinif 6grencilerine yonelik Akran
Yonderligi Programi  kapsaminda egitim diizenlenmis ve hemsirelik boliimii web sayfasinda
paylasilmistir. Ayrica, yonder ve danisan olarak belirlenen ve eslestirilmeleri yapilan 6grencilerin isimleri
duyurularak birbirleriyle iletisime ge¢meleri saglanmistir. Yonder ve damigan Ogrencilere yonelik
eslestirmelere iliskin Ek 4.9.2°de verilmistir. Ayrica, akran yonderligi programina iligkin yapilanlar i¢in
Mayis 2025°de i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmasi planlanmaktadir.
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Tablo Si.4.1. Yillara Gore Ogrencilere Yonelik Yapilan fyilestirme Sonuclar: !

Hedef Deger Baslangi¢ Yil Yil
Ogrencilere  Yonelik lyilestirme Alam Degeri G...) (..
(OYIiA)
OYIA 1...

Basarim Gostergesi:

OYiA2...
Bagarim Gostergesi:

OYiA3...
Bagarim Gostergesi:

Tablo Si. 4.2. Ogrencilere Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalar: ve Sonuclari /

Tyilestir Iyilestirme PUKO
me Alant Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
S R T B [ 2 B
1) Jor) Codfondvrredd o] )

!yilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidur:

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1. Ogretim Elemam Politikasi ve Kadrosu

Hemsirelik Programi akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine gore
yapilandirilmistir. Universite ve Hemsirelik Lisans Programi icin akademik kadro gelisimini dogrudan
tanimlayan bir belge olmamakla birlikte, boliimiin Ogretim elemani kadrosuna iligkin temel ilke ve
politikasi; egitim ve uygulamada alaninda uzman, bolimiin egitim ve arastirma hedeflerine ulagsmasina
katkida bulunan, kendini stirekli gelistiren, akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirme,
ders dis1 Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama, sosyal sorumluluk
projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olan 6gretim elemanlarinin rol
almasidir.

Hemgirelik programinda 12 6gretim eleman1 gorev yapmakta olup 4 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi
ve 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (Ek 5.1.1). Hemsirelik Lisans Programi akademik kadrolari;
Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1t Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi,
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim dallari olmak {izere 7 ana bilim dalina baghdir. Fakiiltede gorev yapan
ogretim elemanlar1 say1r ve nitelikleri agisindan hemsirelik programinin gereksinimlerine uygun olmasi
hedeflenmistir. Program c¢iktilarina ulasmak amaciyla egitim siirecinin yonetilmesi i¢in 7 ana bilim dalina
atama ve gorevlendirmeler yapilmistir. Sekizinci anabilim dali olan hemsirelikte yonetim igin talepte
bulunulmustur. Ayrica mevcut kadronun etkin bir egitim/dgretim-aragtirma/gelistirme i¢in yeterli olmadig:
her firsatta sdzlii ve yazili olarak dekanlik ile rektdrliige iletilmektedir. Ogretim iiyelerinin temel gorevi,
Hemsirelik egitim programindaki dersleri yiiriitmektir. Zorunlu derslerin biiyiikk bir boliimii Hemsirelik
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Lisans Programi 6gretim {iyeleri tarafindan verilirken, entegre derslerde Tip Fakiiltesi ve diger fakiiltelerin
Ogretim lyelerinden saat bazinda destek alinmaktadir. Se¢meli derslerin agilmasi ise boliim i¢i ve/veya
bolim disindan gelen 6gretim iiyelerinin programina ve dgrenci talebine gore degisiklik gdstermektedir.
Arastirma gorevlileri de lisansiistii egitimlerine devam ederken klinik-saha-laboratuvar uygulamalarina ve
ogretim {iiyesi rehberliginde derslere katilmakta, sinav goézetmenliklerinde ve aragtirma projelerinde yer
almaktadirlar. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Lisans Programi’nda bulunan
ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri ekler boliimiinde yer almaktadir (Ek 5.1.2).

Hemsirelik Lisans Programi’nda 2024-2025 egitim-0gretim yili gliz yariyilinda (25.12.2024 tarihli)
toplam 498 6grenci kayith bulunmaktadir (Ek 5.1.3). Hemsirelik Lisans Programi’nda her 6grenci igin bir
Ogretim iiyesi/elemani danisman olarak gorevlendirilmektedir. Buna gore Ogretim iiyesi/elemani1 basina
diisen 6grenci sayist ortalama 42°dir. Teorik ders ve uygulamalarda son 2 yilda 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayilar1 Tablo 5.1.3’te sunulmustur. Universitemizde genel olarak dgretim eleman: eksikligi
ve ig yuki fazlaligit mevcuttur. Buna yonelik 2025-2029 stratejik planda “6gretim elemani sayisinin
tyilestirilmesine yonelik planlar yapilmali” ifadesine yer verilmistir (Ek 5.1.4). Akademik kadro doluluk
oran1 %69.75 oldugu halde béliimiin kadro talepleri yeterince karsilanmamaktadir (Ek 5.1.4). idari personel
kadrosu saglik hizmetleri siifinda 249 bos kadro bulunmasina ragmen (Ek 5.1.4) mentor hemsire olarak
egitilip klinik uygulamada yardimei olabilecek hemsire istthdami yapilmamaktadir. Bu kapsamda yalnizca 1
tane hemsire klinik uygulamada yardime1 olmaktadir. Universite genelinde dgretim elemani basia 6grenci
sayist 35, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 38 iken boliimiimiizde
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi1 42°dir. Boliimde akademik personelin is yiikiiniin kag¢ saat / y1l
oldugunun saptanabilmesi i¢in “Akademik personel is izlence formu” gelistirilmistir. Form online olarak
tiim boliim elemanlar1 tarafindan 01.01.2025 itibariyle doldurulmaktadir (Ek 5.1.5)
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Tablo S.1.1.

Atama/Yiikseltmeler (Son 3 yil)

Ogretim FElemanlarmin Anabilim Dallarna Goére Sayillar1 ve Yeni

Ogretim Elemam’

2024-2025

2023-2024

2022-2023

Ogretim
Elemam
Sayisi

Yeni
Atama
/
yiikseltme

Ogretim
Elemani
Sayis1

Yeni
Atama
/
Yiikseltme

Ogretim
Elemam
Sayisi

Yeni
Atama
/
yiikseltme

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Profesor

Docent

Dr.Ogretim Uyesi

=l N2

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

i¢ Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dal

Profesor

Dogent

1

Dr. Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cerrahi Hastahklar Hemsireligi

Profesor

Docgent

1

Dr. Ogretim Uyesi

1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

1

1

Dog’um-Kadm Saggl ve

Hastahklar: Hemsireligi Anab

ilim Dah

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

1

1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cocuk Sag“llg“l ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

1

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Halk Saghg Hemsirelig

i Anabilim Dal

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

1

Opretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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Yeteri kadar satir ekleyiniz
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Tablo 5.1.2. (")gretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvamr** TZ Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi
Elemaninin Adi* YZ Derece Derecesi
(f)G (Derecennll).z;!m(:;g; alan Aldig1 Hemsirelik Ogretim Bu
ve anabilim dalr) Kurum ve Deneyimi Elemam Kurumda
Mezuniyet Olarak ki
Yili Deneyimi Deneyimi
Giilsen Ulas Dr. Ogr. Doktora Hacettepe Universitesi
Karaahmetoglu Uye. TZ (Hemsirelik, Hemsirelik Esaslar1) Hemsirelik Yiiksekokulu, - 28 Y1l 28 Y1l
1996
Havva Kagan Dog. Dr. TZ Doktora Hacettepe Universitesi 2 Y1l 28 Y1l 28 Y1l
(Hemsirelik, Ruh Saglig1 Ve Hemsirelik Yiiksekokulu,
Psikiyatri Hemsireligi) 1995
Filiz Ozel Cakir Dog. Dr. TZ Doktora Uludag Universitesi 3 Y1l 15 Y1l 11 Y1l
(Hemsirelik, I¢ Hastaliklar1 Bursa Saglik Yiiksekokulu,
Hemsireligi) 2007
Selda Karaveli Dog. Dr. TZ Doktora Hacettepe Universitesi 9 Y1l 15 Y1l 10 Y1l
Cakar (Hemsirelik, Cerrahi Hastaliklari Hemsirelik Yiiksekokulu,
Hemsireligi) 2003
Mahinur  Durmus Dog. Dr. TZ Doktora Gazi Universitesi, Corum - 15 y1l 3yil
Iskender (Hemsirelik, Hemsirelik Esaslari) Saglik Yiiksekokulu, 2009
Esra Ertemiir Dr. Ogr. TZ Doktora Hacettepe Universitesi 8 Y1l 12 Y1l 12 Yil
Uye. (Hemsirelik, Cerrahi Hastaliklari Hemsirelik Yiiksekokulu,
Hemsireligi) 2002
Miinevver Aybiike Dr. Ogr. TZ Doktora Hitit Universitesi - 8 Y1l 8 Yil
Cikrik Uye. (Hemsirelik, Dogum Kadin Saglik Yiiksekokulu, 2014
Hastaliklar1 Hemsireligi)
Zeynep Arabact Dr. Ogr. TZ Doktora _Karadeniz Teknik - 15 yil 1Lyl
Uye. (Hemsirelik, Halk Saglig1 Universitesi, Trabzon
Hemsireligi) Saglik Yiksekokulu, 2007
Gamze Kas Alay Ars. Gor.Dr TZ Doktora Istanbul Universitesi 1 Yil 6 Yil 6 Yil
(Hemsirelik, Cocuk Saglig: Ve Florence Nightingale
Hastaliklar1 Hemsireligi) Hemsirelik Fakiiltesi, 2017




Semanur Celik Ars. Gor. TZ Yiiksek Lisans Gazi Universitesi 3 Y1l 4 Y1l 4 Y1l
Demiryiirek (Hemsirelik, Halk Saglig1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Hemsireligi) 2018
Sabri Okan Ars. Gor. TZ Yiiksek Lisans Hacettepe Universitesi 3Yi1l 3Yi1l 3 Y1l
Demiryiirek (Hemsirelik, Cerrahi Hastaliklar Hemygirelik Fakiiltesi, 2018

Hemsireligi)
Sevval Yeyit Ars. Gor. TZ Yiiksek Lisans Sivas Cumhuriyet Universitesi, 1yl 1yl 1yl

(Hemsirelik, Ruh Saglig1 ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Psikiyatri hemsgireligi) 2022
Not: Tabloyu programdaki her ogretim tiyesi igin doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.

! Programdaki 6gretim elemanlart yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Uzman, Ar. Gor. siralamast ile yazilmalidur:

2 Dr. Ogretim iiyesi icin doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandigi tarih; Dog.Dr. i¢in Dogent unvani aldigi ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr.
icin Dogent unvant aldigi, kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir.

3 TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla goreviendirilenler belirtilmelidir)

Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemanm Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Son 3 yil)'?
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Dersin Kodu- Ad1

ANI113
Anatomi-Histoloji

Bil11 Beslenme ilkeleri

FZ113 Fizyoloji
HE115 Saglik Ve
Hemsirelik

ISG111 Is Saghg Ve
Giivenligi

HE 112 Hemsirelik
Esaslar1

Ki 112 Kendini Tanima
Ve Iletisim Yontemleri

OSDF Ortak Se¢meli
Dersler

HF211 Hemsirelige Ozel
Farmakoloji

[H211 i¢ Hastaliklar
Hemsireligi

PT211 Patoloji

SD211 Sagligin
Degerlendirilmesi

YD211 Ingilizce-III

3.Yariyil Segmeli Grubu

Teorik

Gii
z

125

113
132

112

30

136

93

124

124

140
57

Baha

30

r

2024-2025

Lab. Uyg.
Giiz Bahar CU Barha
125 - -
13 - -

- 31 -

Teorik

Gii Baha
r

z

119

116
139

119

30

111

108

113

107

120
47

113

122

30

2023-2024
Lab. Uyg.
Giiz Bahar CU Barha

119 - -
16 - -
n i a ¢
- - - 33

- 36 -
- 55 - -

81

Teorik

Gii
z

117

117
131

111

30

107

97

105

127

120
51

Baha
r

135

138

30

2022-2023

Lab. Uyg.
Giiz Bahar CU Barha
117 - - -
- 135 - -
117 - - -
a n d e
- - - 69

- 36 -

Teorik

Bahar

109

120

30

2021-2022

Lab.

Bahar

Uyg.

Bahar

40



BH212
Bulasici1 Hastaliklar
Hemsireligi

BK222 Biyokimya

CH212
Cerrahi Hastaliklar1
Hemgireligi

SY212
Saglik Sosyolojisi

YD212
Ingilizce-1V

4.Yartyil Se¢gmeli Grubu

Bi311
Biyoistatistik

BT311 Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi

DK311 Dogum Kadin
Saglig1 Ve Hastaliklar
Hemsgireligi

Y31
[k Yardim

5.Yariy1l Segmeli Grubu
CH312

Cocuk Saglig1 Ve
Hastaliklar1 Hemsireligi

102

110

98

114

95

44

112

24

122

105

96

106

115

50

112

63

102

120

55

95

82

26

41

95

111

94

94

91

55

118

89

50

110

97

58

92

32

33

46

96

89

109

96

93

59

99

36

33



HA312
Hemsirelikte Aragtirma

HD312 Hemsirelik Tarihi
Ve Deontoloji

H-ISL26008 Uygulamali
Girisimeilik

6.Yar1y1l Se¢meli Grubu

HO411 Hemsirelikte
Ogretim Ve Egitim

RH411 Ruh Saglhig: Ve
Hastaliklart Hemsireligi

7.Yartyil Segmeli Grubu
HH412 Halk Saghig
Hemygireligi

HY412 Hemgirelikte
Yonetim

8.Yar1y1l Se¢meli Grubu

92

95

114

84

23

19

90

86

48

101

111

93

59

84

87

40

83

28

29

84

96

41

92

87

82

50

28

32

26

34

87

86

94

48

130

76

46

65

38



Tablo 5.1.4. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yihndaki Ders Yiikii Ozeti

Doénem Ders Dagilim

Glz BAHAR
. Kendi Di1s Kurum/Saat Kendi Di1s Kurum/Saat
Ogretim Lisans  Programylarinda  Verdigi | Lisansiistii Kurumu/Saat Kurumu/Saat
Elemaninin Dersler Programlarda
Adi-Soyadt' (Dersin Kodu/ Verdigi Dersler
AKTS Kredisi/ Yih) (Dersin Haftalik Haftalik | Haftalik Haftalik | Haftalik Haftalik | Haftalik Haftalik
Kodu/AKTS Teorik Uyg./ Teorik Uyg./ Teorik Uyg./ Teorik Uyg./
Kredisi/Ylr) Lab. Lab. Lab. Lab.
Dog¢. Dr. Havva RH411 /20 / giiz 24-25 20 16 - - 16 19 - - 16
KACAN PS111/2/ giiz 24-25
HE113 /9 / giiz / 2024-2025
SY212/ 2/ Bahar/23-24
HE-S416/ 2/ Bahar/ 2023-2024
HE-S428 / 2/ Bahar/ 2023-2024
EBE112 /3 /bahar/2023-24
Dog¢. Dr. Filiz [H211/ 20/ Giiz/ 2024-2025 GBM 597/ 10 12 - 16 16 - 16
OZEL CAKIR HE-S215/ 2/ Giiz/ 2024-2025 /bahar /
HF211/ 2/ Giiz/ 2024-2025 2023-2024
HH412 /20 / Bahar/ 2023-2024 GBM 597 / 10/
BH 212 /2 / Bahar/ 2023-2024 giiz / 2024-25
HE-S214 /2 / Bahar/ 2023-2024 GBM 599 / 20/
giiz / 2024-25
Dr. Ogr. Uyesi IY311/ 2/ Giiz/ 2024-2025 - 11 - - 16 12 - - 16
Selda HE-S213/ 2/ Giiz/ 2024-2025
KARAVELI HE-S313/ 2/ Giiz/ 2024-2025
CAKIR SD211/ 2/ Giiz/ 2024-2025
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CH212/20/ Bahar/ 2023-2024
HA312 /3 / Bahar/ 2023-2024
SK102 /2/ Bahar/ 2023-2024

Dog. Dr. Mahinur

Yeni atama

DURMUS

ISKENDER

Dr. Ogr. Uyesi HO411/ 8/ Giiz / 2024-2025 UiSG 512.10 /6 14 4 8 20 4

Gilsen  ULAS HY412 / 8 / bahar / 2023-2024 / giiz /

KARAHMETOG 2024-2025

LU ISG 5993 / 6 /
giiz / 2024-2025
ISG 597.4 / 6 /
giiz / 2024-2025
ISG 597.8 / 6 /
giiz / 2024-2025
ISG 513.1 /2 /
giiz / 2024-2025
ISG597 / 4 /
bahar /
2023-2024
ISG 507 / 7,5 /
bahar /
2023-2024
ISG 510 / 7,5 /
bahar /
2023-2024
UISG 511/ 6 /
bahar /
2023-2024
UisG 512 /3 /
bahar /
2023-2024
ISG598 / 7.5 /
bahar /
2023-2024
ISG599 / 20 /
bahar /
2023-2024

Dr. Ogr. Uyesi ANI111/ 3/ Giiz/ 2024-2025 - 10 16 10 4 16

Esra ERTEMUR

FZ111/ 3/ Giiz/ 2024-2025
DK 311 /20/Giiz
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CH212/20/ Bahar/ 2023-2024
HD312 /2 / Bahar/ 2023-2024
FZ112/2/ Bahar/ 2023-2024

Dr. Ogretim DK311/20/ giiz/2024-2025 12 16 21 16
Uyesi Miinevver CH312/20/ bahar / 2023-2024
Aybiike CIKRIK HD312/ 2 / bahar / 2023-2024

HE-S302 / 3 / bahar / 2023-2024

HE-S314 /2 / bahar / 2023-2024

HE-S324 /2 /bahar/2023-2024
Dr. Ogr. Uyesi HH412 /20 / bahar / 2023-24 6 16 12 16
Zeynep RH411/ 20/ giiz 2024-2025
ARABACI HE-S319 /2 / giiz / 2024-25

HE-S429/ 2 / giiz / 2024-25

HE-S423 /2 / giiz / 2024-25
Arg. Gor. Dr Dogum izninde /bahar / 2023-2024 - 16 - -
Gamze KAS RH411/ 20/ giiz 2024-2025
ALAY
Ars. Gor. RH411/ 20/ giiz 2024-2025 - 8 - 4
Semanur CELIK DK311 /20 / giiz / 2024-2025 4 8
DEMIRYUREK HO411/ 8 / giiz / 2024-2025 16 16

HE112 /19 / bahar / 2023-24

HH 412 /20 / bahar / 2023-24

HY412 / 8 / bahar / 2023-2024
Ars. Gor. Sabri DK311/20/ giiz / 2024-2025 - 8 - 8
Okan [H211 /20 / giiz /2024-2025 4 4
DEMIRYUREK HO411/ 8 / giiz / 2024-2025 16

HE112 /19 / bahar / 2023-24

HY412 /8 / bahar / 2023-2024
Ars. Gor. Sevval RH411/ 20/ giiz 2024-2025 16 8
Yeyit DK311/ 20/ giiz 2024-2025 16 16

HE112 /19 / bahar /2023-2024
CH212 /20 / bahar /2023-2024

'Her égretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (Kurum ici, kurum disi lisans, lisansiistii ve Ingilizce Program ve ikinci 6gretim dersleri dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir

ekleyiniz.
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TS.5.2. Ogretim Elemami Uyum Program

Hemsirelik Boliimii Mentorliik ve Uyum Komisyonu tarafindan hemsirelik boliimiine yeni katilan
ogretim elemanlarimin bdliime ve fakiilteye uyum siireglerini desteklemek icin oryantasyon egitimi
verilmektedir. Ayrica, fakiiltede goreve yeni baglayan 6gretim elemanlar1 kurumdaki 6gretim elemanlari
ve diger ¢alisanlar ile de tanistirilmaktadir. Uygulanan uyum programinda {iniversite ve birimin isleyisi,
gorev tanimlari, politika ve prosediirler, yasal diizenlemeler ve performans degerlendirme siirecine iliskin
bilgilendirme yapilmaktadir. Hemsirelik boliimiine yeni katilan 6gretim elemanlarina yonelik uyuma
iliskin siirecler “Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mentorliik ve
Uyum Komisyonu Yonergesi’nde belirtildigi sekilde yiiriitilmektedir (Ek 4.9.1). Hemsirelik Bolimii
Mentorliik ve Uyum Komisyonu tarafindan boliime yeni katilan 6gretim elemanlarina yonelik 2023-2024
egitim Ogretim bahar donemi ve 2024-2025 egitim 6gretim giiz doneminde verilen egitimlere yonelik
kanitlar komisyon dosyasinda arsivlenmektedir. Ayrica, hemsirelik boliimiine yeni katilan 6gretim
elemanlarina verilen egitim sablonu da komisyon tarafindan hazirlanmis ve gerekli durumlarda
giincellenmesi planlanmisti. Uyum programina iliskin yapilanlar i¢ ve dis paydaslar ile 13.09.2024
tarihinde paylasilarak goriisleri alinmistir (Ek 5.2.1). Ayrica, hemsirelik boliimiine yeni katilan gretim
elemanlarina fakiilte yonetimi tarafindan belge verilirken ve bdlim tarafindan etkinlikler
diizenlenmektedir (Ek 5.2.2).

TS.5.3. Ogretim Elemam Gelisimi

Hemsirelik Programi 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi, Kastamonu Universitesi rektorliigii ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekanlig
tarafindan idari ve ekonomik agidan desteklenmektedir. Bu gorevlendirmeler ¢ogunlukla ERASMUSH ve
Farabi degisim programlar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir (Ek 5.3.1). Ogretim elemanlarinin 2547 sayili
Kanunun 39. maddesi uyarinca yapacaklar1 yurt i¢i ve yurt dist (yolluksuz, yevmiyesiz- yolluklu,
yevmiyeli) gecici gorevlendirmeleri ile ilgili is akis ¢izelgeleri ektedir (Ek 5.3.2). Ogretim elemanlarinin
bilimsel etkinliklere katilim izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”
kapsaminda verilmektedir (Ek 5.3.3). Ogretim elemanlarmin yil i¢inde katildig1 yurti¢i gorevlendirmeye
iliskin bilgiler ekte verilmektedir (Ek 5.3.4). Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katilimi
kurum tarafindan gorevlendirme destegi ile siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyelerinin gelisimi icin
uluslararas1 hareketliligi saglamak amaciyla Avrupa’da 5 (Slovenya, Polonya, Portekiz, Romanya,
Bulgaristan, Italya) iiniversite ile is birligi anlasmas1 imzalanmistir (web sayfas). Ogretim elemanlarinin
gelisimine yénelik duyurular personel daire baskanligi tarafindan Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) iizerinden yapilmaktadir (Ek 5.3.5). Ayrica iiniversitenin ana sayfasinda yer alan duyurular
kisminda tiim &gretim elemanlarina duyurusu yapilmaktadir (Ek 5.3.6). Kastamonu Universitesi basin
araciligiyla tiim 6gretim elemanlarmin mail adreslerine mail gonderilmektedir. Ogretim elemanlarinin son
lic y1lda katildig1 bilimsel etkinliklere katilimin1 gosteren belgeler Tablo 5.3.1° de yer almaktadir. Ogretim
eleman1 degisimi i¢in baska kurumlarla yapilan anlagsmalar kapsaminda kurulan ortakliklar, is birlikleri ve
projelerin duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve is birligi programlarinin nasil
yiiriitiildiigiine iliskin bilgiler Kastamonu Universitesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir
(Ek 5.3.7).
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https://applyerasmus.kastamonu.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317

Tablo 5.3.1. Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Egitim-Ogretim Yili)

Ogretim Elemam Bilimsel Etkinligin Ad1 Etkinligin Yeri Etkinligin Destek Verilme Destek Mali Destek
Ad1 Soyadi-Unvani (Sehir/Ulke) Tarihi Ve Durumu Verilme Tiirii Miktar (TL)
Siiresi (Evet/Hayir) (idari/Mali) (Verildiyse)
Zeynep Arabaci-Dr. Ogr. | 8th International "Artenus" Scientific Research Online Temmuz 2024 Evet Idari
Uyesi Congress
5th International Izmir Congress On Medicine, Online Temmuz 2024 Evet idari
Nursing, Midwifery, And Health Sciences
Filiz Ozel Cakir-Dog. 7th International Artemis Congress On Health And Online Mart 2024 Evet Idari
Dr. Sports Sciences
5th International Izmir Congress On Medicine, Online Temmuz 2024 Evet idari
Nursing, Midwifery, And Health Sciences
Havva Kacan- Dog. Dr. 7.Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ve Yasam Kongresi Online Mart 2024 Evet Idari
8. Uluslararasi 19. Ulusal Hemygirelik Kongresi Ankara Temmuz 2024 Evet Idari
2nd International Asklepios Congress On Medicine, Online Kasim 2024 Evet Idari
Nursing, Midwifery, And Health Sciences
Uluslararas1  Afetlerde Kiiltlirleraras1 Hemsgirelik Online Kasim 2024 Evet idari
Sempozyumu
5. Ruhsal lyilestirim Kongresi . .
Online Mayis 2024 Evet Idari
Gamze Kas Alay-Ars. | 2nd Global Virtual Forum On Pediatrics & Online Mayis 2024 Evet Idari
Gor. Dr. Neonatology, World Pediatrics 2024
Semanur Celik | 8th International "Artemis" Scientific Research Online Temmuz 2024 Evet Idari
Demiryiirek- Ars. Gor. Congress
8. Uluslararasi 19. Ulusal Hemygirelik Kongresi Ankara Eyliil 2024 Evet idari
Balkan 11th International Conference On Applied
Sciences Makedonya Nisan 2024 Evet Idari
Bolu Nisan 2024 Evet Idari

7. Uluslararas1 Koru Gebelik Dogum Lohusalik Kongresi
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Sabri Okan Demiryiirek- | 8. Uluslararasi 19. Ulusal Hemsirelik Kongresi Ankara Eylil 2024 Evet Idari
Ars. Gor.
Mahinur Durmus | International Gevher Nesibe Medical Sciences | Online Subat 2024 Evet Idari
Iskender- Dog. Dr. Conference

8. Uluslararasi 19. Ulusal Hemsirelik Kongresi Ankara Eylil 2024 Evet Idari

Tablo 5.3.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemam Sayilar1 (Son 3 Egitim-Ogretim Yih)

Egitim-Ogretim Yih Egitim-Ogretim Yih Egitim-Ogretim Yih
(2023-2024) (2022-2023) (2021-2022)

Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ogreti Geldigi Ogretim Gittigi Ulke/ Ogreti Geldigi Ogretim Gittigi
Elemam _Ulke/ Elemani _ Ulke/ m Ulke/ Elemani Universite m _Ulke/ Elemani Ulke/U

Adi Universi Adi Universite Elema Univer Adi Elema Universi Adi niversit
Soyadi te Soyadr* n1 Adi site Soyadr* n1 Adi te Soyadr* e
Soyadi Soyadi
* *
Semanur Polonya/ Filiz Ozel Polonya/ The
Celik Akademia Cakir Bronislaw
Demiryiire Tarnowska Markiewicz
k State
University of
Technology
and
Economics in
Jaroslaw
Sabri Okan Polonya/
Demiryiire Akademia
k Tarnowska
Toplam Toplam 2 Toplam Toplam 1 Toplam Toplam
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
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TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

Ogretim elemanlarinin  egitimci  yetkinligine y&nelik duyurular personel daire bagkanlig
tarafindan Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yapilmaktadir (Ek 5.3.5). Ayrica iiniversitenin ana
sayfasinda yer alan duyurular kisminda tiim 6gretim elemanlarina duyurusu yapilmaktadir (Ek 5.4.1).
Ogretim elemanlarmin son ii¢ y1l icinde katildig1 egitim becerileri gelistirme programlar1 Tablo 5.4.1°de
sunulmustur. Egitimei yetkinligini gelistirici programlara katilan 6gretim elemanlarinin katilim belgesi
ornekleri verilmistir (Ek 5.4.2). HEPDAK kapsaminda 18 Eyliil 2024 ve 2 Ekim 2024 tarihi “Egiticiler
Egitimi Kapsaminda Performansa Dayali Degerlendirme Teknikleri” konulu egitim verilmistir (Ek 5.4.3).
Egiticilerin Egitimi etkinlikleri ¢er¢evesinde 23 Aralik 2024 tarihinde “Dijital Materyal Tasarimi” konulu
egitim ¢evrim i¢i olarak verilmistir (Ek 5.4.4). Ayrica 2025 yili i¢in “Madde analizi egitimi” alinmasi
planlanmaktadir. Fakiiltede bulunan simiilasyon maketinin etkili ve verimli kullanimi i¢in 6gretim
elemanlarina yonelik “Simiilasyon Egitimi Kursu” alimmasi planlanmaktadir. Boliimde yeni goreve
baslayan 0gretim elemanlarina uyum programi kapsaminda sorularin teknik yonden incelenmesi, 6lgme
ve degerlendirme konularinda egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Tablo 5.4.1. Ogretim Elemanlarimin Katildiga Egitimci Yetkinligini Gelistirme Programlari (Son 5
yi)

Egitimin Ad1 ve Diizenleyen Kurulus Egitimin Yih ve Egitime Katilan Ogretim
Siiresi Elemanlarinin
Ad1 Soyadi
Afetlerde Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Ailelerine Yonelik Psikolojik | 2024/ 20 Saat
[k Yardim (Piy) Egitimi/ Kastamonu Universitesi
HEPDAK Kurum Egitim Calistayl/ Hemsirelik Egitim Programlari 2024/8 Saat Gamze KAS ALAY
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
HEPDAK Kurum Egitim Calistayr/ Hemsirelik Egitim Programlart 2024/ 8 Saat
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(:)grenci Koglugu Ve Egitim Danigmanligi Egitimi/ Istanbul Gedik 2023/120 Saat Zeynep ARABACI
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Egiticinin Egitimi/ Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve 2022/96 Saat
Arastirma Merkezi
HEPDAK Kurum Egitim Calistay/ Hemsirelik Egitim Programlart 2024/ 8 Saat
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Degisimde Anahtar: Motivasyonel Gorligme Psikiyatri Hemsireligi 2023/8 Saat
Dernegi
Milli Egitim Bakanligt  Aile Danismanligi/Bagkent 2023/464 Saat
Universitesi
Hemsirelikte Basariya Giden Yolda Inovatif Yaklasimlar/ Ege 2022/8 Saat
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
“I.  Uluslararast  Psikiyatri ~ Hemgireligi  Ileri ~ Uygulamalar1 | 2022/8 Saat
Sempozyumu: Travma Ve Afetlerde Psikiyatri Hemsireligi Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ruh Saghgi ve Hastaliklarl Havva KACAN
Hemsireligi Anabilim Dali
Bilingli Farkindalik (Mindfulness) Egitimi Sertifikasi/ Bagkent 2022/84 Saat
Universitesi Egitim ve Danismanlik Hizmetleri Merkezi
Biligsel Davranisct Terapi Ust Diizey Egitim/Baskent Universitesi 2022/120 Saat
Biligsel ~ Davramige1  Terapi  Temel — Egitim/Baskent 2022/100 Saat
Universitesi
Tez/Aragtirma Planlama Ve SCI-E Yayin Siireci Kursu/IVM Data 2023/ 2 Giin
Analysis-Consulting
Hemsgirelikte ~ Klinik  Senaryo  Yazma  Kursw/ IV. 20221/1 Giin )
Hemsireligi Gliglendirme Sempozyumu Filiz OZEL CAKIR
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SABAK Uzaktan Egitim Yetkinlikleri-3/ SABAK — YOKAK — 2021/12 Giin
SABDEK
Girisimcilik/ Milli Egitim Bakanlig1 Kastamonu Halk Egitim 2021/ 32 Saat
Merkezi
Calisanlarin s Saglig1 ve Giivenligi (Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan 2023/ 16 Saat
Is Yerleri)/ Milli Egitim Bakanlig1 Kastamonu Halk Egitim Merkezi

"Olgme Degerlendirme Teknikleri, Dogru Smav Sorusu Hazirlama ve | 2022/ 8 Saat
Degerlendirme" Egitimi/
Kastamonu Universitesi Personel Daire Baskanlii

Yenilenebilir ~ Kaynaklar ~ Milli  Egitim  Bakanlhg1 /// 2022/ 48 Saat Esra DEMIRARSLAN
Kastamonu Halk Egitim Merkezi

Yangin Egitimi Milli Egitim Bakanlig1 /Kastamonu 2022/ 20 Saat

Halk Egitim Merkezi

Is ve Sosyal Hayatta Iletisim/ Milli Egitim Bakanligi ~ / 2022/ 48 Saat

Kastamonu Halk Egitim Merkezi

TS.5.5. Ogretim Elemaninin Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi tarafindan Ogretim elemanlarinin bireysel performanslari
akademik performans yonergesi kullanilarak degerlendirilmektedir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi
aktif olarak isletilmekte ve Ogretim elemanlarinin yayimn bilgilerine ulasilabilmektedir (Ek 5.5.1).
Kastamonu Universitesi UNIS web tabam iizerinden performans analizleri otomatik olarak
yapilabilmektedir (Ek 5.5.2). Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlari ile
paylasilmakta ve gelismesi gereken yonleri hakkinda plan yapilmaktadir. Performans degerlendirme
sistemi yapilan akademik kurul toplantilariyla paydas katilimh izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her
yil egitim 6gretim donemi basinda rektorliik ve fakiilte yonetimi tarafindan akademik kurul toplantis
diizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin gelismesi gereken yonler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve
performans degerlendirmesi sonucunda olumlu ve olumsuz yonlere iligkin geri bildirim verilmektedir (Ek
5.5.3, Ek 5.5.4). Ogretim elemanlarmin yiiriittiigii projelerin kabulii ve projeye iliskin siirecleri tesvik
etmek amaciyla fakiilte web sayfasinda duyuru ve haberler paylasilmaktadir (Ek 5.5.5).

Fakiilte biinyesinde 6gretim elemanlarinin galismast icin bir TUSEB ¢alisma odas1 bulunmakta ve
ogretim elemanlarma calismalar: icin firsat sunmaktadir. Ogretim elemanlarina iiniversite ve fakiilte
diizeyinde ¢esitli kurul, koordinatorlik ve komisyonlarda gorevlendirme yapilmakta ve performanslari
degerlendirilmektedir (Ek 5.5.6). Gérevlendirmeler Fakiilte web sayfasinda I¢ Kontrol bashig altinda
duyurulmaktadir (Ek 5.5.7). 2023-2024 Egitim 6gretim yili bahar dénemin itibariyle donem sonunda
ogrencilerin 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii derslere yonelik goriis, oneri ve degerlendirmeleri ile ilgili
geri bildirimlerini yazabilecekleri bir form hazirlanmis ve kullanima sunulmustur (Ek 5.5.8). Bu
degerlendirmelerin sonuglar1 6gretim iiyeleri ve yonetim ile paylasilmis ve iyilestirmeye yonelik oneriler
paylasilmistir. (Ek 5.5.9, Ek 5.5.10). Yapilan degerlendirmeler sonucunda gelistirilmesi gereken yonler
belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri diger devlet iiniversitelerinde oldugu gibi her
yil 27/6/2018 tarihli ve 30461 sayili Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte ve
bilimsel ¢alismalar yapilan ilave bir 6deme ile tesvik edilmektedir (Ek 5.5.11). Kastamonu Universitesi
akademik yiikseltme kriterleri 6gretim elemanlar1 ile paylasilmakta ve goriisleri degerlendirilmektedir
(Ek 5.5.12, Ek 5.5.13). Ogretim iiyeleri/elemanlarinin programda iistlendikleri dersler haricinde aldiklari
sorumluluklar tiim komisyon ve komitelerdeki gorev dagilimlar1 Kastamonu Universitesi Saglhik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi i¢ kontrol basligr “Hemsirelik Boliimii Komisyonlar1” ve
“Fakiilte Komisyonlar1” basliginda yer almaktadir (Ek 5.5.14). Fakiiltemiz komisyon gorevlerine iligkin
toplantilar diizenlenmekte ve geri bildirimler verilmektedir (Ek 5.5.15). Ogretim elemanimin gelismesi
gereken yonlerine yonelik gelistirilen plan 6rnegi UNIS sisteminde Ogretim elemaninin performans
hedeflerine ulasma durumu ve programin ogretim elemaninin performans degerlendirilmesine
ulasilabilmektedir (Ek 5.5.16).
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Tablo SI.5.1. Yillara Gére Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan Iyilestirme Sonuglar:

Hedef Deger Baslangi¢ Yil Yil
Ogretim Elemam lyilestirme Alam (OEIA)? Degeri (...) (...)

OEIA 1...
Basarim Gostergesi:

OEIA 2...
Bagarim Gostergesi:

OEIA 3...
Bagarim Gostergesi:

Tablo Si. 5.2. Ogretim Elemanlarina Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuclar:

Tyilestirme Tyilestirme PUKO
Alamt Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
Cododowrradd | Cofodvann].. Coddondvaradond]

) Jo) oo eevimenid ] )

yilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmahdur:

STANDART 6. FIZIKSEL ALTYAPI

TS.6.1. Fiziksel Altyapi ve Olanaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis i¢inde briit 8857,99 m2 kapali alana sahip yeni binasinda,
2010-2011 Egitim-Ogretim y1li bahar déneminde dgrenime baslamustir. Fakiiltenin kuramsal dersleri sinif
ortaminda verilmektedir Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin binasinda 18 derslik (6
derslik 70 kisilik, 12 derslik 35 kisilik), 9 laboratuvar ile birlikte 175 kisilik seminer salonu, 1 adet
caligma salonu, 2 adet toplant1 salonu, 1 adet 6grenci kantini, akademik ve idari personel odalarindan
olugmaktadir. Fakiiltede Dekan ve Dekan Yardimcilar i¢in ii¢ oda ayrilmistir. Fakiilte Sekreterligi,
dekanlik sekreterligi ve 6grenci isleri i¢in ayri birer oda bulunmaktadir. Hemsirelik boliimiindeki 6gretim
iiyeleri ve 6gretim gorevlileri ¢aligmalarini 11 adet ofiste, minimum 20.15 m2 — 68,87 m2 ve maksimum
2 kisilik ofislerde siirdiirmektedir. Calisma ofislerinde her bir 6gretim iiyesi ve 0gretim elemani i¢in biiro
esyas1 olarak bir ¢alisma masasi, ¢aligma koltugu, iki adet misafir koltugu, bir sehpa, iki adet dolap
standart olarak bulunmaktadir. Ofislerde internet erigsimli bilgisayar ve telefon yaninda yazici
bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci islerine ait ofis i¢inde tiim 6gretim elemanlarinin kullanimi i¢in ortak bir
tarayici cihaz da bulunmaktadir. Her derslikte sira, kiirsii, tahta, bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon
perdesi bulunmaktadir. Dersliklerin mimari yapisi egitim i¢in uygun, program amacg ve yeterliliklerini
destekler niteliktedir. Buna yonelik sinif, laboratuvar, ofis ve bunun gibi alanlar1 agiklayan kat plani ve
biiyiikliikleri (Ek 6.1.1) ekte yer almaktadir. Dersliklerin planlamasi; ders igerigi, saati ve dgrenci sayisina
gore Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin diger boliimleri ve hemsirelik boliimiiniin ders programina uygun
olarak yapilmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi derslerinde kullanilan simif dagilimi
ders programinda yer almaktadir (Ek 6.1.2).

Fakiiltede 1 adet anatomi laboratuvari ve 5 adet ders laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltenin
anatomi laboratuvari, hemsirelik beceri laboratuvari, simiilasyon laboratuvart ve dogum ve ilk yardim
laboratuvarinda 6grencilerin teorik derslerden aldiklar: bilgileri pekistirmelerini saglayabilecek 6zellikte
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ve nitelikte malzeme ile dgrencilere hizmet vermektedir. Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dallar1 tarafindan ders doénemlerinde beceri ve simiilasyon
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Laboratuvarlarda bulunan arag-gerecler, program amag ve ¢iktilarina
ulagacak sayida ve niteliktedir (Ek 6.1.3). Beceri laboratuvarlari, o donem goriilen kuramsal uygulamali
dersler ile dontlisiimlii olarak kullanilmaktadir. Beceri laboratuvart uygulamalar1 (101 nolu sinif) kiiciik
gruplarda (25-30 oOgrenci) dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Beceri
laboratuvarindaki malzemeler Ek 6.1.4’te verilmistir. Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan
malzemeler delici kesici alet, tibbi ve evsel atik olarak muhafaza edilerek kalite standartlarina uygun
sekilde imha edilmektedir. Laboratuvarlar egitim icin uygun, program amagclar1 ve yeterliliklerine
ulasmay1  karsilayacak  niteliktedir. Ogrencilerin  beceri laboratuvarlarinda tiim  becerileri
uygulayabilecekleri maketler bulunmaktadir. Ogrencilerin maketlerden etkin sekilde yararlanmalari igin
uygulamalarda  6grenciler gruplara ayrilarak uygulamalar yaptirilmaktadir.  Ayrica  beceri
laboratuvarlarinda 6grencilerin uymalar1 gereken kurallar konusunda dersin sorumlu 6gretim elemanlari
uygulama baslamadan once 6grencilere bilgilendirme yapmaktadir. Laboratuvardan ders saatleri disinda
faydalanmak isteyen Ogrencilerin laboratuvarlari nasil kullanacag: ile ilgili ilke ve kurallar belirlenerek
boliimiiziin sayfasinda duyurulmustur. Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik
arag-gereclerin yeterliligi her egitim donemi baslamadan 6nce kontrol edilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilarak giincellenmektedir. Ana bilim dallarindan her egitim donemi 6ncesi fakiilte dekanlig tarafindan
egitim Ogretim doneminde ihtiyag duyulan ara¢ gerecler ile malzemeyi yazili olarak iletmeleri
istenmektedir. Ayrica ana bilim dallar1 ihtiya¢ duyduklar1 arag-gere¢ ve malzemeyi sozlii olarak da
dekanliga iletilebilmektedir. Tiim laboratuvarlarinin malzeme ihtiyact ve depo durumu laboratuvardan
sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Her donem tiim Anabilim Dali
Baskanliklarindan laboratuvar malzeme talebi olup olmadigina iligkin gereksinim tespiti yapilmakta ve
bu dogrultuda eksik malzemeler idareye yazili olarak bildirilerek satin alma islemleri
gergeklestirilmektedir (Ek 6.1.5). Dersliklerdeki bilgisayarlar merkezi internet sistemi ile ¢alismaktadir.
Ogrenciler simflardaki bilgisayarlar1 kullanamamaktadir. Ogrencilerin kullanimma ayrilan bilgisayar
odas1 mevcuttur. Bu odada yer alan malzemelerin listesi Ek 6.1.6 'de mevcuttur.

Hemgirelik Programimin yer aldigi Saglik bilimleri Fakiiltesi binasi 04.09.2023 itibariyle
Engellilerle Ilgili Mekanda Erisim Konusunda "Turuncu Bayrak" adayi olmaya hak kazanmistir (Ek
6.1.6). Tim egitim ortamlarinin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak
sekildedir. Fakiilte icerisinde bir adet asansér mevcuttur. Gereksinimi olan 6grenciler asansorlerden
faydalanabilmektedir. Ayrica iiniversitemiz de engelli 6grenciler i¢in Engelli Universite Koordinatdrliigii
bulunmaktadir (Ek 6.1.7). Egitim 6gretim siireci sirasinda meydana gelen gegici yaralanma ve sakatlik
durumlarinda hizli sekilde miidahale etmeye yardimci olacak acil miidahale kiti fakiiltede bulunmaktadir.
Fakiilteye ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrenciler ve akademik personel tarafindan Merkez
kampiiste yer alan Bilgehan Bilgili Kiitiiphanesi kullanilmaktadir. Kiitiiphane, basili, elektronik ve siireli
yayinlar yoniinden egitim programinin gereksinimini karsilamaktadir. Kiitliphane hizmeti, 6grencilerin ve
egitimcilerin siirekli yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Kiitiiphanede internet, bilgisayarlar ve
okuma salonlar1 mevcuttur. Kullanicilara arastirma ve katalog tarama amaglh kullanilmak {izere sunulan
internete acik bilgisayarlar mevcuttur. Ayrica kiitiiphaneye uzaktan erisim imkani1 mevcuttur. Ogrenciler
ve akademik personel e-posta adresleri ile kiitiiphanede uzaktan baglanabilmektedir. Fakiilte 6gretim
elemanlar1 tarama yapmak i¢in ¢calisma odalarindan ve uzaktan erisimle evlerinden internet hizmetinden
yararlanarak taramalarin1 gergeklestirebilmektedirler. Kurumda ¢alisan tiim akademik ve idari personelin
kullandig1 bilgisayarlar1 kurum tarafindan temin edilmistir. Ogretim iiye ve elemanlarmin kullandig
ofislerde internet erisimli bilgisayar, yazici ve telefon bulunmaktadir. Kiitliiphane, toplamda 600 kisi
kapasiteli okuma salonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir. Girig kat ve 1. katta birer tane olmak
iizere kiitliphanede 2 adet 6diing-iade bankosu bulunmaktadir. Kullanicilar; iiyelik olusturma, kitap ddiing
alma ve iade etme islemlerini buradan yapabilmektedir. 15 adet bireysel ¢aligma odasi, Kastamonu
Universite mensubu olan akademik, idari ve tiim &grencilerin kullanimma agiktir. Odalar haftanin 7
giiniinde 08:30-20:30 saatleri arasinda randevu gerekmeksizin kullanilabilir. Grup Calisma odalari,
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Kastamonu Universite mensubu olan akademik, idari ve tiim 6grencilerin kullanimina agiktir. Grup
calisma odalarindan faydalanmak icin 2. kat Odiing Verme bankosuna kurum kimligi ile birlikte
basvuruda bulunulur. Grup ¢alisma odalarinin anahtarlari, 08:30-17:30 saatleri arasinda 2. kat Odiing
Verme bankosundan 2 saatligine ddiing alinir. En fazla 2 saatin sonunda anahtar 2. kat Odiing Verme
bankosuna teslim edilir. Ansiklopedi, sozliik, rehber, bibliyografya, yillik vb. kaynaklar danisma
kaynaklar1 sinifinda yer aldigindan bu kitaplara 6diing verme islemi uygulanmaz ancak kiitiiphane
icerisinde kullanima agik olarak 2. katta bulunmaktadirlar (web sayfasi). Merkez kiitiiphanesi 594 rafta
yer alan kitaplardan olusmaktadir. Kaynaklar LC siniflama sistemine gore siniflandirilmistir ve
kullanicilarin rahatlikla ulasabilecekleri acik raf sisteminde hizmet 106 vermektedir. Kiitiiphaneye kayith
74.931 kitap, 358.725 e-kitap, 5.773 siireli yaym, 2.164 kitap tez mevcuttur. Kiitiiphane Portalinda
Tiibitak Ulakbim {izerinden saglanan 44 veri tabani ve satin alian 12 veri tabani olarak toplamda 56 adet
veri tabani mevcuttur. Fakiiltenin 0gretim elemanlar1 ve o6grencilerinin kullanimi i¢in merkez
kiitiiphanede ¢ok sayida kaynak bulunmaktadir. Hemsirelikle iliskili kitaplar (52 basili kitap) olmak {izere
birgok veri tabaninda da hemsirelige iliskin dergiler yer almaktadir (web sayfasi). Merkez Kiitliphanenin
bilinyesinde konferans, ¢alistay, toplanti vb. etkinlikler diizenlemek amaciyla 2 adet konferans salonu ve 1
adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Hafta i¢i ve hafta sonu 08.30-20.30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Giris katta bulunan 176 kisilik Cemil Meri¢ Salonu ve birinci katta bulunan 500 kisilik Sezai
Karako¢ Salonu bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz giris katta bulunan Sergi salonunda Kastamonu
Universitesi biinyesinde gergeklestirilmek istenen sergilere ev sahipligi yapmaktadir (Ek 6.1.8).

Fakiiltede 354,74 m?* kafeterya mevcuttur. Bunun disinda kullanici sirkiilasyonuna iliskin alanlara
asagida yer verilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan spor kompleksleri Ay Yildiz Spor ve Yasam
Merkezi, Emin Baydil Spor Sahasi ve Levent Semizer Spor Salonu’dur. Universitemiz Kuzeykent
Yerleskesinde bulunan Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi 10430 m? kapali, 25673m? acik alanlar1 olmak
iizere toplamda 36.103 m? alana sahiptir. 10430 m2 kapali ve 25673 m2 ac¢ik olmak iizere Bowling
salonu; 2 adet kondisyon salonu, 2 adet cimnastik salonu, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet ac¢ik hali saha, 2
adet agik basketbol sahast ve 2 adet agik voleybol sahast mevcuttur. Ayrica, 326 seyirci kapasiteli yari
olimpik havuzumuz mevcuttur Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli olan tesisler tim
iiniversite  Ogrencilerinin  ve iliniversite personelinin hizmetine sunulmustur (web sayfasi).
Universitemizde ogrencilerin beslenme ihtiyacin1 karsilamak {izere Merkezi Yemekhane hizmet
vermektedir. Merkez Kampilis i¢inde bir tane 1000 kisi kapasiteli 3.580 m2 ’lik yemekhane
bulunmaktadir. Burada ¢ikarilacak yemek listeleri, uzman diyetisyenler tarafindan 6grencilerin giinliik
kalori ihtiyaclar1 hesaplanarak hazirlanmaktadir(web sayfasi). Ogrenciler ders dist etkinlikler kapsaminda
{iniversite konferans salonlarmni kullanmaktadirlar. Kastamonu Universitesi y1l boyunca sundugu eglence
programlar1 konser, sergi, film, prodiiksiyon ve diger kiiltiirel senliklere ev sahipligi yapar. Eglence
aktiviteleri, miizikal ve tiyatro performanslari, halk oyunlari ve canli konserleri igermektedir. Bu
etkinlikler O6grenciler tarafindan iicret 6denmeksizin izlenebilmektedir. Kiiltlirel aktiviteler Kuzeykent
kampiisiindeki Ahmet YESEVI Konferans Salonunda gergeklestirilmektedir. Universitemiz Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginin sayfasinda duyurular yapilmaktadir (Ek 6.1.9).

Egitimci ve Ogrencilere fiziksel yap1 ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek
hizmetleri sunulmaktadir. Her egitim donemi basinda simif ortamindaki teknolojik arag-gereglerin
yeterliligi dersler baslamadan Once kontrol edilmekte ve bakimlari yapilmaktadir. Teknolojik arag
gereclerin ve diger donanimlarin bakim ve onarimi Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.
Fakiilte tarafindan istemler dekanlik ve fakiilte sekreterligi tarafindan yapilmaktadir. Fiziksel altyap: ve
olanaklar diizenli araliklarla izlenmektedir. Kastamonu Universitesi her yil diizenli olarak tiim akademik
personel ve Ogrencilerine “Ogrencilerinin Fiziksel, Sosyal ve Kiiltiirel Alanlardan Yararlanma Takip
Anketi” uygulanmaktadir (Ek 6.1.10). Bu anketlerin iceriginde fiziksel altyapiya iliskin sorular da
bulunmaktadir ve sonuglari raporlanmistir (Ek 6.1.11). Fiziksel, sosyal ve kiiltiirel alan imkanlarin1 yeterli
buluyor musunuz sorusuna 6grencilerin %68.9'luk bir oran1 hayir cevabinmi verdigi i¢in bu husus en ¢ok
gelistirilmeye agik yon olarak kaydedilmis ve 6grenci temsilcilerimiz sportif ve kiiltiirel aktivite ile
konserlerin sayisinin 6grenciler tarafindan az bulundugunu paylasmislardir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Dekanligmin, bunun igin planlanan iyilestirme faaliyetleri sdyledir. Ogrencilerin a¢ik havada mezuniyet
toreni isteginin hava imkanlar1 Olgilisiinde (ilimizde Haziran, Temmuz aylar1 genellikle siddetli yagish
olabilmektedir) yerine getirilmesine karar verilmistir. Kantinde yer alan masa tenisi ekipmanlarinin aktif
kullanilabilmesi igin calisma baslatilmasina karar verilmistir. Istedikleri sosyal, kiiltiirel sportif faaliyet
tiirlerini 6grenmek igin 6grencilere bir anket uygulanmasina karar verilmistir. Ogrencilere istedikleri
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet tiirlerini 6grenmek i¢in uygulanan anket sonuglarma gore ddenek
imkanlar1 Olglisiinde yapilabilecek faaliyetler planlanmasina karar verilmistir.

Universiteler, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan 6331 sayili is
saglig1 giivenligi kanununa bagli olarak “Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi” ne
gore az tehlikeli i yeri olarak goriinmektedir. Bu yoOnetmelige gore az riskli is yerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmasi ve en geg alt1 yilda bir yenilenmesi (tiim katlar, dis mekanlar, biyolojik, bina
geneli, vb.) gerekmektedir (Ek 6.1.12). Fakiiltenin risk degerlendirmesi 10/06/2024 tarihinde yapilmis ve
Is Saghg ve Giivenligi Risk Analiz Raporu doldurulmustur Bu rapora gore beceri laboratuvari, amfi,
derslik ve idari- akademik personelin ¢aligma alanlarina yonelik riskler belirlenerek s6z konusu risklerin
kabul edilebilir seviyeye getirebilmek amaciyla alinmasi gereken onlemler planlanmistir (Ek 6.1.13).
Olusabilecek acil durumlara yonelik derslik ve laboratuvarlarda bahgeye acilan acil ¢ikis kapisi
mevcuttur.  Boylelikle acil durum  nedeniyle tahliye gerektiren durumlar  kolaylikla
gerceklestirilebilmektedir.

Tablo 6.1.1. Programin Derslere Ve Ogrenci Sayilarina iliskin Fiziksel Yapisi (Son Uc¢ Yil)!

Dersin Kodu Dersin Adi Mevcut Yilda Acilan (Her Subedeki | Her Bir Subede Ogrenci Basina
Sube Sayist Ogrenci Diisen Fiziksel Alan
y Sayisi (metrekare)
Smif/Derslik * | Laboratuvar®

HE-S213.1 |Hasta ve Calisan Giivenligi 1 64 211 Yok

IY311.1 A |[ilk Yardim 2 A. 47 A.309 Yok

1Y311.2.B B. 37 B.108

SD211.1 A |Sagligin Degerlendirilmesi 2 A.54 305 Yok

SD211.2.B B. 59

HE-S313.1 |Yara Ostomi Inkontinans 1 44 305 Yok

Hemygireligi

CH212.1.A |Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 2 55 Uzaktan Egitim |Yok

HA312.1. Hemgirelikte Arastirma 1 92 Uzaktan Egitim |Yok

SK102.1 Sagligi Koruma Ve Gelistirme 1 4 Uzaktan Egitim | Yok

SD211.1 A [Sagligin Degerlendirilmesi 2 A.59 A.203 Yok

SD211.2.B B. 46 B.211

HE-S313.1. |Yara Ostomi Inkontinans 1 51 211 Yok

Hemysireligi

IY311.1. A |ilk Yardim 2 A.68 108 Yok

IY311.2.B B.5 211

HE-S213.1. |Hasta ve Calisan Giivenligi 1 47 211 Yok

CH212.1.A |Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi 2 65 105 Yok

HA312.1. Hemgirelikte Arastirma 1 101 Seminer Salonu |Yok

IY311.1 A |ilk Yardim 2 A.40 211 Yok

iY311.2.B B.42

SD211.1 A [Sagligin Degerlendirilmesi 2 56 209 Yok

SD211.2.B 68

HE-S213.1. |Hasta ve Calisan Giivenligi 1 58 211 Yok

HE-S315.1. |Ameliyathane Hemsireligi 1 56 211 Yok
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HE-S319 Kiiltiirleraras1 Hemsirelik 1 44 110 Yok
HE-S429 Evde Bakim Hemsireligi 1 71 110 Yok
HE-S423 Cevre Sagligi 1 43 108 Yok
HH412.1.A |Halk Saglig1 Hemsireligi 2 45 Seminer Salonu | Yok
HH412.1.B |Halk Sagligi Hemsireligi 2 40 311 Yok
HE115 Saglik Ve Hemsirelik 2 134 Seminer Salonu | Yok
RH411.1 A |Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 2 46 Yok
Hemgireligi
RH411.1 B |Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 1 48 108 Yok
Hemsireligi
HE-S416 Cocuk Ergen Ruh Saglig: 1 44 211 Yok
HE-S428 1  |Yasli Ruh Sagligi1 (2024 Bahar) 1 40 211 Yok
PS111.1 A |Psikoloji 2023-2024 GUZ 2 57 205 Yok
PS111.2 B |Psikoloji 2023-2024 GUZ 2 65 205 Yok
HE113.1.A |[Saglik ve Hemsirelik 2 65 209 Yok
HE311.2.B  |[Saglik ve Hemsirelik 2 70 209 Yok
RH411.1 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 2 86 108 Yok
Hemsireligi (2023-2024 Giiz)
SY212.1 A |Saglik Sosyolojisi 2 52 211 Yok
2024 bahar
SY212.2B [Saglik Sosyolojisi 2 49 211 Yok
2024 bahar
HE-S416.1 |Cocuk Ergen Ruh Sagligi 1 44 211 Yok
A. 2024
Bahar
SK212.1 Saglig1 Koruma Ve Gelistirme 1 2 Yok
2024 Bahar
CH212.1.B  |Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 2 45 Uzaktan Egitim |Yok
HD312.1. Hemysirelik Tarihi ve Deontoloji 1 109 Seminer Salonu | Yok
(2023-2024)
FZ102.1. Fizyoloji 1 5 Uzaktan Egitim |Yok
TR306.1. Saglik Tedbirleri ve ilk Yardim 1 49 Uzaktan Egitim |Yok
EBS211.1.  |Cinsel Saglik (2023-2024) 1 31 105 Yok
EB-S311.1. |infertilite Ve Ebelik 1 54 211 Yok
ANII1.1.A |Anatomi-Histoloji (2023-2024) 1 115 Seminer Salonu |[Lab101-Anato
mi
AN111.1.B  |Anatomi-Histoloji 2 58 205 Lab101-Anato
mi
FZ111.1.A  |Fizyoloji 2 59 205 Yok
FZ111.1.B  |Fizyoloji 2 58 209 Yok
HE-S319.1. |Kiiltlirlerarast Hemsirelik 1 43 105 Yok
OSDF140 Saglik Bilisimi 1 34 Uzaktan Egitim |Yok
TR306.1. Saglik Tedbirleri ve Ik Yardim 1 43 103 Yok
ANI13.1. Anatomi-Histoloji 1 111 Seminer Salonu |Lab101-Anato
mi
FZ113.1. Fizyoloji 1 108 Seminer Salonu | Yok
DK311.1.A |Dogum Kadin Saglig1 ve 2 A.57 205/209 Yok
Hastaliklar1 B.47

Hemysireligi(2023-2024)
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DK311.1.B  |Dogum Kadin Saglig1 ve 2 A.57 108/209 Yok

Hastaliklart B.57

Hemysireligi(2024-2025)
HE-S319.1. |Kiiltlirleraras1 Hemsirelik 1 58 203 Yok
HE-S425.1. |Hemsirelikte Profesyonellik 1 50 110 Yok
OSDF140 Saglik Bilisimi 1 27 204 Yok
HE112 Hemsirelik Esaslari 1 120 Seminer Salonu | Yok
HF.201.1 Hemsirelige Ozel Farmakoloji 1 102 205(Yok
BH.212.1 Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi 2 63 105|Yok
BH.212.2 Bulasic1 Hastaliklar Hemgireligi 2 47 105 Yok
HE-S212.1 |Diyabet Hemsireligi 1 60 305] Yok
HE-S214.1 |Onkoloji Hemsireligi 1 55 211|Yok
IH211.1 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 2 58 205 Yok
HE-S215.1 |Hemsirelik Bilisimi 1 63 203 | Yok
CH-312 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 1 94 |Seminer Salonu |Yok

Hemgireligi (2023-2024)

Hemsirelikte Liderlik ve 1 56 105 Yok

Girigimcilik (2023-2024)

TS.6.2. Uygulama Alanlar1 Alt yapisi

Universitenin egitim-dgretim faaliyetleri kapsaminda uygulama yapacak, tim saglk bilimleri
alaninda o6grenim goéren Ogrencilerin mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarimi saglamak {izere
Kastamonu Il Saglik Miidiirliigii’ne baglh kurum ve kuruluslarda 6grencilere uygulama imkan1 saglanmasi
amaciyla Universitemiz ve Kastamonu Il Saglik Miidiirliigi (Ek 6.2.1) ve Kastamonu i1 Milli Egitim
Miidiirliigii (Ek 6.2.2) ile isbirligi protokolii imzalanmistir. Hemsirelik boliimiiniin uygulamalar1 Klinik
Saha ve Uygulama Yonergesine gore gerceklestirilmektedir (Ek 6.2.3). Hemsirelik boliimiinde 6grenciler
klinik uygulamasina birinci sinif bahar, ikinci ve tigiincii sinif giiz ve bahar ddneminde Kastamonu Egitim
ve Aragtirma Hastanesi’nde, dordiincli sinif giiz ve bahar doneminde Kastamonu Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde, Toplum Ruh Saghigi Merkezi’'nde,
KETEM’de, Toplum Sagligi Merkezi'nde, Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli bazi okullarda, Ozel
Rehabilitasyon Merkezleri’'nde, Aile ve Sosyal Hizmetlere bagli Huzurevinde yapilmaktadir. Klinik
uygulamalarin oldugu her dénem Kastamonu Il Saghk Miidiirliigii, Kastamonu Egitim Arastirma
Hastanesi Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu ve Hemsirelik Bélim Baskani’nin katilimi ile toplanti
gergeklestirilmekte ve Il Saghk Miidiirliigii'ne bagh birimlerde klinik uygulama alanlarma verilecek
ogrenci sayilari ile ilgili toplanti yapilmaktadir (Ek 6.2.4). Milli Egitim Bakanligi, (Ek 6.2.5), Ozel
Rehabilitasyon Merkezleri (Ek 6.2.6) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na baglh kurumlarda yapilan
klinik uygulamalar i¢in resmi yazismalar yapilmaktadir. (Ek 6.2.7) Bahsi gecen kurumlar ile 13 Eyliil
2024 tarihinde i¢ ve dis paydas toplantis1 yapilarak uygulama alanlarinin altyapisinin degerlendirilmesi
gorisiilmiustiir (Ek 6.2.8).

Klinik uygulamalar tam zamanli (8.00-16.00) olarak yiiriitiilmekte ve klinigin 6zelliklerine gore

ogrenci sayilar1 farklilik gostermektedir. 11 Saghk Miidiirliigiinden gelen resmi yaziya gore kliniklere

verilecek olan Ogrenci sayilart netlesmektedir (Ek 6.2.9). Hemsirelik uygulamasinin planlanmas: ilgili
anabilim dali tarafindan yapilmaktadir. Bu planlamanin igerisinde klinik uygulamanin giinii, saati, klinik
uygulama alanlarinin 6zelligi, klinik uygulamanin bilgi, beceri, yetkinlik diizeyinde ¢iktilari, dersin
degerlendirilmesi, klinik uygulamada uyulacak kurallar, her alana 6zgii beceri listeleri ve 6grencinin bu
becerilerde sorumluluklar1 (bagimsiz, yar1 bagimli, bagimli), klinik uygulamanin 6grenci-6gretim
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elemani-klinik bilgisi, klinikler arasi degisim ¢izelgesi, klinikte karsilasilabilecek riskleri ve Onlemeye
yonelik kanitlar yer almaktadir. Ogrencinin bu planlamaya kolay ulasabilmesi igin klinik uygulamasi
bulunan tiim dersler i¢in bir klinik uygulama rehberi olusturuldu (Ek 6.2.10). Hemsirelik boliimiimiizde
Anabilim Dallarinin klinik uygulama alanlarina iliskin bilgiler ve uygulama listeleri yer almaktadir (Ek
6.2.11). Uygulamali derslerin teorik kismini yiiriiten &gretim eleman1 uygulama sorumlusu olarak
gorevlendirilir. Gerektiginde uygulamalar i¢in, 6grenci sayis1 ve uygulama alanlar1 dikkate alinarak birden
fazla 6gretim elemani gorevlendirilebilir. Anabilim Dallar1 tarafindan hastanede klinik uygulamaya ¢ikacak
ogrenciler belli belli olduktan sonra rotasyon plan1 Il Saghik Miidiirliigii tarafindan hastanelerin dgrenci isleri
birim sorumlularma iletilir. ilgili hastanede gérevlendirilen 6gretim eleman ilgili diizenlemeler i¢in 6grenci
isleri birim sorumlusu ile diyaloga geger. Ogrenciler uygulamaya baslamadan &nce ilgili hastanelerin istemis
oldugu evraklar1 tamamlayarak 6grenci isleri birim sorumlusuna teslim etmekle sorumludur (Ek 6.2.12).
Egitim amaciyla kliniklere uygulama yapmak iizere gonderilen Ogrencilerin ilgili mevzuatta belirtilen
“Mesleki Egitim Kanunu”nda yer alan maddelere ve Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi (Ek 6.2.13)
madde 15’e uygun olarak, Isyeri sigorta primleri Universite tarafindan 6denerek gerceklestirilmektedir. 6331
sayil Is Saglhign ve Giivenligi Kanununa gore Kastamonu Universitesi Staj Yonergesi madde 17’ye
dayanarak klinik uygulama 6ncesi tiim 6grencilerin ISG egitimi almas1 zorunlu tutulmaktadir. Calisanlarim is
saglig ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda yonetmeligin 7 maddesi ek 3’e gore kurumlarin
kabul etmesi dahilinde Is Sagligi Giivenligi dersini almis ve trankriptinde basarili oldugunu gosteren
ogrenciler ISG egitimi almak zorunda degillerdir. (Ek 6.2.14) Ogrencilerin Klinik ve Saha Uygulama
Yonergesi 'ne (Ek 6.2.15) gore uygulama alaninda uymasi gereken kurallar Klinik Saha ve Uygulama
Kurallar1 belirtilmistir. Her uygulamanin basinda dersin Ogretim {iye/ elemani tarafindan teorik derste
ogrencilere ilgili klinik uygulama konusunda bilgilendirme toplantist yapilmaktadir. Bu bilgilendirme, ilgili
klinik uygulamaya yonelik hedefleri, 6grenim ¢iktilarini, 6l¢gme degerlendirme kriterlerini, devam durumu
ve sorumluluklart ile ilgili konulari icermektedir. Uygulamaya baslandigi zaman hastanenin egitim
hemsiresi, 6grenci isleri birim sorumlusu, enfeksiyon hemsireleri, kalite birim sorumlusu, dersin 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin katildigi hastane atik yonetimi ve enfeksiyon kontrol egitimi bilgilendirme
toplantist yapilir (Ek 6.2.16).

Kastamonu Egitim Arastirma Hastanesi Al roliinde 528 yatak kapasitesine sahip olup, 400 yatak
tesciline sahiptir. Klinik ve hasta ¢esitliligi acisindan 6grencilerin program amaglarimiz dogrultusunda bilgi,
beceri ve tutumlarmi gelistirebilecek niteliktedir (Ek 6.2.17). Uygulamali derslerin 6grenim hedefleri
dogrultusunda belirlenen klinik uygulama alanlar1 tedavi edici saglik hizmetleri kapsaminda hastanede yer
alan tiim dahili ve cerrahi birimler, pediatri ve yenidogan birimleri, kadin saglig1 ve hastaliklar1 birimleri,
dersin kapsaminda ilgili poliklinikler, ameliyathaneler, ruh sagligi ve hastaliklar1 birimlerini
olusturmaktadir. Ruh Sagligi ve Halk Saglhigi hemsireligi ders kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagl
ozel egitim okullari,), Ozel Rehabilitasyon Merkezleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagh
huzurevi, toplum ruh sagligi merkezleri yer almaktadir. Klinik uygulamada her 6grenci o donem almig
oldugu uygulamali ders kapsaminda en az bir klinik gérmesi rotasyon yapilarak saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Klinik uygulama alaninda pediatri uygulama alan1 yetersizliginden dolayr bu dersler kapsaminda
ogrencilerin hepsi bu ders kapsaminda bir klinik gérememektedir.

Fakiiltede bir adet anatomi laboratuvar: ve 5 adet ders laboratuvar: bulunmaktadir. Miifredatta yer
alan dersler kapsaminda dersin sorumlu o6gretim elemani fakiiltemizde bulunan laboratuvarlari
kullanmaktadir. Fakiiltenin bilgisayar laboratuvari, anatomi laboratuvari, mesleki beceri laboratuvari,
hemsirelik simiilasyon laboratuvari ve dogum ve ilk yardim laboratuvarinda 6grencilerin teorik derslerden
aldiklar1 bilgileri pekistirmelerini saglayabilecek Ozellikte ve nitelikte malzeme ile dgrencilere hizmet
vermektedir. Mesleki beceri ve hemsirelik simiilasyon laboratuvarinda Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklar1
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dallan tarafindan ders donemlerinde beceri ve simiilasyon
uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Ilk Yardim dersi ve Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
kapsaminda dogum ve ilk yardim laboratuvari, Anatomi ve histoloji ders kapsaminda Anatomi laboratuvari,
Biyoistatistik ve Temel Bilgi Teknolojileri ders kapsaminda bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir.
Laboratuvarlarin kullanimi1 sirasinda uyulmasi gereken kurallar hem 6grenciler hem 6gretim elemanlari i¢in
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web sitemizde yer almaktadir (Ek 6.2.18). Boliimiimiizde gorevli arastirma gorevlilerinin gdzetiminde
kendilerini gelistirmek istedikleri uygulamalarda mesleki beceri laboratuvart ve anatomi laboratuvarini
kullanmak isteyen 6grencilerimiz ic¢in laboratuvar kullanim saatleri belirlenmis olup (Ek 6.2.19) yine web
sitesinde yayinlanmustir.

Bilgisayar Laboratuvar1 Fakiiltedeki tiim boliimlere hizmet veren bir laboratuvardir. Egitimde
teknoloji kullanimi tesvik edilmekte boliimiimiiz i¢in gerekli programlar satin alinmaktadir. Siniflarimizda
bulunan bilgisayarlarin hizlar1 2023 yilinda gerekli pargalar (SSD) temin edilerek artirilmistir. Kurumda
internet olduk¢a yaygin ve hizli bir bigimde kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda bulunan malzeme
listesi (Ek 6.2.20) yer almaktadir. Mesleki beceri laboratuvarlari, o donem goriilen kuramsal uygulamali
dersler ile doniisiimlii olarak kullanilmaktadir. Mesleki Beceri Laboratuvar fakiiltenin giris katinda yer
almaktadir. Mesleki beceri laboratuvarlarinda bulunan malzemeler teorik derslerden aldiklar1 bilgileri
pekistirmelerini saglayabilecek nitelikte ve sayida olup laboratuvarlarda bulunan egitim arag-gereg listesi
(Ek 6.2.21) yer almaktadir. Mesleki beceri laboratuvarlarinda tiim becerileri uygulayabilecekleri tiim beden
maketleri ve spesifik uygulamalar i¢in ayr1 maketler bulunmaktadir. Ogrenci mevcudu ¢ok kalabalik oldugu
icin uygulamalarda Ogrenciler gruplara ayrilarak uygulamalar dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan
yaptirilmaktadir. Uygulamali derslerin tiimiinde laboratuvar uygulamasi simiilasyona dayali egitim
yontemlerini uygulamaya imkan veren donanimda olan yiiksek gerceklikli simiilasyon maketi
bulunmaktadir. Simiilasyon Laboratuvari, genis bir alana sahip olup; bir Beceri Odasi, bir Kontrol Odasi, bir
Cozlimleme/Debrefing Odast ve bir koridordan olusacak sekilde hazirlanmasi igin resmi yazi yazilmis olup
(Ek 6.2.22) gerekli hazirliklar yapilmaya baslanmistir. Ayrica fakiiltede bulunan simiilasyon maketinin etkili
ve verimli kullanimi igin Ogretim elemanlarina yonelik “Simiilasyon Egitimi Kursu” alinmasi
planlanmaktadir. Bu kursun amaci, 6gretim elemanlarinin simiilasyon egitim ve 0gretim stratejisini etkili
kullanabilmelerine yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmek ve simiilasyonlarin basarili uygulanmasina
katkida bulunmaktir. Anatomi laboratuvar1 anatomi ve histoloji dersinin uygulamasi sirasinda
kullanilmaktadir. Bu laboratuvarda yer alan malzemelerin listesi (Ek 6.2.23) yer almaktadir.

Klinik ve saha uygulama alanlar1 géz Oniine alindiginda program amagclarimizi kargilayacak
cesitlilikte oldugu sdylenebilir. Hemsirelik boliimii Anabilim Dallarinin klinik uygulama alanlarina iliskin
bilgiler ve uygulama listeleri yer almaktadir (Ek 6.2.11). Ogrencilerimiz, klinik uygulamalarin biiyiik bir
kismimn1  Kastamonu 11 Saghk Midiirliigii'ne bagli kurumlarda Kastamonu Egitim Arastirma
Hastanesi’nde (Ek 6.2.17), Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nde gergeklestirmektedirler. Halk
Saghgir Hemsireligi ve Ruh Saghgi Hemsireligi kapsaminda Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagli bazi
okullarda, Ozel Rehabilitasyon Merkezleri’'nde, Aile ve Sosyal Hizmetlere bagli Huzurevinde
gerceklestirilmektedir.

Klinik uygulamalara ¢ikan hemsirelik 6grencileri ve ogretim elemanlar1 i¢cin 8 Ekim 2024 tarihi
oncesinde o6glen yemegi hastane tarafindan alman insiyatif ile verilmekteydi. Kastamonu Il Saglhk
Miidiirliigii tarafindan yatakli kurumlarda tedavi yonetmeligine gore sadece staj yapan ogrencilere yemek
verilebilecegi, uygulamaya gelen 6grencilere yemek verilemeyecegi bilgi notu olarak (Ek 6.2.24) Fakiilte
Dekanligi’na iletildi ve bu tarihten itibaren 6glen yemek verilmesi durduruldu. Uygulama alaninda 6grenci
ve Ogretim elemanlariin toplanti, giyinme ve dinlenme alanina yonelik 6zel bir yer tahsis edilmemistir. Oda
ile ilgili hemsirelik boliimii olarak Kastamonu Egitim Arastirma Hastanesi Bashekim Yardimcisi ile
goriisme yapilmis olup, olumlu bir sonug elde edilememistir. Kastamonu Egitim Aragtirma Hastanesi’nde 9.
katta yer alan egitim salonlar1 hastanenin egitim birim sorumlusu ile iletisime gecilerek kullanilabilmektedir.
Her serviste giindiiz odast bulunmaktadir ve bu odalarda klinikte uygulamaya ¢ikan 6grenciler ile toplanti
yapilabilmektedir. Uygulama alanlarinin diizenli olarak izlenmesi i¢in klinik uygulama komisyonu
tarafindan hazirlanan klinik uygulama degerlendirme anketi (Ek 6.2.25) 2024-2025 giliz doneminin son
haftasinda uygulamaya baslanacaktir. Uygulama alanlarinin tanimlanmis siiregler dogrultusunda diizenli
araliklarla izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar (Tablo SI.6.2) verilmistir.
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T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar:

Kastamonu Universitesi, dgrencilerin ve akademik-idari personelin dinlenme, sosyal ve kiiltiirel
etkinlik ihtiyaclarin1 karsilamay1 amaglayan zengin bir altyapiya sahiptir. Universite kampiisii, genis bir
sosyal tesis agi, spor alanlari, kiitiiphaneler ve kiiltiirel etkinlik mekanlar1 ile modern bir yagam alani
sunmaktadir. 10430 m? kapali, 25673m? acik alanlar1 olmak tizere toplamda 36.103 m? alana sahiptir.
10430 m? kapali ve 25673 m? a¢ik olmak iizere Bowling salonu; 2 adet kondisyon salonu, 2 adet
cimnastik salonu, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet agik hali saha, 2 adet agik basketbol sahas1 ve 2 adet agik
voleybol sahas1 mevcuttur. Ayrica, 326 seyirci kapasiteli yar1 olimpik havuzu, restoran ve kafeterya gibi
olanaklartyla hem 6grenci hem de personel i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlenmesine imkan tanimaktadir (Ek
6.3.1.) Bunun disinda O6grenciler ve personel Emin Baydil Spor Sahasi ve Levent Semizer Spor
Salonu’nda agik ve kapali spor aktivitelerini ger¢eklestirebilmektedirler. Ayrica, Ahmet Yesevi Konferans
Salonu, Merkez Kiitiiphane’de bulunan 176 kisilik Cemil Meri¢ salonu ile 506 kisilik Sezai Karakog
salonlarinda ve diger acik hava sahnelerinde y1l boyunca konserler, tiyatro oyunlari, film gosterimleri ve
mezuniyet torenleri gibi etkinlikler gerceklestirilmektedir (Ek 6.3.2.) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na bagli Spor Hizmetleri Sube Midiirliigii, 6grencilerin ve personelin beden ve ruh saglhigini
desteklemek amaciyla yi1l boyunca spor etkinlikleri organize etmektedir. Basketbol, kosu, futbol, ylizme,
masa tenisi, voleybol ve tenis gibi branslarda turnuvalar diizenlenmektedir (Ek 6.3.3). Ayrica, 6grenci
kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler, sosyal etkilesim ve kiiltiirel farkindalik saglamak amaciyla
Universite’nin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig: tarafindan desteklenmektedir. Universitenin
topluluk listesine Ek 6.3.4.’ten ulasilabilir.

Universitenin merkezi kiitiiphanesi, dinlenme ve ¢alisma alanlariyla 6grencilere ders dist
zamanlarin1 verimli sekilde degerlendirme firsati sunmaktadir. Kiitiiphane ile ilgili ayrintili bilgiye web
sayfasindan ulasilabilmektedir. Bunun yaninda, kampiis icerisinde yer alan yemekhane ve kafeteryalar,
ogrencilere saglikli ve dengeli beslenme olanaklar1 saglamaktadir. Yemek meniileri, uzman diyetisyenler
tarafindan hazirlanmaktadir ve uygun fiyatlarla sunulmaktadir. Kastamonu Universitesi, sundugu bu
olanaklarla &grencilerin sadece akademik degil, sosyal ve kiiltiirel agidan da gelisimini desteklemeyi
hedeflemektedir. Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarimin cesitliligi, 6grencilerin ve personelin
ihtiyaglarin1 karsilayarak kampiis yasamini zenginlestirmektedir. Kastamonu Universitesi’nde, 6grenciler
ile akademik ve idari personelin dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarmna iligskin bilgilendirilmesi amaciyla
diizenli olarak bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Basgkanligi, bu alanlarin tamitimi1 ve kullanim kurallarini iceren bilgilendirme brosiirleri, afisler ve
cevrimici duyurular hazirlamaktadir. Ayrica, akademik yilin baslangicinda diizenlenen oryantasyon
programlarinda, yeni kayit yaptiran 6grencilere ve personele tiniversitenin sosyal ve dinlenme olanaklari
hakkinda detayli bilgi verilmektedir. Bunun yani sira, iiniversitenin resmi web sitesi ve sosyal medya
hesaplar1 araciligiyla etkinlikler, spor olanaklart ve kiiltiirel faaliyetlere iligkin giincel duyurular
yapilmaktadir (Ek 6.3.1, Ek 6.3.2, Ek 6.3.3, Ek 6.3.5).

Tablo Si.6.1. Yillara Gore Fiziksel Altyapiya Yonelik Yapilan lyilestirme Sonuglar:
Hedef Deger Baslangi¢ Yil Yil
Fiziki Altyap: (FA) 2 Degeri ) ...

FAIA 1...
Basarim Gostergesi:

FAIA 2...
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Bagarim Gostergesi:

FAIA 3...
Bagarim Gostergesi:

Tablo Si. 6.2. Fiziksel Altyapiya Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuclar: *

Tyilestirme Tyilestirme Konusu PUKO
Alam P: Planla U: Uygula K: Kontrol O: Onlem
(10/09/2024. ... (15/12/2024- Et Al
Led oesl) 30/12/2024) (10/01/2025- [ GOy
15/01/2025) codedd i)
Simiilasyon Simiilasyon Simiilasyon 15/12/2024 10/01/2024
Lab. Laboratuvari icin Laboratuvariin tarihinde tarihinde
Beceri  Odasi, bir uygun sekilde simiilasyon Simiilasyon
Kontrol Odasi, bir planlamasinin odasi i¢in Laboratuvari
Coziimleme/Debrefin yapilmasi. caligmalar kontrol
g Odast ve bir baslad1. (Ek edilecek.
koridordan  olusacak 6.2.22, Ek
sekilde hazirlanmas. 6.2.26, Ek
6.2.27)

!Iyilestirmelere iligkin kamtlar ek olarak sunulmalidir.

STANDART 7. EGITIiM YONETIiMI

TS.7.1. Programin Yénetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri

Hemsirelik Programi, {iniversitenin ve fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak, saglik
sektoriine nitelikli ve etik degerlere bagh saglik profesyonelleri yetistirmeyi amaclamaktadir.
Universitenin "bilimsel diisiinceyi temel alan, etik degerlere bagh, ¢evre bilinci geligmis bireyler
yetistirme" misyonu ve "ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve saygin bir liniversite olma" vizyonu
dogrultusunda hareket eden boliimiimiiz, fakiiltenin "toplum sagligini koruyan, gelistiren ve profesyonel
saglik hizmeti sunan bireyler yetistirme" misyonu ile uyum igerisindedir (Ek 7.1.1). Béliimiimiiz, toplum
saghigimin gelistirilmesine katkida bulunmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime dayal1 bilgi iireten,
yenilikei, etik degerlere sahip, ekip ¢aligsmasina yatkin ve yasam boyu 6grenme becerilerini benimseyen
mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiiz, egitim-6gretim siireglerinde {iniversite ve fakiiltenin
kalite politikas1 ve temel degerlerini esas alarak; liyakat, seffaflik, etik degerler ve siirekli iyilestirme
ilkelerine bagli kalarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiimiiziin egitim programi, birey, aile ve
toplum sagligini1 koruma ve gelistirme, saglik hizmetlerinde etkili iletisim kurma ve yagsam boyu 6grenme
becerilerini destekleme gibi temel amaclar1 icermektedir. Bu yaklasim, fakiilte ve tiniversite hedeflerine
katk1 saglamanin yan1 sira, 6grencilerimizi kiiresel saglik hizmetleri alaninda etkin bir sekilde rol almaya
hazirlamaktadir.

Hemsirelik Boliimii, {iniversitenin akademik ve idari yapist i¢inde belirli bir konuma sahiptir.
Boliimiimiiz, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne baglh olarak faaliyet gostermekte ve fakiiltenin organizasyon
semasi i¢inde yer almaktadir. Bu organizasyon semasi, boliimiimiiziin {iniversite i¢indeki yerini ve diger
akademik ve idari birimlerle iligkilerini acik¢a gdstermektedir. Fakiiltenin organizasyon semasi, resmi
web sitesinde yayinlanarak tiim paydaslarla paylasilmaktadir (Ek 7.1.2.). Bolimiimiiz, {iniversitenin
genel organizasyon semast ic¢inde Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda konumlanmistir. Bu yapa,
boliimiimiiziin tiniversite i¢indeki yerini ve diger akademik ve idari birimlerle iliskilerini gdstermektedir.
Universitemizin organizasyon semasi, resmi web sitesinde yayinlanarak tiim paydaslarla paylasiimaktadir
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(Ek 7.1.3.). Ayrica, boliimiimiiziin akademik ve idari siireglerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla
cesitli komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar, boliimiimiiziin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
yapilandirilmis olup, her biri belirli gorev alanlarina yonelik faaliyet géstermektedir (Ek 7.1.4.).

Fakiilte Kurulu, fakiiltedeki egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik kurallar ve
yonetmeliklerin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve fakiiltenin stratejik hedeflerinin
belirlenmesi gibi temel sorumluluklara sahiptir. Ayrica, 6grenci isleri, akademik personelin gorev
dagilimi ve disiplin-etik siireglerinin denetlenmesi gibi konular da Fakiilte Kurulu'nun yetki alaninda
bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii, Fakiilte Kurulu’nda Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan temsil
edilmektedir (Ek 7.1.12). Kurul toplantilarinda boliimiin egitim-68retim  siirecleri, miifredat
diizenlemeleri, akademik faaliyetler ve stratejik hedeflerine yonelik konular ele alinmakta, bu konular
hakkinda kararlar alinmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. Fakiilte Kurulu, boliimiin ihtiyaglarinin
fakiilte genelinde duyulmasini ve ¢6ziim liretilmesini saglarken, ayni zamanda bdliim ile fakiilte yonetimi
arasinda bir koordinasyon mekanizmasi islevi gormektedir. Kurulun diizenli olarak gergeklestirdigi
toplantilar, alinan kararlarin seffaf bir sekilde kayit altina alinmasini ve tiim paydaslarla paylasilmasin
saglamaktadir. Bu yapi, Hemsirelik Boliimii’niin fakiilte genelindeki diger birimlerle is birligi i¢inde
calismasina ve akademik hedeflerini gerceklestirmesine katki sunmaktadir.

Hemsirelik Boliimii bilinyesindeki tiim kurul ve komisyonlar, iiniversitenin idari ve akademik
birimleriyle is birligi ve esgiidiim igerisinde faaliyet gdstermektedir. Ozellikle Program Degerlendirme ve
Izleme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Mezun Izleme Komisyonu gibi yapilar,
iniversite yoOnetiminin kalite siirecleri ve stratejik hedefleri ile dogrudan baglantili ¢aligsmalar
yiirtitmektedir. Komisyonlar, ilgili konularda alinan kararlar1 ve onerileri, fakiiltenin ve iiniversitenin
kalite koordinasyon birimleri ve {ist komisyonlarina diizenli olarak raporlamakta ve siireclerde esgiidiim
saglanmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltenin yonetim ve isleyis siireclerinde seffaflifi ve koordinasyonu
artirmaktadir (Ek 7.1.5.). Ayrica komisyon yoOnergelerinde isleyis siirecleri hakkinda ayrintili bilgi
bulunmaktadir (Ek 7.1.6). Hemsirelik Boliimii’nde gorev yapan yonetim, akademik ve idari personelin
yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal bir diizen i¢inde tanimlanmis ve bu bilgiler tiim paydaslarla
paylasiimistir. Fakiilte biinyesindeki gorev dagilimlari, her bir personelin kuruma 6zgii sorumluluklarini
net bir sekilde belirlemek amaciyla yazili dokiimanlarda agiklanmistir. Bu gorev tanimlari, hem
personelin bireysel yiikiimliiliklerini anlamasima hem de birimler arasindaki is birligini desteklemeye
yoneliktir. Ayrica, gorev ve sorumluluklar fakiiltenin web sayfasinda erisilebilir bir sekilde yaymlanmig
ve ilgili tiim taraflarla paylasilmistir (Ek 7.1.7).

Hemgirelik Programi, egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
cesitli Ozel gorevler icin kurulmus komisyonlar ile faaliyetlerini slirdiirmektedir. Bu komisyonlar,
boliimiin akademik ve idari siireclerini desteklemek, Ogrencilerin gelisimini saglamak ve program
hedeflerini gercgeklestirmek iizere gorev yapmaktadir. Komisyonlarin kuruluglari, gorev tanimlar1 ve
isleyis siirecleri resmi olarak belirlenmis ve bu yonergeler web sayfasinda paylasilmistir (Ek 7.1.6, Ek
7.1.8). Hemsirelik Programi, olusturulan komisyonlarda ilgili paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlari,
mezunlar ve dis paydaglar) temsil edilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Boliimde diizenli olarak
gergeklestirilen dis paydas toplantilari, mezun izleme anketleri ve komisyon ¢alismalari, tiim siireglerin
paydas katilimiyla seffaf bir sekilde yiiriitiildiiglinii géstermektedir. Bu yap1 sayesinde, boliimiin isleyisi
ve egitim kalitesini artirmaya yonelik goriisler toplanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. Mezun
Izleme Komisyonu'nun, mezunlarimizin geri bildirimlerini toplamak ve analiz etmek igin diizenledigi
anketler ve toplantilar buna 6rnek teskil etmektedir. Ayrica, miifredat degisikligi siireglerinde 6grenciler
ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinmakta, alinan Oneriler dogrultusunda planlama
yapilmaktadir. Hemsirelik Kuliibii ve Sosyal Gelisim Komisyonu tarafindan diizenlenen etkinliklerde de
ogrencilerin ve akademik danigmanlarin aktif katilimi saglanmis ve bu etkinliklerde dis paydaslarin
gortsler1 almmustir (Ek 7.1.9). Bu siirecler, boliimiimiiziin her seviyede paydaslarin katilimini
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onemsedigini ve bu katilimla esgiidiimlii calismalar gergeklestirdigini gostermektedir. Ayrica, komisyon
yonergelerinde ilgili paydaslarin temsil edilmesine yonelik siire¢lerden bahsedilmistir (Ek 7.1.6).

Hemsirelik Programi, stratejik amag ve hedeflerini belirli bir sistematik dogrultusunda izlemekte
ve bu siirecleri paydaslarla paylasmaktadir. Bu hedeflerin gergeklestirilme durumu, diizenli olarak yapilan
toplantilar, raporlamalar ve analizlerle takip edilmektedir. Her donem diizenli olarak 6grenci memnuniyet
anketleri toplanmakta, boliim ve ders diizeyindeki geri bildirimler detayli bir sekilde analiz edilmektedir
(Ek 7.1.10). Ayrica, mezun anketleri yillik olarak uygulanarak program c¢iktilar1 ve hedeflerinin
degerlendirilmesine katki saglanmaktadir (Ek 7.1.11). Dis paydaslardan da anketler aracilifiyla
egitim-ogretim yili sonlarinda geri bildirimler alinarak, boliimiin ama¢ ve hedeflerine yonelik
degerlendirme siirecleri daha kapsamli ve etkili hale getirilecektir.

T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

Programin yoneticileri yonetim ve liderlik becerilerine sahip, hemsirelik lisans mezunu ve en az
doktora derecesi almig hemgsire Ogretim iiyesidirler. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Abdulkadir Tuna, 2021°den beri fakiilte dekan1 olarak gérev yapmaktadir. Prof. Dr. Abdulkadir Tuna,
lisansin1 1998 yilinda tamamlamis, doktora derecesini matematik 6gretmenligi alaninda almigtir. Saghk
Bilimler1 Fakiiltesi Dekaninin olmadig1 durumlarda yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekan yardimcilari
Dog. Dr. Nesrin ICLI ve Dr. Ogr. Uyesi Nihal AYDIN vekalet etmektedir. Hemsirelik Boliim Bagskani
Dog. Dr. Havva KACAN 1995 yilinda Hacettepe Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’ndan mezun
olmustur. 1999°da yiiksek lisansin1 ve 2014°te doktorasini psikiyatri hemsireligi alaninda tamamlamigtr.
2024 yilindan beri Hemsirelik Programi’nda Boliim Baskanligi gorevini siirdiirmektedir. Dekan, Dekan
Yardimcilar1 ve Fakiilte sekreteri 2547 sayili Kanunla kendilerine verilen gorevleri yerine getirmektedir
(Ek 7.2.1). Programin yoOneticilerinin, 6gretim elemanlarinin kurum i¢i ve disinda hemsirelik ve
hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik programim
temsil ettigini gosteren belgeler ekte sunulmustur (Ek 7.2.2, Ek 7.2.3, Ek 7.2.4, Ek 7.2.5). Programin
yoneticilerinin, 0gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin kurum i¢i ve disinda hemsirelik ve hemsirelik
egitimi ile 1ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmesi
icin tegvik ettigini gosteren iliskin her egitim &gretim yili basinda yapilan akademik kurul toplantis
ornegi linkte ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden kongre, calistay vb. ile ilgili yazilarin
iletilmesine iligkin duyurular ekte sunulmustur (Ek 7.2.6, Ek 7.2.7, Ek 7.2.8). Fakiilte ve Hemsirelik
boliim komisyonlarinda akademik ve idari personelin disinda 6grenciler de komisyon tiiyesi olarak
bulunmaktadir. Bununla ilgili kanitlar web sitesinde de paylasiimistir (Ek 7.2.9). Ogrenciler komisyon
toplantilar1 ya da i¢/dis paydas toplantilarina katilim gosterip fikir beyan edebilmektedir. T.S 4.6’da
bununla ilgili detayli bilgiye yer verilmis olup Ek 4.6.1, Ek 4.6.2, Ek 4.6.3, Ek 4.6.4, Ek 4.6.5, Ek
4.6.6’da kanitlar sunulmustur.

T8S.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, programin finansal kaynaklarinin planlanmasi ve yonetimi konusunda
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yaklasim benimsemektedir. Kastamonu Universitesi’nde finansal kaynaklarm
yonetimine iligki siirecler; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, kamu
mali yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve denetlenmesi, sonuclarin hesap verebilirlik ve mali saydamlik
acisindan kamuoyuyla paylasilmasi basliklarii ele alan 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu’na gore islemektedir. Universitenin tiim béliimlerinde oldugu gibi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
de finansal kaynak yonetimi, e8itim faaliyetleri ile ilgili tiim gelir ve giderleri bu kanun kapsaminda
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yiirlitiilmektedir. Kanunun 30. Maddesinde; “Genel yonetim kapsamindaki idareler biitgelerinin ilk alt1
aylik uygulama sonugclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali
durumu temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna aciklar.” denilmektedir. Bunun geregi olarak Ocak-Haziran
donemi biitge gergeklestirmeleri ile Temmuz-Aralik donemine iliskin hedef ve beklentilerin yer aldigi
“Kastamonu Universitesi 2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmistir (Ek

7.3.1). Bu rapor Universitenin 2024 yilinin ilk 6 aylik mali bilgilerini icermektedir. Bu rapor disinda
Universite’nin altyapisina, finansal kaynaklarina, gelir-gider raporlarmna ve yapmis oldugu harcama
kalemlerine detayh olarak “2023 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu” (Ek 7.3.2.) ve
“Kastamonu Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu*’(Ek 7.3.3.) belgelerinden de
ulasilabilinmektedir. lgili mevzuat dogrultusunda; hesap verebilirlik, saydamlik ve giivenilirlik
cercevesinde raporun kamuoyuyla paylasmasi amaglamis, biitiin bu belgeler Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sitesinde yayinlanmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde mal ve hizmet alim talepleri ilgili kanun dogrultusunda Dekanlik
makami tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanilarak ilgili departmana iletilmektedir.
Talepler; bina bakimi, onarim, restorasyon, periyodik bakim onarim hizmet alimi, bina alt yap1 ve tesisat
ile ilgili ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na, bilgisayar donanimu, internet ag1 kurulumu, alt
yap1 ¢aligmalari, goriintiileme sistemleri, kayit sistemleri, ofis program alimlari, teknik destek hizmet
alimlart ile ilgili ise Bilgi Islem Daire Baskanligina, ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin
faydalanabilecegi her tiirlii kitap, bilimsel c¢alismalar1 destekleyici kapsamli ve uygun veri tabani ve
e-kaynaklar ile ilgili ise Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na, bilimsel ve sosyal etkinlikler
icin gerekli malzemeler, is yeri ve is saglig1 giivenligi hizmet alimi, gorsel duyuru ve tanitim malzemesi
alimi, téren organizasyonu hizmetleri, ulasim hizmetleri gibi konularla ilgili ise Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na, ofis malzemeleri, temizlik malzemesi, kirtasiye malzemesi, demirbag malzeme alim1
ile ilgili ise Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina Elektronik Belge Y&énetim Sistemi {izerinden
iletilmektedir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, kullanilan finansal kaynaklarimn
tanimlanmis siireglere uygun sekilde yonetilmesi ve belgelendirilmesi i¢in standartlastirilmis bir mali
yonetim sistemi uygulamaktadir. Harcamalar, ilgili mevzuat ve {iniversite yonergelerine uygun olarak
kayit altina alinmakta, harcama belgeleri, biitce tahsis dokiimanlar1 ve onay siireclerine iliskin raporlar
diizenli olarak arsivlenmektedir. Bu belgeler, harcamalarin seffaf ve izlenebilir olmasini saglamakta ve
mali siireclerin denetimine katkida bulunmaktadir. Malzeme ve hizmet alim talepleri ile ilgili 6rnek
belgelere Ek 7.3.4.’den ulasilabilir. Kullanilan finansal kaynaklar, biitce planlamasi ile uyum agisindan
diizenli olarak go6zden gecirilmekte ve bagimsiz denetim siireg¢lerinden ge¢mektedir. Harcama
gerceklesmeleri, mali yilsonu raporlarinda detayli bir sekilde analiz edilmekte ve elde edilen sonuclar
tim paydaglarla paylasilmaktadir. Bu kapsamda, biitce degerlendirme toplantilarinda aliman geri
bildirimler dogrultusunda siirecler iyilestirilmekte ve kaynaklarin daha verimli bir sekilde kullanilmast
saglanmaktadir. Kanit olarak, harcama belgeleri, denetim raporlar1 ve mali yil biitce gergeklesme
raporlar1 sunulmaktadir (Ek 7.3.1, Ek 7.3.5).

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, finansal kaynak planlamalarin1 egitim
programinin ihtiyaclari dogrultusunda detayli ve seffaf bir sekilde yiiritmektedir. 2023 yilinda
gerceklesen harcamalara ait bilgiler Tablo 7.3.1°de sunulmustur. Bu biitceler, fakiiltenin 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile altyapi ihtiyaclarimi karsilamak iizere planlanmistir. 2025 yili biitgesi hentiz
belirlenmemis olmakla birlikte, planlamalar ge¢mis yillardaki harcama gerceklesmeleri ve egitim
programinin gelisen ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilecektir. Bu harcamalar, mali yilsonu itibariyla
biitge gergeklesme raporlar1 ve ilgili mali belgelerle detaylandirilmistir. Bu siireg, fakiiltenin kaynak
kullaniminda etkinligi ve siirdiiriilebilirligi  saglamayr hedefleyen sistematik bir yaklasgimla
yuritilmektedir (Ek 7.3.5).

Tablo 7.3.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar
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Mali Yil

Harcama Kalemi

Onceki Y1l (Gergeklesen) (TL)

Basvurunun Yapildig: Yil
(Biitcelenen) (TL)

Sonraki Y1I°
(Biitcelenen) (TL)

Personel Giderleri ! 14.920.330,77 32.052.000 Heniiz bildirilmedi
Seyahat Giderleri 0 0 Heniiz bildirilmedi
Hizmet Alimlar1 6.015,18 19.000 Hentiz bildirilmedi
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme [923.218,69 1.142.000 Heniiz bildirilmedi
Alimlari

Demirbas Alimlar 1.829,00 42.000 Heniiz bildirilmedi
Yap1 ve Tesisler * - - Heniiz bildirilmedi
Kii¢iik Bakim/Onarim 49.772,48 35.000 Heniiz bildirilmedi

Makina Techizat ve Tasit

Hentiz bildirilmedi

Alimlar1
Mubhtelif Aragtirma Yayin - -

Hentiz bildirilmedi

Diger * - - Heniiz bildirilmedi

Notlar:

I Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanmitma giderleri, ogrenci ddiilleri ve égrenci konseyi giderleri bu
kalemdedir.

2 Biiro ve bina donatimi, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

3 Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

* Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

3 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim programi amag ve ¢iktilarinin gerceklestirilmesi i¢in finansal
kaynak yaratmaya yonelik gesitli gelir getirici etkinlikler yiiriitmektedir. Son ii¢ y1l iginde TUBITAK ve
BAP projeleri kapsaminda elde edilen gelirler, egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek igin
kullanilmistir. Bu projeler, hem akademik gelisimi hem de altyapi ihtiyaglarinin kargilanmasini saglamak
amactyla onemli katkilar sunmaktadir (Tablo 7.3.2.). Kanit olarak, TUBITAK ve BAP proje raporlari,
bagis sozlesmeleri ve damigmanlik hizmetlerine iliskin gelir belgeleri sunulmaktadir (Ek 7.3.6). Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, finansal kaynak yOnetimini i¢ ve dis denetim siirecleriyle diizenli olarak
degerlendirmektedir. 2023 yil1 mali denetim raporunda, dogrudan temin alimlarinda mevzuata uygunluk
ve siireclerin iyilestirilmesi gerekliligine iliskin bulgular tespit edilmistir. Elektronik Kamu Alimlari
Platformu (EKAP) kullanim1 ve uzmanlik gerektiren alimlarda teknik sartnamelerin diizenlenmesi gibi
konularda yapilan oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis ve bu alanlarda siireclerin
tyilestirilmesine yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu denetim sonuglari, finansal kaynaklarin etkin ve
seffaf bir sekilde yonetildigini ve paydaglarin geri bildirimlerinin siireclere dahil edildigini
gostermektedir (Ek 7.3.3, Ek 7.3.5). Finansal kaynaklarin etkili ve verimli yonetimine iliskin 6rnek
gosterilebilir uygulama kanitlar1 agisindan Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, finansal
kaynaklarin etkili ve verimli yonetimine iliskin uygulamalarini seffaf ve planli bir sekilde yiiriitmektedir.
Fakiilte, her y1l diizenli olarak biitce planlamasi yaparak personel giderleri, egitim materyalleri, altyap:
ihtiyaclar1 gibi ihtiyaclara yonelik harcamalar1 onceliklendirir. Ayrica, i¢ ve dis denetim mekanizmalar1
sayesinde biit¢e gergeklesmeleri raporlanmakta ve mali yilsonu degerlendirme toplantilariyla harcamalar
gbzden gegirilmektedir (Ek 7.3.5).

Tablo 7.3.2. Ogretim Elemanlarinin Destek Aldigi Kurum-Proje, Aktivite, Egitim, Bags vb.
Bilgileri

Elde
Miktan

Ogretim Elemam Adi-Soyadi Destek Alinan Kurum-Proje, Aktivite, Edilen Gelir

Egitim, Bagis vb.
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Dog. Dr. Havva KACAN 2237 Bilimsel Etkinlik Projesi 17.000 TL
TUBITAK-4008 Toplum Kapsayici Proje 238.000 TL
5 Adet 2209 Ogrenci Projesi 37.000 TL
Dog. Dr. Selda KARAVELI CAKIR 2209A Tiibitak Ogrenci Projesi 6000 TL
Dog. Dr. Mahinur DURMUS ISKENDER | BAP Projesi 15.713 TL
2237 Bilimsel Etkinlik Projesi 96.000 TL
Dr. Ogr. Uyesi Esra ERTEMUR BAP Projesi 13.540,67 TL
2 Adet 2209 Tiibitak Ogrenci Projesi 15.000 TL

T.S.7.4 Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

Egitim kurumunda ydneticilerin, akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin
bilgi gereksinimlerini karsilayacak biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurulmustur. Kastamonu Universitesi,
2021 yilindan itibaren Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan iiniversitelerin tiim siireglerini tek bir
uygulama {izerinden yiiriitiilmesini saglamak amaciyla “Universite Bilgi Yonetim Sistemi” Projesini
kullanmaya baglamistir. Universitemizde “Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi” ayni sistem iizerinden
kullanilmaktadir (Ek 7.4.1, Ek 7.4.2). Hemsirelik lisans programinin ydnetimi, egitimin izlenmesi,
degerlendirmesi ve siirekli iyilestirmede bu sistem kullanilmaktadir. Ayrica, bu sistemle donem sonunda
her derse iliskin ders ve derslere iliskin 6grenme ¢iktilarmin degerlendirmesi yapilmaktadir. Universite
Bilgi Yonetim Sisteminde 6grenci, akademisyen ve idari personelin hepsi islem gerceklestirebilmektedir.
Ogrenciler bu sistem igerisinde Ogrenci Bilgi Ekram, Anketler, Ders Islemleri, Mezun Portal, Topluluk
Islemleri ve Ogrenci Etkinlik islemleri sekmeleri yer almaktadir. Akademisyen girisi icerisinde Kisisel
Memur Islemleri, Ogretim Eleman Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Olgme Degerlendirme, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Akademik Performans Bilgi Sistemi, Proje Takibi, Kurumsal Degerlendirme,
Mezun Yénetim Sistemi ve SKS Islemleri sekmeleri bulunmaktadir. Ogretim Elemam Sistemi sekmesi
altinda Ogretim Eleman1 ve Danismanlik Islemleri, Yoklama Girisi, Ek Ders, Ogrenci Bilgi Sistemi
sekmesinin altinda Ders Islemleri, Ogrenci Islemleri, Ogrenci Ders Not Islemleri, Olgme ve
Degerlendirme sekmesinin altinda Soru Yonetimi, Sinav Yonetimi ve Anket Yonetimi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi altinda Bilgi Goriintilleme ve Bilgi Girisi sekmeleri yer almaktadir.
Universitemiz ve fakiiltemizde olusturulan belgeler kurumsal hafizayr dikkate alarak Kalite
Koordinatorliigii’'niin Dokiiman Veri Prosediirii geregince KYS numarasi alinarak olusturulmakta ve
kullanilmaktadir (Ek 7.4.3). Ornek kanit olarak hemsirelik boliimii tarafindan olusturulan “Hemsirelik
Beceri Karnesi” KYS numarasi alinarak kullanima hazirlanmistir ve ekte sunulmustur (Ek 7.4.4). UBYS
sistemi kullanic1 ad1 ve sifre katmaniyla korunmaktadir. Kampiis dis1 baglantilarda SMS dogrulama kodu
ile sisteme giris yapilmaktadir (Ek 7.4.5). Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan UBYS
sistemi bilgilendirmesi hizmet i¢i egitimi ger¢eklestirilmis ve akademik personel katilim gostermistir
(web sayfasi). Universite web sayfasinda Universite Bilgi Yonetim Sistemine iliskin kilavuzlar ve egitim
videolar1 yer almakta ve bilgilendirme yapilmaktadir (web sayfasi). 2024-2025 Egitim 6gretim yili
basinda akademik kurul toplantis1 gergeklestirilmis olup i¢ paydas olarak fakiiltemiz 6gretim elemanlari
ile goriismeler gerceklestirilmistir (web sayfasi). YOKSIS iizerinden 6zgegmislerini doldurulan
akademisyenlerin 6zgeg¢misleri dogrudan bu sistemden c¢ekilerek Fakiilte web sayfasinda Akademik
Birimler sekmesi altinda yer alan Anabilim Dallarina 6zgli Akademik kadro boliimlerinde
goriintiilenebilmektedir. Bu amagcla tiniversite ve fakiilte biinyesinde kullanilan yazilimlar Ek 7.4.6’da
sunulmustur. Biitiinlesik bilgi ydnetimi ve dokiimantasyon siirecleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi
iizerinden Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan izlenmektedir.
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https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/baskanligimiz-tarafindan-temel-uebys-ueniversite-bilgi-yoenetim-sistemi-egitimi-ve-birim-web-sitesi-yoenetici-egitimi-verilmistir?catid=2&Itemid=101
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-guncel-duyurular
https://veri.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesi-saglik-bilimleri-fakueltesi-2024-2025-akademik-yili-guez-doenemi-genel-kurul-toplantisi?catid=2&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/personel/akademik

T.S.7.5 Risk Yonetim Sistemi

Hemsirelik programinin risk yonetim sistemi bulunmaktadir (Ek 7.5.1, Ek 7.5.2, Ek 7.5.3, Ek
7.5.4, Ek 7.5.5, Ek 7.5.6). Risk yonetim sistemi fakiilte web sayfasinda paylasilmistir. Risk yonetim yillik
olarak diizenli analizleri ve izlemleri yapilmakta ve web sayfasinda paylasimi yapilmaktadir (Ek 7.5.7)

T.S. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile Is Birligi

Kastamonu Il Saghk Miidiirliigii ile Kastamonu Universitesi arasinda 01/03/2022 tarihinde Is
Birligi protokolii (Ek 7.6.1) imzalanmig olup fakiilte web sayfasinda paydaslarin erisimine acik
paylasilmistir (Ek 7.6.2). Kastamonu i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Kastamonu Universitesi arasinda
21/02/2024 tarihinde Is Birligi protokolii (Ek 7.6.3) imzalanmis olup, iiniversite web sayfasinda
paydaslarin erisimine acik paylasilmistir (Ek 7.6.4). Hemsirelik Béliimii ile Aile ve Sosyal Hizmetler 11
Midiirligi arasinda klinik uygulamalara yonelik yazigmalar yapilmaktadir (Ek 7.6.5).

T.S.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

Kastamonu Universitesi, dgrencilerinin yasam boyu 6grenme becerilerini desteklemek ve gesitli
alanlarda gelisimlerini saglamak amaciyla farkli birimler ve programlar sunmaktadir. Universite
biinyesinde faaliyet gosteren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,
beslenme ve spor ihtiyaclarini kargilamaktadir. Bu kapsamda, Ay Yildiz Spor ve Yasam Merkezi gibi
tesislerde fitness salonu, hali saha, voleybol, tenis ve yiizme havuzu gibi olanaklar sunulmakta,
ogrencilere yonelik tenis ve iicretsiz yiizme kurslar1 diizenlenmektedir (Ek 7.7.1). Ayrica, Ogrencilerin
sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalar1 Kastamonu Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig: tarafindan desteklenmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 6grencilerimizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, psikolojik, barinma, beslenme ve saglik problemlerini ¢éziime kavusturmak
i¢in stratejik planlarimizda belirlenen misyon ve vizyon ile ¢alismalarim siirdiirmektedir. Universitemiz
biinyesinde aktif olarak 115 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 aracihig: ile
ogrencilerin ¢esitli etkinliklere katilimi saglanmaktadir (Ek 7.7.2). Ayrica, Kastamonu Universitesi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUSEM), hem 6greticilerin hem dgrencilerin siirekli
egitim ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla ¢esitli kurslar ve sertifika programlari diizenlemektedir.
Boylelikle 6gretim elemanlar1 kendini gelistirerek, daha donanimli hale gelmekte ve ders etkililiklerini
arttirmakta; hem de Ogrenciler gelecege yonelik kendilerini gelistirme firsatlar1 bulmaktadirlar. Bu
merkez, yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kuruluslari, 6zel sektor ve meslek orgiitleri ile is birligi yaparak
meslek i¢i egitim, sertifika programlari, seminerler ve kurslar organize etmektedir (Ek 7.7.3). Bunlara
yonelik olarak Kalite Koordinatorliigli tarafindan O6gretim elemanlarina yonelik cesitli egitimler
diizenlemektedir (Ek 7.7.4).

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin uluslararasi deneyim kazanmalarmi desteklemek amaciyla,
iiniversitemizin Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus+ degisim programi bulunmaktadir. Bu
program sayesinde Ogrenciler, farkli {ilkelerde ve {iniversitelerde egitim alarak kiiltiirel ve akademik
deneyimlerini zenginlestirme firsat1 bulmaktadir (Ek 7.7.5). Ayrica Universite Erasmus Koordinatorliigii
tarafindan “Erasmus Glinleri” ve “Uluslararasi Personel Haftas1” gibi etkinlikler diizenlenerek,
uluslararasilagsma stratejileri kapsaminda Erasmus+ programlarini tanitmak, kiiltiirel etkilesimi artirmak,
is birliklerini gelistirmek ve katilimcilar1 uluslararas1 hareketlilik programlarina tesvik etmek
amagclanmaktadir (Ek 7.7.6). Ogrenci degisim programlar ile ilgili ayrintili bilgi TS.4.2.’de verilmistir.
Fakiiltede, her 6grenciye yasam boyu 0grenme becerilerini destekleme konusunda danismanlik yapacak
sorumlu 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir. Ogrencilerin bilgi alma, talepte buluma, destek isteme
gibi durumlarda her 6gretim elemaninin kendisine uygun olarak belirledigi danigmanlik saatleri igerisinde
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bu hizmetler yiiriitiilmektedir (Ek 7.7.7, Ek 7.7.8). Ayrica, 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda
toplumsal duyarlilik projelerinde aktif rol almalari tesvik edilmektedir (Ek 7.7.9). Ogrencilerin akademik
ve sosyal uyumlarin1 desteklemek amaciyla, fakiiltemize yeni basglayan 1. smif 6grencileri i¢in hem
iiniversite hem de boliimde "Oryantasyon Etkinligi" (Ek 7.7.10), bolimde bulunan 6grencilerimiz igin
mezun-0grenci bulugsmasi ve hastanelerin tanitim yaptig1 bir karma etkinlik diizenlenmistir (Ek 7.7.11).
Hemsirelik Boliimii olarak diizenlenen Hemsirelik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda, 6grencilerimize katki
saglamas1 ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, sahada ¢alisan hemsirelerin bilgi ve
tecriibelerini paylastig1 programlar diizenlenmektedir (Ek 7.7.12).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde faaliyet gosteren "Rehberlik, Danigmanlik ve Psikososyal
Destek Komisyonu," ogrencilerin bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlardaki ihtiyaglarini
desteklemeyi amaglamaktadir. Bu komisyon, 6grencilerin karsilasabilecegi psikososyal sorunlara yonelik
rehberlik ve destek saglamakta, mesleki gelisimlerine katki sunacak etkinlikler diizenlemektedir (Ek
7.7.13). Ogrenciler, bu dogrultuda hizmet almak istediklerinde béliim web sayfasinda bulunan formu
doldurmalar1 yeterli olmaktadir (Ek 7.7.14). Ogrenciler ile gériisme sonrasinda ihtiyag halinde hastanede
bulunan psikiyatri boliimiinden bizzat komisyon tarafindan randevu alinarak Ogrencilerin takipleri
yapilmaktadir. Yine komisyon tarafindan &grencilerin  iyi olusluguna yonelik etkinlikler
diizenlenmektedir (Ek 7.7.15). Ayrica, iiniversite genelinde, engelli 6grencilerimize Egitim Fakdiltesi
Egitim Bilimleri Bo6limii Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Anabilim Dali 6gretim elemanlar:
tarafindan goniillii psikolojik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmet, 6grencilerin duygusal ve
zihinsel ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla diizenlenmis olup, randevu sistemiyle erisim saglanmaktadir.
Universite genelinde rehberlik ve danismanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik basarilarini artirmanin
yani sira sosyal ve duygusal refahlarini desteklemeyi hedeflemektedir (Ek 7.7.16).

Fakiilte biinyesinde bu yil faaliyetlere baslayan Hemsirelik Ogrenci Toplulugu, dgrencilerin
mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemeyi amaglamaktadir.
Topluluk, bilimsel seminerler, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri ve kiiltiirel faaliyetler gibi
etkinliklerle hemsirelik 6grencilerinin aktif bir sekilde katilim saglamasini tesvik etmeyi planlamaktadir.
Ayrica, 6grencilerin birbirleriyle ve meslek profesyonelleriyle etkilesim kurmasina olanak tantyarak hem
mesleki hem de sosyal aglarini genisletmelerine katkida bulunmasi hedeflenmektedir. Bulundugumuz
dénemde faaliyetlerine baslayan Hemsirelik Ogrenci Toplulugu, gelecek dénemlerde amag ve hedefleri
dogrultusunda planlayacagi ve gerceklestirecegi etkinliklerle fakiilte 6grencilerinin motivasyonunu
artirmay1 ve mesleki farkindalik kazanmalarini saglamay1 amaglamaktadir (Ek 7.7.17).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 0Ogretme ve Ogrenmeyi destekleyici sistemin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in paydas katilimina dayali bir siire¢ isletmektedir. Bu
kapsamda {tiniversite tarafindan her akademik yilsonunda gergeklestirilen 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve ilgili birimlerden alinan geri bildirimler, birimlerin etkinligini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.
Boliimde ise yapilan dis paydas toplantilarindan (Ek 7.7.18), 0grenci anketlerinden ve Ogrencilerden
alman sozlii geri bildirimler sonucunda ihtiyaclara yonelik yapilan iyilestirmeler, hem 6grencilerin hem
de Ogretim elemanlarimin siireglerden daha verimli sekilde yararlanmasini saglamaktadir. Bu hususta
alman geri doniitler dogrultusunda, boliim capinda bir sonraki yilda 6grencilere yonelik daha genis
kapsamli bir kariyer etkinligi planlamasi, daha fazla mesleki seminer yapilmasi planlanmistir. Ayrica,
ogretim elemanlariin geri doniisleri dogrultusunda 6gretme becerilerinin gelistirilmesine yonelik ¢esitli
alanlarda egitim taleplerinde bulunulmustur (Ek 7.7.19).

Hemsirelik Programi, 6gretme ve Ogrenmeyi destekleyici sistem kapsaminda cesitli 6rnek
gosterilebilir uygulamalar yiirlitmektedir. Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu,
ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarina yanit vermek iizere etkinlikler ve bireysel destek
stirecleri diizenlemektedir. Serbest laboratuvar c¢aligma saatlerinde Ogrenciler, gozetim altinda
laboratuvarlar1 kullanarak bireysel dgrenimlerini destekleme firsati bulmaktadir. Hemsirelik Ogrenci
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Toplulugu, mesleki ve kisisel gelisimi tesvik eden etkinlikler organize ederek Ogrencilerin sosyal ve
mesleki aglarin1 genigletmelerine katki saglamaktadir. Ayrica, yeni baslayan dgrenciler i¢in diizenlenen
oryantasyon programlari ve mezuniyet oncesi gerceklestirilen mezun-6grenci bulusmalari, 6grencilere
kariyer planlamalarinda destek saglamaktadir. Bu uygulamalar, 6gretme ve O0grenmeyi destekleyici
sistemin etkinligini ve 6grenci odakli yaklagimini gostermektedir.

Tablo Si.7.1. Yillara Gore Egitim Yonetimine Yonelik iyilestirme Sonuglar: ’
Hedef

Baslangic Yil Yil

Egitim Yonetimi Iyilestirme Alanlar (EYiA)’ Deger Degeri (...) (..

EYIA1...
Bagarim Gostergesi:

EYIA 2...
Bagarim Gostergesi:

EYIA3...
Bagarim Gostergesi:

Tablo Si. 7.2. Egitim Yonetimine Yonelik Siirekli Tyilestirme Cahsmalari ve Sonuclari’

Tyilestirme Tyilestirme PUKO

Alam Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
Cododoroe | Cododvomradd ) Codfondarsd o] oL veimanidond]
oo nnd) ) )

!yilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmahdur:
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