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	Standart 1- Program Amaçları (2)
	1.1. Program Amaçlarının Belirlenmesi, Güncellenmesi ve Yayımlanması
Dr. Öğr. Üyesi Gamze KAŞ ALAY


1.2. Program Amaçlarına Ulaşma Durumu
 Dr. Öğr. Üyesi M. Aybüke ÇIKRIK
	1.1
· Program amaçlarında mezunların kariyer hedefleri ve temel kariyer farklılıklarına yer verilmesi
· Program amaçlarına dair kapsamlı bir iş akış şemasının oluşturulması
· Program amaçlarının ölçme değerlendirmesine yönelik oluşturulan sistemin açıklanması
·  Program amaçlarının güncellenme ve amaçlara ulaşma sürecinde görüş alınan paydaş sayı ve çeşitliliğinin artırılması
· Program amaçlarının oluşturulması/güncellenmesinde nicel/nitel yöntemlerin dengeli kullanılması
· Program amaçlarına ilişkin başarım göstergelerinin gerçekçi ve ölçülebilir olması önerilmektedir (Örneğin program amaçlarında kariyerle ilişkili bir amaç olmamasına rağmen performans göstergelerinde istihdama özgü ölçüm yapılacağının belirtilmesi).
--------------------------------------------------------------------------------------------------
1.2
· Başarım göstergelerinde belirlenen hedef değerlere ulaşılamayan durumların PUKÖ döngüsünde ele alınması
· Sürekli iyileştirme tablolarının birbiriyle olan bağlantısının iyi kurulması 
· Program amaçlarının paydaş katılımlı izlenmesi, değerlendirilmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması önerilir.
	

	Standart 2- Program Çıktıları (2)
	2.1. Program Çıktılarının Belirlenmesi, Güncellenmesi ve Yayımlanması
Dr. Öğr. Üyesi Gamze KAŞ ALAY
2.2. Program Çıktılarına Ulaşma Durumu Dr. Öğr. Üyesi M. Aybüke ÇIKRIK
	2.1.
· Program çıktılarının belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanmasına yönelik süreçlerin tanımlanması
· Program çıktılarına yönelik iş akışının oluşturulması
· Her bir program çıktısına ulaşma durumunu değerlendirmek için belirlenen yöntemlerin ölçülebilir ve değerlendirilebilir olması
· Hemşirelik Beceri Karnesindeki uygulamaların program çıktıları ile uyumlu hale getirilmesi
· Hemşirelik Beceri Karnesindeki uygulama sayısının gözden geçirilmesi ve öğrenci için kabul edilebilir/olmazsa olmaz beceriler açısından revize edilmesi
· Program çıktılarının planlandığı şekilde sistematik olarak gözden geçirilmesi
· Program çıktıları sayısının optimum düzeyde tutulması
· Program çıktılarının güncellenme sürecinde görüş alınan paydaş sayı ve çeşitliliğinin artırılması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
2.2.
· Program çıktılarına yönelik yapılan ölçümlerin performans göstergeleriyle ilişkili olması
· Program çıktılarını ölçme-değerlendirmeye yönelik bir sistemin tanımlanması ve iş akışı oluşturulması
· Her bir program çıktısına ulaşma durumunu değerlendirmede kullanılan yaklaşım ve uygulamaların belirlenmesi
· Program çıktısı ve her bir program çıktısına yönelik başarım göstergelerinin birbiriyle ilişkili olması
· Her bir öğrencinin her bir program çıktısına ulaşma düzeyinin belirlenmesi ve ölçülmesi
· Program çıktılarına ulaşma durumunun paydaş katılımlı sistematik izlenmesi, değerlendirilmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKÖ döngüsü kapsamında ele alınması önerilir.
	

	Standart 3- Eğitim Programı (8)
	3.1 Eğitim Programı Modelinin Tanımlanması
Dr. Öğr. Üyesi Esra ERTEMÜR
Arş. Gör. Şevval YEYİT BOZDEMİR
3.2 Eğitim Programının İçeriği 
Dr. Öğr. Üyesi Zeynep ARABACI
Arş. Gör. Sabri Okan DEMİRYÜREK
3.3 Eğitim Programının Öğrenci İş Yüküne Dayalı Kredilendirilmesi 
Dr. Öğr. Üyesi Zeynep ARABACI
Arş. Gör. Semanur ÇELİK DEMİRYÜREK
3.4. Laboratuvar Uygulamaları  
Dr. Öğr. Üyesi Gamze KAŞ ALAY

	3.1.
· Eğitim programı modelinin (İşbirlikçi Model–Klinik Öğretim Ortak Modeli) eğitim programı içinde yapılandırılmasına yönelik çalışmalar yapılması ve kanıtların oluşturulması
· Eğitim programı modelinin paydaşlarla paylaşımına ilişkin belgelerin çeşitlendirilmesi ve erişime açılması
· Eğitim programı modelinin etkililiğinin izlenmesi için süreç akışı ve prosedürlerin tanımlanması konusunda çalışmaların yapılması
· Eğitim programı modeline özgü izlem göstergelerin oluşturulması, düzenli raporlanması, iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi bu çalışmaların PÜKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
3.2.
· Program içeriğinin yapılandırılmasına ilişkin prosedür ve akış şemasının geliştirilmesi
· Program içeriğine yönelik paydaş görüşlerinin nasıl alındığı, değerlendirildiği ve program içeriğine nasıl yansıtıldığının açık, net ve sistematik olarak gösterilmesi
· Toplumun öncelikli sağlık gereksinimlerinin, sosyal belirleyiciler ve sürdürülebilir kalkınma hedeflerinin müfredata yansıtılma yönteminin tanımlanması ve kanıtlanması
· Program içeriğinin güncelleme sıklığının kurul kararları ve takvimle güvence altına alınması
· Program içeriğinin ulusal/uluslararası normlara uyumuna ilişkin kanıtların çeşitlendirilmesi
· Yaşam boyu öğrenmeyi destekleyen etkinlik ve kanıtların (kurs, sertifika, katılım belgeleri) artırılması
· Kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarının tüm öğrencileri kapsayacak şekilde zorunlu bileşenlere entegre edilmesi
· Hasta güvenliği uygulama örneklerinin ders/klinik düzeyinde sistematik biçimde belgelenmesi
· Eğitim programının üniversite mezunu niteliklerini kazanımını güvenceleyen prosedürün oluşturulması ve işletilmesi
· Öğrenci merkezli aktif öğrenme yöntemlerinin her ders düzeyinde kanıtlanması, yayımlanması, izlenmesi
· Öğrenciler tarafından hazırlanmış eğitim materyalleri, vaka çalışmaları, bakım planları, sunumlara her dersten en az birer örnek oluşturulmasına ilişkin kanıt havuzunun zenginleştirilmesi
· Programda yer alan derslerin/modülün her bir konusunun öğrenme çıktılarının ders/modül öğrenme kazanımları ile ilişkisini eşleştirilmesi ve izlenmesi konusunda çalışmalar yapılması
· Uygulama saatlerinin en az 2000 saate çıkarılması konusunda çalışmalar yapılması
· Eğitim programının içeriğinin paydaş katılımlı izlenmesi, değerlendirilmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
· Eğitim programı içeriğine yönelik başarım göstergelerinin izlenmesinde, çoklu ve yıllık takip ile PUKÖ döngüsünün işletilmesi
--------------------------------------------------------------------------------------------------
3.3.
· Hemşirelik eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenme sürecini tanımlayan yönerge/prosedürün oluşturulması
· Eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenmesinde, paydaş geri bildirimlerinin ve AKTS değişiklik gerekçelerinin objektif yöntemlerle elde edilmesi ve bu verilerin AKTS kararlarına entegrasyonunun sağlanması
· Eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı kredilendirilmesi süreçlerinin paydaş katılımlı izlenmesi, değerlendirilmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
3.4.
· Laboratuvar uygulamalarının müfredatta ders bazında açıkça gösterilmesi, planlama ve yürütülmesinin sistematikleştirilmesi
· Laboratuvar uygulamalarında öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve becerilerin listesinin derslere özgü ayrıntılandırılması, bu özellikleri değerlendirmede kullanılan kontrol listeleri, dereceleme ölçeklerinin kullanılması
· Düzenli duyuru ve plan paylaşım mekanizmasının standartlaştırılması
· Öğrenci–öğretim elemanı oranının iyileştirilmesi
· Laboratuvar uygulamalarında tüm öğrencilere fırsat eşitliği sağlanması
· Laboratuvarda kazanım eksiklerinin belirlenmesine yönelik objektif yöntemlerin belirlenmesi, uygulanması ve sadece öğrenci talebine göre değil, bu objektif yöntemlere göre kazanım eksiklerinin tamamlanmasına yönelik çalışmalar yapılması
· Laboratuvarda kazanım eksiklerinin objektif yöntemlerle belirlenmesi ve bu yöntemlere dayalı olarak yürütülmesi (eksiklerin yalnızca öğrenci talebine bağlı olarak değil, objektif yöntemler doğrultusunda tamamlanması)
· Serbest çalışma için prosedür oluşturulması ve prosedürün işletilmesi
· Laboratuvar uygulamalarının paydaş katılımlı izlenmesi, değerlendirilmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
	

	
	3.5. Klinik ve Saha Uygulamaları
 Dr. Öğr. Üyesi M. Aybüke ÇIKRIK
Arş. Gör. Semanur ÇELİK DEMİRYÜREK
3.6. Öğrenme Etkinliklerinin Ölçülmesi ve Değerlendirilmesi
Dr. Öğr. Üyesi Gülşen ULAŞ KARAAHMETOĞLU
Arş. Gör. Sabri Okan DEMİRYÜREK
3.7. Program Değerlendirme
Dr. Öğr. Üyesi Esra ERTEMÜR
Doç. Dr. Selda KARAVELİ ÇAKIR
3.8. Öğrencilerin Program Dışı Öğrenmeleri
Doç. Dr. Mahinur DURMUŞ
Arş. Gör. Şevval YEYİT BOZDEMİR

	3.5.

· Tüm anabilim dalları için klinik ve saha uygulamalarında öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve becerileri listelerinin ve bu özellikleri değerlendirmede kullanılan kontrol listelerinin, dereceleme ölçeklerinin oluşturulması ve uygulanması
· Klinik, saha ve uygulama alanlarında aranan özelliklerin belirlenmesi ve gözden geçirilmesine yönelik sistematik bir süreç yürütülmesi
· Uygulama alanı çeşitliliğinin özellikle özellikli alanlarda artırılması ve rotasyon listelerinde sürelerin klinik hedeflerle uyumlu olarak planlanması
· Klinik ve saha uygulamalarının tüm öğrencilere öğrenmede fırsat eşitliği sağladığını ve erişilebilir olduğunu gösteren çalışmalar yapılması
· Yapılamayan klinik/saha uygulamalarının telafi planlarının belgelenmesi
· Öğrenci/öğretim elemanı oranının düşürülmesi için çalışmalar yürütülmesi
· Rehber hemşire görevlendirme ve eğitim süreçlerinin standardize edilmesi ve kanıtlanması
· Rehber hemşire faaliyetlerinin öğretim üyelerince izlenmesine yönelik mekanizmaların oluşturulması
· Klinik ve saha uygulamalarının paydaş katılımlı izlenmesi, değerlendirilmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKÖ döngüsü kapsamında ele alınması.
--------------------------------------------------------------------------------------------------
3.6.
· Ölçme–değerlendirme sistemine ait süreç şeması/tabloların oluşturulması ve yayımlanması
· Öğrencilerin ders, laboratuvar, uygulama alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin çoklu yöntemlerle ölçüldüğünü gösteren sistemli, zengin kanıtların oluşturulması
· Çoklu ölçme yöntemlerinin öğrenciye duyurulmasına ilişkin geçerli bir duyuru mekanizmasının oluşturulması.
· Ders öğrenme çıktıları ile program amaçları arasındaki ilişkinin kurulması, bu çıktıları ölçmek için kullanılacak yöntemlerin belirtilmesi ve elde edilen sonuçların program çıktılarıyla nasıl ilişkilendirileceğinin açıkça ifade edilmesi
· Geri bildirim süreçlerinin (biçimlendirici ve karar verdirici) ders, laboratuvar ve klinik boyutta belgelendirilmesi ( Ders değerlendirme anketinde vize ve final sorularının değerlendirilmesi yapılmakta mıdır? Şeklinde ders değerlendirme anketine soru eklenmesi)
· Kullanılan çoklu ölçme ve değerlendirme yöntemleri, araçları, değerlendirme matrisleri, belirtke tabloları ile sınav ve madde analizlerinin uygulanma biçimi ve sonuçların iyileştirmelere nasıl yansıtıldığına ilişkin kanıtların oluşturulması
· Ödev, proje, araştırma raporları vb.nin değerlendirilmesinde intihal tespiti için programların kullanılması
· Sınav güvenliği protokollerinin tanımlanması ve uygulanması
· Öğrenme etkinliklerinin öğrenci merkezli ölçülmesi ve değerlendirilmesinin sistematik paydaş katılımlı izlenmesi, değerlendirilmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
3.7.

· Program değerlendirmede bir model ya da yapılandırılmış sistematik bir yaklaşım tanımlanması
· Program değerlendirme sisteminin yapı, süreç ve sonuç bileşenlerinin açıklanması, bu sistemin tarihsel bir süreç içinde işletilmesi ve bunlara yönelik ayrıntılı çalışmalar yapılarak kanıtlarının oluşturulması
· Yapı–süreç–sonuç bileşenlerinin bütüncül bir sistem içinde karar süreçlerine nasıl aktarıldığının raporlanması
· Değerlendirme sonuçlarına yönelik raporların web sayfasında erişilebilir ve güncel biçimde yayımlanması
· Program değerlendirme sisteminin paydaş katılımlı sistematik izlenmesi, değerlendirilmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
3.8.

· Program dışı öğrenmelerin (öğrencinin devam ettiği program süresi içinde ancak program gereği aldığı eğitim dışında elde edilen öğrenmeler) tanınmasına özgü süreç/prosedür ve iş akışı oluşturulması, duyurulması, uygulanması ve sistematik olarak izlenmesi önerilir

	


	Standart 4- Öğrenciler (9)
	4.1. Öğrenci Kabulü ve Öğrenci Bilgileri
Doç. Dr. Selda KARAVELİ ÇAKIR
4.2. Öğrenci Değişim Programları 
Doç. Dr. Filiz ÖZEL ÇAKIR
4.3. Akademik Danışmanlık Sistemi 
Dr. Öğr. Üyesi Esra ERTEMÜR
4.4. Kariyer Danışmanlık Sistemi 
Dr. Öğr. Üyesi Erdal KURTOĞLU
4.5. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri
Doç. Dr. Havva KAÇAN
Arş. Gör. Şevval YEYİT BOZDEMİR
4.6. Eğitim Programının Yönetimine Katılım
Arş. Gör. Semanur ÇELİK DEMİRYÜREK
4.7. Öğrenci Uyum Programı 
Arş. Gör. Sabri Okan DEMİRYÜREK
4.8. Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlere Katılım 
Arş. Gör. Sabri Okan DEMİRYÜREK
4.9. Akran Yönderlik Sistemi
Doç. Dr. Filiz ÖZEL ÇAKIR
	4.1.

· Programa kayıtlı öğrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi sonucunda elde edilen verilerin değerlendirildiğine yönelik süreçlerin tanımlanması
· Programa kayıtlı öğrencilerin (yatay-dikey geçişle ve çift ana dal/yan dal programıyla gelen, yabancı uyruklu öğrenciler dahil) izlenmesine yönelik göstergelerin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKO döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
4.2.
· Öğrenci değişiminden yararlanan öğrencinin deneyim paylaşımında bulunması
· Öğrenci değişim programlarının sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKO döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
4.3.
· Akademik danışmanlık hizmetine yönelik sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKO döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
4.4.
· Kariyer danışmanlık hizmetinin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PÜKO döngüsü kapsamında ele alınması
· Bölümde kariyer danışmanlık hizmetinin akademik danışmanlar tarafından sağlandığına ilişkin kanıtların çeşitlendirilmesi
--------------------------------------------------------------------------------------------------
4.5.
· Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
· Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetinden yararlanan öğrencilere ait bilgilerin düzenli olarak kayıt altına alınması, arşivlenmesi ve izlenmesi.
--------------------------------------------------------------------------------------------------
4.6.
· Eğitim programının yönetimine öğrenci katılımının sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
4.7.
· Öğrenci uyum programına katılamayan öğrenciler için planlamaların yapılması ve öğrenci uyum programının paydaş katılımlı sistematik olarak izlenmesi ve iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi
      --------------------------------------------------------------------------------------------------
4.8.
· Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerinin desteklenmekle birlikte bilimsel faaliyetlerinin de desteklenmesi
--------------------------------------------------------------------------------------------------
4.9.
· Akran yönderlik sisteminin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması önerilir.

	

	Standart 5- Öğretim Elemanları (5)
	5.1. Öğretim Elemanı Politikası ve Kadrosu
Dr. Öğr. Üyesi Esra ERTEMÜR
5.2. Öğretim Elemanı Uyum Programı
Doç. Dr. Filiz ÖZEL ÇAKIR
5.3. Öğretim Elemanı Gelişimi 
Doç. Dr. Mahinur DURMUŞ
5.4. Eğitimci Yetkinliğini Geliştirme 
Doç. Dr. Mahinur DURMUŞ
5.5. Öğretim Elemanının Eğitim-Öğretim Performansının Değerlendirmesi
Arş. Gör. Şevval YEYİT BOZDEMİR
	5.1.
· Öğretim elemanı kadro politikasının oluşturulması
· Program amaç ve çıktılarına ulaşmayı sağlayacak sayıda öğretim elemanının istihdam edilmesi
· Programdan son üç yılda ayrılan öğretim elemanı sayısı ve ayrılma gerekçelerinin belirtilmesi
· Programda veya herhangi bir anabilim dalında öğretim elemanı sayısı ve niteliğinin yetersiz olduğu durumlarda, bu eksikliklerin nasıl telafi edildiğinin açıklanması
· Öğretim elemanı sayısının az olması nedeniyle klinik rehber hemşire görevlendirmelerinin sisteme dahil edilmesi
· Programın kadro geliştirmeye yönelik uygulamalarının sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
5.2.
· Görev değişikliği olan öğretim elemanlarına yönelik uyum programının uygulanması
· Öğretim elemanlarına yönelik uyum programının sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
5.3.
· Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik destekleyici uygulamaların sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
5.4.
· Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılımının sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
        --------------------------------------------------------------------------------------------------
5.5.
· Öğretim elemanı performans değerlendirme sonuçlarının sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması önerilir.


	

	Standart 6- Fiziksel Altyapı (3)
	6.1. Fiziksel Altyapı ve Olanaklar 
Dr. Öğr. Üyesi Erdal Kurtoğlu
6.2. Uygulama Alanları Alt yapısı 
Doç. Dr. Selda KARAVELİ ÇAKIR
6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanları
Dr. Öğr. Üyesi Erdal KURTOĞLU

	6.1.
· Fiziksel altyapı ve olanakların eğitim modelinin özelliklerine uygun olarak oluşturulmasına ilişkin niteliklerin detaylı biçimde sunulması ve bilişim altyapısının kapsamlı şekilde belgelenmesi
· Öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini destekleyecek fizikselaltyapı ve olanaklara yönelik (grup çalışmalarının yapıldığı odalar, danışmanlık odaları, kulüp faaliyet alanları ve kantin gibi) planlamaların yapılması
· Engelli bireylerin fiziksel alt yapı erişim ve kullanımının tüm engel gruplarını kapsayacak şekilde düzenlemelerin olması
· Araç-gereçlerin tür, sayı, nitelik ve öğrenci sayılarıyla uyumunun gösterilmesi; düzenli bakım ve kontrollerinin yapılarak kayıt altına alınması
· Akademik personel ve öğrencilere sunulan teknik, idari ve eğitsel destek hizmetlerinin sayısal ve niteliksel verilerle belgelenmesi konusunda çalışmalar yapılması
· Fiziksel altyapı ve olanakların sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
6.2.
· Klinik ve saha uygulama alanlarının belirlenmesine yönelik net işleyiş, prosedür ve yönergelerin tanımlanması
· Her anabilim dalına özgü laboratuvar altyapısının oluşturulması, araç-gereç ve ekipmanların ders bazında listelenmesi, öğrencilerin bilgi, beceri, tutum ve yeterlilik kazanımlarına ulaşmalarına yönelik alt yapı olanaklarının planlı şekilde yürütülmesi
· Klinik uygulama alanlarının fiziksel niteliklerine ilişkin bilginin sunulması ve özellikle çocuk/kadın doğum derslerinde öğrencilerin uygun alanlarda uygulama yapmasının sağlanması
· Uygulama alanlarının sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
--------------------------------------------------------------------------------------------------
6.3.
· Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarının engelli birey ve grupların gereksinimlerini tam karşılayacak şekilde düzenlenmesi
· Bölüm olarak ya da fakülte işbirliği ile dinlenme ve sosyal alanların sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması önerilir.

	

	Standart 7- Eğitim Yönetimi (7)
	7.1. Programın Yönetim Yapısı ve İşleyiş Süreçleri
Arş. Gör. Sabri Okan DEMİRYÜREK
Arş. Gör. Semanur ÇELİK DEMİRYÜREK
7.2. Yönetim Kadrosu ve Liderlik 
Dr. Öğr. Üyesi Gamze KAŞ ALAY
Arş. Gör. Şevval YEYİT BOZDEMİR
7.3. Finansal Kaynakların Yönetimi 
Arş. Gör. Semanur ÇELİK DEMİRYÜREK
7.4 Bütünleşik Bilgi Yönetim ve Belgelendirme Sistemi
Arş. Gör. Şevval YEYİT BOZDEMİR
7.5 Risk Yönetim Sistemi
Dr. Öğr. Üyesi Zeynep ARABACI
7.6. Uygulama Yapılan Kurum ve Kuruluşlar ile İş Birliği
Dr. Öğr. Üyesi M. Aybüke ÇIKRIK
7.7 Öğretme ve Öğrenme Destek Sistemi
Arş. Gör. Semanur ÇELİK DEMİRYÜREK
	7.1.
· Programın üniversitenin stratejik planı ile uyumlu yönetim politikası, stratejik amaç ve hedefler ile performans göstergelerinin belirlenmesi
· Programın özel görevler için oluşturulmuş kurul, komite/komisyon ya da çalışma gruplarının ilişkilerini yansıtan organizasyon şemasının merkeziyetçi bir şekilde yapılandırılmaması
· Komisyonların birbiri ile nasıl konuştuğu, nasıl raporlama yaptığının açıklanması
· Komisyonlarda öğrenci haricinde diğer iç ve dış paydaş temsiliyetinin sağlanması
· Programın stratejik amaç ve hedeflerinin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
· Programın yönetim ve idari birimlerinin yapısı ve işleyiş süreçlerinin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
· Sürekli iyileştirme tablolarının birbiri ile bağlantısının kurulması, belirtilen iyileştirme ihtiyacının nasıl belirlendiğinin belirtilmesi (öğrencilerden gelen bir geri bildirim mi?) ve ilgili standart ile ilgili maddelerin yer alması
      -------------------------------------------------------------------------------------------------
7.2.
· Programın üst yöneticilerinin yönetim ve liderlik becerilerine sahip olduğunu gösteren ölçüm ve değerlendirmelerin yapılması
· Programın yöneticilerinin, kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil etmesi
· Programın yöneticilerinin, öğretim elemanlarını ve öğrencileri kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil etmesi için teşvik etmesi
· Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin alanlarıyla ilgili konularda öneri ve şikayetlerinin alınması, incelenmesi ve çözülmesine yönelik girişimlerde bulunulması
· Akademik ve idari personel memnuniyet anketi dışında performansla ilgili olarak programın yöneticilerinin liderlik ve yönetim performansının izlenmesi
· Öğretim elemanlarının BAP projeleri ve TUBITAK’a ait 2209 öğrenci projeleri gelir getirici aktiviteler olmamakla birlikte programın amaç ve çıktılarını gerçekleştirmek üzere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinliklerin planlanması
   -------------------------------------------------------------------------------------------------
7.3.
· Finansal kaynak yönetim süreçlerinin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
-------------------------------------------------------------------------------------------------
7.4.
· Bütünleşik bilgi yönetim ve belgelendirme sisteminin yapı ve işleyiş süreçlerinin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
-------------------------------------------------------------------------------------------------
7.5.
· Risk yönetiminde tespit edilen risklere yönelik faaliyetlerin gerçekçi biçimde yürütülmesi
· Eylem planı, tatbikat, deprem dayanıklılık raporu gibi risk azaltma stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması
· Klinik alanlara ait risk analizinin yapılması
· Risk yönetim sisteminin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
-------------------------------------------------------------------------------------------------
7.6.
· Eğitim kurumu ile uygulama yapılacak kurum ve kuruluşlar arasında karşılıklı yarar sağlayan iş birliği anlaşmalarının oluşturulması
· İş birliği anlaşmalarının sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması
-------------------------------------------------------------------------------------------------
7.7.
· Öğretim elemanlarının öğretme, öğrencilerin öğrenme becerilerini geliştirmeye yönelik sistemin yapı ve işleyiş süreçlerinin tanımlanması ve paylaşılması
· Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin oluşturulması, öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından aktif biçimde kullanılması
· Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin yapı ve işleyiş süreçlerinin sistematik olarak paydaş katılımlı izlenmesi, sürekli iyileştirme çalışmalarının yürütülmesi ve bu çalışmaların PUKÖ döngüsü kapsamında ele alınması önerilir.
	





