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	1.
	Hemşirelik Bölümü Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu tarafından “Ders Değerlendirme Anketleri Raporu”, 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılı bahar dönemi dersleri için gelen raporlar incelenerek oluşturulmuştur.
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	2.
	Yapılan değerlendirme sonucunda elde edilen somut bulgular ve eylem planı önerileri konsolide bir rapor haline getirilmiş olup; eğitim programının güçlü yönlerinin sürdürülmesi, geliştirmeye açık alanlara yönelik iyileştirme stratejilerinin belirlenmesi ve bölümde yürütülen kalite güvence ile akreditasyon çalışmalarına katkı sağlanması amacıyla Bölüm Başkanlığına sunulmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. Bu kapsamda hazırlanan "Ders Değerlendirme Konsolide Sonuç Raporu" ekte yer almaktadır.
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Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ders Değerlendirme Anketleri Raporu 
Bu rapor, 2025-2026 Bahar yarıyılında Hemşirelik Bölümü müfredatında yürütülen temel, klinik ve uzmanlık derslerine (Biyokimya, Cerrahi, Çocuk, Halk Sağlığı, Esaslar, Ruh Sağlığı vb.) ait dönem sonu öğrenci anketlerinin bütüncül analizini sunmaktadır. Kurumsal akreditasyon ve kalite güvence standartları doğrultusunda, elde edilen somut veriler üzerinden genel eğilimler, güçlü yönler ve iyileştirme gerektiren alanlar aşağıda sınıflandırılmıştır.
1. Genel Kurumsal Tablo ve Memnuniyet Düzeyi
İncelenen anket verileri ışığında, bölüm genelindeki derslerin büyük çoğunluğunda (Örn; Cerrahi B, Biyokimya, Çocuk Sağlığı ve Özel Gereksinimli Çocuk) genel memnuniyet puanları 4.00 ile 4.50 arasında yoğunlaşmakta olup oldukça yüksek ve olumlu bir tablo çizmektedir. Öğrenciler, bölüm program çıktılarının derslerle uyumlu olduğuna dair güçlü bir inanca sahiptir.
Ancak, klinik temelleri ve metodolojik araştırmaları içeren bazı çekirdek derslerde (Örn; Hemşirelik Esasları genel ort. ~3.43, Hemşirelikte Araştırma ort. 3.57-3.75, Kendini Tanıma ve İletişim A Şubesi) oranların fakülte ortalamasının belirgin şekilde altında kaldığı elle tutulur bir bulgu olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu derslere yönelik acil iyileştirme stratejilerine ihtiyaç duyulmaktadır.
2. Somut Verilere Dayalı Güçlü Yönlerimiz
· Öğretim Elemanı Yetkinliği ve Ders Planına Sadakat: Çoğu derste (Özel Gereksinimli Çocuk: 4.30, Hemşirelik Tarihi B: 4.36) derslerin dönem başında ilan edilen izlenceye sadık kalınarak yürütülmesi ve öğretim elemanlarının derse hazırlıklı gelmesi en yüksek puanlanan, kurumsal olarak en güçlü olduğumuz standartlardandır.
· Adalet Algısı ve Mesleki Katkı: Biyokimya, Cerrahi Hastalıkları ve Yoğun Bakım (4.02) gibi derslerde, öğretim elemanlarının ölçme-değerlendirme süreçlerindeki adil tutumu ve derslerin gelecekteki mesleki yaşama katkısına duyulan güven en yüksek seviyelerdedir.
3. Gelişime Açık Alanlar ve İyileştirme Gerekçeleri
Elde edilen sayısal veriler, program kalitesini artırmak için aşağıdaki konularda eylem planı oluşturulmasını zorunlu kılmaktadır:
· Sınav Sonrası Geri Bildirim ve Değerlendirme Eksikliği: Hemşirelikte Araştırma (Ort: 3.57), Çocuk Ergen Ruh Sağlığı ve Hemşirelik Tarihi derslerinde en düşük puanlar "Sınav sonrası sorulara ve yanıtlara ilişkin bilgilendirme" maddesinden gelmiştir. Öğrencinin hatasını görmesini sağlayan biçimlendirici (formatif) değerlendirme aşaması eksik kalmaktadır.
· AKTS - İş Yükü Uyumsuzluğu Algısı: Cerrahi A Şubesi (Ort: 3.94) ve Halk Sağlığı Hemşireliği B Şubesinde (Ort: 3.66) öğrencilerin beyan edilen AKTS iş yükünün gerçekte karşılarına çıkan öğrenci iş yüküyle örtüşmediğini düşündüğü saptanmıştır.
· Materyal Çeşitliliği ve Teknolojik Entegrasyon: Yoğun Bakım Hemşireliği (Doküman yeterliliği: 3.92) ve Biyokimya (Öğretim teknolojileri: 4.15) gibi derslerde statik ders materyallerinin dijital uygulamalarla ve zenginleştirilmiş sunumlarla desteklenmesi gereksinimi belirtilmiştir.
· Aktif Katılım ve Yöntem Sınırlılığı: Kendini Tanıma ve İletişim, Yaşlı Ruh Sağlığı ve Biyokimya derslerinde öğrenciyi merkeze alan, tek yönlü anlatımdan ziyade uygulamaya dönük ve farklı ölçme tekniklerinin (kısa sınav, sunum) bir arada kullanıldığı süreçlerin eksikliği görülmüştür.
4. Komisyon Kararı ve Öncelikli Eylem Planı Önerileri
Program kalitesini sürdürülebilir kılmak adına aşağıdaki iyileştirmelerin önümüzdeki eğitim-öğretim planlarına entegre edilmesi komisyonumuzca önerilmektedir:
1. Sınav Geri Bildirim Oturumları: Eğitim programı izlencesine vize sınavlarından sonraki ilk haftaya "Sınav Geri Bildirimi ve Vaka Çözümlemesi" adıyla rutin bir akademik saat eklenmelidir.
2. Dijital Destekli Simülasyon Materyallerinin Entegrasyonu: Derslerde teknoloji kullanımına yönelik alınan geri bildirimler doğrultusunda, statik materyallerin ötesine geçilmelidir. Öğrencilerin klinik karar verme becerilerini artırmak ve operatif süreçlere hazırlamak amacıyla dijital müdahalelerin ve simülasyon tabanlı vaka çalışmalarının müfredat içeriklerine dahil edilmesi önerilmektedir.
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