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	2.
	112 mezunumuzdan gelen sonuçlar incelemeye alınmış olup, bu kapsamda elde edilen sonuçlar komisyon tarafından değerlendirilmiştir.
	
	



EK-1 - Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezun Profili Anketi Değerlendirme Raporu
EK-1
1. Demografik Özellikler
· Ankete katılan mezunlarımızın yaş ortalaması 28,7 olup, katılımcılar 22 ile 50 yaş aralığındadır. 
· Katılımcıların %84'ünü kadın, %16'sını ise erkek mezunlar oluşturmaktadır. 
2. Mezuniyet ve İstihdama Geçiş
· Anket katılımcılarının büyük bir bölümünü yakın dönem (özellikle 2017-2024 arası) mezunları oluşturmaktadır. 
· Mezunlarımızın %69,6’sı halen çalışmakta, %21,4’ü hiç çalışmamakta ve %8,9’u çalışmış ama ayrılmış durumdadır.
· İşe başlama süreleri incelendiğinde; mezunların %42'si ilk 6 ay içerisinde istihdam edilmiştir. Mezuniyet sonrası ilk 1 yıl içinde (ilk 6 ay ve 7-12 ay toplamı) istihdam edilme oranı yaklaşık %59'dur. 
· Mesleki deneyim sürelerine bakıldığında; %20’sinin 1 yıldan az, %26'sının 1-5 yıl, %15'inin 5-10 yıl ve %17'sinin 10 yıl ve üzeri çalışma deneyimi olduğu görülmektedir. 
· Mezunlarımızın büyük bir kısmı Devlet Hastaneleri, Eğitim-Araştırma Hastaneleri ve Üniversite Hastanelerinde çalışmaktadır.
3. Çalışma Alanları ve Pozisyonlar
· Aktif çalışan mezunların en çok istihdam edildiği birimler Yataklı Servisler (%21) ve Yoğun Bakım (%14) üniteleridir. Bunları Acil Servis, Ameliyathane ve Poliklinik birimleri (her biri %5) takip etmektedir. 
· İş yerindeki pozisyon dağılımında en büyük oran Servis Hemşiresi (%31) ve Yoğun Bakım Hemşiresi (%14) kadrolarındadır. Ayrıca, eğitim hemşiresi, idari kadrolar (sorumlu hemşire, kalite sorumlusu) ve akademisyen gibi farklı pozisyonlarda çalışan mezunlar da bulunmaktadır. 
· Katılımcıların yaklaşık %11'i kurumlarında "rehber hemşire" olarak görev alarak eğitim ve liderlik sorumluluğu üstlenmiştir. Görev üstlenen hemşirelerin %43,8’i ise 2 yıldan fazla bu görevi devam ettirmiştir.
4. Akademik ve Mesleki Gelişim
· Mezunların lisansüstü eğitime yönelimi incelendiğinde; yaklaşık %14'ü yüksek lisans (mezun veya öğrenci) ve yaklaşık %5.5'i doktora (mezun veya öğrenci) seviyesinde akademik süreçlere dâhil olmuştur. 
· Katılımcıların %40'ı mezuniyet sonrası kongre, seminer, hizmet içi eğitim gibi çeşitli bilimsel etkinliklere katılım sağlamıştır. 
· Mezunların %30'u mezuniyet sonrasında bilimsel araştırma süreçlerine katılmıştır; bu gruptan elde edilen verilerle ulusal/uluslararası makaleler yayımlanmış ve kongrelerde bildiriler sunulmuştur. 
· Mezunların %30'u herhangi bir mesleki veya toplumsal derneğe üye olduğunu belirterek sivil toplum kuruluşlarıyla bağ kurmuştur
5. Program Amaçları Değerlendirmesi
· Katılımcıların %98'i "Birey, aile ve toplumun sağlığının korunması, sürdürülmesi, geliştirilmesi ve yeniden kazandırılmasında bilimsel ve bütüncül yaklaşımı benimserim ve etik ilkeleri gözeterek bakım gereksinimlerini karşılarım." ifadesine olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %99'u "Sağlık bakım hizmetlerinin sunumunda etkili iletişim becerilerini kullanırım ve sağlık profesyonelleri ile ekip iş birliği içinde çalışırım." ifadesine olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %99'u "Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek kişisel ve mesleki gelişimimi sürdürecek etkinliklere katılırım." ifadesine olumlu yanıt vermiştir. 
6. Program Çıktıları (PÇ) Değerlendirmesi
· Katılımcıların %97'si PÇ-1 "Hemşirelik rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %98'i PÇ-2 "Kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak hemşirelik uygulama alanıyla ilgili sorunları tanımlar, analiz ve sentez eder ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirir." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %97'si PÇ-3 "Sağlığın korunması, geliştirilmesi, sürdürülmesi ve savunuculuğu konusunda sorumluluk üstlenir." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %97'si PÇ-4 "Sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül bir yaklaşımla mesleki değerler ve etik ilkelere uygun bir şekilde karşılar." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %97'si PÇ-5 "Sağlık hizmetlerinin sunumunda birey, aile, toplum, meslektaşlar, sağlık ekibinin diğer üyeleri, kurum ve kuruluşlar ile etkili iletişim ve iş birliği kurar." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %98'i PÇ-6 "Mesleki uygulama, eğitim, yönetim ve araştırmalarda bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %98'i PÇ-7 "Sağlık hizmetleri ve hemşirelik alanındaki kanıta dayalı araştırma sonuçları ve bilgiyi, bakım standartları ile yenileşimi (inovasyon) hemşirelik bakımında kullanır." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %87'si PÇ-8 "Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izler ve mesleki uygulamalarında kullanır." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %96'sı PÇ-9 "Mesleki uygulamalarını ilgili mevzuata uygun olarak gerçekleştirir." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %96'sı PÇ-10 "Sağlık politikalarının, kurumsal kalite sistemlerinin geliştirilmesi, uygulanması, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesinde rol üstlenir." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %97'si PÇ-11 "Hemşirelik uygulamalarında öğrenme-öğretme ve yönetim sürecini kullanır." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %97'si PÇ-12 "Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek mesleki gelişimini sürdürür." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %97'si PÇ-13 "Doğal çevre ve biyo-çeşitliliğin korunması, insan onuru ve kültürel değerlere saygı, sosyal adalet konularına duyarlıdır." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %97'si PÇ-14 "Güvenli ve kaliteli sağlık bakımının sunulması ve geliştirilmesinde örgütsel yapı ve sistemlere liderlik eder." sorusuna olumlu yanıt vermiştir. 
· Katılımcıların %98'i PÇ-15 "Toplum sağlığını kitlesel olarak etkileyen doğal afet, salgın vb. durumlarda hemşirelik bakım önceliklerini belirler ve kriz yönetiminde aktif rol alır." sorusuna olumlu yanıt vermiştir
7. Genel Memnuniyet
· Katılımcıların %96'sı "Mezun olduğum lisans programından genel olarak memnunum." ifadesine olumlu yanıt vermiştir. 
Genel Sonuç ve Değerlendirme
Mezun Profili Anketi sonuçları bütüncül olarak değerlendirildiğinde, bölümümüzün eğitim amaçlarına ulaşma konusunda son derece başarılı olduğu görülmektedir. Mezunlarımızın eğitimden duyduğu %96 oranındaki genel memnuniyet ve programın temel amaçlarına yönelik %98-%99 seviyesindeki yüksek onay oranları, verilen eğitimin niteliğini güçlü bir şekilde doğrulamaktadır. Mezunlarımızın %59'unun ilk bir yıl içinde istihdam edilmesi, mesleki deneyim dağılımları ve akademik süreçlere (yüksek lisans %14, doktora %5) olan ilgileri, alanında yetkin ve yaşam boyu öğrenmeye açık profesyoneller yetiştirildiğinin somut, elle tutulur göstergeleridir. Özellikle mezunlarımızın %32'sinin bilimsel araştırma süreçlerinde yer alması ve %40'ının bilimsel etkinliklere katılımı, kurumsal araştırma ve inovasyon kültürünün mezuniyet sonrasında da sürdürüldüğünü kanıtlamaktadır.
Bununla birlikte, kalite güvence sistemlerimizin gereği olarak geliştirilmeye açık alanların tespiti büyük önem taşımaktadır. Program çıktılarının büyük bir çoğunluğunda (%96-%98) hedeflere ulaşılmış olmakla birlikte, PÇ-8 "Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izler ve mesleki uygulamalarında kullanır" başlığında elde edilen %87'lik olumlu yanıt oranı, diğer çıktıların gerisinde kalmıştır. Dış paydaş anketleriyle de paralellik gösteren bu sonuç, müfredat güncellemeleri veya ders dışı destekleyici etkinlikler kapsamında mesleki yabancı dil yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eylem planlarının oluşturulması gerektiğini somut bir ihtiyaç olarak ortaya koymaktadır.
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