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	1.
	Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Komisyonu olarak gönderilen anket linki ile 1. sınıflardan katılımcının verilerine ulaşıldı. 
	Doç. Dr. Filiz ÖZEL ÇAKIR
Arş. Gör. Sabri Okan DEMİRYÜREK
Arş. Gör. Şevval YEYİT
Öğrenci Esranur DEMİROĞLU

	

	2.
	Ankete 1. Sınıflardan 110, 4. Sınıflardan 101 katılım sağlanmış olup olup, bu kapsamda elde edilen sonuçlar komisyon tarafından değerlendirilmiştir.
	
	



EK-1 - Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Mentorluğu Değerlendirme Ölçeği Sonuçları
EK-2 - Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Programı Danışan Değerlendirme Anketi
EK-1 Akran Mentorluğu Değerlendirme Ölçeği Sonuçları
1. sınıf öğrencilerinin (danışanların) mentorlarını değerlendirdiği 10 maddelik, 7'li Likert tipi ölçek analiz edildiğinde; öğrencilerin genel memnuniyetinin orta seviyenin üzerinde olduğu görülmektedir. Ölçekten alınabilecek maksimum puan 70 olup, öğrencilerin genel ortalama ölçek puanı 40,84'tür. 
Maddelerin ayrıntılı ortalama puanları ve tespitler şu şekildedir:
· Mentorum yapıcı dönütler verdi: 4,23 (Ölçekteki en yüksek ortalama puan olup, mentorların geri bildirim konusunda en başarılı performansı gösterdiğini kanıtlamaktadır). 
· Mentorumün iletişim becerileri kuvvetliydi: 4,16 
· Mentorum çalıştığım konuya hakimdi: 4,14 
· Mentorum objektif davrandı: 4,14 
· Mentorum karşılaştığım problemleri çözmeme yardım etti: 4,12 
· Mentorum akranım olduğu için daha kolay iletişim kurdum: 4,12 
· Mentorumü öğretmenim kadar ciddiye aldım: 4,10 
· Mentorum çalıştığım konuyu daha iyi anlamamı sağladı: 3,99 (4,00 seviyesinin hemen altında kalmıştır). 
· Mentorumün desteği öğretmeniminki kadar etkili oldu: 3,92 
· Mentorum beni motive etti: 3,91 (Ölçekteki en düşük puan olup, mentorların danışanları motive etme teknikleri konusunda desteklenmesi gerektiğini işaret etmektedir). 
Sonuç: 1. sınıflar, 70 tam puan üzerinden ortalama 40,84 puan ile mentorluk sürecini genel olarak orta-iyi düzeyde değerlendirmiştir. Mentorların "iletişim becerileri ve yapıcı dönütleri" sürecin en güçlü yanları olarak tespit edilmişken; "motivasyon sağlama" (3,91/7) ve "öğretmen kadar etkili hissettirme" (3,92/7) alanları, kurumsal düzeyde alınacak mentor eğitimlerinde vurgulanması gereken iyileştirme alanlarıdır.
EK-2 - Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Akran Yönderliği Programı Danışan Değerlendirme Anketi
Uygulamada mentor (yönder) olarak görev alan 4. sınıf öğrencilerinin kendi süreçlerini değerlendirdikleri ankette alınan somut yüzdelik dağılımlar aşağıdadır:
· 1. Akran yönderliği uygulaması kapsamında danışanımla etkili bir iletişim kurdum.
· Katılıyorum: %78,2
· Kararsızım: %12,9
· Katılmıyorum: %8,9
· 2. Akran yönderliği uygulaması kapsamında danışanıma yeterli katkı sağladığımı düşünüyorum.
· Katılıyorum: %77,2
· Kararsızım: %13,9
· Katılmıyorum: %8,9
· 3. Akran yönderliği uygulamasından memnunum.
· Katılıyorum: %69,3
· Kararsızım: %18,8
· Katılmıyorum: %11,9
· 4. Akran yönderliği uygulamasının devamının gerekli olduğunu düşünüyorum.
· Katılıyorum: %70,3
· Kararsızım: %17,8
· Katılmıyorum: %11,9
· 5. Akran yönderliği uygulaması kapsamında danışanıma yönderlik etmek sosyal anlamda beni geliştirdi.
· Katılıyorum: %71,3
· Kararsızım: %13,9
· Katılmıyorum: %14,8
· 6. Akran yönderliği uygulaması kapsamında danışanıma yönderlik etmek akademik anlamda beni geliştirdi.
· Katılıyorum: %63,4 (En düşük katılım oranı)
· Kararsızım: %17,8
· Katılmıyorum: %18,8 (En yüksek katılmıyorum oranı)
Genel Sonuç ve Değerlendirme
Akran Yönderliği Programı'nın hem danışan (1. sınıf) hem de yönder (4. sınıf) perspektifinden çift yönlü değerlendirilmesi, programın temel iletişim hedeflerine ulaştığını, ancak akademik derinlik ve motivasyon sağlama konularında yapısal iyileştirmelere ihtiyaç duyduğunu somut bulgularla ortaya koymaktadır.
Güçlü Yönler ve Uyumlu Bulgular
· Yönderlerin %78,2'si danışanlarıyla etkili iletişim kurduğunu belirtirken, 1. sınıfların yönder iletişim becerilerine 7 üzerinden 4,16 puan vermesi, sürecin iletişim ve uyum boyutunun her iki tarafça da başarılı bulunduğunu doğrulamaktadır.
· 1. sınıfların yönderlerden alınan yapıcı dönütleri (4,23/7) en yüksek beceri olarak konumlandırması, 4. sınıfların "danışanıma yeterli katkı sağladım" (%77,2) inancını destekleyen elle tutulur bir kanıttır.
Gelişime Açık Alanlar ve Somut İyileştirme Fırsatları
· Motivasyon Eksikliği: 1. sınıfların yönderleri tarafından motive edilme düzeyini (3,91/7) en düşük beceri olarak puanlaması, gelecekteki yönderlik eğitimlerinde "koçluk ve motivasyon teknikleri" modülüne doğrudan ağırlık verilmesi gerektiğini göstermektedir.
· Akademik Gelişim Yetersizliği: Yönderlerin (4. sınıflar) yalnızca %63,4'ü bu sürecin kendilerini akademik anlamda geliştirdiğini düşünmektedir. Programın, yönderler için tek taraflı bir görevden ziyade, kendi mesleki gelişimlerini besleyecek bir uygulamaya dönüştürülmesi gerekmektedir.
Stratejik Eylem Planı Önerisi: Yeni dönem planlamasında, yönder eğitim programları revize edilerek iletişim odaklılıktan motivasyon ve rehberlik odaklılığa geçilmelidir.




	Hazırlayan
	Kalite Sistem Onayı

	Kalite Koordinatörlüğü
	Kalite Koordinatörü




image1.png




