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[bookmark: _heading=h.kgcv8k][bookmark: _heading=h.30j0zll]STANDART 1. PROGRAM AMAÇLARI      
[bookmark: _heading=h.34g0dwd]TS.1.1. PROGRAM AMAÇLARININ BELİRLENMESİ, GÜNCELLENMESİ VE YAYIMLANMASI
[bookmark: _heading=h.amchknc93w0c]Ölçüt 1. Program amaçlarının (PA) belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanmasına ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.k89ezoz3fvq8]Program amaçları belirlenirken dünyada ve ülkemizin değişen ve gelişen sağlık sistemlerinin yapısı göz önüne alınmış, toplumda sık görülen sağlık sorunlarına ve bireylerin sağlık gereksinimlerine odaklanılmıştır. Ayrıca eğitim programının içinde “İnsan/Toplum”, “Sağlık/Hastalık”, “Çevre” ve “Hemşirelik” kavramları temel alınarak; sağlığın korunması, sürdürülmesi ve geliştirilmesinde, doğum öncesi süreçten ölüme kadar tüm yaşam dönemlerini içeren konular yer almaktadır. Amaçların güncellenmesinde fakülte komisyonlarıyla yapılan toplantılar, anket çalışmaları ile akademik ve idari personelin ve öğrencilerin görüşleri iç paydaşlar olarak değerlendirilmektedir. Hemşirelik Lisans Programı amaçlarının oluşturulmasında Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu görev almıştır. Komisyon tarafından program amaçları tanımlanırken ulusal ve uluslararası düzeyde toplumun biyo-psiko-sosyal sağlık bakım gereksinimlerine yönelik gelişmeler, üniversitenin ve fakültenin öz görevleri, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP 2022), Hemşirelikte Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (HEPDAK)  ve Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) alan yeterlilikleri  , 6283 sayılı Hemşirelik Kanunu ,  Mayıs 2007 tarihli Hemşirelik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun , 8 Mart 2010 tarihli Hemşirelik Yönetmeliği , 19 Nisan 2011 tarihli Hemşirelik Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik , Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodlar , Türk Hemşireler Derneği Hemşireler İçin Etik İlke ve Sorumluluklar , ülke gereksinimlerini belirlemek için Türkiye İstatistik Kurumu  verileri göz önüne alınmıştır. Sürecin yürütülmesine dair iş akış şeması eklenmiştir (Ek 1.1.13).
Ölçüt 2. Program amaçları, mezunların gelecekte çalışacağı alanları, bu alanlarda üstleneceği rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer farklılıklarını gösterecek biçimde tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.1jlao46]Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Lisans Programı bünyesinde eğitim öğretim etkinliklerinin yürütülmeye başlandığı tarihten itibaren “Hemşirelik bilim-sanatını birey aile ve toplumun sağlık bakımı ihtiyaçlarını karşılamada kullanmak için çağdaş teknolojiyi, bilgi düzeyini yakalamış, eğitimini bu yönde geliştirmiş, insana bütüncül yaklaşımı benimsemiş, ekip anlayışı kavramıyla bütünleşmiş, değişime ve gelişime açık, otonomi sahibi, uygulamalarda profesyonel, bilimsel yöntemlerden vazgeçmeyen, bakımda kaliteden ödün vermeyen, nitelikli hemşireler yetiştirmeyi” hedeflemiş ve bu doğrultuda üniversitenin ve fakültenin öz görevleriyle uyumlu olarak üç adet program amacı belirlenmiştir. Hemşirelik Bölümü program amaçları Tablo 1.1.1.’de sunulmuş olup mezunların gelecekte çalışacağı alanları, bu alanlarda üstleneceği rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer farklılıklarını gösterecek biçimde tanımlanmıştır. 
Ölçüt 3. Program amaçları, iç ve dış paydaşların görüşleri, toplumun değişen sağlık gereksinimleri, sağlığın sosyal belirleyicileri, bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları programın (fakültenin/bölümün) ve bağlı bulunduğu üniversitenin öz görevleri (ÖG) dikkate alınarak oluşturulmuştur.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Sağlık Bilimleri Fakültesinin öz görevleri; Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda bireye ve topluma karşı görev ve sorumluluklarının bilincinde olan, bunları mesleki davranış haline getiren, deneyimleriyle çevresine liderlik edebilecek yapıda, özgür ve bilimsel düşünebilen, modern bir dünya görüşüne, çağdaş düzeyde düşünce yeteneğine sahip, profesyonel prensip ve felsefeyi anlayan, etik kurallara bağlı, insan ve hasta haklarına saygılı, ailenin, toplumun sağlığını koruyan geliştiren, profesyonel Sağlık Hizmeti ve bakımı veren, araştırmalar yapan, bilimsel ve mesleki performansları nedeni ile tercih edilen meslek üyeleri yetiştirmektir. Ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi üreten, bilim alanında sürekli gelişen; hızlı büyüyen ve gelişen sağlık sektöründe tercih edilen, toplumun sağlıklı gelişimine katkısı olan, eğitim ve yayın faaliyetlerinde bulunan, yetiştirdiği insan ve ürettiği bilgi ile örnek gösterilen yeni bölümlere sahip olmaktır. Sağlık Bilimleri Fakültesi öz görevleri fakülte web sayfasında paydaşlara açık olarak paylaşılmaktadır (Ek 1.1.1). Kastamonu Üniversitesi öz görevleri; Bilimsel düşünceyi temel alan, araştıran, bilimsel araştırma-geliştirme faaliyetleri ile bölgesel ve ulusal meselelere yönelik çözümler üreten, her alanda kendini yenileyen, girişimci ve inovatif, paylaşımcı, etik değerlere bağlı, farklılıklara saygılı, çevre bilinci gelişmiş, toplumsal konulara hassas fertler yetiştirerek ürettiği bilgiyi ve yetiştirdiği nitelikli iş gücünü insanlığın hizmetine sunmaktır. Üniversitenin öz görevleri web sayfasında paydaşlara açık olarak paylaşılmaktadır (Ek 1.1.2). Hemşirelik bölümünün öz görevleri; sağlık ekibine toplum gereksinimleri doğrultusunda bilimsel, kültürel ve sosyal açıdan donanımlı; insan haklarına ve etik değerlere önem veren, eleştirel düşünen, etkili iletişim, problem çözme ve araştırma becerisine sahip nitelikli, ulusal ve uluslararası mesleki gelişimi takip eden hemşireler yetiştirmektir.  Toplum sağlığının geliştirilmesinde alanını daha etkin hale getirmiş; eğitim öncelikli hizmet ve politikalar üreten, ulusal ve uluslararası bilimsel alanda saygın, izlenen ve kaynak gösterilen bir konuma gelmektir. Hemşirelik bölümü öz görevleri fakülte web sayfasında paydaşlara açık olarak paylaşılmaktadır (Ek 1.1.3). Program amaçlarının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve ulaşma durumunu belirlemek amacıyla Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu ve Mezun İzleme Komisyonu tarafından 2023-2024 yılında başarım göstergeleri oluşturulmuştur (Ek 1.1.4). Tablo 1.1.1’de Program Amaçlarının Fakülte/Bölüm ve Üniversitenin Öz görevleriyle Uyumu verilmiştir. Program amaçları oluşturmada iç ve dış paydaş görüşleri nitel görüşme soruları ile ele alınmıştır.  Bu görüşlerden dolu form örnekleri ekte sunulmuştur (Ek 1.1.12).
Ölçüt 4. Program amaçlarına ilişkin başarım göstergeleri tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.xromgoo2fvoq][bookmark: _heading=h.gpyyuwu2mqj6]Program amaçlarına ve çıktılarına yönelik başarım göstergeleri 02.09.2024 ve 10.09.2024 tarihli bölüm toplantısında HEPDAK doğrultusunda tartışılarak son hali verilmiştir (Ek 1.1.4, Ek 1.1.5, Ek 1.1.6). Başarım göstergelerine ulaşma durumunun belirlenmesi için Mezun İzleme Komisyonu tarafından Mezun Takip Formu oluşturulmuştur. Oluşturulan form için dış paydaş görüşleri alınmıştır (Ek 1.1.7). Mezun Takip Formu ile elde edilen bilgiler Üniversitenin oluşturduğu Mezun Bilgi Sistemi  yoluyla da sistematik olarak toplanmaktadır. Program amaçları, paydaşların ve toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları doğrultusunda sürekli ve düzenli olarak nitel ve/veya nicel yöntemlerle veri toplamak suretiyle gözden geçirilerek ve sistematik olarak (4 yılda bir) güncellenmesi hedeflenmektedir. 
Ölçüt 5. Program amaçları, paydaşların ve toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları doğrultusunda sürekli ve düzenli olarak nitel ve/veya nicel yöntemlerle veri toplamak suretiyle gözden geçirilmekte ve sistematik olarak güncellenmektedir.
Program amaç ve çıktılarımız 02.09.2024 tarihli bölüm toplantısında HEPDAK doğrultusunda gözden geçirilmiştir (Ek 1.1.5). Bu toplantıdan sonra hemşirelik program amaçları dört yılda bir, iç ve dış paydaşların görüşlerine ilişkin toplanan veriler doğrultusunda ve program amaçları oluşturma aşamasında dikkate alınan dernekler, kurumlar ve yönetmelikler çerçevesinde güncellenmesi planlanmıştır. Program amaç ve çıktılarımız 13.09.2024 tarihli iç ve dış paydaş toplantısında paydaşlarla paylaşılmıştır (Ek 1.1.7). Katılımcılardan, program amaçları ve çıktıları hakkında görüşleri, nitel görüşme soruları ile alınmıştır (Ek 1.1.8). Toplantıya ilişkin kanıtlar fakültenin web sitesinde paylaşılmıştır (Ek 1.1.9). Program amaç ve çıktıları 01.11.2024 tarihli bölüm toplantısında yeniden gözden geçirilmiş ve şu anki güncel halinin uygulamaya devam edilmesine karar verilmiştir (Ek 1.1.10). Program amaçlarına yönelik başarım göstergelerine ulaşma durumunun değerlendirilmesinde kullanılmak üzere Mezun İzlem Komisyonu tarafından Mezun Takip Formu (Ek 1.2.2) ve Dış Paydaş Mezun Memnuniyet Anketi  (Ek 1.2.3) hazırlanmıştır. Ayrıca mezunumuzdan hizmet alan bireylerin memnuniyetine ilişkin Newcastle Hemşirelik Bakımından Memnuniyet Ölçeği (Ek 1.2.4) kullanılmaktadır. Program amaçlarının değerlendirilmesinde kullanılan yöntemlere ait kanıtlar (Ek 1.1.12) ve sürekli iyileştirmeye yönelik toplantı tutanakları ektedir (Ek 1.1.10, Ek 1.2.6, Ek 1.1.5 Ek 1.1.7, Ek 4.6.11)
Ölçüt 6. Programın amaçları, tüm paydaşların erişebileceği şekilde yayımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.azvdss31zhig]Hemşirelik bölümü Programın amaçları, tüm paydaşların erişebileceği şekilde yayımlanmıştır. Bu doğrultuda Hemşirelik Bölümü web sayfasında kalite başlığı altında tüm paydaşlar Program amaçları ve başarım göstergelerine  erişebilmektedir (Ek 1.1.11). Tablo Sİ.1.1. Yıllara Göre Program Amaçlarına Ulaşma Durumu (Ek 1.2.7) ve Tablo Sİ 1.2. Program Amaçlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları (Ek 1.2.8) eklerde sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.2iq8gzs][bookmark: _heading=h.iubxnmriliht]T.S. 1.2. PROGRAM AMAÇLARINA ULAŞMA DURUMU
Ölçüt 1. Program amaçlarına ulaşma durumunun izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik bir ölçme-değerlendirme sistemi oluşturulmuştur.
Hemşirelik lisans programının üç adet program amacı ve bu amaçlara yönelik başarım göstergeleri bulunmaktadır (Ek 1.1.4). Lisans eğitimi program amaçları başarım göstergelerine ulaşma durumuna ilişkin veriler Aralık 2024 tarihinde Mezun İzleme Komisyonu aracılığı ile toplanmış ve yönergede yılda bir kez toplanması kararlaştırılmıştır (Ek 1.2.1). Program amaçlarına yönelik başarım göstergelerine ulaşma durumunun değerlendirilmesinde kullanılmak üzere Mezun İzlem Komisyonu tarafından Mezun Takip Formu (Ek 1.2.2) ve Dış Paydaş Mezun Memnuniyet Anketi  (Ek 1.2.3) hazırlanmıştır. Ayrıca mezunumuzdan hizmet alan bireylerin memnuniyetine ilişkin Newcastle Hemşirelik Bakımından Memnuniyet Ölçeği (Ek 1.2.4) kullanılmaktadır. Tablo Sİ.1.1. Yıllara Göre Program Amaçlarına Ulaşma Durumu’nda tablonun en altında her bir başarım göstergesinin nasıl ölçüldüğü dipnot olarak bulunmaktadır (Ek 1.2.7).
Ölçüt 2. Program amaçlarına ulaşma durumu sistematik olarak izlenmektedir.
Başarım göstergeleri mezunların mezuniyetlerini takiben ilk beş yıl içerisinde yapılan ölçüm sonuçlarını hedeflemektedir. Lisans eğitimi program amaçları başarım göstergelerine ulaşma durumuna ilişkin veriler Aralık 2024 tarihinde Mezun İzleme Komisyonu aracılığı ile toplanmış ve yönergede yılda bir kez toplanması kararlaştırılmıştır (Ek 1.2.1). Veriler Komisyon tarafından oluşturulan ve mezunlara yönelik Mezun Takip Formu ile toplanmış olup 2024 (Ek 1.2.2) ve 2025 (Ek 1.2.9) yılına ait veriler ekte sunulmuştur.  2025 yılından itibaren dış paydaşlara yönelik Dış Paydaş Mezun Memnuniyet Anketi (Ek 1.2.3) ve hizmet alanın mezundan aldığı bakım memnuniyetine ilişkin Newcastle Hemşirelik Bakımından Memnuniyet Ölçeği (Ek 1.2.4) de değerlendirmeye eklenmiştir. Ölçeğin kullanımına ilişkin ölçek sahibinden izin alınmıştır (Ek 1.2.5). Mezun İzlem komisyonu tarafından elde edilen veriler Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu’na sunulmuş ve değerlendirilmiştir. Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu program amaçlarına ulaşma durumuna ait değerlendirme sonuçlarını bölüm öğretim elemanları ve dış paydaşlar ile paylaşılmış olup sürekli iyileştirme kapsamında öneriler alınmıştır (Ek 1.2.6, Ek 4.6.11).
Tablo Sİ 1.2. Program Amaçlarına Yönelik Sürekli iyileştirme Çalışmaları tablosunda ilgili kanıtlar tablo içinde sunulmuştur (Ek 1.2.8).
Ölçüt 3. Program amaçlarına ulaşma durumu paydaşlara duyurulmuştur.
Program amaçlarına ulaşma durumuna ait değerlendirme sonuçları bölüm web sayfasında kalite başlığı altında tüm paydaşların erişimine açık paylaşılmıştır. Tablo Sİ.1.1. Yıllara Göre Program Amaçlarına Ulaşma Durumu (Ek 1.2.7) ve Tablo Sİ 1.2. Program Amaçlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları (Ek 1.2.8) eklerde sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.xvir7l][bookmark: _heading=h.tyjcwt]STANDART 2. PROGRAM ÇIKTILARI   
[bookmark: _heading=h.3hv69ve]TS.2.1. PROGRAM ÇIKTILARININ BELİRLENMESİ, GÜNCELLENMESİ VE YAYIMLANMASI
[bookmark: _heading=h.ipcs26u3a1][bookmark: _heading=h.i80j5ue90k3e]Ölçüt 1. Program çıktılarının (PÇ) belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanmasına ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.x1p52ix8ziua]Program amaç ve çıktılarımız 02.09.2024 tarihli bölüm toplantısında HEPDAK doğrultusunda gözden geçirilmiştir (Ek 1.1.5). Program amaç ve çıktılarımız 13.09.2024 tarihli iç ve dış paydaş toplantısında paydaşlarla paylaşılmıştır (Ek 1.1.7). Katılımcılardan, program amaçları ve çıktıları hakkında görüşleri, nitel görüşme soruları ile alınmıştır (Ek 1.1.8). Toplantıya ilişkin kanıtlar fakültenin web sitesinde paylaşılmıştır (Ek 1.1.9). Program amaç ve çıktıları 01.11.2024 tarihli bölüm toplantısında yeniden gözden geçirilmiştir. Şu anki güncel halinin uygulamaya devam edilmesine karar verilmiştir (Ek 1.1.10). Hemşirelik lisans programının çıktıları Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu tarafından 2024 yılında güncellenmiş ve Tablo 2.1.1’de sunulmuştur. Eski program çıktıları ekte sunulmuştur (Ek 2.1.5). Program çıktılarının her 4 yılda bir güncellenmesi planlanmaktadır. Program çıktıları belirlenirken dünyada ve ülkemizin değişen ve gelişen sağlık sistemlerinin yapısı göz önüne alınmış, toplumda sık görülen sağlık sorunlarına ve bireylerin sağlık gereksinimlerine odaklanılmıştır. Ayrıca eğitim programının içinde “İnsan/Toplum”, “Sağlık/Hastalık”, “Çevre” ve “Hemşirelik” kavramları temel alınarak; sağlığın korunması, sürdürülmesi ve geliştirilmesinde, doğum öncesi süreçten ölüme kadar tüm yaşam dönemlerini içeren konular yer almaktadır. Çıktıların güncellenmesinde fakülte komisyonlarıyla yapılan toplantılar, anket çalışmaları ile akademik ve idari personelin ve öğrencilerin görüşleri iç paydaşlar olarak değerlendirilecektir. Hemşirelik Lisans Programı çıktılarının oluşturulmasında Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu görev almıştır. Komisyon tarafından program çıktıları tanımlanırken ulusal ve uluslararası düzeyde toplumun biyo-psiko-sosyal sağlık bakım gereksinimlerine yönelik gelişmeler, üniversitenin ve fakültenin öz görevleri, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP 2022), Hemşirelikte Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (HEPDAK)  ve Türkiye Yükseköğrenim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) alan yeterlilikleri  , 6283 sayılı Hemşirelik Kanunu ,  Mayıs 2007 tarihli Hemşirelik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun , 8 Mart 2010 tarihli Hemşirelik Yönetmeliği , 19 Nisan 2011 tarihli Hemşirelik Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik , Uluslararası Hemşireler Birliği Hemşireler için Etik Kodlar , Türk Hemşireler Derneği Hemşireler İçin Etik İlke ve Sorumluluklar , ülke gereksinimlerini belirlemek için Türkiye İstatistik Kurumu  verileri göz önüne alınmıştır. Program çıktılarının uygunluğunun değerlendirildiği iç ve dış paydaş toplantısında paydaşların görüşleri nitel görüşme soruları ile ele alınmış olup paydaşların verdiği cevapların olduğu dolu formlar kanıt olarak sunulmuştur (Ek 1.1.12). 
[bookmark: _heading=h.b0luq4h7mwh8]Ölçüt 2. Program çıktıları öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri, tutum ve davranış bileşenlerini içerecek şekilde tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.rq5zkydp3x7t][bookmark: _heading=h.rsahqgi0luil]Program çıktıları öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri, tutum ve davranış bileşenlerini içerecek şekilde tanımlanmıştır (Tablo 2.1.1).
[bookmark: _heading=h.e013y4balid]Ölçüt 3. Her bir program çıktısına ulaşma durumunu değerlendirmede kullanılan yaklaşım ve uygulamalar tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.ku4z83ps5z3d][bookmark: _heading=h.p5uw7h8k3ga4]Hemşirelik programında program çıktılarına ulaşma durumunu değerlendirmek için kullanılan başarım göstergeleri 2024 yılı Eğitim-Öğretim döneminde belirlenmiş olup Tablo 2.1.1’de sunulmuştur. Program çıktılarını değerlendirmek ve güncellemek amacıyla Eğitim Programı Ölçme ve Değerlendirme Sistemi süreçleri izlenmektedir. Bu sistemde öğrencilerin ders başarıları, akademik kurul toplantıları, öğrencilerin sonuçları, öğrenci memnuniyeti değerlendirmeleri, öğrencilerin hemşirelik eğitim programını değerlendirmeleri, Hemşirelik Beceri Karnesi, Klinik uygulama rehberi ile iç ve dış paydaş görüşleri, Fakülte Bölüm Kurulu kararları kullanılmaktadır. Program çıktılarının listesi fakülte web sayfasında paylaşılmıştır (Ek 1.1.11). Öğrencilerin lisans programını değerlendirmeleri için “Hemşirelikte Lisans Programı Değerlendirme Formu-HLEPDF” kullanılmakta olup, kullanım izni alınan (Ek 2.1.1) ölçeğin ilk sonuçları kanıt olarak sunulmuştur (Ek 2.1.2). Program çıktılarına ait başarım göstergeleri Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, öğretim üyelerinin görüş ve önerileri, iç ve dış paydaşların görüşleri alınarak güncellenmiştir (Ek 1.1.7, Ek 1.1.8). Tablo 2.1.1’de her bir program çıktısına ait başarım göstergeleri sunulmuştur.
Ölçüt 4.  Program çıktıları, programın amaçları ile tutarlıdır.
[bookmark: _heading=h.w9i3x026ibcq][bookmark: _heading=h.oqi658idotet]Program çıktılarının programın amaçları ile ilişkisi Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu tarafından D:Düşük, O:Orta ve Y:Yüksek olmak üzere üç düzeyde oluşturulmuş, program amaç ve çıktılarının ilişkisi tanımlanmıştır. Tablo 2.1.2’de Program Amaçları ve Program Çıktılarının İlişkisi sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.fofzk4aw33p3]Ölçüt 5. Program çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) Sağlık Temel Alanı Yeterlilikleri (Akademik Ağırlıklı) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) ile uyumludur.  
[bookmark: _heading=h.h0yn4wgxwmc7][bookmark: _heading=h.kbis0ppjuwof]Hemşirelik bölümünün TYYÇ Sağlık Temel Alanı Yeterlilikleri, HUÇEP Ulusal Yeterlikleri ve HEPDAK çıktıları ile uyumu yapılmış olup Hemşirelik Program çıktıları ile TYYÇ, HUÇEP ve HEPDAK Yeterlilikleri İlişkilendirme Matriksi Ek 2.1.3’te sunulmuştur. 
[bookmark: _heading=h.apko4q9yld3b][bookmark: _heading=h.9x2dqr6z1ns1]Ölçüt 6.  Program çıktıları Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur. 
[bookmark: _heading=h.1x0gk37][bookmark: _heading=h.xj4k7qwhcj9h]Programın kuruluşunda TYYÇ eğitim amaçlarına uyumlu ve HUÇEP çıktıları ile birebir uyumlu 15 maddeden oluşan program çıktıları belirlenmiştir (Ek 2.1.3). 
[bookmark: _heading=h.rpsxzp3s1hmk][bookmark: _heading=h.t3ljpa821gv]Ölçüt 7.  Program çıktıları HEPDAK çıktıları ile uyumludur.
[bookmark: _heading=h.onpp2tmwgbi]Daha önce 10 madde olarak belirlenen program çıktıları 2024 yılında güncellenmiştir. Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği’nin (HEPDAK) hemşirelik eğitim programları için akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmalarını lisans eğitimi programında uygulamak amacıyla fakültede Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu 2023 tarihinde kurulmuştur (Ek 2.1.4). Komisyonun çalışmaları doğrultusunda, program çıktılarının HEPDAK çıktıları, HUÇEP çıktıları ve diğer yeterlilikler çerçevesi ile uyum sağladığı belirlenmiştir (Ek 2.1.3).
[bookmark: _heading=h.61rkxk786sp]Ölçüt 8. Program çıktıları, paydaşların ve toplumun değişen sağlık gereksinimleri, bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları ve program amaçları doğrultusunda sistematik olarak gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir.
[bookmark: _heading=h.3gnsauo04ijf]Program amaç ve çıktıları 02.09.2024 tarihli bölüm toplantısında HEPDAK doğrultusunda gözden geçirilmiştir (Ek 1.1.5). Bu toplantıdan sonra fakültenin program amaçları dört yılda bir, iç ve dış paydaşların görüşlerine ilişkin toplanan veriler doğrultusunda ve program amaçları oluşturma aşamasında dikkate alınan dernekler, kurumlar ve yönetmelikler çerçevesinde güncellenmesi planlanmıştır. Program amaç ve çıktılarımız 13.09.2024 tarihli iç ve dış paydaş toplantısında paydaşlarla paylaşılmıştır (Ek 1.1.7). Katılımcılardan, program amaçları ve çıktıları hakkında görüşleri, nitel görüşme yöntemi ile elde edilmiştir (Ek 1.1.8). Toplantıya ilişkin kanıtlar fakültenin web sitesinde paylaşılmıştır (Ek 1.1.9). Program amaç ve çıktıları 01.11.2024 tarihli bölüm toplantısında yeniden gözden geçirilmiş, mevcut güncel halinin uygulamaya devam edilmesine karar verilmiştir (Ek 1.1.10). Ayrıca son yapılan iç ve dış paydaş toplantısında program çıktılarına ulaşma durumu ile ilgili veriler paydaşlarla paylaşıldı ve gözden geçirildi (Ek 1.2.6). Sürecin yürütülmesine dair iş akış şeması eklenmiştir (Ek 2.1.6).
[bookmark: _heading=h.f7hi84bbat9b]Ölçüt 9.   Program çıktıları, tüm paydaşların erişebileceği şekilde yayımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.4nhv8p2zatms]Hemşirelik bölümü program çıktıları, tüm paydaşların erişebileceği şekilde yayımlanmıştır. Bu doğrultuda Hemşirelik bölümü web sayfasında kalite başlığı altında tüm paydaşlar program çıktılarına erişebilmektedir (Ek 1.1.11). Tablo Sİ.2.1. Yıllara Göre Program Çıktılarına Ulaşma Durumu gösterilmiştir (Ek 2.2.6). Tablo Sİ 2.2.’de Program Çıktılarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları sunulmuştur (Ek 2.2.7).
[bookmark: _heading=h.2w5ecyt][bookmark: _heading=h.5so3fnt2g2h7]T.S. 2.2. PROGRAM ÇIKTILARINA ULAŞMA DURUMU 
[bookmark: _heading=h.pqvdpektv5bi]Ölçüt 1. Program çıktılarına ulaşma durumunun izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik bir ölçme-değerlendirme sistemi oluşturulmuştur.
[bookmark: _heading=h.kbxatr7nywc4]Program çıktılarına ulaşma durumunu değerlendirmek için bölüm öğretim elemanları tarafından Başarım Göstergeleri (Tablo 2.1.1), Klinik Uygulama Rehberi (Ek 2.2.1) ve Beceri Karnesi (Ek 2.2.2) oluşturulmuştur. Ayrıca öğrencilerin lisans programını değerlendirmeleri için “HLEPDF” kullanılmaktadır (Ek 2.1.2). Program çıktılarına ulaşma durumunun izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin kullanılan yöntemlerin uygulanmasına yönelik alınan kararlar Ek’te sunulmuştur (Ek 1.2.5, Ek 1.2.6, Ek 3.7.1, Ek 2.2.8). 
Ölçüt 2. Program çıktılarının ölçümü, değerlendirilmesi ve izlenmesi için oluşturulan ölçme-değerlendirme sistemi işletilmektedir.
Klinik Uygulama Rehberi (Ek 2.2.1) 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz yarıyılı itibariyle, Beceri Karnesi (Ek 2.2.2) ise 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi, Hemşirelik Esasları dersi ile birlikte kullanılmaya başlanmış olup doldurulmuş öğrenci örnekleri kanıt olarak sunulmuştur. Beceri karnesi ilk kez 2024-2025 Eğitim öğretim döneminde 1. sınıflara uygulanmaya başlandığı için ilgili kanıt yalnız 1. sınıfları kapsamaktadır (Ek 2.2.3, Ek 2.2.4).  Başarım göstergeleri 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar dönemi itibariyle değerlendirilmektedir (Ek 2.2.5). Ayrıca program çıktılarına ulaşma durumunun değerlendirilmesinde “HLEPDF” kullanılmakta olup analiz sonuçları kanıt olarak eklenmiştir (Ek 2.1.2).
Ölçüt 3. Her bir öğrencinin her bir program çıktısına ulaşma düzeyi belirlenmiştir.
Her bir öğrencinin program çıktılarına ulaştığına yönelik ölçümlere ait kanıtlar Ek 2.1.2 de verilmiştir. PÇ 1, PÇ2 ve PÇ8 dışındaki tüm program çıktılarımız HLEPDF ile uyumlandırılmış olup Ek 2.2.6 da verilmiştir. Tablo 2.2.1 Sınıf Düzeyinde Öğrencilerin Program Çıktılarına Ulaşma Durumu, Tablo Sİ.2.1. Yıllara Göre Program Çıktılarına Ulaşma Durumu gösterilmiştir (Ek 2.2.6). 
[bookmark: _heading=h.picpqjh7dfbm]Ölçüt 4. Program çıktılarına ulaşma durumu sistematik olarak izlenmektedir.
Program çıktılarına ulaşma durumuna ilişkin veriler Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu tarafından değerlendirilmiştir. Komisyon, program çıktılarına ulaşma durumuna ilişkin sonuçları bölüm öğretim elemanlarıyla ve dış paydaşlarla paylaşılmış ve paydaşlar tarafından herhangi bir öneri getirilmemiştir ve sürekli iyileştirme kapsamında öneriler alınmıştır  (Ek 1.2.6). Ek 1.1.7 madde 5, madde 6 ve madde 9’da bazı derslere yönelik dış paydaşlardan gelen öneriler yer almakla birlikte program çıktılarına ilişkin herhangi bir öneride bulunulmamıştır. İmzalı toplantı tutanakları Ekte verilmiştir (Ek 1.1.5, Ek 1.1.7). Tablo Sİ 2.2.’de Program Çıktılarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları sunulmuştur (Ek 2.2.7).
Ölçüt 5. Program çıktılarına ulaşma durumu paydaşlar ile paylaşılmıştır.
Program çıktılarına ulaşma durumuna ilişkin sonuçlar bölüm web sayfasında kalite başlığı altında tüm paydaşların erişimine açık paylaşılmıştır.
[bookmark: _heading=h.3vac5uf][bookmark: _heading=h.4d34og8]STANDART 3. EĞİTİM PROGRAMI
[bookmark: _heading=h.2afmg28]TS.3.1 EĞİTİM PROGRAMI MODELİNİN TANIMLANMASI
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1][bookmark: _heading=h.2e1nd9kknb02]Ölçüt 1. Eğitim programı modeli tanımlanmıştır ve kurumun eğitim politikasıyla uyumludur.
[bookmark: _heading=h.b1mlndoo15ax]Hemşirelik Lisans Programı’nda eğitim, klasik eğitim modeli ile yürütülmektedir. Program İzleme Değerlendirme Komisyonu’nun 03.09.2024 tarihli toplantısında klasik eğitim modeline 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle dört yıl devam edilmesine karar verilmiştir (Ek 3.1.1). Eğitim modelinin açıklandığına dair kanıtlar web sayfasında yer almaktadır. Uygulanan klasik eğitim modeli Kastamonu Üniversitesi eğitim-öğretim politikası ile uyumlu olup ekte üniversitenin eğitim öğretim politikası sunulmuş ve eğitim modelinin açıklandığına dair kanıtlar ise web sayfasında program profili başlığı altında yer almaktadır (EK 3.1.2). 
[bookmark: _heading=h.13vdf739aa]Ölçüt 2.  Eğitim programı, eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaşmayı sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır (içerik, öğretim yöntemleri ve değerlendirme vb).
[bookmark: _heading=h.u05vhcj4wuiz]Yılda iki dönem olmak üzere toplam sekiz dönem teorik dersler, uygulamalı dersler ve seçmeli dersler bulunmaktadır. Müfredatta yer alan dersler teorik, laboratuvar ve uygulama ders saatleri dönemlik toplam 30 AKTS olarak ders programı yapılandırılmaktadır. Lisans eğitim programı her dönem 30 AKTS olacak şekilde toplamda 240 AKTS’dir. Her eğitim öğretim döneminde primer olarak en az bir Anabilim Dalının dersi yürütülmektedir (sırasıyla; Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Hemşirelikte Eğitim ve Öğretim, Halk Sağlığı Hemşireliği, Hemşirelikte Yönetim). Ana bilim dallarının laboratuvar ve klinik uygulamalı derslerinde öğrenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarılması sağlanmaktadır. Fakültede öğrencinin öğrenmeye uygun öğrenme ortamında, bilişsel, duyuşsal ve davranışsal öğrenme alanlarıyla uyumlu aktif öğrenme yöntemleri (anlatım, soru-cevap, tartışma, demonstrasyon, rol-play, grup ödevleri, beyin fırtınası, vaka tartışması, örnek olay ve problem çözme öğretim yöntemleri) kullanılmaktadır. Bu süreçte eğitimciler, öğrencilerin çalışma alanında profesyonel bir hemşire olabilmesi için şimdiki ve gelecekteki eğitsel gereksinimlerinin farkına varmasını, zihinsel ve fiziksel yetenekleri keşfetmesini, bilgi, tutum ve davranışlar kazanmasını sağlayacak bir anlayışı benimsemektedir. Eğitim programında yer alan mesleki derslerde hemşirelik sürecinin tanılama aşamasında evrensel olarak geçerli olan Kuzey Amerika Hemşirelik Tanılama Birliği (NANDA-I) hemşirelik tanıları kullanılmaktadır. Eğitim programı, eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaşmayı sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır (içerik, öğretim yöntemleri ve değerlendirme vb) (Ek 3.1.3). Hemşirelik Bölümü Lisans müfredat programı, Eğitim Komisyonu ve Bölüm Kurulu tarafından eğitim öğretim yılına özgü planlanarak fakülte web sayfasında öğretim planı başlığı altında duyurulmaktadır. Öğrencilerin program amaçlarına ve çıktılarına ulaşmalarını sağlayacak ders programları her yıl düzenli olarak fakülte web sayfasında ders programları başlığı altında yayınlanmaktadır. Program amaçları ve çıktılarında geçen kavramlar Hemşirelik Esasları, Halk Sağlığı Hemşireliği, İç hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği derslerinde kullanılmaktadır (Ek 1.1.6, Ek 1.1.7, Ek.3.2.1, Ek.3.2.20 ).
[bookmark: _heading=h.ohmbwd989vlx]Ölçüt 3. Eğitim modeli paydaşlarla paylaşılmıştır.
[bookmark: _heading=h.7j37jhhkite7]Hemşirelik bölümünde klasik eğitim modeli uygulanmaktadır. Eğitim modeli bölüm web sayfasında genel bilgiler başlığı altında program tanımı bağlantısında yayınlanmıştır. Eğitim modeli hemşirelik bölümü web sayfasında duyurulmuştur.
[bookmark: _heading=h.fud3bt5gb7ku]Ölçüt 4. Eğitim modelinin etkililiği sistematik olarak izlenmektedir.
Eğitim programının etkinliğini değerlendirmek için “HLEPDF” 2024-2025 Bahar dönemi itibariyle kullanılmaya başlanmıştır. HLEPDF, CIPP (contex, input, process, product) modelinin Türkçe versiyonudur. Çonoğlu ve diğerleri tarafından Türkçe geçerlik güvenirliği yapılan form, ölçek açıklaması (Ek 3.1.4) ve kullanım izni (Ek 2.1.1) kanıt olarak eklenmiştir. 2025 bahar döneminde toplanan verilerin sonuçları (Ek 3.1.5) dış paydaşlarla paylaşılmıştır (Ek 1.2.6). Eğitim modelinin etkililiği değerlendirmesi HLEPDF ile yapılmakta olup ilgili kararın verildiği toplantı tutanağı ekte sunulmuştur (Ek 1.1.10).
Tablo Sİ.3.1. Yıllara Göre Eğitim Programına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 3.8.3) ve Tablo Sİ.3.2. Eğitim Programına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ekte sunulmuştur (Ek 3.8.4).
[bookmark: _heading=h.pkwqa1]TS.3.2 EĞİTİM PROGRAMININ İÇERİĞİ
[bookmark: _heading=h.1opuj5n]Ölçüt 1. Eğitim programının içeriğinin yapılandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
Hemşirelik Bölümü lisans programının içeriği, fakültenin misyonu ve amaçları doğrultusunda yapılandırılmış olup program çıktılarının kazanılmasını desteklemeye yöneliktir. Programın temel amacı, öğrencilere hemşirelik alanında gereken bilgi, beceri ve tutumları kazandırmak, toplum sağlığını geliştirme ve koruma sorumluluğunu üstlenebilecek nitelikli hemşireler yetiştirmektir. Program içeriği, hemşirelik programının amaç ve çıktıları doğrultusunda, yapılan toplantılarda dış paydaş görüşleri de alınarak hazırlanmıştır. Müfredat değişikliği yapılmasında öncelikli olarak ihtiyaç kapsamındaki dersler, öğretim elemanları toplantıları ve iç-dış paydaş görüşleri doğrultusunda belirlenmiş ve değişiklikler planlanmıştır. Planlanan değişiklikler, başvuru süreci ve üniversite onayı gibi müfredat değişikliğine yönelik sürece ait belgeler ekte verilmiştir (Ek 3.2.1, .Ek. 3.2.11, Ek. 3.2.12, Ek 3.3.4, Ek 4.6.3). Program içeriğinin yapılandırılmasına ilişkin akış şeması Ek 3.2.21’de verilmiştir. 
Ölçüt 2. Eğitim programının içeriği programın özgörevini desteklemektedir.
Eğitim programının içeriği, programın öz göreviyle uyumlu olacak şekilde tasarlanmıştır ve her bir dersinin programının öz göreve katkısını bölüm toplantıları ile belirlenerek Tablo 3.2.1’de sunmuştur (Ek 1.1.6, Ek 1.1.7).
[bookmark: _heading=h.d9qp44kv2jai]Ölçüt 3. Eğitim programının içeriği program amaçları ile uyumludur.
Eğitim programının içeriğinin programın amaçları ile uyumunun karşılaştırılması, her bir öğretim elemanı, Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu eşliğinde kendi dersinin program amaçları ile uyumunu belirleyerek  Tablo 3.2.2’de sunmuştur. Toplantılara ait tutanaklar ekte sunulmuştur (Ek 1.1.6, Ek 1.1.7).
Ölçüt 4. Eğitim programının içeriği program çıktılarının kazanılmasını desteklemektedir.
Eğitim programının içeriği program çıktılarının kazanılmasını destekler niteliktedir. Eğitim programının içeriği ile program çıktılarının uyumu Tablo 3.2.3’te, derslerin öğrenim çıktılarının program çıktıları ile uyumu ise her bir öğretim elemanı tarafından kendi dersinin uyumları incelenerek Tablo 3.2.4’te verilmiştir. Tablo 3.2.4’te eşleştirilmeyen dersler, o ders için belirlenen öğrenim çıktısı ile program çıktısının bir ilişkisi olmadığını ifade etmektedir.
Ölçüt 5. Eğitim programının içeriği, hemşirelik eğitimi ile ilgili ulusal ve uluslararası belge ve metinlerde yazılı evrensel değer ve normlara uygundur.
Evrensel değerler ve normlara uygunluk kapsamında, eğitim içeriği ulusal ve uluslararası mesleki standartlar ile uyum göstermektedir. Ders içerikleri hazırlanırken öğrencilerin hem ulusal hem de uluslararası düzeyde kabul gören etik değerler ve mesleki standartlara uygun bilgi ve beceriler edinmeleri hedeflenmiştir. Fakülte Eğitim Programı; Hemşirelik Yasası ve Hemşirelik Yönetmeliği, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi bilgi, beceri ve yetkinlikleri, THD Hemşireler İçin Etik İlke ve Sorumluluklar, Uluslararası Hemşireler Birliği’nin Hemşireler için Etik Kodlar (The ICN Code of Ethics for Nurses), Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP) 2022, Avrupa Konseyi’nin mesleki yeterliliklerin karşılıklı tanınmasına ve bu bağlamda hemşirelik eğitiminde minimum standartlarına ilişkin 2005/36/EC ve 2013/55/EU direktifleri göz önünde bulundurularak oluşturulmuştur (Ek.3.2.20, Ek 1.1.7).
Ölçüt 6. Eğitim programının içeriği HUÇEP ile uyumludur.
HUÇEP-2022’de yer alan konu ve içerik ile eğitim programında yer alan dersler ve konuları uyumludur. Aynı şekilde her dersin konu hedefleri HUÇEP-2022’de yer alan öğrenme çıktıları doğrultusunda oluşturulmuştur. Eğitimde yer alan derslerin konuları, içeriği ve hangi haftada verildiği konusunda HUÇEP-2022 ile uyumu Tablo 3.2.5’te sunulmuştur. Eğitim programının HUÇEP ile uyumu Program İzleme ve Değerlendirme Komisyonu tarafından değerlendirilmektedir. Komisyon tarafından takip edildiğine dair kanıtlar ektedir (Ek 1.1.6, Ek 1.1.7).
[bookmark: _heading=h.pi1yxfrp6gnu]Ölçüt 7. Eğitim programının içeriği toplumun öncelikli sağlık sorunları ve sağlık gereksinimleri, sağlığın sosyal belirleyicileri ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri ile ilgili konuları kapsamaktadır.
Eğitim programında, toplumun sağlık gereksinimlerine cevap verecek şekilde toplum sağlığına duyarlı konulara yer verilmiştir. Ders içerikleri, toplumun mevcut sağlık sorunlarına yönelik bilgi kazandırmaya yönelik olup sosyal belirleyiciler ile sürdürülebilir kalkınma hedeflerini de kapsamaktadır. Eğitim programının toplum sağlığını ve ihtiyaçlarını kapsayacak şekilde güncellenmesine dair yapılan dış paydaş toplantı tutanakları Ek 3.2.1’de ve müfredat değişikliğine dair rapor Ek 3.2.2’de sunulmuştur. Toplumun Öncelikli Sağlık Gereksinimleri, Sosyal Belirleyiciler ve Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin Müfredata Yansıtılma Akış Şeması Ek 3.2.24’te verilmiştir. Bu değişikliklerle öğrencilerin toplum sağlığını geliştirmeye katkı sunacak bilgi ve becerilere sahip olmaları amaçlanmaktadır. Toplumun öncelikli sağlık sorunları, sağlığın sosyal belirleyicileri ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri gibi konuları içeren ders ve içerik örnekleri ise Ek 3.2.3’de verilmiştir. Çevre Sağlığı dersi 4.sınıf öğrencilere seçmeli ders olarak açılmıştır (Ek 3.2.22). 
Ölçüt 8. Eğitim programının içeriği kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarını içermektedir.
Kanıta dayalı hemşirelik uygulamaları eğitim içeriğinin önemli bir bileşenidir. Öğrencilere, güncel araştırma sonuçları ve bilimsel veriler ışığında şekillenen bilgi ve uygulamalar kazandırılmaktadır. Bu kapsamda, öğretim programındaki dersler içerik olarak kanıta dayalı uygulamaları, vaka analizlerini ve güncel literatür taramalarını içermektedir. Bu uygulamalar, öğrencilerin kanıta dayalı karar verme becerilerini güçlendirmektedir. Bununla ilgili kanıtlara örnek ders içeriğinde (Ek 3.2.4) ve klinik uygulama rehberinden ulaşılabilir (Ek 2.2.1). Öğrencilerin, bazı derslerde kanıta dayalı yaklaşımları incelemesi adına güncel literatürü taradığına yönelik kanıtlar Ek.3.2.13 (s.128) ve Ek.3.2.14’te sunulmuştur. Temel olarak öğrencilere “Hemşirelikte Araştırma” dersi verilmektedir. Seçmeli olarak da “Kanıta Dayalı Hemşirelik” dersi müfredatta bulunmaktadır ve ileriki dönemlerde de açılması planlanmaktadır. Ek olarak, öğrencilerin yaşam boyu öğrenmelerini desteklemek, araştırma bulgularını analiz etmelerini sağlamak, kanıt temelli güncel uygulamalara ulaşabilmeleri gibi araştırma alanında öğrencileri desteklemek amaçlarıyla öğretim programında bu konularda öğrenciye yol gösteren dersler bulunmaktadır. Öğretim programında yer alan bu dersler Ek 3.2.5’de verilmiştir.
Ölçüt 9. Eğitim programının içeriği hasta güvenliğine yönelik hemşirelik uygulamalarını içermektedir.
Program içeriğinde, hasta ve çalışan güvenliği konuları öne çıkarılmaktadır. Öğrencilere güvenli hemşirelik uygulamaları konusunda teorik bilgi verilmekte ve bu bilgiler klinik uygulamalarla desteklenmektedir. Hasta güvenliği ile ilgili konular, derslerde sıklıkla ele alınarak öğrencilerin bu konuda bilinçlenmesi sağlanmakta, böylelikle mesleki sorumluluk bilinci kazanmaları amaçlanmaktadır. Bunların yanı sıra, öğrencilerin kendilerinin ve çalıştıkları ortamın güvenliği hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak ve 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükmünde staja çıkarken zorunlu olarak almaları gereken “İş Sağlığı ve Güvenliği” eğitimini sağlamak amacıyla müfredat programına “İş Sağlığı ve Güvenliği” dersi eklenmiştir (Ek 3.2.2). Müfredat programında hasta ve çalışan güvenliği konusunda yer alan dersler Ek 3.2.6’da verilmiştir. Hasta güvenliğinin uygulamalarda öğrenciler tarafından düşme riski ölçeği, basınç yarası riski ölçeği gibi ölçekler aracılığıyla somut olarak takip edilmektedir. Bütün uygulamalı derslerde bu formlar yer almakla beraber, bu formların kullanıldığına dair örnek Ek.3.2.15’te (s.41) sunulmuştur. Ayrıca, iş sağlığı güvenliği dersi zorunlu, hasta ve çalışan güvenliği dersi seçmeli olup bu derslerin güncel ders programı içerisinde yer aldığına dair kanıtlar Ek.3.2.16’da sunulmuştur. Bu derslerin içeriklerine Ek.3.2.17 ve Ek.3.2.18’den ulaşılabilir.
Ölçüt 10. Eğitim programının içeriği öğrencilere üniversite mezunu niteliklerini kazandıracak biçimde yapılandırılmıştır. 
Eğitim programının içeriği, öğrencilere üniversite mezunu niteliklerini kazandıracak ve yaşam boyu öğrenmeyi destekleyecek şekilde hazırlanmıştır. Program, öğrencilerin analitik düşünme, problem çözme, etkili iletişim kurma, liderlik sağlama ve etik değerleri benimseme gibi temel yetkinlikleri geliştirmelerini amaçlamaktadır (Ek 3.2.7). Üniversite mezunu niteliklerini kazanabileceği ders dışı faaliyetlere ilişkin öğrencilerin önderlik ettiği sosyal sorumluluk projelerine Ek 7.7.7’de sunulmuştur. Ayrıca, öğrencilerimizin topluluk başkanlığını yürüttüğü topluluklar işaretli olarak Ek 3.2.19’da verilmiştir. Öğrencilerin toplulukta aktif rol aldığına yönelik kanıtlara web sayfasında “Hemşirelik Öğrenci Topluluğu” başlığı altında yer alan haberlerden ulaşılabilmektedir.
[bookmark: _heading=h.93lespqstutd]Ölçüt 11. Eğitim programının içeriği yaşam boyu öğrenmeyi desteklemektedir.
Aynı zamanda, liderlik ve girişimcilik becerilerini destekleyen ve mesleki gelişime açık bireyler olarak yetişmelerini sağlayan ders içerikleri ile mezunların iş hayatında ve toplumsal sorumluluklarında başarılı olmaları hedeflenmektedir (Ek 3.2.7).
Ölçüt 12. Eğitim programında zorunlu ve seçmeli ders dağılım dengesi sağlanmıştır.
Eğitim programında toplam 240 AKTS bulunmaktadır. Bu kredilerin 151 AKTS’si zorunlu derslerden (%62.92), 89 AKTS’si ise seçmeli derslerden (%37.08) oluşmaktadır. Programda bulunan dersler Tablo 3.2.6’da, programdaki toplam ders saati Tablo 3.2.7’de sunulmuştur. Tablo 3.2.7’de de belirtildiği üzere uygulama saati toplamda 1792 saat etmektedir. Bu konuda Klinik Uygulama Komisyonu, HEPDAK’ın görüşleri doğrultusunda uygulama saatinin iyileştirilmesi konusunda çalışmalar yapmış ve bölüm başkanlığına sunulmuştur. Bu hususta, Bölüm Kurul kararı, Fakülte Kurul kararı ve İl Sağlık Müdürlüğü izin talebi yazısı ve onay yazısı ekte sunulmuştur (Ek 3.2.8). Bu uygulama değişikliği 28.05.2025 tarihinde yapılan dış paydaş toplantısında dış paydaşlar ile paylaşılmıştır (Ek 1.2.6). Öğrencilerin uygulama eksikliğine yönelik uygulama eksikliğinin giderilmesiyle ilgili sürecin işleyişi Ek 3.2.8’de sunulmuş olup ekte sunulan İl Sağlık Müdürlüğü’nün onayı ile öğrenciler 30 Haziran-11 Temmuz tarihleri arasında stajlarını gerçekleştirmişlerdir. Uygulamaya ait rotasyon Ek.3.2.23’te verilmiştir.
Ölçüt 13. Eğitim programının içeriği sistematik olarak izlenmektedir.
Program, öğrencilerin temel yeterlilikleri kazanması ve alanlarına göre ders seçimi yapabilmelerine olanak tanıyacak şekilde düzenlenmiştir. 2021 yılına ait eğitim programı, dış paydaş görüşleri ve öğrencilerin güncel ihtiyaçları doğrultusunda yeniden düzenlenmiştir. Yapılan değişiklikler kapsamında bazı derslerin içerik ve saatleri gözden geçirilmiş, zorunlu dersler içerisine “İş Sağlığı ve Güvenliği” dersi eklenmiş, seçmeli ders havuzuna ise Bağımlılık ve Hemşirelik, Yoğun Bakım Hemşireliği, Sağlıkta Yeni Teknolojiler, Afet Hemşireliği, Hemşirelik Bilişimi gibi öğrencileri güncel ve toplumumuzda öncelikli konularda eğitimlerini geliştirmek amaçlı çeşitli dersler eklenmiştir. Bu güncellemelerle öğrencilere daha geniş ve kapsamlı bir bilgi yelpazesi sunulması amaçlanmıştır. Böylece öğrencilerin, mesleki yeterliliklerini güçlendirerek sağlık alanında daha donanımlı birer profesyonel olarak yetiştirilmesi hedeflenmiştir. Bu kapsamda, 2021 ve 2024 yılı müfredatlarına ve müfredat değişikliğine dair rapor ektedir (Ek 3.2.2, Ek 3.2.9, Ek 3.2.10). Güncel eğitim programının içeriği gerçekleştirilen dış paydaş toplantıları ile sistematik olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu “Program İçeriğinin Yapılandırılmasına İlişkin Akış Şeması”nda da bu sürecin sistematik bir biçimde gerçekleştirildiği belirtilmiştir (Ek 3.2.21)
Tablo Sİ.3.1. Yıllara Göre Eğitim Programına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 3.8.3) ve Tablo Sİ.3.2. Eğitim Programına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ekte sunulmuştur (Ek 3.8.4).
[bookmark: _heading=h.48pi1tg]T.S.3.3 EĞİTİM PROGRAMININ ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜNE DAYALI KREDİLENDİRİLMESİ
[bookmark: _heading=h.2s3ro2rzddh5]Ölçüt 1. Eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenmesine yönelik süreçleri tanımlanmıştır.
Hemşirelik eğitim programındaki AKTS kredilerinin belirlenmesinde “Kastamonu Üniversitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kılavuzu” kullanılmaktadır (Ek 3.3.1). Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Mesleki Yeterliliklerin Tanınması ve Düzenlenmesine İlişkin 2013/55/EC Direktifi ile yapılan değişiklik doğrultusunda eğitim programı süresi 1 AKTS 30 saat iş yükü olmak üzere, 240 AKTS karşılığı olan 7200 saat olması gerekmektedir. Buna göre öğretim programındaki iş yükü 3528 saat ders içi, 3672 saat ders dışı etkinlikler olarak hesaplanmıştır.
Ölçüt 2. Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri her bir ders ve program bazında tanımlanmıştır.
Öğrenci iş yükü toplam saati, öğrencilerin ders saatleri, ödevler, sınavlar, ders hazırlıkları, bireysel çalışmalar vb. iş yükleri doğrultusunda yapılmıştır (Ek 3.3.2). Öğrenim programındaki tüm derslerin iş yüklerine ve hesaplamalarına Bologna Bilgi Paketi’nden ulaşılabilmektedir. Hemşirelik Bölümü’nün öğretim programında yer alan derslerinin ders bilgi paketlerine bağlantıdan ulaşılabilmektedir. Öğrenim programımız, 2008 tarihli, 26775 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmeliğin 4. madde 2. sayısına uyumlu olarak, 4368 saatin (14 hafta) tamamını karşılamakta, teorik eğitim süresi toplam ders süresinin %49,2’sini (en az üçte biri), klinik eğitim süresi ise toplam eğitimin %50,7’sini (en az yarısı) oluşturmaktadır. Tablo 3.2.7’de de belirtildiği üzere uygulama saati toplamda 1792 saattir. Bu konuda HEPDAK’ın görüşleri doğrultusunda uygulama saatinin iyileştirilmesi konusunda çalışmalar yapılmıştır. Bu hususta fakülte kurul kararı ve İl Sağlık Müdürlüğü izin talebi ve onay yazısı ekte sunulmuştur (Ek 3.2.8).
Ölçüt 3. Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri yayımlanmıştır.
Ulusal ve uluslararası üniversitelerin hemşirelik programları ile karşılaştırma, programlar arası ve program içi (yatay ve dikey geçiş) geçişlere yönelik hesaplamaların yapılmasına olanak sağlayacak şekilde eğitim-öğretim planları, iş yükleri ve AKTS kredilerine web ortamında ders bilgi paketi içerisinde ve fakülte web sayfasında ders bilgi paketine yönlendirilmiş şekilde sunulmuştur.
Ölçüt 4. Öğrenci iş yükü sistematik olarak izlenmektedir.
Öğrenci iş yükü paydaş katılımlı olarak izlenmiş, değerlendirilmiş ve iç ve dış paydaşlar ile paylaşılarak müfredat programında gerekli iyileştirmeler gerçekleştirilmiştir (Ek 3.2.1, Ek 3.3.3, Ek 1.1.7).  Öğrencilerin yıl sonu ders değerlendirme anketlerine katılımları iş yükü katılımını takip edilmesine katkı sağlamaktadır. Alınan geribildirimler ve yapılan toplantılar doğrultusunda “Sağlık ve Hemşirelik”, “Anatomi-Histoloji” ve “Fizyoloji” derslerinin iş yükleri düzenlenmiş ve değiştirilmiştir (Ek 3.2.1, Ek 3.2.2, Ek 3.2.9, Ek 3.2.10, Ek.3.3.7). Ankette yer alan sorulardan 4., 6., 10.ve 12. Sorular öğrencilerin iş yükü katılımlarının değerlendirilmesini sağlamaktadır (Ek 3.3.5). Eski ve yeni müfredat programlarına ve programda yapılan değişikliklere ilişkin ekte sunulmuştur (Ek 3.2.2, Ek 3.2.9, Ek 3.2.10, Ek 1.1.7., Ek 3.3.4). Eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenmesinde kullanılan uygulama kanıtları ekte sunulmuştur (Ek 2.2.1, Ek 3.3.5). Birinci sınıftan bir, ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıflardan ikişer, bir önceki yıla ait mezunlardan üç olmak üzere toplam on adet transkript Tablo 3.3.1’de sunulmuştur (Ek. 3.3.6). 
Tablo Sİ.3.1. Yıllara Göre Eğitim Programına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 3.8.3) ve Tablo Sİ.3.2. Eğitim Programına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ekte sunulmuştur (Ek 3.8.4).
[bookmark: _heading=h.1302m92]TS.3.4.  LABORATUVAR UYGULAMALARI
[bookmark: _heading=h.2gnvv0dxgpxs][bookmark: _heading=h.i33xonko33kc]Ölçüt 1.   Laboratuvar uygulamalarına yönelik süreçler tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.3mzq4wv][bookmark: _heading=h.qii29xx758gf]Hemşirelik bölümü Klinik Uygulama Komisyonu ve Eğitim Öğretim Komisyonu tarafından Laboratuvar uygulama usul ve esaslarına ilişkin süreçler tanımlanmıştır (Ek 3.4.1, Ek 3.4.2). Bu kapsamda Laboratuvar uygulamalarında öğretim elemanının ve öğrencinin görev ve sorumlulukları ile etik ve davranış kuralları ile beklentileri içeren belgeler oluşturulmuştur (Ek 3.4.3, Ek 3.4.4, Ek 3.4.5). Hangi ders veya konuların laboratuvar uygulamaları olduğunu gösteren kanıtlar ve bu uygulamalarda laboratuvarın kullanıldığına yönelik kanıtlar eklenmiştir (Ek 3.4.16, Ek 3.4.17).
[bookmark: _heading=h.45jq7sski5p4]Ölçüt 2. Laboratuvar uygulamalarında öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve beceriler listesi oluşturulmuştur.
[bookmark: _heading=h.ep2cey8wq2y6][bookmark: _heading=h.eq53wj2sudlb]Laboratuvar uygulamalarında öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu özellikleri değerlendirmede kullanılan kontrol listeleri hemşirelik beceri karnesi referans alınarak oluşturulmuştur (Ek 3.4.6). Örnek dolu form kanıt olarak eklenmiştir (Ek 3.4.18).
[bookmark: _heading=h.q99u7nbmt3e6]Ölçüt 3. Program çıktılarına ve öğrencilerin derslerden kazanması istenen bilgi, tutum ve becerilere, en üst düzeyde ulaşmalarını sağlayacak laboratuvar ortamlarının özellikleri tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.ggccjhs3sj22]Laboratuvarlarda çalışan her bir grup için temel insan gereksinimi uygulamalarına yönelik tıbbi malzemeler, invaziv girişim yapmaya olanak sağlayan maketler, hastane ortamına yakın olarak düzenlenmiş hasta yatağı ve ekipmanlar yer almaktadır. Hemşirelik Beceri Laboratuvarı öğrencilere, hijyenik bakım uygulamaları, oral ve parenteral ilaç uygulamaları, beslenme ve boşaltım sistemi uygulamaları gibi beden sistemlerine özgü hemşirelik uygulamalarını uygulayabileceği ortamı sağlamak üzere düzenlenmiştir. Öğrenciler öğretim elemanı gözetiminde hasta ile çalışmadan maketler ile gerçeğe yakın şekilde uygulama gerçekleştirmektedir. Beceri Laboratuvarları ve Doğum ve İlk Yardım Laboratuvarı maksimum 30 öğrenci, simülasyon ve anatomi laboratuvarı ise maksimum 30 öğrenci kapasitelidir. Fakültede 1 adet anatomi laboratuvarı ve 5 adet ders laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültenin anatomi laboratuvarı, hemşirelik beceri laboratuvarı, simülasyon laboratuvarı ve doğum ve ilk yardım laboratuvarında öğrencilerin teorik derslerden aldıkları bilgileri pekiştirmelerini sağlayabilecek özellikte ve nitelikte malzeme ile öğrencilere hizmet vermektedir. Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ve Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalları tarafından ders dönemlerinde beceri ve simülasyon uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Laboratuvarlarda bulunan araç-gereçler, program amaç ve çıktılarına ulaşacak sayıda ve niteliktedir (Ek 6.1.7). Beceri laboratuvarları, o dönem görülen kuramsal uygulamalı dersler ile dönüşümlü olarak kullanılmaktadır. Beceri laboratuvarı uygulamaları (101 nolu sınıf) küçük gruplarda (25-30 öğrenci) dersin öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilmektedir. Beceri laboratuvarındaki malzemeler Ek 6.1.7’de verilmiştir. Laboratuvar uygulamalarında kullanılan malzemeler delici kesici alet, tıbbi ve evsel atık olarak muhafaza edilerek kalite standartlarına uygun şekilde imha edilmektedir. Laboratuvarlar eğitim için uygun, program amaçları ve yeterliliklerine ulaşmayı karşılayacak niteliktedir. Öğrencilerin beceri laboratuvarlarında tüm becerileri uygulayabilecekleri maketler bulunmaktadır (Ek 3.4.19). Öğrencilerin maketlerden etkin şekilde yararlanmaları için uygulamalarda öğrenciler gruplara ayrılarak uygulamalar yaptırılmaktadır. Ayrıca beceri laboratuvarlarında öğrencilerin uymaları gereken kurallar konusunda dersin sorumlu öğretim elemanları uygulama başlamadan önce öğrencilere bilgilendirme yapmaktadır (Ek 3.4.4). Laboratuvardan ders saatleri dışında faydalanmak isteyen öğrencilerin laboratuvarları nasıl kullanacağı ile ilgili ilke ve kurallar belirlenerek bölümümüzün web sayfasında laboratuvar başlığı altında duyurulmuştur. Dersliklerdeki bilgisayarlar merkezi internet sistemi ile çalışmaktadır. Öğrenciler sınıflardaki bilgisayarları kullanamamaktadır. Öğrencilerin kullanımına ayrılan bilgisayar odası mevcuttur. Bu odada yer alan malzemelerin listesi Ek 6.1.8'de mevcuttur. Laboratuvar ortamının verimli kullanımına ilişkin yapılan planlamalara yönelik kanıtlar kapsamında öğrencilerin sınıf listeleri eklenmiştir (Ek 3.4.20).
[bookmark: _heading=h.cjlt6spxb0kt]Ölçüt 4. Laboratuvar uygulamalarına ilişkin ders planları oluşturulmuş ve öğrencilerle paylaşılmıştır.
[bookmark: _heading=h.boo4a2di9zi1]Hemşirelik Bölümünde; Hemşirelik Simülasyon Laboratuvarı, Doğum ve İlk Yardım Laboratuvarı, Mesleki Beceri Laboratuvarı, Anatomi Laboratuvarı ve Bilgisayar Laboratuvarı bulunmaktadır. Bu laboratuvarlar hemşirelik bölümü öğrencilerinin eğitimleri sırasında gereken bilişsel, duyuşsal ve psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazanmaları amacıyla kurulmuştur. Hemşirelik bölümü müfredatı 2024 yılında güncellenmiştir. HEPDAK’ın laboratuvar uygulama saatlerini klinik uygulamadan saymaması programdaki klinik uygulama saatlerinin mezuniyet şartlarını karşılamamasına neden olmuştur.  Bu doğrultuda daha önceki müfredatta laboratuvar uygulaması adı altında yapılan uygulamalar klinik uygulama derslerine entegre edilmiştir. Böylece müfredatta laboratuvar saatleri bulunmamakta olup teorik derslerin içinde yer verilmektedir. Bu doğrultuda laboratuvar uygulamasının teorik ders içinde yürütüldüğüne dair örnek ders izlenceleri ve (Ek 3.4.7, Ek 3.4.17). Laboratuvar kullanım defteri örnekleri eklenmiştir (Ek 3.4.16). Laboratuvar ortamının verimli kullanımına ilişkin yapılan planlamalara yönelik kanıtlar kapsamında öğrencilerin sınıf listeleri ektedir (Ek 3.4.20).
[bookmark: _heading=h.1ym6hzon27e9]Laboratuvar uygulamalarında öğretim elemanının ve öğrencinin görev ve sorumlulukları ile etik ve davranış kuralları ile beklentileri içeren belgeler tanımlanmış olup hem laboratuvarlara fiziki olarak asılmış hem de fakülte web sayfasında yayımlanmıştır (Ek 3.4.3, Ek 3.4.4, Ek 3.4.5). Bölümde Delici Kesici Alet Yaralanmasına ilişkin bilgi formu (Ek 3.4.8) ve Laboratuvar Dışına Malzeme Çıkarma Talep Formu (Ek 3.4.9) oluşturulmuş ve web sitesi (Ek 3.4.21) aracılığıyla öğrenciler ile paylaşılmıştır.
[bookmark: _heading=h.2589fev7szkm]Ölçüt 5. Eğitim programında laboratuvar uygulamaları planlandığı şekilde yürütülmektedir.
[bookmark: _heading=h.2250f4o]Bölümde laboratuvar uygulamaları teorik ve klinik uygulama derslerine entegre edilmiş olup klinik uygulamada gerçekleştirilecek uygulamalar için laboratuvar ortamı kullanılmaktadır. Laboratuvar uygulamalarında öğretim elemanının ve öğrencinin görev ve sorumlulukları ile etik ve davranış kuralları ile beklentileri içeren belgeler tanımlanmış olup hem laboratuvarlara fiziki olarak asılmış hem de fakülte web sayfasında yayımlanmıştır (Ek 3.4.3, Ek 3.4.4, Ek 3.4.5). İlgili öğretim elemanı laboratuvarı kullanmak istediği zaman Uygulama Laboratuvarı Çalışma Talep Defteri’ni doldurmaktadır (Ek 3.4.10, Ek 3.4.16).
[bookmark: _heading=h.danq874epjs]Ölçüt 6. Laboratuvar uygulamalarında tüm öğrencilere öğrenmede fırsat eşitliği sağlanmaktadır.
[bookmark: _heading=h.yttjo2oht860][bookmark: _heading=h.npnmjeeroda3]Bölümde laboratuvar uygulamaları tüm öğrencilere öğrenmede fırsat eşitliği sağlayacak şekilde ve erişilebilir hale getirilmiştir. Öğrencilere geliştirmek istedikleri uygulamaları beceri laboratuvarında tekrar yapabilme fırsatı verilmektedir. Öğrencilere ders dışında laboratuvarda serbest çalışma fırsatı sunulmuş olup tüm öğrencilere web sitesi aracılığı ile duyurulmuştur. Bu doğrultuda öğrenciler web sitesinde  bulunan Laboratuvar bölümündeki bağlantıya tıklayarak laboratuvar kullanım gün ve saatlerine ulaşabilmektedir (Ek 3.4.11). Laboratuvarda öğrencilere eşlik etmek için bölümden dört araştırma görevlisi görevlendirilmiş olup müsaitlik durumuna göre ilgili öğretim elemanı eşliğinde uygulama yapılabilmektedir (Ek 3.4.12). Ayrıca bölümde laboratuvarlarda görevli iki adet kısmi zamanlı öğrenci çalışmaktadır. Öğrenciler laboratuvarların düzenlenmesinden, malzemelerin takibinden ve laboratuvarı kullanan öğrencilere laboratuvarın tanıtımından sorumludur. Kısmi zamanlı öğrencilerin çalışma takvimi laboratuvar serbest çalışma gün ve saatleri ile uyumlu olacak şekilde hazırlanmıştır. Öğrencilere ait kısmi zamanlı çalışma belgesi ekte sunulmuştur (Ek 3.4.13). Tablo 3.4.1.’de Hemşirelik Programının Laboratuvar Uygulamalarının Anabilim Dallarına Göre Değerlendirilmesi verilmiştir (Ek 3.4.22).
[bookmark: _heading=h.408hk05a34cu]Ölçüt 7. Laboratuvar uygulamaları sistematik olarak izlenmektedir.
Laboratuvar uygulamaları için geliştirilen süreçler ve kurallar, paydaş katılımı ile oluşturulmuş olup izlenmektedir. Bu doğrultuda 18.10.2024 tarihinde Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi seminer salonunda, sağlık bakım hizmetleri müdür yardımcıları, hastane kalite yönetim direktörü, enfeksiyon hemşireleri, eğitim hemşiresi, öğrenci işleri birim sorumlusu, öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımıyla paydaş toplantısı gerçekleştirilmiştir (Ek 3.4.14). Toplantıya dair bilgiler fakülte web sayfasında yayımlanmıştır (Ek 3.4.15). Ayrıca 28.05.2025 tarihinde yapılan iç ve dış paydaş toplantısında paydaşlardan görüş alınmıştır (Ek 1.2.6). Yapılan iyileştirmelere yönelik kanıtlar Ek 1.2.6’da yer alan paydaş toplantı tutanağının 5. ve 19. Maddelerinde belirtilmiştir.
Tablo Sİ.3.1. Yıllara Göre Eğitim Programına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 3.8.3) ve Tablo Sİ.3.2. Eğitim Programına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ekte sunulmuştur (Ek 3.8.4).
[bookmark: _heading=h.haapch]TS.3.5.  KLİNİK VE SAHA UYGULAMALARI
[bookmark: _heading=h.1gf8i83]Ölçüt 1. Klinik ve saha uygulamalarına yönelik süreçler tanımlanmıştır.
Hemşirelik programında, sağlıklı/hasta birey, aile ve toplumun sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül yaklaşımla hemşirelik süreci doğrultusunda kullanabileceği, sağlık bakım ekibi ve diğer disiplinler ile işbirliği yapabileceği uygun klinik/saha uygulama alanları tercih edilmektedir. Bu doğrultuda dersin uygulama kredisine uygun şekilde klinik ve saha uygulaması yürütülmektedir. Hemşirelik eğitim programı klinik ve saha uygulamalarını öğrencilerin hemşirelik alanındaki bilgi, tutum ve becerilerini geliştirecek şekilde yapılandırılmıştır. Bu uygulamalar, öğrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulamalarına olanak sağlamakta ve onları gerçek iş ortamlarına hazırlamaktadır. Klinik ve saha uygulamalarına yönelik süreçlerin tanımlandığı, Sağlık Bilimleri Fakültesi tarafından yayınlanan “Klinik/Saha Uygulama Yönergesi” Ek 3.5.1’de; “Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğü ile Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü Arasında İş birliği Protokolü” ise Ek 3.5.2’de verilmiştir. Ayrıca, öğrencilerin stajlarını Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda gerçekleştirebilmesi adına Kastamonu Üniversitesi ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında protokol imzalanmış olup (Ek 3.5.3), 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı için Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’nden de öğrencilerimizin huzurevinde stajlarını gerçekleştirmesi için gerekli izinler alınmıştır (Ek 3.5.4). Halk Sağlığı Hemşireliği kapsamında saha uygulamalarının gerçekleştirilmesi için İl Sağlık Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile gerekli yazışmalar yapılmıştır (Ek 3.5.13). Ayrıca İl Sağlık Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği protokolü mevcuttur (Ek 3.5.2, Ek 3.5.3).
Ölçüt 2. Klinik ve saha uygulamalarında öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve beceriler listesi oluşturulmuştur.
Klinik ve saha uygulamalarında öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve becerilerin açıklandığı ve öğrencilerin değerlendirilmesinde kullanılacak yöntemlerin ve formların bulunduğu “Klinik Uygulama Rehberi” 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı güz döneminden itibaren kullanılmaya başlanmış olup bu kapsamda, uygulamalı derslere ilişkin klinik uygulama rehberindeki öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu özellikleri değerlendirmede kullanılan kontrol listelerini içeren rehber ekte sunulmuştur (Ek 2.2.1). Benzer şekilde, öğrenciler tarafından kazanılması beklenilen becerilerin ve yapılması beklenilen uygulamaların bulunduğu bir beceri karnesi bölüm tarafından oluşturulmuş (KYS-FRM-636) olup, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Bahar Dönemi’nde Hemşirelik Esasları dersinin klinik uygulamasıyla beraber kullanılmaya başlanmıştır (Ek 2.2.2). Ek 2.2.2 de yer alan beceri karnesi ilk kez 2024-2025 Bahar yarıyılı itibariyle 1.sınıf Hemşirelik Esasları dersiyle birlikte kullanılmaya başlandığı için ilgili kanıt yalnızca 1.sınıflara ait olup Ek 2.2.4’de sunulmuştur. Bilgi, beceri ve tutumun kazandırılmasına yönelik eksik kazanımların belirlenmesi ve giderilmesi amacıyla Ek 2.2.2’ de yer alan beceri karnesi tüm uygulamalı derslerin klinik uygulamasında öğrencilerin yanında bulunacak ve klinik uygulamada görevli öğretim elemanları tarafından incelenerek öğrencinin kazanımları kontrol edilecektir. Eksik kazanımı olduğu belirlenen öğrencilerin eksikleri klinik uygulama alanlarında tamamlanacaktır. Ayrıca öğrencilere geliştirmek istedikleri uygulamaları beceri laboratuvarında tekrar yapabilme fırsatı verilmektedir. Öğrencilere ders dışında laboratuvarda serbest çalışma fırsatı sunulmuş olup tüm öğrencilere web sitesi aracılığı ile duyurulmuştur. Bu doğrultuda öğrenciler web sitesinde  bulunan Laboratuvar bölümündeki bağlantıya tıklayarak laboratuvar kullanım gün ve saatlerine ulaşabilmektedir (Ek 3.4.11). Laboratuvarda öğrencilere eşlik etmek için bölümden dört araştırma görevlisi görevlendirilmiş olup müsaitlik durumuna göre ilgili öğretim elemanı eşliğinde uygulama yapılabilmektedir (Ek 3.4.12). Bahsedilen bu uygulama ilk kez 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar yarıyılında kullanılmaya başlanmış olup sürekli iyileştirme kapsamında sonuçları izlenecek, değerlendirilecek ve iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.
Ölçüt 3. Program çıktılarına ve öğrencilerin derslerden kazanması istenen bilgi, tutum ve becerilere, en üst düzeyde ulaşmalarını sağlayacak klinik ve saha uygulama ortamlarının özellikleri tanımlanmıştır.
Klinik ve uygulama alanlarında aranan özellikler Hemşirelik Bölümü Klinik Uygulama Komisyonu tarafından oluşturulmuştur (Ek 3.5.5). Klinik ve saha uygulamalarında öğrencilerin ve öğretim elemanının üstleneceği görev ve sorumluluklar Klinik/Saha Uygulama Yönergesi’nde belirtilmiştir (Ek 3.5.1). Ayrıca, öğrencilerin, öğretim elemanlarının ve İl Sağlık Müdürlüğü’nün yükümlülükleri Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğü ile Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü Arasında İşbirliği Protokolü’nde belirtilmiştir (Ek 3.5.2). Uygulama alanında klinik/saha yöneticisi ve personellerin uyması gereken etik ve davranış kuralları ve beklentileri tanımlayan protokol Ek 3.5.6’da sunulmuştur. Klinik ve saha uygulamalarındaki öğrenci sayısını, öğretim elemanı sayısını, öğrenci-öğretim elemanı oranını ve uygulama saatlerin gösteren veriler Tablo 3.5.1’de verilmiştir. Doğum, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ve Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği dersi kapsamında klinik uygulamaya çıkılan Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi fiziksel altyapıya ilişkin özellikler Ek 6.2.9’da verilmiş olup bahsedilen uygulama alanı söz konusu dersler için yeterli değildir ve bu derslere ilişkin klinik uygulama alanı gereksinimi mevcuttur.
Ölçüt 4. Klinik ve saha uygulamalarına ilişkin ders planları oluşturulmuş ve öğrencilerle paylaşılmıştır.
Klinik ve saha uygulamalarına ilişkin ders planları, oluşturulan klinik uygulama rehberinde ayrıntılı bir şekilde yer almakta (Ek 2.2.1) ve ders bilgi paketi öğrencilerin erişimine açık paylaşılmaktadır. Klinik Uygulama Rehberi (Ek 2.2.1), dönem başında ders tanıtım haftalarında öğrencilere tanıtılmakta ve paylaşım sağlanmaktadır. Beceri karnesi (Ek 2.2.2) ise 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı bahar döneminde Hemşirelik Esasları dersi ile birlikte tanıtılmış ve kullanılmaya başlanmıştır. Klinik ve saha uygulamalarına ilişkin rotasyon planları sınıf temsilcileri aracılığı ile WhatsApp üzerinden ve Microsoft Teams aracılığı ile öğrencilere duyurulmaktadır (Ek 3.5.14). Gerçek klinik ve saha ortamlarında yapılamayan uygulamalar için online eğitimler gerçekleştirilecektir. Bu süreçte, öğrencilerin pratik becerilerini geliştirmeleri ve klinik karar verme süreçlerini deneyimlemeleri amacıyla Kastamonu Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (KUZEM) imkanları ile online eğitime geçilmesi, önlem faaliyetleri içerisinde yer almaktadır. Pandemi gibi olağanüstü durumlarda ise çevrimiçi platformlar üzerinden sanal vaka analizleri ve interaktif derslerle uygulama süreçleri desteklenecektir. Bu uygulamalara ait belgeler, öğrencilerin erişimine sunulacak ve sürecin etkinliği değerlendirilecektir. Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin risk analizi planı ekte yer almaktadır (Ek 3.5.7). Klinik ve saha uygulamalarına yönelik risk analizi Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Klinik/Saha Uygulama Yönergesi”nde belirtilen, uygulama alanları, öğrencilerin klinik/saha uygulamalarında uyması gereken kurallar, uygulama süresi, devam zorunluluğu, iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, aşılar, klinik/saha uygulamaları ile zorunluluklar hakkında klinik uygulamalardan sorumlu öğretim elemanlarının klinik uygulamaya çıkacak olan öğrencileri bilgilendirmesini sağlar” maddesi uyarınca gerçekleştirilmektedir (Ek 7.5.3).
Ölçüt 5. Programın klinik ve saha uygulamaları birinci, ikinci ve üçüncü basamak sağlık hizmeti sunan sağlık kurumları ve ilgili diğer alanlarda (sivil toplum kuruluşları, belediyeler, okullar, vb.) planlandığı şekilde gerçekleştirilmektedir.
Klinik ve saha uygulamaları İl Sağlık Müdürlüğü ile düzenli gerçekleştirilen toplantı sonucuna (Ek 3.5.8) göre belirlenmekte olup 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı güz döneminde; birinci, ikinci ve üçüncü sınıf öğrenciler Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde, dördüncü sınıf öğrenciler ise Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Toplum Sağlığı Merkezi, Toplum Ruh Sağlığı Merkezi, Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı bazı özel eğitim okul/rehabilitasyon merkezleri ile Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’ne bağlı huzurevinde klinik uygulamalarını gerçekleştirmiştir. 2024-2025 eğitim-öğretim yılı bahar döneminde birinci ve ikinci sınıf öğrencileri Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde, üçüncü sınıf öğrencileri Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Kastamonu Toplum Sağlığı Merkezi ve Aile Sağlığı Merkezleri ve Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı bazı özel eğitim okul/rehabilitasyon merkezleri,  dördüncü sınıf öğrencileri ise Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Kastamonu Aile Sağlığı Merkezleri, Toplum Sağlığı Merkezi, Toplum Ruh Sağlığı Merkezi, Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı bazı özel eğitim okulları/merkezleri ve Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’ne bağlı huzurevinde klinik uygulamalarını gerçekleştirmiştir. Öğrencilerin klinik ve saha uygulamaları sürecinde hazırlamış oldukları olgu sunumları ve eğitim materyallerine ilişkin uygulama kanıtlarına Ek 3.5.9’dan ulaşılabilir. 
Ölçüt 6. Klinik ve saha uygulamalarında tüm öğrencilere öğrenmede fırsat eşitliği sağlanmaktadır.
Klinik ve saha uygulamalarında öğrencilere, derslerin amaç ve çıktılarına ulaşmalarını sağlamak ve öğrenmede fırsat eşitliği ilkesi gereğince, rotasyonlar uygulanmaktadır. Bu bağlamda 2024-2025 bahar rotasyon örnekleri ekte sunulmuştur (Ek 3.5.10). 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz döneminde İç Hastalıkları Hemşireliği dersinde öğrencilerin tümü Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde bulunan dahili kliniklerde, Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği dersinde öğrencilerin tümü kadın doğum servisi, doğumhane, kadın doğum acil, NST, aile planlaması, laktasyon polikliniği ve gebe izlem polikliniklerinden en az birinde, en az bir gün klinik uygulama gerçekleştirmek üzere rotasyonları oluşturulmuştur. Ruh Sağlığı ve Hastalıkları dersi uygulamasında öğrencilerin Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi psikiyatri servisi yanısıra özel eğitim okul/rehabilitasyon merkezleri, Toplum Ruh Sağlığı Merkezi, huzurevinde rotasyonları gerçekleştirilmektedir. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde; Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği dersinde cerrahi kliniklere, girişimsel işlem polikliniklerine ve ameliyathaneye, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları dersi kapsamında hastanede bulunan çocuk servislerine, yenidoğan ve çocuk yoğun bakıma, çocuk polikliniklerine, çocuk acil servise, Halk Sağlığı dersi uygulamasında aile sağlığı merkezlerinde rotasyonları yapılmaktadır. Tüm öğrencilere öğrenmede fırsat eşitliğinin sağlanması için her bir öğrencinin dersin gerektirdiği ilgili birimde uygulamaya çıkmasını sağlayacak şekilde rotasyonlar uygulanmaktadır (Ek 3.5.10). Özellikli alanlarda klinik uygulama yapılırken her bir öğrencinin alana yönelik kliniklerde en az bir gün klinik uygulama gerçekleştirebileceği rotasyon planları hazırlanmaktadır (Ek 3.5.10). Klinik ve saha uygulamalarındaki öğrenci sayısını, öğretim elemanı sayısını, öğrenci-öğretim elemanı oranını ve uygulama saatlerini gösteren Tablo 3.5.1 sunulmuştur. 
[bookmark: _heading=h.q0kmxuinljkq]Ölçüt 7. Klinik ve saha uygulamaları sistematik olarak izlenmektedir.
Klinik ve saha uygulamaları, paydaş katılımcı olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu hususta hemşirelik bölümü olarak öğrenciler, hastane ve kurum yöneticileri ile sürekli olarak görüşülmekte ve fikirler paylaşılmaktadır. Yapılan toplantı raporlarına Ek 1.1.7 ve Ek 1.2.6’da yer verilmiştir. Hastaneden ve dış kurumlardan alınan geri dönüşler doğrultusunda, müfredat programında bazı değişikliklere gidilmiştir. Öğrencilerin yaşadıkları iş kazalarını azaltmak, iş güvenliği konusundaki problemlerin önüne geçmek ve öğrencilerin iş yeri güvenlik önlemlerini erken tanımalarını sağlamak gibi amaçlar doğrultusunda eğitim programına “İş Sağlığı ve Güvenliği” dersi eklenmiştir (Ek 3.2.2). Ayrıca yine dış paydaşlardan gelen, öğrencilerin iletişim problemi yaşadığına dair geri dönüşler doğrultusunda birinci sınıfın ilk döneminde bulunan “Kendini Tanıma ve İletişim Yöntemleri” dersi, öğrencilerin uygulama ile pekiştirmelerini sağlamak amacıyla ilk sınıfın ikinci dönemine alınmıştır (Ek 3.2.2). Yine dış paydaşlardan gelen öneri doğrultusunda, atık yönetimi ve enfeksiyon kontrolü ile ilgili hastane iş birliği ile bir eğitim düzenlenmiş, oryantasyon eğitimleriyle beraber öğrencilerin staj başlangıcında bu konuda eğitim almaları sağlanmış (Ek.3.5.15) ve bu eğitimlerin her sene düzenli olarak tekrarlanmasına karar verilmiştir. Öğrencilerin kontenjan ve klinik alanların dağılımları, her dönem İl Sağlık Müdürlüğü ile yapılan toplantılarda belirlenmektedir. Toplantı davetine Ek 6.2.1’den ulaşılabilir. Belirlenen kontenjanlara göre ve öğrencilerin aldıkları derslerde fırsat eşitliğinin sağlanması adına öğrencilerin dağılımları uygun kliniklere yapılmaktadır (Ek 3.5.10). Klinik eğitim süreçleri, Klinik Uygulama Komisyonu tarafından yürütülmekte olup ilgili süreçler Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Klinik Uygulama Komisyonu Yönergesi'nde tanımlanmıştır. Komisyon, her yarıyıl başında uygulama alanlarına, kurallara, süreye, devam zorunluluğuna ve sigorta işlemlerine ilişkin gerekli bilgilendirmelerin sorumlu öğretim elemanları tarafından öğrencilere yapılmasını sağlar (Ek 7.5.3). Klinik uygulama hedeflerini, planını, uygulama amaçları açıklayan kanıtlar klinik uygulama rehberlerinde (Ek.3.2.13, Ek.3.2.15) yer almaktadır. Bu rehberlerde yer alan değerlendirme bölümü, öğrencinin istenilen yetkinliklere ulaşımını değerlendirmek açısından kullanılmaktadır. Öğrencilerin klinik alanları ve öğretim elemanlarını değerlendirmeleri üzere “Klinik Uygulama Alanı/ Sorumlu Öğretim Elemanı/Klinik Hemşire Değerlendirme Formu” Klinik Uygulama Komisyonu tarafından geliştirilmiştir. 2024-2025 güz ve bahar dönemine ait sonuçlar ekte verilmiştir (Ek 3.5.12). Klinik Uygulama Alanı/Sorumlu Öğretim elemanı/Klinik Hemşire Değerlendirme Formu 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı güz döneminden itibaren kullanılmaya başlandığı içi farklı yıllara ait kanıt bulunmamaktadır. Klinik Uygulama Alanı/Sorumlu Öğretim elemanı/Klinik Hemşire Değerlendirme Formu klinik uygulaması bulunan her ders için dönem sonunda öğrencilerle paylaşılmakta ve doldurulmaktadır. Elde edilen veriler Klinik Uygulama Komisyonu tarafından incelenmekte, bölüm öğretim elemanları ve dış paydaşlarla paylaşılmakta, görüş ve öneriler alınmaktadır (Ek 1.2.6). Klinik Uygulama Alanı/Sorumlu Öğretim elemanı/Klinik Hemşire Değerlendirme Formu sonuçlarına göre düşük memnuniyet düzeyine sahip maddelere yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.
Tablo Sİ.3.1. Yıllara Göre Eğitim Programına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 3.8.3) ve Tablo Sİ.3.2. Eğitim Programına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ekte sunulmuştur (Ek 3.8.4).
[bookmark: _heading=h.40ew0vw]TS.3.6.  ÖĞRENME ETKİNLİKLERİNİN ÖLÇÜLMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ
[bookmark: _heading=h.dwzt8uhjm67t]Ölçüt 1. Eğitim kurumunda ölçme ve değerlendirme birimi/sistemi oluşturulmuştur.
Hemşirelik Programında öğrenme etkinlikleri, öğrenci merkezli yöntemlerle ölçülmekte ve değerlendirilmekte olup bu süreçlerin temel amacı öğrencilerin bilgi, tutum ve beceri kazanımlarını objektif ve şeffaf bir şekilde belirlemektir. Ölçme ve değerlendirme süreçleri, öğrencilerin program çıktıları doğrultusunda ilerlemelerini takip etmek ve eksik yönlerini belirleyerek gelişimlerine katkı sağlamak üzere yapılandırılmıştır. Bu amaçla Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu sistemi oluşturulmuş ve bu komisyon 2024-2025 güz döneminden itibaren aktif görevini sürdürmektedir (Ek 3.6.1). Komisyonun işleyişini sürdürdüğüne dair komisyon tutanakları Ek.3.6.13 ve Ek.3.6.14’te verilmiştir. Genel bölüm toplantıları bölüm olarak yapıldığından, komisyonlar tarafından işlenilen süreçler bu toplantılarda paylaşılmaktadır. Komisyonların birbirleriyle entegre şekilde süreçleri devam ettirdiğine yönelik örnek kanıt Ek.3.6.22’de sunulmuştur. Ölçme ve Değerlendirme komisyonu iş akış şeması oluşturulmuş olup web sayfasında paylaşılmıştır.
Ölçüt 2. Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin ölçme ve değerlendirme süreçleri tanımlanmıştır.
Ölçme-değerlendirme süreci, ders sorumlularının izlencelerde belirttiği yöntemlerle yürütülmekte ve klinik uygulamalarda Klinik Uygulama Rehberi doğrultusunda işletilmektedir. Değerlendirme yöntemleri, çoklu değerlendirme araçlarını içermekte ve öğrencilerin bireysel farklılıklarına uygun olacak şekilde çeşitlendirilmiştir. Bu kapsamda, klasik sınavlar, açık uçlu sorular, vaka analizleri, klinik değerlendirmeler, beceri kontrol listeleri, sözlü sınavlar, proje ve sunum çalışmaları gibi yöntemler kullanılmaktadır. Derslere ait izlencelerde ölçme yöntemleri yer almakta ve bu izlenceler öğrencilere dönem başında duyurulmaktadır. İzlence örneklerine Ek 3.6.3 ve Ek 3.4.7’den ulaşılabilir. Bu yöntemler, yalnızca teorik bilgiyi değil, aynı zamanda öğrencilerin klinik beceri ve karar verme yetkinliklerini de ölçmeyi hedeflemektedir. Öğrencilerin uygulamalı derslerde değerlendirilmelerine yönelik kullanılan yöntemler klinik uygulama rehberinin öğrenme çıktılarını ölçme yöntemi sütununda verilmiştir (Ek 2.2.1). Dolu klinik uygulama rehberi örneklerine Ek 2.2.3 ve Ek.3.2.13’ten ulaşılabilir.
Ölçüt 3. Kullanılan ölçme değerlendirme yöntemleri ders öğrenme ve program çıktıları ile ilişkilendirilmiştir.
Kullanılan ölçme değerlendirme yöntemleri ders öğrenme ve program çıktıları ile ilişkilendirilmiştir. Teorik ve uygulamalı derslerde uygulanan değerlendirme yöntemlerinin öğrenim çıktılarını karşılama durumlarına yönelik hazırlanan belirtke tablosu örneği ekte yer almaktadır (Ek 3.6.2, Ek. 3.6.15). Uygulamalı derslerin teorik kısımları için belirtke tabloları kullanılırken, uygulamaya yönelik becerilerin değerlendirilmesine yönelik Klinik Beceri Karnesi ve Klinik Uygulama Rehberi’ndeki değerlendirme çizelgesi kullanılmaktadır. Derslerin başarıyla bitirilmesi sonucunda, öğrencilerin öğrenme ve program çıktılarına ulaşma düzeyleri bu değerlendirme formları aracılığıyla incelenmektedir (Ek.3.2.13, Ek.3.2.15, Ek 2.2.4).
Ölçüt 4. Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili planlar yapılmış ve öğrencilerle paylaşılmıştır.
Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinliklerini değerlendirmek amacıyla, biçimlendirici ve karar verdirici değerlendirmeleri içeren sistematik bir yaklaşım benimsenmiştir. Bu süreçler, öğrenci başarısını izlemek ve gelişimlerini desteklemek amacıyla düzenli olarak yürütülmektedir. Bu hususta 2024-2025 eğitim öğretim yılından itibaren Klinik Uygulama Rehberleri kullanılmaya başlanmıştır (Ek 2.2.1). Ayrıca, öğrencilerin uygulamalarının yine sistematik bir şekilde izlenmesini sağlamak amacıyla 2024-2025 bahar döneminden itibaren Beceri Karnesi uygulaması 1. Sınıf öğrencilerine uygulanmaya başlanmıştır (Ek 2.2.2). Değerlendirme kriterleri ve süreçlerine ilişkin bilgiler, öğrencilere ders izlenceleri (Ek 3.6.3, Ek.3.6.16), klinik uygulama rehberi ve bologna bilgi paketleri aracılığıyla WhatsApp gruplarından önceden duyurulmaktadır. Bu dokümanlar hem değerlendirme sürecinin şeffaflığını arttırmakta hem de öğrencilerin değerlendirme süreçlerine aktif katılımını sağlamaktadır.
Ölçüt 5. Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinlikleri geçerli ve güvenilir, şeffaf, adil, tutarlı ve çoklu yöntemlerle ve bilgi, tutum ve becerileri kapsayacak şekilde ölçülmüş ve değerlendirilmiştir.
Hemşirelik Bölümünde, öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinlikleri, geçerli, güvenilir ve kullanışlı araçlarla adil, şeffaf ve tutarlı bir şekilde değerlendirilmektedir. Değerlendirme süreçlerinde çoklu ölçme ve değerlendirme yöntemleri kullanılmakta olup, bu yöntemler arasında yazılı sınavlar, vaka analizleri, ödevler, beceri karnesi ve klinik uygulama değerlendirme formları yer almaktadır (Ek 2.2.1, Ek 2.2.2, Ek.3.6.17). Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin standartlaştırılması amacıyla belirtke tabloları kullanılmaktadır (Ek 3.6.2, Ek. 3.6.15.15). Ayrıca, sınavların ve ölçme araçlarının güvenilirliğini artırmak için madde analizleri yapılmaktadır (Ek 3.6.4). Bölümde yapılan sınavların güvenliği, belirlenen kurallar çerçevesinde titizlikle sağlanmaktadır. Sınav soruları, gizliliği korumak amacıyla dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından çoğaltılmakta ve güvenli bir şekilde saklanmaktadır. Sınav sırasında görev alacak gözetmenler önceden belirlenmektedir (Ek 3.6.5). Gözetmenler, sınavın başından sonuna kadar belirlenen kurallara uygun hareket ederek sınavın düzenli ve adil bir şekilde tamamlanmasını sağlamaktadır. Öğrencilerin sınav kurallarına uymaları için bilgilendirme yapılmakta ve sınav öncesi öğrencilere uymaları gereken kurallar hatırlatılmaktadır. Bu kurallar, öğrenci kimlik kontrolünden sınav malzemelerinin uygun yerlerde muhafaza edilmesine kadar pek çok düzenlemeyi kapsamaktadır. Ayrıca, sınav sırasında kopya girişimlerinin önlenmesi için gerekli önlemler alınmakta ve disiplin ihlallerine karşı belirlenen süreçler uygulanmaktadır​. Sınavda gözetmenlerin ve öğrencilerin uyması gereken kurallar web sayfasında yayınlanmıştır (Ek 3.6.6). Her sınav için sınav başlangıç ve bitiş saatlerini, öğrenci katılımını ve sınavın genel düzenini belgelemek amacıyla sınav tutanakları tutulmaktadır (Ek 3.6.7). Hemşirelik Bölümü Sınav güvenliği Protokolü Ek.3.6.23’te paylaşılmıştır. Gözetmenler tarafından teslim alınan sınav evrakları, sayılarak ilgili öğretim elemanına teslim edilmekte ve sınav süreci resmi kayıtlarla güvence altına alınmaktadır. Sınavlar öğrencilere web sayfası aracılığıyla duyurulmaktadır (Ek. 3.6.18). Bu önlemler, sınavların güvenli, şeffaf ve adil bir ortamda gerçekleştirilmesini desteklemektedir. Öğrencilerin dönem sonlarında her ders için doldurdukları ders değerlendirme anketi sonuçları, ilgili dersin öğretim elemanı tarafından incelenmekte ve sonuçlar raporlanmaktadır. Geçmiş dönemlere ait ders raporları ve Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonunun genel rapor örneklerine Ek.3.6.19’dan ulaşılabilir. Öğretim elemanları ölçme ve değerlendirme süreçlerinin daha etkin yürütülebilmesini sağlamak amacıyla, 2024-2025 eğitim-öğretim dönemi başlamadan önce öğretim elemanları ölçme ve değerlendirme ve çıktılara yönelik sınav sorusu hazırlama ve madde analizi kapsamında eğitim almıştır (Ek 3.6.11). Sınav sonunda yapılan madde analizlerine ve ilişkili rapor örneklerine ayrıca Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu madde analizi raporuna Ek.3.6.21’den ulaşılabilir. Öğrencilerin ders ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin süreçler sınavlar, klinik uygulama rehberleri ve klinik karneler aracılığıyla sürdürülmektedir. Öğrencilerin uygulamalarda öğrenme etkinliklerinin ölçülmesine yönelik kanıtlar Ek.3.2.13’te sunulmuştur. Öğrencilerin klinik uygulama rehberleri değerlendirilmekte ve öğrencilere geri dönüşler sağlanmaktadır. Ayrıca, öğrencilere sınavlardan sonra geri dönüşler verilmekte ve sorular öğrencilerle beraber değerlendirilmektedir.
Ölçüt 6. Öğrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin ölçme ve değerlendirme (biçimlendirici ve karar verdirici) sonuçları paydaşlarla paylaşılmıştır.
Öğrenci merkezli öğretim faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütüldüğünü göstermek amacıyla, her ders için öğrenciler tarafından doldurulan ders değerlendirme formları kullanılmaktadır. Bu formlarda bulunan 8., 10. ve 12. sorularda ders sürecinde uygulanan aktif öğrenme etkinliklerine yönelik geri bildirimleri içermektedir (Ek 3.6.8). Öğrencilerin aktif öğrenme yöntemleri içerisinde yaptıkları bireysel ve grup çalışmalarına ait örneklere Ek 3.6.9’dan ulaşılabilir. Öğrencilerin ders süreçlerinde kullanılan aktif öğrenme yöntemleri ders izlencelerinde (Ek 3.6.3, Ek 3.6.16) ve klinik uygulama rehberinde (Ek 2.2.1) öğrenciler ile paylaşılmaktadır. Öğrencilere sunumlar, çalışma raporları, ödevler ve uygulamalı derslerdeki performanslarına yönelik detaylı geri bildirimler sağlanmaktadır (Ek.3.2.13, Ek.3.2.15). Bu geri bildirimler, güçlü yönlerin vurgulanması ve eksikliklerin iyileştirilmesi için öneriler sunarak öğrencilerin gelişimini desteklemeyi amaçlamaktadır (Ek 3.6.10, Ek. 3.6.20). Öğrencilerin, derslere yönelik öğrenme etkinliklerinin ölçülmesinde klinik uygulama rehberindeki değerlendirme formu ve klinik beceri karnesi de değerlendirilmektedir (Ek.3.2.13, Ek.3.2.15, Ek 2.2.4). Eğitim programında yer alan derslerin ve öğretim elemanlarının öğrenciler tarafından değerlendirildiği anket sonuçları ve klinik uygulama alan değerlendirme formu sonuçları (Ek 3.5.12). 28.05.2025 tarihli iç ve dış paydaş toplantısında paydaşlarla paylaşılmıştır. Ayrıca toplantıda sınavlara ait madde analizleri sonuçları da paydaşlara sunulmuştur (Ek 1.2.6, Ek 3.6.4, Ek 4.6.11).
Ölçüt 7. Öğrenme etkinliklerinin öğrenci merkezli yöntemlerle ölçülmesi ve değerlendirilmesi sistematik olarak izlenmektedir.
[bookmark: _heading=h.8fspe6f7inhh]Öğrenme etkinliklerinin öğrenci merkezli ölçülmesi ve değerlendirilmesi süreci, öğretim elemanları ve öğrenciler gibi paydaşların aktif katılımıyla düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu süreçte, paydaşlardan alınan geri bildirimler değerlendirilerek programda iyileştirme çalışmaları yapılması hedeflenmektedir (Ek 1.2.6). Bu hususta, öğrencilerden alınan ders değerlendirme anketleri değerlendirilmekte ve raporlanmaktadır (Ek 3.6.8, Ek.3.6.19). Ayrıca ölçme ve değerlendirme süreçlerinin daha etkin yürütülebilmesini sağlamak amacıyla, 2024-2025 eğitim-öğretim dönemi başlamadan önce öğretim elemanları ölçme ve değerlendirme ve çıktılara yönelik sınav sorusu hazırlama ve madde analizi kapsamında eğitim almıştır (Ek 3.6.11). Öğrenme etkinliklerinin öğrenci merkezli ölçülmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulamalar arasında öğrencilerin derste ve sahada yaptığı sunumlar, kliniklerde yapılan vaka sunumları, hasta eğitimleri ve eğitim materyalleri yer almaktadır (Ek 3.6.12, Ek 3.5.9).
Tablo Sİ.3.1. Yıllara Göre Eğitim Programına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 3.8.3) ve Tablo Sİ.3.2. Eğitim Programına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ekte sunulmuştur (Ek 3.8.4).
[bookmark: _heading=h.3ep43zb][bookmark: _heading=h.g33ytya1unqo]TS.3.7. PROGRAM DEĞERLENDİRME
Ölçüt 1.  Eğitim programının değerlendirilmesinde temel alınan yaklaşım / model tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.4i7ojhp][bookmark: _heading=h.gphuyiv5ohn0]Hemşirelik Lisans Eğitim Modeli Klasik eğitim modeli olup modelin açıklandığına dair kanıt web sayfasında yer almaktadır. Eğitim programı değerlendirme sistemi olarak “HLEPDF” 2024-2025 bahar döneminde uygulamaya başlanmıştır (Ek 3.1.5). Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu”, 50 madde ve “Bağlam”, “Girdi”, “Süreç” ve “Ürün” olmak üzere dört alt boyuttan oluşmaktadır. Formun alt boyutlarına ilişkin madde sayısı ve güvenirlik katsayıları; 7 maddeden oluşan “Bağlam” alt boyutu için 0,821, 14 maddeden oluşan “Girdi” alt boyutu için 0,851, 16 maddeden oluşan “Süreç” alt boyutu için 0,915 ve 13 maddeden oluşan “Ürün” alt boyutu için 0,935 olarak hesaplanmıştır. “Bağlam” alt boyutunu 1., 6., 19., 24., 26., 45., 46. maddeler, “Girdi” alt boyutunu 3., 8., 11., 13., 17., 21., 22., 23., 27., 28., 32., 33., 36., 39. maddeler, “Süreç” alt boyutunu 4., 9., 10., 12., 15., 18., 20., 25., 30., 35., 38., 40., 41., 43., 47., 50.maddeler ve “Ürün” alt boyutunu 2., 5., 7., 14., 16., 29., 31., 34., 37., 42., 44., 48., 49. maddeler oluşturmaktadır. Veri toplama aracındaki maddeler 5’li dereceleme tipinde; “Kesinlikle Katılmıyorum=1”, “Katılmıyorum=2”, “Kısmen Katılıyorum=3, “Katılıyorum=4”, “Tamamen Katılıyorum=5” şeklinde puanlanmıştır. “Girdi” alt boyutunda yer alan 13.madde, ters madde özelliğine sahip olup tersten puanlanmıştır (Ek 3.1.4).
[bookmark: _heading=h.pjfgghbru80n]Ölçüt 2. Eğitim programının değerlendirilmesine ilişkin sistem/mekanizma bulunmaktadır.
Hemşirelik Programının eğitim süreçleri, program çıktıları ve eğitim programında yapılan değişikliklere/iyileştirmelere odaklanan bir program değerlendirme sistemi oluşturulmuştur (Ek 3.7.1) ve kalite çalışmaları doğrultusunda geliştirilmeye devam edilecektir. Bu amaçla program izleme değerlendirme komisyonu kurulmuş, komisyon kararıyla her yıl HLEPDF, Newcastle ölçeği, dış paydaş memnuniyet anketi, Klinik uygulama alanı/öğretim elemanı/klinik hemşire değerlendirme anketlerinin  uygulanması ve dört yılda bir geçmiş raporların meta-analizinin yapılması kararlaştırılmıştır (Ek, 1.2.3, Ek 1.2.4, Ek 3.1.4, Ek 3.5.12). Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu’nun iş akış şeması Ek 3.7.6’da verilmiştir. 2024-2025 dönemi anket/ölçek uygulama takvimi ekte sunulmuştur (Ek 3.7.2). 2024-2025 dönemi anket/ölçek uygulama takviminde yer alan HLEPDF, program çıktılarına ulaşma durumumuzu değerlendirmek, Newcastle hemşirelik bakımı memnuniyet ölçeği program amaçlarımıza ulaşma durumumuzu değerlendirmek, dış paydaş memnuniyet anketi paydaşlarımızdan eğitim programımız hakkında görüş alabilmek ve klinik uygulama alanı/öğretim elemanı/klinik hemşire değerlendirme formu da eğitim programı içerisinde yer alan klinik uygulamaları değerlendirebilmek için kullanılmaktadır. Ölçeklerin online forma dönüştürülüp uygulanmasını ve sonuçların raporlanmasını program izleme değerlendirme komisyonu üyeleri, sonuçlarının istatistiksel analizi ile yorumunu ölçme değerlendirme komisyonu üyeleri yapacaktır. 4 yılda bir sonuçların meta analizi doğrultusuna müfredat değişikliğine gerek olup olmadığına karar verilecektir (Ek.2.2.9, Ek.3.7.1). 
[bookmark: _heading=h.101xo8dyqoik]Ölçüt 3.  Eğitim programının değerlendirilmesine ilişkin sistem/mekanizma süreç ve sonuç bileşenlerini kapsamaktadır.
Program değerlendirme sisteminde süreç öğrencilerin ders başarıları, akademik kurul toplantıları, öğrencilerin ders değerlendirme anketi sonuçları, öğrenci memnuniyet anketleri, mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin hemşirelik eğitim programını değerlendirmeleri, öğretim elemanlarının lisans eğitim amaçları ve program çıktılarına ilişkin değerlendirmeleri, Eğitim Komisyonu kararları ve iç ve dış paydaş görüşleri alınarak değerlendirilmektedir (Ek 1.2.6, Ek. 3.1.5) Sonuç bileşenine yönelik Newcastle Hemşirelik Bakımından memnuniyet ölçeği (Ek 1.2.4) ile mezunlarımızdan bakım alan hasta ve hasta yakınlarının görüşleri, mezunlarımızın idarecilerinin görüşleri toplanmaktadır (Ek 1.2.3). Ayrıca HLEPDF ile süreç ve sonuç bileşenlerine ek olarak bağlam ve girdi bileşenleri değerlendirilmektedir (Ek 3.7.3) (Ek. 3.1.5). HLEPDF’nin  kullanılması öğrencilerin Hemşirelik Lisans Eğitim Programını değerlendirebilmelerine (Ek. 3.1.5), web’te paylaşılan ders değerlendirme anketi sonuçları öğrencilerin program derslerini değerlendirebilmesine, Newcastle Hemşirelik Bakımından memnuniyet ölçeği (Ek 1.2.4) ile mezunlarımızdan bakım alan hasta ve hasta yakınlarının görüşler alınarak mezunlarımızın programımızdan mezun olduktan sonra gerçekleştirildiği hemşirelik bakımının değerlendirilmesine ve iç dış paydaş toplantıları (Ek 1.2.6) ise eğitim programımızın iyileştirmeye yönelik alanlarının fark edilmesine katkı sağlamaktadır.
[bookmark: _heading=h.rpehlxaoe3tl]Ölçüt 4.  Program değerlendirme sistemi planlandığı şekilde işletilmektedir.
Ölçek, Program Değerlendirme İzleme Komisyonu yönergesi madde 8 (EK 3.7.4) doğrultusunda 2025 yılı Mayıs ayında program değerlendirme izleme komisyonu tarafından online olarak erişime açılmış, paydaşlar tarafından doldurulması sağlanmıştır. Her yıl toplanan verilerin analizi raporlaştırılması ve dört yılın sonunda dört yıllık raporların meta-analizi yapılarak yürürlükteki müfredatın etkinliğinin değerlendirilmesi planlanmıştır (Ek 3.7.1). Ek 3.7.1’deki toplantı tutanağının 4. maddesi sürecin planlamasını göstermektedir.
Ölçüt 5.   Program değerlendirme sonuçları yayımlanmıştır.
İlk değerlendirme için veriler 2024-2025 bahar döneminde toplanmaya başlanmıştır. Sonuçlar web sitesinde yayınlanmıştır. 
Ölçüt 6. Program değerlendirme sistemi sistematik olarak izlenmektedir.
28.05.2025 tarihli iç ve dış paydaş toplantısında program değerlendirme sistemi ve 2025 yılına ait sonuçlar paydaşlarla paylaşılmıştır (Ek 1.2.6). Her yıl Mayıs ayında düzenlenecek dış paydaş toplantılarıyla program değerlendirme sistemi izlenmeye devam edilecektir.
[bookmark: _heading=h.4du1wux]TS.3.8. ÖĞRENCİLERİN PROGRAM DIŞI ÖĞRENMELERİ
[bookmark: _heading=h.2szc72q][bookmark: _heading=h.yxqbfqjmnvjn]Ölçüt 1. Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin süreçler tanımlanmış ve duyurulmuştur.
[bookmark: _heading=h.9zlatqw6xbhy]Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin süreçler Kastamonu Üniversitesi tarafından tanımlanmış ve duyurulmuştur (Ek 3.8.1).
[bookmark: _heading=h.3cug155yxanh]Ölçüt 2. Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınması, tanımlanmış süreçler doğrultusunda yapılmaktadır.
[bookmark: _heading=h.odv6kzxqdz5g]Öğrencilerin program dışı öğrenme etkinliklerinin tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri gösteren kanıtlar için üniversitemizin mevcut süreçte hazırladığı “Kastamonu Üniversitesi Sosyal Transkript Yönergesi” (Ek 3.8.1) kullanılmaktadır. Program dışı öğrenmelerin tanınması ve belgelendirilmesi Üniversitemiz Sosyal Transkript Yönergesi uyarınca ÜBYS üzerinden yürütülmekte, uygun faaliyetler öğrencinin sosyal transkriptine işlenmektedir (Ek 3.8.1). Program dışı öğrenmelerin öğrencilerin sosyal transkriptlerine işlenmesi için ‘’Sosyal Transkript Değerlendirme komisyonu’’ kurulmasına karar verilmiştir (Ek 3.8.5). Program dışı öğrenmelerin tanınmasına ilişkin süreçlerin duyurulduğunu gösteren kanıtlar için öğrencilere her dönem başında program dışı olarak gerçekleştirdikleri öğrenmelerine ilişkin sertifika, katılım belgesi, transkript gibi kanıtların getirilmesi hususunda bilgilendirmeler yapılması ve öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınması, tanımlanmış süreçlerin ve hemşirelik bölümü tarafından hazırlanan usul ve esaslar doğrultusunda paylaşılması planlanmaktadır (Ek 3.7.1, Ek 3.8.2)
[bookmark: _heading=h.4nadzyim655n]Ölçüt 3. Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin süreçler sistematik olarak izlenmektedir.
[bookmark: _heading=h.lupa4tohzckp]Öğrencilerin program dışı öğrenmelerine ilişkin sertifika, katılım belgesi, transkript gibi çeşitli yollarla belgelendirdiği öğrenmeler Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden ya da elden belge olarak takip edilecektir. Sertifikası olmayan öğrencilerin özel ilgi alanına ilişkin gerçekleştirdiği program dışı öğrenmelerin muafiyetlerinin yapılabilmesi için muafiyet sınavlarının yapılması ilgili yönergeye göre planlanmaktadır (Ek 3.8.1). Öğrencilerin ders muafiyetlerine karar verilmesi hususunda belirlenen öğretim elemanları ile bir komisyon oluşturulması planlanmaktadır (Ek 3.7.1). Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin süreçlerin sistematik olarak izlenmesi doğrultusunda 28.05.2025 tarihli paydaş toplantısında süreçler paydaşlarla paylaşılmıştır (Ek 1.2.6). Öğrencileirn program dışı öğrenmeleri ‘’Sosyal Transkript Yönergesi’’ne göre hazırlanan süreç akışına göre sosyal transkriptlerine işlenecektir (EK 3.8.6).
[bookmark: _heading=h.2zmuwahf0qpq][bookmark: _heading=h.2xcytpi]Tablo Sİ.3.1. Yıllara Göre Eğitim Programına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 3.8.3) ve Tablo Sİ.3.2. Eğitim Programına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ekte sunulmuştur (Ek 3.8.4).
[bookmark: _heading=h.1ci93xb]STANDART 4. ÖĞRENCİLER
[bookmark: _heading=h.3s49zyc][bookmark: _heading=h.g787klwnsxd8]TS.4.1. ÖĞRENCİ KABULÜ VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
[bookmark: _heading=h.qpklzxsauja][bookmark: _heading=h.sltiq2vmh653]Ölçüt 1. Programın eğitim verebileceği öğrenci sayısı kurumun yapısal özelliklerine göre belirlenmiştir. 
[bookmark: _heading=h.279ka65][bookmark: _heading=h.svxpwrhiwxwq]Programda alınacak öğrenci kontenjanları tespit edilirken; akademik ve idari personel sayısı, kampüs imkanları, derslik, laboratuvar sayı ve kapasiteleri göz önüne alınır. Hemşirelik Lisans Programı’na alınacak öğrenci kontenjanları tespit edilirken iş akış şeması kullanılmaktadır (Ek 4.1.1). Son dört yılda (2021-2024 YKS kontenjan) programa kayıtlı olan öğrenci sayısı/kontenjanı hakkında kurum içi resmi yazışmalar kanıt olarak sunulmuştur (Ek 4.1.2). 
[bookmark: _heading=h.icl7gcnc7h8n][bookmark: _heading=h.3ed8bmnxete2]Ölçüt 2. Öğrenci kabulü ile ilgili süreçler tanımlanmış ve uygulanmaktadır.
[bookmark: _heading=h.8lw9ni5rb50d][bookmark: _heading=h.bs1jy07l8pxp]Lise diplomasına sahip, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi sınavlarda veya Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK)’nun kabul ettiği uluslararası sınavlarda belirli başarıyı gösteren adaylar, tercih ve başarı sırasına göre yerleştirilmektedir. Hemşirelik bölümüne öğrenciler 2018 yılına kadar Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS) Matematik Fen (MF-3) puan türü ile yerleştirilirken 2019 yılında ÖSYM tarafından yapılan değişiklik sonucu Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Sayısal Bilgiler puan türüne göre yerleştirilmektedir  (web sayfası). Programa öğrenci kabulleri, YÖK ve ÖSYM Başkanlığı ile Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasında, istenen belgelerle Fakülte Öğrenci İşleri Birimi tarafından yapılmaktadır (Ek 4.1.3, Ek 4.1.4) (web sayfası). Hemşirelik bölümünün “Yatay Geçiş Başvuru (.Ek.4.1.30 ) ve Ders İntibak Komisyonu (Ek.4.1.31)” yönergesi ve bölüm kurulu yazışmaları (Ek. 4.1.32) kanıt olarak sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.tq2sgvnhat4a][bookmark: _heading=h.hnz83rggg9rj]Ölçüt 3. Programa kayıtlı öğrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik süreçler tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.2p00xi7dz22d][bookmark: _heading=h.wyfqjfhtl5zq]Programa kayıtlı olan öğrenciler sistematik olarak izlenmektedir (Ek 4.1.5). Ek.4.1.5’te öğrencilerin izlemi üniversite bazında izlem yapılmaktadır. Öğrenci sayısı ve yabancı uyruklu öğrenci sayıları hemşirelik bölümüne özel olarak belirtilen linkten  ulaşılabilmektedir. Ekte 2023- 2024 yılında hemşirelik bölümüne kayıtlı öğrenci sayısı ve Uluslararası öğrenci sayıları kanıt olarak verilmiştir (Ek.4.1.33).
[bookmark: _heading=h.a3297ocys6rd][bookmark: _heading=h.kro2z76fioiz]Ölçüt 4. Programa kayıtlı öğrencilerin (yatay-dikey geçişle ve çift ana dal/yan dal programıyla gelen, yabancı uyruklu öğrenciler dahil) izlenmesine yönelik göstergeler tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.kpakdbku9ofm]Türkiye ve yabancı ülkelerin yükseköğretim kurumlarından öğrenci yatay ve dikey geçişleri, “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” (Ek 4.1.6) ile bu yönetmeliğin “Ek Madde 1” hükümleri uyarınca yapılmaktadır (Ek 4.1.7). Hemşirelik bölümüne yatay veya dikey geçişle öğrenciler “Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik” (Ek 4.1.8) ile “Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi”ne (Ek 4.1.9) göre kabul edilmektedir. Ek 4.1.19 fotoğraflı olması nedeniyle imzalı hali ek olarak sunulmuştur (ÖİS.Ek.4.1.34).Yatay geçiş yapmak isteyen öğrenciler başvuru tarihlerinde  (Ek 4.1.10) gerekli evraklarla birlikte “Yatay Geçiş Başvuru Formu”nu doldurup (Ek 4.1.11) fakültenin öğrenci işleri birimine başvurularını yapmaktadırlar. Başvurularla ilgili ön değerlendirme Hemşirelik bölümü “Yatay Geçiş Başvuru ve Ders İntibak Komisyonu” (Ek 4.1.12) tarafından Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak Yönergesine  (Ek 4.1.13) göre yapılmakta ve Fakülte Yönetim Kurulu onayına sunulmaktadır. Yatay geçiş değerlendirme sonuçları, geçerli başvurusu olan tüm adayların isimleri, değerlendirmede esas alınan puanlara göre sıralanmış biçimde Fakülte web sayfasında ilan edilmektedir. Kurumlar arası yatay geçiş, Üniversite Senatosu tarafından belirlenmiş olan kriterlere göre değerlendirilerek belirlenen kontenjan sayısına göre yapılmaktadır (Ek 4.1.9, Ek 4.1.10, Ek 4.1.14). Kriterleri sağlayan yeterli sayıda aday olduğunda ayrılan kontenjan kadar asıl ve yedek aday belirlenmektedir. Takvimde belirtilen süre içerisinde kayıt yapmayan asıl adayların yerine yedek adayların kayıtları yapılmaktadır. Lisans öğrenimine başlama hakkı elde eden adayların kayıt işlemleri için istenen belgeler fakülte web sayfasında ilan edilmektedir. Dikey geçişler “Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik” uyarınca yapılır. Bu yönetmelikte meslek yüksekokulları ile Açıköğretim ön lisans programlarını başarı ile tamamlamış öğrencilerin örgün öğretim ve Açıköğretim lisans programlarına dikey geçiş yapmalarına ilişkin esaslar yer alır (Ek 4.1.8). ÖSYM, başvurma koşullarını taşıyan adayları, yerleştirme puanları ve lisans programlarının kontenjan ve koşullarını göz önünde tutarak, Üniversite Seçme Sınavı sonuçları açıklandıktan sonra yapacakları tercihleri göz önüne alınarak lisans programlarına yerleştirir. Başvurular ile ilgili değerlendirme Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak Yönergesi (Ek 4.1.13) ile hemşirelik bölümü “Yatay Geçiş Başvuru ve Ders İntibak Komisyonu” (Ek 4.1.12) tarafından yapılmaktadır. Lisans öğrenimine başlama hakkı elde eden öğrencilere ön lisans eğitimi sırasında almış oldukları derslerden eşdeğer kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alınarak, programdan alması gereken dersler belirlenir. Öğrencinin alması gereken derslere göre programa kaydı yapılarak, eğitime devam hakkı verilir.
[bookmark: _heading=h.meukdy]Hemşirelik bölümü ile Beslenme ve Diyetetik bölümü arasında çift anadal protokolü (ÇAP) yapılmıştır (Ek 4.1.15).  2024 yılı ÇAP başvuru ilanı fakülte ana sayfasında yer almaktadır (Ek 4.1.16). Başvuru şartları taşıyan öğrenciler Kastamonu Üniversitesi ÇAP yönergesi ile (Ek 4.1.17) programa kayıt olabilmektedirler. Hemşirelik bölümünde ÇAP programı ile ilgili işlemlerin takibi ile ilgili bir öğretim elemanı bulunmaktadır. Hemşirelik bölümüne kayıt olan ÇAP öğrencilerine denkliği sağlandığı sınıfın danışman öğretim üyesi tarafından danışmanlık verilmekte ve öğrenci görüşmesi ile eğitim süreçleri planlanmaktadır (Ek.4.1.35). Başarılı oldukları dersler için program çıktıları sağlanmaktadır. Yatay ve dikey geçiş ile bölümümüze kayıt olan öğrencilerin katılımı ile toplantı yapılmaktadır (Ek 4.1.37)
Yabancı uyruklu öğrenciler için Kastamonu Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Yönerge (Ek 4.1.18) kullanılmaktadır. Hemşirelik bölümüne yeni kayıt yaptıran tüm öğrenciler için (yabancı uyruklu öğrenciler dahil) eğitim programına uyumunu sağlamak adına Mentorluk ve Uyum Komisyonu tarafından okulun imkanları, yerleşkenin tanıtımı, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, ders müfredatı, hemşirelik mesleği ile ilgili toplantı gerçekleştirilmektedir. Bununla ilgili kanıtlar komisyon toplantı tutanaklarında yer almaktadır (Ek 4.1.19). Uluslararası Öğrenci Fakülte koordinatörlüğü tarafından tanışma toplantıları yapılmaktadır (Ek 4.1.20). Ek 4.1.19 ve Ek 4.1.20’nin imzalı hali ek olarak sunulmuştur (Ek.4.1.34, Ek.4.1.36).
[bookmark: _heading=h.bzazukqhken]Ölçüt 5. Programa kayıtlı öğrencilere yönelik göstergeler sistematik olarak izlenmektedir. 
[bookmark: _heading=h.1jj99osu9his]Hemşirelik bölümüne kayıtlı ve mezun olan öğrenciler ile ilgili istatistiksel bilgiler yer almaktadır.  Programın doluluk oranı, Kastamonu Üniversitesi Taban Puana Göre Tercih Edilme İstatistiği (2020-2021-2022-2023-2024) (Ek 4.1.21), ÖSYM ile İlgili Sayısal Verilere (Taban-Tavan Puanlar) (Ek 4.1.22) yıllara göre mezun öğrenci sayıları, Öğrenci Sayıları ile İlgili Sayısal Veriler, Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları ile İlgili Sayısal Veriler, Yıllara Göre Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları, Yıllara Göre Öğrenci Sayıları (2006-2023 Yılları Arasında Yıl Bazında Öğrenci Sayıları Yıl-Fakülte-Program-Cinsiyet Bilgileriyle) takip edilmektedir (web sayfası). Hemşirelik bölümündeki tüm öğretim elemanları her dönem kendilerine atanan öğrencilere Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Danışmanlık Yönergesi kapsamında (Ek 4.1.23) belirlenen gün ve saatlerde  (Ek 4.1.24) danışmanlık hizmeti vererek öğrencilerin izlemini yapmaktadır. Kastamonu Üniversitesinin kullanmış olduğu Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS) (web sayfası) üzerinden danışman öğretim elemanı ve dersin sorumlu öğretim elemanı öğrencilerin takibini yaparak izleyebilmektedir. Danışmanlık görüşmesinde değerlendirilen ve ihtiyaç duyulan öğrenciler Rehberlik, Danışmanlık ve Psikososyal Destek Komisyonu (Ek 4.1.25) tarafından izleme alınmaktadır. Hemşirelik bölümünde kayıtlı olan engelli öğrenciler Engelli Öğrenci Akademik Danışmanlık Komisyonu tarafından (Ek 4.1.26) engelli öğrenci akademik danışmanlık bilgi formu (Ek 4.1.27) doldurularak izlenmektedir. Hemşirelik bölümüne kayıtlı olan Uluslararası öğrenciler Kastamonu Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi  (Ek 4.1.28) kapsamında hemşirelik bölüm koordinatörlüğü (Ek 4.1.29) tarafından takip edilmektedir. Öğrencilere ilişkin bilgiler Tablo 4.1.1’de sunulmuştur. 
[bookmark: _heading=h.3whwml4]Tablo Sİ.4.1’de Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2.’de Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) verilmiştir.
[bookmark: _heading=h.36ei31r]TS.4.2. ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMLARI  
[bookmark: _heading=h.qsh70q]Ölçüt 1. Programın ve/veya bağlı bulunduğu kurumun öğrenci değişim politikası oluşturulmuştur.
Kastamonu Üniversitesi Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü, uluslararası işbirliği, öğrenci değişim programları, yurtdışı akademik ilişkiler ve kültürel alışveriş alanlarında üniversitemizin global arenadaki varlığını güçlendirmek amacıyla faaliyet gösteren bir birimdir. Bu birim tarafından, Kastamonu Üniversitesi'nin uluslararası platformda etkin ve rekabetçi bir üniversite olma vizyonu desteklenmekte ve bu hedefe ulaşmak için gerekli stratejik işbirlikleri oluşturulmaktadır (web sayfası). Kastamonu Üniversitesi Uluslararasılaşma Politikası (Ek 4.2.1) ve Kastamonu Üniversitesi Uluslararasılaşma El Kitabı (Ek 4.2.2) bulunmaktadır.
[bookmark: _heading=h.u6t48ixawatd]Ölçüt 2. Programın bölgesel, ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programları bulunmaktadır.
2023-2024 eğitim öğretim bahar dönemi ve 2024-2025 eğitim öğretim güz dönemi Mevlana değişim programında öğrenci değişimi gerçekleştirilmemiştir. 2023-2024 eğitim öğretim bahar dönemi ve 2024-2025 eğitim öğretim güz döneminde Farabi Değişim Programında öğrenci değişimi gerçekleştirilmemiştir. Kastamonu Üniversitesi’nin Erasmus+ programı hemşirelik bölümünün anlaşmalı olduğu kurumlara Ek 4.2.3’den ulaşılabilmektedir. Bu anlaşmalara web sayfası aracılığıyla da ulaşılabilmektedir.
Ölçüt 3.Değişim programlarına ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.f2yrttacafgu]Mevlana Değişim Programına ilişkin bilgiler ve öğrenci değişiminin sağlanabilmesi için gerekli şartlar Kastamonu Üniversitesi Mevlana Koordinatörlüğü web sayfasında yer almaktadır. Mevlana değişim programına yönelik yönetmelik Ek 4.2.4’de verilmiştir. Ayrıca, Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde görevli fakülte ve bölüm koordinatörleri  Ek 4.1.29’da yer almaktadır. Farabi Değişim Programına ilişkin bilgiler Kastamonu Üniversitesi Farabi Koordinatörlüğü web sayfasında verilmiştir (Ek 4.2.5). Farabi Değişim programına yönelik anlaşma yapılan üniversiteler Kastamonu Üniversitesi Farabi Koordinatörlüğü web sayfasında yer almaktadır. Kastamonu Üniversitesi’nin Erasmus+ programı hakkında bilgiler, Erasmus faaliyeti için seçim şartları ve seçimde kullanılan belgeler Kastamonu Üniversitesi Erasmus Koordinatörlüğü web sayfasında belirtilmiştir.
Ölçüt 4. Değişim programları tanımlanmış süreçler doğrultusunda yürütülmektedir.
Erasmus faaliyeti için öğrenciler başvurularında Erasmus Koordinatörlüğü’nün biriminin belirleyeceği sayıda üniversite tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken, ilgili üniversitenin ders programı, derslerin yapısı ve içeriği, öğretim dili, derslerin Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) (European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS [Avrupa Kredi Transfer Sistemi]) kredileri vb. etkenler; Fakülte Erasmus Koordinatörlüğü ve öğrencilerin akademik danışmanları tarafından göz önüne alınır. Erasmus+ Yönerge & Uygulama El Kitabı web sayfasında verilmiştir. Kastamonu Üniversitesi Erasmus Koordinatörlüğü web sayfasında yapılan ikili anlaşmalar sonucu Hemşirelik Lisans Programı 10 üniversiteden kabul görmüştür (Ek 4.2.3). Kastamonu Üniversitesi Erasmus Koordinatörlüğü’nün birim koordinatörlerine ilişkin görev tanımları web sayfasında yer almaktadır. Ayrıca, Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde görevli fakülte ve bölüm koordinatörleri  Ek 4.1.29’da yer almaktadır. Öğrenciler, Erasmus Koordinatörlüğü aracılığıyla web sayfasında ilan edilen ilanlara başvurmaktadırlar. Fırsat eşitliği kapsamında, öğrenim hareketliliği veya staj hareketliliği kapsamında başvurusunu yapan öğrenciler, ortalama puanları kullanılarak bir sıralamaya alınmaktadırlar. Daha sonra yapılan dil sınavı sonucunda nihai sonuçları belirlenmekte ve kazanan öğrenciler ile süreç yürütülmektedir. Öğrenim hareketliliği için iş akış şemasına web sayfasından, staj hareketliliği için iş akış şemasına web sayfasından ulaşılabilmektedir.
Ölçüt 5. Öğrencilerin değişim programlarından yararlanmaları teşvik edilmektedir.
Her yıl Kastamonu Üniversitesi Erasmus Koordinatörlüğü’nün gerçekleştirdiği Erasmus+ öğrenci hareketliliği tanıtım toplantısı düzenlenmektedir. Öğrencilere, her yıl başvurularla ilgili bilgilendirme Kastamonu Üniversitesi web sayfasında duyurulmaktadır (Ek 4.2.6, Ek 4.2.7, Ek 4.2.8). 2024-2025 eğitim öğretim dönemi güz yarıyılında ise fakültemizde hemşirelik bölümü öğrencilerine yönelik 19.11.2024 tarihinde Erasmus staj hareketliliği bilgilendirme toplantısı yapılmış ve fakültemiz web sayfasında yayınlanmıştır (Ek 4.2.9). Bölümümüzde öğrenim gören öğrencilere ve personele yönelik, bölüm Erasmus Koordinatörlüğü tarafından 2023-2024 bahar yarıyılında Fransa’dan gelen öğretim elemanları tarafından bir konferans düzenlenmiştir (Ek 4.2.10).
Ölçüt 6. Öğrenci değişim programları sistematik olarak izlenmektedir.
Öğrenci değişim programlarına ilişkin yapılanlar iç ve dış paydaşlar ile 27.03.2024 tarihinde Fransa’dan gelen öğretim elemanları ve 19.11.2024 tarihinde öğrenciler ile görüşülmüştür (Ek 4.2.9). Fransa’dan staj hareketliliği sebebiyle gelen öğrencimize oryantasyon eğitimi yapılmıştır (Ek 4.2.11). Ayrıca, Fransa’dan staj hareketliliği sebebiyle gelen öğrencimiz Fransa’da kurumumuzda yaptığı staja ilişkin okulunda sunum yapmıştır (Ek 4.2.12). Tablo 4.2.1. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenciler verilmiştir. Erasmus Fakülte Koordinatörlüğü olarak 16.04.2025 tarihinde Erasmus programının işleyişinin izlenmesine ilişkin bir toplantı düzenlenmiş ve toplantıya ilişkin belgeler ekte verilmiştir (Ek 4.2.13,Ek 4.2.14). Yeni ikili anlaşmaların yapılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.
Tablo Sİ.4.1’de Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2.’de Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) verilmiştir. 
[bookmark: _heading=h.45jfvxd][bookmark: _heading=h.pqn2b5a0u4a]TS.4.3. AKADEMİK DANIŞMANLIK SİSTEMİ
[bookmark: _heading=h.th2a31xmh9k3]Ölçüt 1. Öğrenciler için akademik danışmanlık sistemi oluşturulmuş ve duyurulmuştur.
[bookmark: _heading=h.2koq656]Öğrenci danışmanlığı, Kastamonu Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde tanımlanmıştır (Ek 4.3.1). Öğrencilerin atandıkları akademik danışmanları her yıl web sayfasından duyurulmaktadır ve danışmanlık saatleri yine web sayfasından “Danışman Bilgileri ve Danışmanlık Saatleri” başlığı altından paylaşılmaktadır. Ayrıca öğrencilerin atandıkları danışmanları, her bir öğrencinin UBYS sisteminde görülmektedir.
[bookmark: _heading=h.1vgkk6hq29en][bookmark: _heading=h.6cpf395rh511]Ölçüt 2. Her öğrencinin bir akademik danışmanı bulunmaktadır.
Ders kaydı sırasında öğrencinin alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerin belirlenmesini, ders plan değişikliği nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda öğrencinin yönlendirilmesini ve öğrencinin mezuniyeti için gerekli dersleri eksiksiz almasını sağlamak, öğrenciyi öğrenimi boyunca izleyerek üniversite yaşamına uyum, mesleki gelişim, kariyer ve benzeri konularda öğrenciyi bilgilendirmek ve yönlendirmek amacıyla Hemşirelik Lisans Programı öğretim elemanları arasından her bir öğrenci için bir danışman görevlendirilmektedir (Ek 4.3.2).
Ölçüt 3. Akademik danışmanlık sistemi işletilmektedir. 
[bookmark: _heading=h.6m99pkym7qcj]Akademik danışman listesi bölüm başkanlığı tarafından her öğretim elemanına eşit öğrenci sayısı olacak şekilde belirlenmektedir. Öğretim Elemanlarının Akademik Danışmanlık Yaptığı Öğrenci Sayısı Tablo 4.3.1’de verilmiştir. Öğrencilere atanan danışmanlıklar, öğrencilerin mezuniyetine kadar devam etmektedir. Danışmanlık sürdüren öğretim elemanlarının listesi, danışmanlık için ayırdıkları zamanların çizelgesi Ek 4.1.24’te verilmiştir. Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi aracılığıyla her öğretim elemanı danışmanlığındaki öğrencilerin almaları gereken derslere ilişkin onayları yapabilmektedir. Bu sistem üzerinden öğrenciler danışmanlarına soru sorabilmekte ve danışmanlar da öğrencilerine cevap verebilmektedir (Ek 4.3.3). Danışmanlık toplantıları yılda en az bir grup toplantısı şeklinde yürütülmektedir. Bu toplantı ve görüşmeler sırasında “Danışman Görüşme Formu” kullanılmaktadır (Ek 4.3.4). Bu form ile öğrenciler demografik ve akademik özellikleri açısından izlenmekte, toplantılara ilişkin tutanaklar danışmanlık dosyalarında arşivlenmektedir. Danışman görüşme formunun aktif olarak kullanıldığına dair kanıt Ek 7.7.6’da verilmiştir. Akademik danışmanlık sisteminin sistematik olarak izlenmesine yönelik faaliyetleri yürütmek üzere “Öğrenci Akademik Danışmanlık Komisyonu” ve Engelli Öğrenci Akademik Danışmanlık komisyonu” kurulmuştur ve güncel hali ekte paylaşılmıştır (Ek 4.3.5). Bu komisyonların amaçları, görev tanımları ve işleyiş süreçleri ile ilgili tanımlamalar komisyon yönergelerinde verilmiştir (Ek 4.1.26, Ek 4.3.6). Akademik Danışmanlıklar “Kastamonu Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Akademik Danışmanlık Yönergesi”ne göre yürütülmektedir. Öğrenci akademik danışmanlık komisyonu yönergesi ve Engelli Öğrenci Akademik Danışmanlık komisyonu yönergesi oluşturulmuş olup  Ek 4.1.26’da yer almaktadır. Engelli öğrenci akademik danışmanlık komisyonu tarafından “Engelli öğrenci akademik danışmanlık formu ” oluşturulmuş (Ek 4.1.27) ve bölüm web sayfasında Kalite/KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ KOMİSYONLARI VE YÖNERGELERİ başlığı altında yayınlanmıştır. Ayrıca, bölümde bulunan engelli öğrencilerin gereksinimlerine yönelik iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir (Ek 4.3.6, Ek 4.3.7, Ek 4.1.26’da yer almaktadır. Engelli öğrenci akademik danışmanlık komisyonu tarafından “Engelli öğrenci akademik danışmanlık formu ” oluşturulmuş (Ek 4.1.27) ve bölüm web sayfasında Kalite/KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ KOMİSYONLARI VE YÖNERGELERİ başlığı altında yayınlanmıştır. Ayrıca, bölümde bulunan engelli öğrencilerin gereksinimlerine yönelik iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir (Ek 4.3.7). Öğrenci Akademik Danışmanlık Komisyonu”na ait raporlar Ek.4.3.9, Ek 4.3.11 ve “Engelli Öğrenci Akademik Danışmanlık Komisyonu”na ait raporlar Ek.4.3.10’da sunulmuştur.  
[bookmark: _heading=h.sbqulhpnksmm]Ölçüt 4.  Akademik danışmanlık hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.
Akademik danışmanların öğrenciler tarafından değerlendirilmesine yönelik “Danışman Değerlendirme Formu” oluşturulmuştur. 2024-2025 bahar yarıyılı sonunda Google Forms üzerinden öğrencilerin doldurduğu  (Ek 4.3.8) form 17 adet Likert ölçekli soru ve bir açık uçlu sorudan oluşmaktadır. Toplanan veriler akademik kurul ve komisyonlarda görüşüldükten sonra arşivlenmektedir.  Akademik danışmanlık sistemi sonuçları 2024-2025 dönemi Mayıs ayında paydaşlarla paylaşılmıştır (Ek 1.2.6, madde 16). Akademik danışmanlık komisyonunun 2024 yılı ve 2025 yılında yapılan anketlerin analiz raporlarına ve değerlendirme sonuçlarına Ek.4.3.9’dan ulaşılabilmektedir.
Tablo Sİ.4.1’de Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2.’de Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) verilmiştir.
[bookmark: _heading=h.zu0gcz][bookmark: _heading=h.rf0tp56t440a]TS.4.4. KARİYER DANIŞMANLIK SİSTEMİ
Ölçüt 1. Öğrenciler için kariyer danışmanlık sistemi oluşturulmuş ve duyurulmuştur.
[bookmark: _heading=h.3jtnz0s][bookmark: _heading=h.8ylwxdfw8qex]Kastamonu Üniversitesi bünyesinde bulunan “Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi” öğrenci ve mezunların ilgi ve yeteneklerini geliştirme, kariyer planlarını yapma konusunda rehberlik etmek amacıyla kurulmuştur. Merkeze ait yönetmelik 2023 tarihinde resmi gazetede yayımlanmış ve web sitesinde paylaşılmıştır (Ek 4.4.1). Merkezde öğrenciler için stajlara yönelik uygulamalar bulunmaktadır. Öğrenciler yapacakları zorunlu stajlar için web sitesinde bulunan formları kullanarak başvuru yapmaktadır. Öğrenciler ayrıca web sitesinden yetenek kapısı platformuna erişebilmektedirler. İş/Staj ilanları, kariyer danışmanlığı, kariyer fuarları, etkinlikler ve çok daha fazlasına buradan ulaşılabilmektedir. Ayrıca burada yer alan Kariyer Planlama Dersi ile öğrenciler kariyer ve kariyer planlama kavramlarını içselleştirmekte, kariyer merkezlerinden nasıl faydalanacağını öğrenmekte, kendi kişisel özelliklerinin farkına varmakta, staj yapabileceği, gönüllü veya profesyonel olarak çalışabileceği farklı sektörleri tanımakta ve hem lisans öğrencisi hem de bir mezun olarak faydalanabileceği Yetenek Kapısını kullanmaktadır. Sistemde yalnız öğrenciler için değil mezunlar için de faydalı alanlar bulunmaktadır. Bu doğrultuda “Mezun İletişim Sistemi” oluşturulmuş ve mezunlar ile paylaşılmıştır. Sağlık Bilimleri Fakültesi web sitesinden de sisteme giriş mümkündür. Merkez bünyesinde oluşturulan “Dijital mezun kartı” mobil cihazlar üzerinden erişilebilir olup birçok avantaj sunmaktadır. Her fakülteye ait mezun öğrenci temsilci bilgileri de web sayfasında yayınlanmıştır. Merkezde bulunan Kariyer Rehberi bölümünde öğrenciler ve mezunlar için mülakat teknikleri, akademik niyet mektubu örnekleri, kişisel gelişim için öneriler gibi faydalı içerikler yer almaktadır.
Ölçüt 2. Kariyer danışmanlık sistemi işletilmektedir.
[bookmark: _heading=h.1yyy98l]Kariyer Merkezinin Kariyer Danışmanlığı alanında yetkin akademik personeli ve yönetim kurulunda bulunan alan uzmanları tarafından öğrenci ve mezunlara ücretsiz kariyer danışmanlığı hizmeti sunulmaktadır. Kariyer danışmanlığı verilmiş öğrenci sayıları yıllara göre filtrelenerek grafik haline getirilmiştir (Ek 4.4.2). Kariyer danışmanlığında, başvuran öğrencinin ihtiyacına göre seans sayıları belirlenmekte ve süreç ona göre işletilmektedir. Bu anlamda örneğin yalnızca CV danışmanlığı ya da mülakat simülasyonu için gelen öğrencilerle tek seanslık bir danışma yapıldığı gibi kariyer belirsizliği ya da kariyer stresi yaşayan öğrenci/mezunlarla daha çok seans kariyer danışmanlığı yürütülmektedir. Kariyer Danışmanlığı hizmetinin öğrenciler ve mezunlar arasında görünürlüğünü artırmak amacıyla duyuru çalışmaları yürütülmektedir (Ek 4.4.3). Bunun yanında oryantasyon programı, mezun buluşmaları, topluluk buluşmaları vb. öğrenci ve mezunlarla bir araya gelinen her programda duyurular yapılmaktadır. Üniversite bünyesinde mezun çalışmaları planlandığına dair bilgi web sitesinde paylaşılmıştır (Ek 4.4.4).  Hemşirelik bölümüne ait diğer kariyer etkinlikleri Kastamonu Üniversitesi - Kariyer Etkinlikleri Raporunda yer almaktadır (Ek 4.4.5). 
 14.03.2025 tarihinde hemşirelik bölümü öğretim elemanları tarafından hemşirelik 3. ve 4. sınıf öğrencilerine yönelik “Hemşirelikte Kariyer Yolculuğu” adlı kariyer etkinliğinin ikincisi “Almanya Örneği” ile devam etmiştir (Ek 4.4.6) Mayıs 2025’de “Hemşirelik Bölümü II. Mezun Öğrenci Buluşması Etkinliği” gerçekleştirmiş olup hibrit olan programa mezun konuşmacılar ve öğrenciler katılım sağlamıştır. Etkinlik İmza tutanağı kanıt olarak sunulmuştur (Ek 4.4.7).  02.12.2025 yılında “Hemşirelikte Kariyer Yolculuğu” etkinliği kapsamında Mezunumuzun Finlandiya Deneyimleri adlı etkinlik   (Ek 4.4.8.). ve 16.12.2025 tarihinde Yönetici Hemşirelik konulu etkinlik online olarak gerçekleştirildi (Ek. 4.4.9). Ayrıca yıl içinde yapılacak kariyer etkinliklerine ilişkin planlama yazısı kanıt olarak eklenmiştir (Ek 4.4.10).
Yıl içinde hemşirelik bölümü öğrencileri kariyer merkezine başvurarak bölüm hocalarından ücretsiz kariyer danışmanlığı talep edebilmektedir. Bu doğrultuda kariyer danışmanlık sisteminin işletildiğini gösteren kanıtlar ekte sunulmuştur (Ek 4.4.11). Kariyer merkezi dışında öğrencilerin talep etmesi üzerine bireysel olarak akademik danışmanları tarafından da kariyer planlama hakkında danışmanlık sağlanmaktadır. Ekte akademik danışmanlık formu kanıt olarak sunulmuştur (Ek 4.4.12).
Ölçüt 3. Kariyer danışmanlık hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.
[bookmark: _heading=h.xxakll4pngly]Öğrencilerin iş alanı ve akademik alandan profesyoneller ile buluşmasını sağlayan organizasyonlara ilişkin Kariyer Etkinlikleri raporuna web sitesinden ulaşılabilmektedir (Ek 4.4.5). Yıl içinde düzenlenen Kariyer Etkinliklerinde Üniversite ve fakülteler işbirliği içinde ilerlemektedir. Üniversite, öğrencilerin iş alanı profesyonelleriyle buluşmasını sağlayan Kariyer Fuarlarına katılmaktadır (Ek 4.4.13). Kariyer danışmanlık sistemi paydaş toplantısında paydaşlar ile paylaşılmıştır. Ek 1.2.6’da yer alan toplantı tutanağının 5. maddesi kanıt olarak sunulmuştur. Ek 4.9.8’de öğrenci kariyer danışmanlığı iyileştirmesi ile ilgili ayrıntılı bilgi bulunmaktadır.
[bookmark: _heading=h.1pxezwc]Tablo Sİ.4.1’de Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2.’de Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) verilmiştir. 
[bookmark: _heading=h.4iylrwe][bookmark: _heading=h.eydtkm8qzj9i]TS.4.5. PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK VE REHBERLİK HİZMETLERİ
[bookmark: _heading=h.2y3w247][bookmark: _heading=h.e2rntmbx08hp]Ölçüt 1. Kurum/programda öğrenciler için psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri oluşturulmuştur.
[bookmark: _heading=h.jr993cgjz36b]Hemşirelik Bölümü bünyesinde HEPDAK çalışmaları kapsamında kurulan Rehberlik, Danışmanlık ve Psikososyal Destek Komisyonu tarafından öğrenciler için psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri oluşturulmuştur. “Rehberlik, Danışmanlık ve Psikososyal Destek Komisyonu”, 2023-2024 Eğitim öğretim yılı Ocak ayı itibariyle aktif olarak kurulmuş olup güncel komisyon üyeleri ile çalışmalarına devam etmektedir (Ek 4.3.5, Ek 4.5.1). Komisyonun çalışmaları oluşturulan komisyon yönergesi kapsamında yürütülmektedir (Ek 4.5.2).
[bookmark: _heading=h.cldi7ffhy7db][bookmark: _heading=h.g1aw7ai7oki1]Ölçüt 2. Öğrenciler kurum/program tarafından yürütülen psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti konusunda bilgilendirilmektedir.
[bookmark: _heading=h.hnf8fhvjl2wm]Öğrenciler kurum/program tarafından yürütülen psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti konusunda bilgilendirilmektedir. Hemşirelik Bölümü’ne yeni başlayan öğrencilere dönem başında hemşirelik bölümü mentorluk ve uyum komisyonu tarafından yapılan oryantasyon programı içerisinde öğrencilerin web sitesinden hizmetimize nasıl ulaşabilecekleri konusunda bilgi verilmiş ve online olarak “Kişisel Bilgi ve Talep Formu” ile talepleri alınmıştır (Ek 4.1.19, Ek 4.5.3, Ek 4.5.4, Ek 4.5.5)
[bookmark: _heading=h.7a2d2ecie29y][bookmark: _heading=h.s9afyoyupgex]Ölçüt 3. Öğrenciler   	kurum/program       	tarafından yürütülen psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetinden 	yararlanmaları için yönlendirilmektedir.  
[bookmark: _heading=h.7d0z7mjawziz][bookmark: _heading=h.rvv6b5racco]Bir eğitim-öğretim yılı boyunca Eylül ve Şubat ayları olmak üzere her dönem başında online olarak “Rehberlik, Danışmanlık ve Psikososyal Destek Hizmeti Kişisel Bilgi ve Talep Formu” nun  (Ek 4.5.3 Ek 4.5.4, Ek 4.5.5) öğrenciler tarafından doldurulması sağlanmaktadır (Ek 4.5.6). Elde edilen bilgiler incelenmekte ve öğrencilerin talebi doğrultusunda eğitimler veya etkinlikler planlanmaktadır (Ek 4.5.7, Ek 4.5.8). Güz döneminde talep üzerine planlanan eğitim gerçekleştirilmiş olup bahar döneminde ise gerekli planlamalar yapılmasına rağmen kurumun talebi reddetmesi nedeni ile gezi gerçekleştirilememiştir (Ek 4.5.8, Ek 4.5.9). Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Web sayfasında Psikolojik danışmanlık, rehberlik ve psikososyal uyum hizmeti kısmında komisyonun iş akış şeması öğrenciler ile paylaşılmıştır (Ek 4.1.25). Öğrenci akademik danışmanları veya ders öğretim üyesi aracılığıyla öğrenciler belirlenerek komisyon hakkında bilgi verilmekte ve öğrenci yönlendirmeleri yapılmaktadır (Ek 4.5.10).Yönlendirilen öğrenciler, komisyondaki öğretim elemanı tarafından görüşmeye alınarak yapılan değerlendirmeler ile gerekli görüldüğü takdirde psikiyatrist veya psikologtan randevu alınarak yönlendirmesi yapılmaktadır (Ek 4.5.11).
[bookmark: _heading=h.zf96a0hae4rd][bookmark: _heading=h.c7k0pd1silnu]Ölçüt 4. Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.
[bookmark: _heading=h.cht4392yrv1]Eylül 2024 tarihinde uygulanan formun değerlendirmesi sonucunda öğrencilere “Psikiyatride Ruhsal Hastalıklar, Ruh Sağlığını Koruma ve Hemşirelik Yaklaşımları” ve “Ruh Sağlığını Güçlendirmede Toplum Ruh Sağlığı Hizmetleri” hakkında bilgilendirmeler yapmak üzere Kastamonu Eğitim Araştırma Hastanesi’nden Psikiyatri servis sorumlu hemşiresi ve Kastamonu Toplum Ruh Sağlığı Merkezi’nden sosyal hizmet uzmanı davet edilmiştir (Ek 4.5.12). Öğrenciler, bireysel olarak destek almak istediğinde Fakültemiz Hemşirelik Bölümü web sayfasında yer alan Psikolojik danışmanlık, rehberlik ve psikososyal uyum hizmeti kısmından e-posta aracılığı ile randevu talebinde bulunabilmekte ve oluşturulan randevu doğrultusunda görüşmeler yapılmaktadır (web sayfası). Eğer öğrencinin bir Psikiyatrist veya psikolog ile görüşmesi gerekliliği mevcut ise ilgili yerlere yönlendirmeler yapılarak hizmetlere ulaşımı sağlanmaktadır (Ek 4.5.10, Ek 4.5.11) . Komisyondan sorumlu üyeler Hemşirelik Bölümü web sayfasında komisyon görevleri başlığında duyurulmaktadır (web sayfası). Öğrencilerden elde edilen bilgi ve talepler her yıl güz ve bahar döneminde olmak üzere iki kez rapor haline getirilerek gerekli değerlendirmeler yapılmıştır (Ek 4.5.4, Ek 4.5.5, Ek 4.5.6, Ek 4.5.16). Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerine 2024-2025 Eğitim öğretim yılı itibariyle dokuz öğrenci başvurmuş olup iki öğrenci Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi Psikiyatri Polikliniği’ne yönlendirilmiştir. Psikolojik danışmanlık ve rehberlik sistemine beş öğrenci mail aracılığıyla, dört öğrenci yönlendirme ile ulaşmış olup iki öğrenci ilgili birimlere yönlendirilmiştir. Başvuran öğrencilere “Rehberlik Danışmanlık ve Psikososyal Destek Hizmeti Kişisel Talep Formu” ve “Hemşirelik öğrencilerinin ruhsal durumlarını, baş etme becerilerini ve gereksinimlerini belirlemeye yönelik: Kısa Semptom Envanteri” uygulanmıştır (Ek 4.5.10, Ek 4.5.11). Akademik danışmanı tarafından sözel olarak yönlendirilen bir öğrenci ile görüşülmüş olup bağımlılığı olduğu tespit edilmiştir fakat öğrenci destek almayı reddettiğini beyan etmiş olup talepte bulunmamıştır (Ek 4.5.13) Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve yapılan iyileştirmeleri gösteren kanıtlar 2024-2025 Eğitim öğretim yılı dönem başında yapılan dış paydaş toplantısında komisyonlarına yönelik bilgi verilirken Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri hakkında da dış paydaşlara bilgi verilmiş olup dönem başında oryantasyon eğitimi içerisinde öğrencilere bilgi verilmiştir (Ek 1.1.7, Ek 1.2.6, Ek 4.1.25). Psikolojik danışmanlık ve rehberlik sistemi ile ilgili örnek gösterilebilir uygulamalara ilişkin 28.05.2024 tarihinde online olarak “Ruh Sağlığı Güçlendirme webinarı” düzenlenmiştir (Ek 4.5.14). Eylül 2024 tarihinde uygulanan formun değerlendirmesi sonucunda öğrencilere “Psikiyatride Ruhsal Hastalıklar, Ruh Sağlığını Koruma ve Hemşirelik Yaklaşımları” ve “Ruh Sağlığını Güçlendirmede Toplum Ruh Sağlığı Hizmetleri” hakkında bilgilendirmeler yapmak üzere Kastamonu Eğitim Araştırma Hastanesi’nden Psikiyatri servis sorumlu hemşiresi ve Kastamonu Toplum Ruh Sağlığı Merkezi’nden sosyal hizmet uzmanı gelerek “Ruh Sağlığı Hizmetleri” etkinliğinde konuşmalarını gerçekleştirmişlerdir (Ek 4.5.9). 2025-2026 Eğitim öğretim yılı güz döneminde öğrencilere uygulanan ‘’Bilgi ve talep formu’’ sonuçlarına (Ek 4.5.16) göre rehberlik, danışmanlık ve psikososyal destek komisyonu etkinlikleri kapsamında ‘’Araç Kış Gülü Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi’’ne gezi düzenlenmiştir ( Ek 4.5.15, Ek 4.5.17).
Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri paydaş katılımlı izlenmektedir (Ek 1.2.6). Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin her eğitim öğretim yılında sistematik olarak izlenmesi planlanmaktadır.
Tablo Sİ.4.1’de Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2.’de Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) verilmiştir.                                                                                                                                                                 
[bookmark: _heading=h.fabuqwbnlkdr]TS.4.6. EĞİTİM PROGRAMININ YÖNETİMİNE KATILIM
[bookmark: _heading=h.3x8tuzt]Ölçüt 1. Eğitim programının planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerine eğitimin önemli paydaşlarından olan öğrencilerin katılımı sağlanmaktadır.
Hemşirelik Programı’nda, öğrencilerin eğitim programının yönetim süreçlerine katılımı teşvik edilmekte ve bu katılım, karar alma süreçlerinde aktif bir rol üstlenmelerine olanak tanımaktadır. Öğrencilerin görüş ve önerileri, eğitim programının geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde önemli bir veri kaynağı olarak değerlendirilmektedir. Bu görüş ve önerilerin alınması doğrultusunda, 2025 yılına ait “Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Değerlendirme Formu İstatistiksel Analiz Raporu” Ek 3.1.5’te verilmiştir. Öğrenciler fakülte ve bölüm bünyesinde oluşturulan çeşitli komisyonlar (Ek 4.3.5), 2024-2025 bahar döneminde başlamış olmakla birlikte yılda iki kere dönem başlarında yapılması planlanan öğrenci temsilciliği toplantıları (Ek 4.6.1) ve 2024-2025 güz/bahar ve 2025-2026 güz dönemlerine ait ders değerlendirme anket çalışmaları (Ek 3.3.5, Ek 3.6.8, Ek.4.6.8) aracılığıyla eğitim yönetimine katılmaktadır.
[bookmark: _heading=h.tersxrtxcpam]Ölçüt 2. Öğrencilerin eğitim programının planlanması, uygulanması ve geliştirilmesi süreçleri ile eğitim-öğretim ortamı, sosyal, akademik, kültürel ve diğer faaliyetler konusundaki öneri ve şikayetlerinin alınması, incelenmesi ve çözülmesine yönelik düzenlemeler mevcuttur.
Komisyonlarda görev alan öğrenciler, gerçekleştirilen komisyon toplantılarında, sınıf arkadaşlarının öneri ve taleplerini dile getirerek akademik ve idari süreçlere katkı sağlamaktadır (Ek 1.2.6, Ek 4.6.2). Öğrenciler, bölüm komisyonlarından olan “Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu”, “Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu” ve “Eğitim Öğretim Komisyonu” gibi doğrudan eğitim programının yönetimi ile ilgili komisyonların toplantılarında aktif görev alarak geri bildirim sağlamakta, ders içerikleri ve uygulama süreçlerine yönelik değerlendirmelerde bulunmaktadırlar (Ek. 4.6.9, Ek 4.6.10, Ek 4.6.4). Ayrıca, öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere yönelik taleplerinin belirlenmesi adına anket uygulanmakta ve talebe göre etkinlikler gerçekleştirilmektedir (Ek 4.6.5,). Öğrencilerden gelen geri bildirimler doğrultusunda fakülte bünyesinde 2025 yılı içerisinde etkinlik gerçekleştirilmiştir, ilgili etkinliğe web sayfasındaki haber metninden ulaşılabilmektedir (Ek 4.6.6).
Ölçüt 3. Eğitim programının yönetimine öğrencilerin katılımı sistematik olarak izlenmektedir.
Her dönem sonunda gerçekleştirilen ders (Ek 4.6.7) ve program değerlendirme anketleri (Ek 3.1.5) ile öğrencilerin memnuniyet düzeyleri ve eğitim programına ilişkin geri bildirimleri toplanmaktadır. Bu verilerin, eğitim programında yapılacak iyileştirme çalışmalarında dikkate alınarak yenilikçi düzenlemelerin yapılmasına katkı sağlayabileceği düşünülmektedir. Eğitim programının yönetimine öğrencilerin katılımına ilişkin geri bildirimler iç ve dış paydaş toplantılarında izlenmektedir (Ek 1.2.6, Ek 4.6.11).
[bookmark: _heading=h.iq2gae3dima0]Tablo Sİ.4.1’de Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2.’de Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) verilmiştir.
[bookmark: _heading=h.2ce457m]TS.4.7. ÖĞRENCİ UYUM PROGRAMI
[bookmark: _heading=h.rjefff]Ölçüt 1. Programa yeni gelen öğrenciler için uyum programı vardır.
Öğrencilerin Fakülteye ilk kayıtları sırasında Üniversite, Fakülte ve kampüsü tanıtan materyaller üniversite web sayfasında yayınlanmakta ve öğrencilerin Üniversiteye ve bölüme oryantasyon programı aracılığıyla uyumu sağlanmaktadır (Ek 4.1.19, Ek 4.7.1, Ek 4.7.2).
Ölçüt 2. Öğrenci uyum programının ne zaman, kimler tarafından, hangi sürede, hangi içerikte verileceği ve nasıl değerlendirileceği tanımlanmıştır.
Birinci sınıfların okula başladıkları ilk hafta, Öğretim elemanları tarafından Fakülte seminer salonunda uyum ve oryantasyon programı düzenlenerek öğrencilerin uyumları sağlanmaktadır. Bu eğitimde üniversite hakkında, dersler, öğretim elemanları, derslerin yürütülmesi, birimlerin işleyişi, yönetmelikler, hemşirelik mesleği, kariyer planlaması, sosyal ve kültürel olanaklar konularında öğrenci uyum ve danışmanlık süreci doğrultusunda öğrencilere bölüm oryantasyonu sağlanmaktadır (Ek 4.1.19). Bu kapsamda bölüme yeni başlayan öğrencilerin uyumlarını sağlamak ve eğitimleri planlamak amacıyla “Mentorluk ve Uyum Komisyonu” kurulmuş ve yönergesi hazırlanmıştır (Ek 4.7.3). Oryantasyon eğitimi her Eğitim-Öğretim yılının 2. veya 3. haftasında Mentörlük ve Uyum Komisyonu’ndaki öğretim elemanları tarafından verilmektedir. Eğitimin içeriğine dair sunum Ek.4.7.7’te verilmiştir. 
Ölçüt 3. Öğrenci uyum programı duyurulmaktadır.
Uyum programlarının duyurulması üniversite ve fakülte web sayfasından yapılmış olup, öğrencilere de sözel olarak bilgi verilmiştir (Ek 4.7.4).
Ölçüt 4. Öğrenciler için uyum programı tanımlanmış süreç doğrultusunda yürütülmektedir.
Mentorluk ve Uyum Komisyonu uyum programını tanımlanmış süreç kapsamında, yönergede yer alan iş akışı ve görev tanımı doğrultusunda öğrencilerin sosyal ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak oryantasyon programlarını hazırlar ve sunar (Ek.4.7.7). Son iki yıla ait oryantasyon eğitimi duyurularına Ek 4.7.4’ten ulaşılabilir. 2024-2025 ve 2025-2026 Eğitim-öğretim yılı için programa kayıt yaptıran öğrencilerin uyum programına katılımını gösteren ve uyum programına katılamayan öğrenciler için yapılan tekrar programına yönelik kanıtlar Ek 4.7.5 ve Ek 4.1.19’da ve bölümde uluslararası öğrencilere yönelik tanışma toplantısına ait kanıt Ek 4.7.6’de, üniversite düzeyindeki kanıt ise web sayfasında sunulmuştur. Yatay ve dikey geçiş ile gelen öğrenciler ve yabancı uyruklu öğrenciler, 1. sınıfa başlayan diğer öğrencilerle aynı anda başladıkları için oryantasyon eğitimleri beraber yapılmaktadır. Uluslararası öğrenciler için ayrı olarak sene başında toplantı yapılmakta olup öğrencilerin uyumlarını arttırma konusunda bilgilendirme yapılmaktadır (Ek 4.7.6, Ek.4.7.8). Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe dil yeterliliğini desteklemeye ilişkin eğitimler ve kurslar Kastamonu Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) tarafından gerçekleştirilmektedir.
Ölçüt 5. Öğrenci uyum programı sistematik olarak izlenmektedir.
Öğrenci uyum programı, planlanan süreç doğrultusunda uygulandıktan sonra, yürütülen faaliyetlerin değerlendirilmesine yönelik olarak ilgili komisyon tarafından toplantılar düzenlenmekte ve bu toplantılarda programın işleyişi gözden geçirilmektedir. Toplantılarda, programa katılım durumu, varsa aksaklıklar ve yapılabilecek iyileştirmeler ele alınmaktadır. Bu değerlendirme süreci “Mentorluk ve Uyum Komisyonu” sorumluluğunda yürütülmekte olup, toplantı tutanakları ile belgelenmektedir. Bu sayede öğrenci uyum programı her yıl izlenmekte ve gerektiğinde iyileştirmeler için veri temelli kararlar alınmasına olanak sağlanmaktadır. Öğretim elemanı ve öğrenci uyumlarına yönelik yapılanlar paydaşlarla paylaşılmıştır (Ek 1.2.6, Ek 4.6.11).
Tablo Sİ.4.1’de Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2.’de Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) verilmiştir.
[bookmark: _heading=h.3bj1y38]TS.4.8. BİLİMSEL, SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERE KATILIM
[bookmark: _heading=h.soalxhp8j8sn]Ölçüt 1. Öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel, sportif vb. etkinliklere katılımını destekleyecek düzenlemeler yapılmıştır.
Hemşirelik Bölümü, öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımını teşvik ederek kişisel ve mesleki gelişimlerini desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu tür faaliyetlerin duyurulması, danışmanlık verilmesi ve desteklenmesi amacıyla bölüm bünyesinde “Öğrenci Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Komisyonu” ve “Hemşirelik Kulübü ve Sosyal Gelişim Komisyonu” kurulmuş ve yönergesi hazırlanmıştır (Ek 4.8.1). Bu kapsamda, üniversite bünyesinde ve dışında düzenlenen konferanslar, seminerler ve çalıştaylar gibi bilimsel etkinliklere öğrencilerin katılımı teşvik edilmekte, bölüm tarafından bilimsel araştırma ve proje çalışmaları gönüllü öğrenciler ile organize edilmekte ve yürütülmektedir (Ek 4.8.2, Ek 4.8.3). Öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinliklere katılımını artırmak amacıyla, öğrenci kulüpleri ve toplulukları aktif olarak desteklenmektedir. Bölümümüz öğretim elemanlarının danışmanlıklarını yürüttükleri “Hemşirelik Öğrenci Topluluğu”, “Hareket ve Sağlık Topluluğu”, “Yeşilay Topluluğu” ve “En Yaşam Topluluğu” tarafından dönem içinde çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Kültür gezileri, sanat etkinlikleri ve topluma yönelik sosyal sorumluluk projelerine öğrencilerin dahil olması teşvik edilmekte, bu faaliyetler aracılığıyla öğrencilerin sosyal ve bilimsel farkındalığı artırılmaktadır. Bu faaliyetlere yönelik kanıtlar web sayfasında haberler ve hemşirelik öğrenci topluluğu başlıları yer almaktadır.
Ölçüt 2. Bilimsel, sosyal, kültürel, sportif vb faaliyetler öğrencilere duyurulmaktadır.
Bilimsel, kültürel ve sosyal etkinliklerle ilgili davet ve afişlere ve öğrenciler tarafından hazırlanan ve uygulanan sosyal sorumluluk projeleri örneklerine Ek 4.8.2, ve Ek 4.8.4’ten ve web sayfasında Etkinlikler başlığı altından ulaşılabilir.
Ölçüt 3. Öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel, sportif vb. etkinliklere katılımları için idari ve mali destek sağlanmaktadır.
Öğrenciler ve öğretim elemanları öğrencilerin gönüllü katılımının olması durumunda, bazı derslerde dönem sonlarında bir araya gelerek hem ders değerlendirmesi yapmak hem de sosyal bir etkinlik gerçekleştirmek amacıyla kahvaltı ya da yemek etkinliği düzenlemektedirler (Ek 4.8.5). Bunlara ek olarak Hemşirelik Öğrenci Topluluğu’nun yaptığı çeşitli etkinlikler Ek 4.8.6’da verilmiş olup öğrenci topluluğumuzun gelecek dönemler için planladığı farklı sosyal ve kültürel gezi etkinlikleri bulunmaktadır. Topluluk etkinliklerine web sayfasında “Hemşirelik Öğrenci Topluluğu” sekmesinden ulaşılmaktadır. Topluluk etkinliklerinde öğrencilerin izinli sayılmasına yönelik kanıt Ek.4.8.10’da sunulmuştur. Sportif faaliyetler kapsamında öğrencilerin üniversitenin spor tesislerinden faydalanması ve spor etkinliklerine katılımı için gerekli imkânlar sunulmaktadır. Fakülte bünyesindeki spor takımlarına üye olan öğrenciler hem bireysel hem de takım sporlarında aktif rol almaktadır. Bu hususta öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetlere katılımları desteklenmekte olup öğrencilere etkinlik günlerinde dersleri olması halinde idari olarak izin verilmektedir. Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetlere katılımlarını gösteren ve idari olarak desteklendiğine dair belgelere Ek 4.8.7’den ulaşılabilir. Bu faaliyetler, öğrencilerin sosyal etkileşimlerini güçlendirmek, liderlik ve ekip çalışması becerilerini geliştirmek ve sağlıklı yaşam alışkanlıklarını kazanmalarına katkı sağlamak için düzenlenmektedir.
Ölçüt 4. Öğrencilerin katıldığı bilimsel, sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetler sistematik olarak izlenmektedir.
Bölüm, öğrencilerin akademik çalışmalarının yanı sıra bu tür etkinliklerle dengeli bir gelişim göstermelerine önem vermektedir. Hemşirelik Bölümü öğrencileri tarafından kurulan topluluklar, bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin düzenlenmesinde aktif rol oynamaktadır. Bu topluluklar, öğretim elemanları ve hastane veya okul gibi dış paydaşların katkılarıyla faaliyetlerini planlamakta, düzenlemekte ve değerlendirmektedir. Etkinliklere yönelik geri bildirimler topluluk üyeleri ve paydaşlar tarafından izlenmekte, alınan geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Hemşirelik Öğrenci Topluluğu’nun faaliyet raporu örneği (Ek 4.8.8) ve geçtiğimiz dönemlere ait topluluk iç paydaşları ile gerçekleştirilen değerlendirme ve iyileştirme toplantısı tutanağı (Ek 4.8.9) sürecin sistematik bir şekilde izlendiğini ve geliştirildiğini göstermektedir.
Tablo Sİ.4.1’de Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2.’de Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) verilmiştir.
[bookmark: _heading=h.2pta16n]TS.4.9. AKRAN YÖNDERLİK SİSTEMİ
[bookmark: _heading=h.14ykbeg]Ölçüt 1.  Programda akran yönderlik sistemi oluşturulmuştur.
Hemşirelik Programında Mentörlük (Akran Yönderliği) Programı bulunmakta ve Hemşirelik Bölümü Mentörlük ve Uyum Komisyonu Yönergesi’nde amaç, kapsam, komisyonun oluşumu, çalışma ilkeleri, görevleri ve Mentörlük (Akran Yönderliği) Programı tanımlanmaktadır (Ek 4.9.1). Mentörlük (Akran Yönderliği) Programı sonucunda öğrencilerin değerlendirilebilmesi için “Danışan Değerlendirme Formu” ve “Akran Mentörlüğü Ölçeği” ekte verilmiştir (Ek 4.9.2, Ek 4.9.3). Ayrıca, ölçek kullanım izni alınmış olup ekte verilmiştir (Ek 4.9.4). Programda mentör ve menti için bir ödüllendirme sistemi yoktur ve gönüllülüğe dayalıdır. Eğitim öncesi öğrencilere bilgi verilerek gönüllülük esasına göre katılımları sağlanmıştır.
Ölçüt 2. Akran yönderlik sistemi öğrencilere duyurulmuştur.
Akran yönderliği programına katılacak öğrencilere oryantasyon programı için danışmanlık sisteminde bilgi verilmiş ve yapılan toplantıda 1. sınıflara akran yönderliği programı hakkında bilgi verilmiştir. Dördüncü sınıf öğrencilere ise sınıflarda yüzyüze program hakkında bilgi verilmiştir. Ayrıca, hem 1. sınıf hem de 4. sınıf öğrencilere yönelik sosyal medya aracılığı ile duyuru yapılarak eğitim gerçekleştirilmiştir (Ek 4.9.5, Ek.4.9.9, Ek.4.9.10). Hemşirelik Programında, Mentörlük (Akran Yönderliği) Programı 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz döneminde başlamıştır. 01.10.2024 tarihinde 4. sınıf hemşirelik öğrencilerine yönelik Akran Yönderliği Programı kapsamında eğitim gerçekleştirilmiş ve hemşirelik bölümü web sayfasında paylaşılmıştır. Aynı şekilde, 07.10.2024 tarihinde 1. sınıf hemşirelik öğrencilerine yönelik Akran Yönderliği Programı kapsamında eğitim gerçekleştirilmiş ve hemşirelik bölümü web sayfasında paylaşılmıştır. Öğrenci eşleştirmeleri Tablo 4.9.1’de verilmiştir. 
Ölçüt 3. Akran yönderlik sistemi tanımlanmış süreçler doğrultusunda her öğrencinin yararlanacağı şekilde işletilmektedir.
[bookmark: _heading=h.f51t2qcg7gl7]Yönder ve danışan öğrencilere yönelik eşleştirmelere ilişkin Ek 4.9.5’de verilmiştir. Yönder ve danışan olarak belirlenen ve eşleştirmeleri yapılan öğrencilerin isimleri duyurularak birbirleriyle iletişime geçmeleri sağlanmıştır. Akran-Yönder eşleştirmelerine dair sürecin yürütülmesine yönelik kanıt web haberinde sunulmuştur. Her bir 4. sınıf öğrencinin bir adet birinci sınıf öğrencisi bulunmaktadır. Yönder ve danışan olarak belirlenen ve eşleştirmeleri yapılan öğrencilerin isimleri duyurularak birbirleriyle iletişime geçmeleri sağlanmıştır (Ek 4.9.5). Akran yönderlik sistemine ilişkin görüşmeler yüz yüze gerçekleştirilmekte ve bu sistem bölümümüzde yeni olduğu için görüşmelerin izlenmesine yönelik danışman ve yönderler için formlar geliştirilmesi planlanmaktadır. Akran yönderlik sistemine ilişkin verilerin sonuçları Ek 4.9.6’da verilmiştir. Ek 4.9.6 verilen tutanak doğrultusunda 1. sınıf öğrencileri 4. sınıf öğrencilere klinik uygulama öncesi uygulamaya ilişkin bilgi alma durumları da olabilmiştir. Fakat 1. ve 4. sınıf öğrencileri aynı anda uygulamaya çıkma ihtimalleri klinik ve saha şartları nedeniyle gerçekleşememiştir.
Ölçüt 4.  Akran yönderlik sistemi sistematik olarak izlenmektedir.
Akran yönderlik sistemine ilişkin verilerin sonuçları Ek 4.9.6’da verilmiştir. Tablo Sİ.4.1. Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 4.9.7) ve Tablo Sİ. 4.2. Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 4.9.8) akran yönderliği sisteminde düzenlemeler 2025-2026 eğitim öğretim yılında verilecektir. 28.05.2025 tarihinde yapılan dış paydaş toplantısında akran yönderliğine ilişkin dış paydaşlar ile görüşülmüştür (Ek 1.2.6). Öğrencilerden anket sonuçlarında gelen önerilere ve danışman önerilerine göre eğitim ve yönergede değişiklikler yapılmıştır.
[bookmark: _heading=h.3oy7u29][bookmark: _heading=h.32hioqz]STANDART 5. ÖĞRETİM ELEMANLARI  
[bookmark: _heading=h.243i4a2]TS.5.1. ÖĞRETİM ELEMANI POLİTİKASI VE KADROSU
Ölçüt 1.   Programın nitelikli eğitim için gerekli öğretim elemanı kadro politikası vardır.
[bookmark: _heading=h.j8sehv]Hemşirelik Programı akademik kadrosu 2547 sayılı YÖK Kanunu ve ilgili yönetmeliklerine göre yapılandırılmıştır. Üniversite ve Hemşirelik Lisans Programı için akademik kadro gelişimini doğrudan tanımlayan bir belge bulunmamakla beraber BİDR raporunda sayfa 21 ve 22’de öğretim kadrosu başlığı altında kadro süreci hakkında bilgi yer almaktadır. (Ek 5.1.1, Ek 5.1.2). Bu raporda sadece ataması yapılan kadroların süreci açıklanmaktadır. Kadro ihtiyacının belirlenmesine yönelik herhangi bir prosedür bulunmamaktadır.
Ölçüt 2. Seçim, atama ve yükseltmeler için akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği sağlayan kriterler belirlenmiştir.
[bookmark: _heading=h.qfldokdw43bn]Üniversite geneli için öğretim üyeliğine atanma ve yükselme yönergesi 2020 yılında güncellenmiştir.
Ölçüt 3. Öğretim elemanı kadro politikası ve seçim, atama ve yükseltme kriterleri tüm paydaşlara duyurulmuştur.
Üniversite geneli için öğretim üyeliğine atanma ve yükselme yönergesi üniversite web sayfasında yayınlanmaktadır. 
Ölçüt 4.  Öğretim elemanının sayı ve nitelikleri eğitim kurumunun ve programın gereksinimlerine uygundur ve program çıktılarına ulaşmayı sağlamaktadır.
Hemşirelik programında 13 öğretim elemanı görev yapmakta olup dört doçent, beş doktor öğretim üyesi, bir araştırma görevlisi doktor ve üç araştırma görevlisi bulunmaktadır (Ek 5.1.1). Hemşirelik Lisans Programı akademik kadroları; Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim dalları olmak üzere yedi ana bilim dalına bağlıdır. Hemşirelikte Öğretim ve Hemşirelikte Yönetim dersleri önceki süreçte Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı tarafindan yürütülmekteydi̇. Eylül 2024 tarihi itibariyle Hemşirelikte Yönetim ve Hemşirelikte Öğretim Anabi̇li̇m Dalları kurulmuş olup, Öğretim ve Yönetim dersleri bu anabilim dalları tarafından yürütülecektir (Ek.5.1.9). Fakültede görev yapan öğretim elemanları sayı ve nitelikleri açısından hemşirelik programının gereksinimlerine uygun olması hedeflenmiştir. Program çıktılarına ulaşmak amacıyla eğitim sürecinin yönetilmesi için yedi ana bilim dalına atama ve görevlendirmeler yapılmıştır. Sekizinci anabilim dalı olan hemşirelikte yönetim için talep gerçekleştirilmiştir (Ek 5.1.3). Sağlık Bilimleri Fakültesi Birim Değerlendirme Raporunda yer alan “Geliştirilmeye açık yönler” başlığı altında belirtildiği gibi öğretim elemanı sayısı bölümün zayıflıkları arasındadır (Ek 5.1.2 s.34). İlgili dönemde açılmayan mesleki dersleri yürüten öğretim elemanları, açılan mesleki derslerin uygulamalarına görevlendirilerek eleman eksikliğinin etkileri azaltılmaya çalışılmaktadır (ÖİS.Ek.5.1.11).
Ölçüt 5.  Öğretim elemanları, hemşirelik programının ve kendi uzmanlık alanı ile ilgili derslerin etkili bir şekilde planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesini sağlayabilecek yeterliliklere sahiptir.
Bölümün öğretim elemanı kadrosuna ilişkin temel ilke ve politikası; eğitim ve uygulamada alanında uzman, bölümün eğitim ve araştırma hedeflerine ulaşmasına katkıda bulunan, kendini sürekli geliştiren, akademik bilgi seviyesi ile entelektüel donanımını geliştirme, ders dışı Üniversite etkinlikleri düzenleme ve düzenlenen faaliyetlere katkı sağlama, sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma önder ve öğrencilerine yararlı olma çabası içinde olan öğretim elemanlarının rol almasıdır. Öğretim üyelerinin temel görevi, Hemşirelik eğitim programındaki dersleri yürütmektir. Zorunlu derslerin büyük bir bölümü Hemşirelik Lisans Programı öğretim üyeleri tarafından verilirken, entegre derslerde Tıp Fakültesi ve diğer fakültelerin öğretim üyelerinden saat bazında destek alınmaktadır. Seçmeli derslerin açılması ise bölüm içi ve/veya bölüm dışından gelen öğretim üyelerinin programına ve öğrenci talebine göre değişiklik göstermektedir. Araştırma görevlileri ise lisansüstü eğitimlerine devam ederken klinik-saha-laboratuvar uygulamalarında ve öğretim üyesi rehberliğinde sınav gözetmenliklerinde ve araştırma projelerinde yer almaktadırlar. Her dönem başlamadan önce, dersleri verecek öğretim elemanları ile toplantı düzenlenmekte ve ders paylaşımı öğretim elemanlarının talepleri doğrultusunda yapılmaktadır (ÖİS.Ek.5.1.10). Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Lisans Programı’nda bulunan öğretim elemanlarının özgeçmişleri ekler bölümünde yer almaktadır (Ek 5.1.5). Tablo 5.1.1’de Öğretim Elemanlarının Anabilim Dallarına Göre Sayıları ve Yeni Atama/Yükseltmeler, Tablo 5.1.2’de Öğretim Kadrosunun Analizi, Tablo 5.1.3’te Teorik Ders ve Uygulamalarda Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı ve Tablo 5.1.4’de Öğretim Kadrosunun Son Eğitim-Öğretim Yılındaki Ders Yükü Özeti verilmiştir. 
Ölçüt 6.  Eğitim programının öğretim elemanı kadro yeterliliği sistematik olarak izlenmektedir.
Üniversite genelinde akademik performans izleme sistemi “ÜNİS” 2024 yılında denenmeye başlanmıştır. Hemşirelik Lisans Programı’nda 2024-2025 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında (25.12.2024 tarihli) toplam 498 öğrenci kayıtlı bulunmaktadır (Ek 5.1.6). Hemşirelik Lisans Programı’nda her öğrenci için bir öğretim üyesi/elemanı danışman olarak görevlendirilmektedir. Buna göre öğretim üyesi/elemanı başına düşen öğrenci sayısı ortalama 42’dir. Teorik ders ve Buna yönelik 2025-2029 stratejik planda “öğretim elemanı sayısının iyileştirilmesine yönelik planlar yapılmalı” ifadesine yer verilmiştir (Ek 5.1.7, s.81). Akademik kadro doluluk oranı %69.75’tir (Ek 5.1.7, s.48). İdari personel kadrosu sağlık hizmetleri sınıfında 249 boş kadro bulunmasına rağmen (Ek 5.1.7, s.49) uygulamalarda öğretim elemanı/öğrenci sayısındaki fazlalık devam etmektedir. Bu durumu gösteren, son iki yılda öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayıları Tablo 5.1.3’te sunulmuştur. Üniversitemizde genel olarak öğretim elemanı eksikliği ve iş yükü fazlalığı mevcuttur.  Hemşire olarak eğitilip klinik uygulamada yardımcı olabilecek hemşire istihdamı yapılamamaktadır. Üniversite genelinde öğretim elemanı başına öğrenci sayısı 35, Sağlık Bilimleri Fakültesinde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 33 iken bölümümüzde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 42’dir. Bölümde akademik personelin iş yükünün kaç saat / yıl olduğunun saptanabilmesi için “Akademik personel iş izlence formu” geliştirilmiştir. Form online olarak tüm bölüm elemanları tarafından 01.01.2025 itibariyle doldurulmaktadır (Ek 5.1.8). 
Tablo Sİ.5.1. Yıllara Göre Öğretim Elemanlarına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 5.5.11) ve Tablo Sİ.5.2. Öğretim Elemanlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları ektedir (Ek 5.5.12).
[bookmark: _heading=h.338fx5o]TS.5.2. ÖĞRETİM ELEMANI UYUM PROGRAMI
[bookmark: _heading=h.2grqrue]Ölçüt 1. Göreve yeni başlayan ve görev değişikliği olan öğretim elemanı için uyum programının süreçleri tanımlanmıştır.
Hemşirelik Bölümü Mentörlük ve Uyum Komisyonu tarafından hemşirelik bölümüne yeni katılan öğretim elemanlarının bölüme ve fakülteye uyum süreçlerini desteklemek için oryantasyon eğitimi verilmektedir. Ayrıca, fakültede göreve yeni başlayan öğretim elemanları kurumdaki öğretim elemanları ve diğer çalışanlar ile de tanıştırılmaktadır. Uygulanan uyum programında üniversite ve birimin işleyişi, görev tanımları, politika ve prosedürler, yasal düzenlemeler ve performans değerlendirme sürecine ilişkin bilgilendirme yapılmaktadır. Hemşirelik bölümüne yeni katılan öğretim elemanlarına yönelik uyuma ilişkin süreçler “Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mentörlük ve Uyum Komisyonu Yönergesi”nde belirtildiği şekilde yürütülmektedir (Ek 4.7.3). Hemşirelik bölümüne yeni katılan öğretim elemanlarının kuruma başladıkları süreçte bölüm başkanlığına geldikleri ilk gün bölüm başkanlığı komisyon başkanına bilgi vermektedir. Bu süreçte yeni gelen öğretim üyelerinin kurumsal e-mail ve ÜBYS (Üniversite Bilgi Yönetim Sistemleri)’ne kayıtları yeni gerçekleştiği için yüz yüze kendileri ile görüşülerek oryantasyon eğitimi zamanlaması gerçekleştirilmektedir. Kanıt olarak geliştirilen form imzalanmaktadır (Ek 5.2.1). Yeni öğretim elemanlarına yönelik uyum eğitimi programın içeriği yüz yüze eğitimle yapılmaktadır. Eğitimde ÜBYS, koordinatörlük ve komisyonlar, fakülte sayfası uygulamalı olarak gösterilmektedir. Ayrıca, eğitim-öğretim dönemi ve işleyiş hakkında bilgi verilmektedir. Son olarak, fakülte gezdirilerek (sınıflar, laboratuvarlar ve tüm öğretim elemanlarının odaları) fakülte tanıtılmakta ve diğer öğretim elemanları ile tanıştırılmaktadır. Eğitim sonrası eğitime katılan öğretim elemanlarından eğitime ilişkin görüşler sözel ve yazılı olarak alınmaktadır (Ek.5.2.5).
[bookmark: _heading=h.mqkou0g75huh]Ölçüt 2. Uyum programına ilişkin süreçler duyurulmuştur.
Programa yeni katılan öğretim elemanlarına yönelik uyuma ilişkin süreçler “Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mentörlük ve Uyum Komisyonu Yönergesi”nde belirtildiği şekilde yürütülmektedir (Ek 4.7.3). Öğretim elemanı uyum programında ilgili öğretim elemanı ile iletişim kurularak ortak bir zaman dilimi belirlenip uyum programı gerçekleştirilmekte ve buna yönelik geliştirilen form ile uyum programı zamanlamasına ait belgeler arşivlenmektedir (Ek 5.2.1). Yeni gelen öğretim üyelerine yüz yüze kendileri ile görüşülerek oryantasyon eğitimi zamanlaması gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanı uyum programına yönelik geliştirilen dolu form örneği Ek 5.2.1’de verilmiştir.  
Ölçüt 3. Uyum programı tanımlanmış süreç doğrultusunda yürütülmektedir.
Programda Mentörlük ve Uyum Komisyonu tarafından bölüme yeni katılan öğretim elemanlarına yönelik 2023-2024 eğitim öğretim bahar dönemi, 2024-2025 eğitim öğretim güz ve bahar döneminde verilen eğitimlere yönelik kanıtlar komisyon dosyasında arşivlenmektedir (Ek 5.2.2, Ek 5.2.3). Ayrıca, hemşirelik programına yeni katılan öğretim elemanlarına fakülte yönetimi tarafından belge verilmekte ve düzenli olarak bölüm tarafından etkinlikler de düzenlenmektedir (Ek 5.2.4). Eğitimde ÜBYS, koordinatörlük ve komisyonlar, fakülte sayfası uygulamalı olarak gösterilmektedir. Ayrıca, eğitim-öğretim dönemi ve işleyiş hakkında bilgi verilmektedir. Son olarak, fakülte gezdirilerek (sınıflar, laboratuvarlar ve tüm öğretim elemanlarının odaları) fakülte tanıtılmakta ve diğer öğretim elemanları ile tanıştırılmaktadır (Ek 5.2.2, Ek 5.2.3,). 
[bookmark: _heading=h.stoy1k1ex8oq]Ölçüt 4. Uyum programı sistematik olarak izlenmektedir.
Uyum programında ilgili öğretim elemanlarından gelen geri bildirimler ve sistem değişiklikleri izlenerek değişiklikler gerçekleştirilmektedir. 28.05.2025 tarihinde yapılan iç ve dış paydaş toplantısında öğretim elemanı uyum programına ilişkin dış paydaşlar ile görüşülmüştür (Ek 1.2.6). Oryantasyon programına katılanların değerlendirilmesi eğitim sonunda öneri ve görüşlerin alınması şeklinde yapılmaktadır (Ek.5.2.5). Öneriler doğrultusunda eğitim içeriği tekrar incelenerek düzeltilmektedir. 
Tablo Sİ.5.1. Yıllara Göre Öğretim Elemanlarına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 5.5.11) ve Tablo Sİ.5.2. Öğretim Elemanlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları ektedir (Ek 5.5.12).
[bookmark: _heading=h.1idq7dh]TS.5.3. ÖĞRETİM ELEMANI GELİŞİMİ

[bookmark: _heading=h.vx1227]Ölçüt 1. Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımının idari ve mali olarak desteklenmesine ilişkin süreçler tanımlanmıştır ve duyurulmuştur.
[bookmark: _heading=h.1nb6ef3ke0wi]Hemşirelik Programı öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı, Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğü ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından idari ve ekonomik açıdan desteklenmektedir. Öğretim elemanlarının son üç yılda katıldığı bilimsel etkinliklere katılımını gösteren belgeler Tablo 5.3.1’ de yer almaktadır. Bu kapsamda, katılım sürecine ilişkin ilkeler ve başvuru yöntemleri ilgili yönetmeliklerde ve duyurularda açıkça tanımlanmıştır. Öğretim elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yapacakları yurtiçi ve yurtdışı (yolluksuz, yevmiyesiz-yolluklu, yevmiyeli) geçici görevlendirmeleri ile ilgili iş akış çizelgeleri ektedir (Ek 5.3.1). Öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere katılım izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Yurtiçinde ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik” kapsamında verilmektedir (Ek 5.3.2). Öğretim elemanlarının yıl içinde katıldığı yurtiçi/yurtdışı görevlendirmeye ilişkin bilgiler ekte verilmektedir (Ek 5.3.3). Öğretim elemanı değişimi için başka kurumlarla yapılan anlaşmalar kapsamında kurulan ortaklıklar, işbirlikleri ve projelerin duyurularının ne şekilde ve ne zaman yapıldığı, değişim ve işbirliği programlarının nasıl yürütüldüğüne ilişkin bilgiler Kastamonu Üniversitesi Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yapılmaktadır (Ek 5.3.4). Öğretim elemanlarının değişim programlarına katılımı kurum tarafından görevlendirme desteği ile sürdürülmektedir. Öğretim elemanlarının gelişimine yönelik duyurular personel daire başkanlığı tarafından Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden yapılmaktadır (Ek 5.3.5). Ayrıca üniversitenin ana sayfasında yer alan duyurular kısmında tüm öğretim elemanlarına duyurusu yapılmaktadır (Ek 5.3.6). 
[bookmark: _heading=h.39ro8s1ch7nc]Ölçüt 2. Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı idari olarak desteklenmektedir. 
Hemşirelik Programı öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı, Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğü ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından idari açıdan desteklenmektedir. Etkinliğe katılmak isteyen öğretim elemanları, önceden birim amirine başvurarak etkinlik bilgilerini içeren resmi yazı ile talepte bulunurlar. Bu talepler, Fakülte Yönetim Kurulu’nun onayıyla rektörlük makamına iletilir (Ek 5.3.7).
[bookmark: _heading=h.m3wl0evt4pvl]Ölçüt 3. Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı mali olarak desteklenmektedir. 
Hemşirelik Programı öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı, Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğü ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından ekonomik açıdan desteklenmemektedir (Ek 5.3.8).
[bookmark: _heading=h.yvv55zy8wyqp]Ölçüt 4. Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik destekleyici uygulamalar sistematik olarak izlenmektedir.  
Fakülte öğretim elemanlarının katıldıkları bilimsel etkinlikler öğretim elemanlarının Akademik Veri Yönetim Sistemi bilgilerinde yer almaktadır. Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Eğitim-Öğretim Yılı) Tablo 5.3.1’de ve Tablo 5.3.2. Değişim Programlarından Yararlanan Öğretim Elemanı Sayıları verilmiştir. 
Tablo Sİ.5.1. Yıllara Göre Öğretim Elemanlarına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 5.5.11) ve Tablo Sİ.5.2. Öğretim Elemanlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları ektedir (Ek 5.5.12).
[bookmark: _heading=h.2hio093]TS.5.4. EĞİTİMCİ YETKİNLİĞİNİ GELİŞTİRME
[bookmark: _heading=h.wnyagw][bookmark: _heading=h.6ee3tz8bxc6k]Ölçüt 1. Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim programlarına katılımlarını sağlayacak düzenleme mevcuttur.  
[bookmark: _heading=h.movw63ryfvmo][bookmark: _heading=h.apynvzrf35vt]Fakültemiz, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim becerilerini geliştirmek amacıyla çeşitli düzenlemeler hayata geçirilmiştir. Bu kapsamda, eğitimci yetkinliğini artırmaya yönelik hizmet içi eğitim programları düzenlenmekte; öğretim üyelerinin bu etkinliklere aktif katılımı teşvik edilmektedir (Ek 5.4.1). Kurumumuz, akademik ve idari personelin kişisel ve mesleki gelişimini desteklemeyi stratejik bir öncelik olarak ele almaktadır. Bu doğrultuda, Üniversitemizin 2025-2029 Stratejik Planı’nda açıkça belirtilen “akademik ve idari personele kişisel ve mesleki gelişimleri için kurslar ve hizmet içi eğitimler düzenlenmeli” hedefi doğrultusunda çeşitli çalışmalar yürütülmektedir (Ek 5.1.7 s.79). Yeni başlayan akademik personel için oryantasyon programı kapsamında bilgilendirme yapılmaktadır (Ek 5.2.1, Ek 5.2.2, Ek 5.2.3). 
[bookmark: _heading=h.onx0f176bpzi][bookmark: _heading=h.w80xr5pm9vjp]Ölçüt 2. Eğitimci yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğitim programları duyurulmaktadır. 
[bookmark: _heading=h.vst6467iun3e][bookmark: _heading=h.q8axb5ebjwyy]Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğine yönelik eğitim programları akademik takvim çerçevesinde önceden planlanmakta ve e-posta, web sayfası ile üniversite bilgi yönetim sistemi üzerinden tüm öğretim elemanlarına duyurulmaktadır (Ek 5.3.5, Ek 5.4.6). Öğretim elemanlarının son üç yıl içinde katıldığı eğitim becerileri geliştirme programları Tablo 5.4.1’de sunulmuştur. 
[bookmark: _heading=h.q3jcjz7rvi50][bookmark: _heading=h.o48l154uenct]Ölçüt 3. Tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim programlarına (kurum içi /dışı) katılımları sağlanmaktadır.  
[bookmark: _heading=h.mzgmvgryigxv][bookmark: _heading=h.pb7764mp816r]Kurum, tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliklerini geliştirmeye yönelik kurum içi ve kurum dışı eğitim programlarına aktif katılımını sağlamakta ve bu süreci sistemli şekilde teşvik etmektedir (Tablo 5.4.1).Öğretim elemanları hizmet içi eğitimlere katılmakta ve katılım belgeleri ekte sunulmuştur (Ek 5.4.2).
[bookmark: _heading=h.ym0xt3bf7ldb][bookmark: _heading=h.mmm4qr8n07d6]Ölçüt 4. Klinik rehber hemşire eğitimi, Hemşirelik Eğitimi Derneği (HEMED) rehber hemşire standartlarını karşılamaktadır. 
[bookmark: _heading=h.2r49rlynk26][bookmark: _heading=h.a1bd30phpgek]Kurumda rehber hemşire bulunmamaktadır.
[bookmark: _heading=h.qjfvkqd42xvy][bookmark: _heading=h.xv2u9kcaebys]Ölçüt 5. Tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılım durumu sistematik olarak izlenmektedir.  
Eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılan öğretim elemanlarının katılım belgesi örnekleri verilmiştir (Ek 5.4.3). 30.10.2025 tarihi “Eğiticiler Eğitimi Kapsamında “Yetişkin Eğitimi ve Güncel Sorunlar” konulu eğitim verilmiştir (Ek 5.4.4). Eğiticilerin Eğitimi etkinlikleri çerçevesinde 26 Aralık 2025 tarihinde “Eğitimde Özelleştirme: Strateji, Yöntem ve Teknikler” konulu eğitim çevrimiçi olarak verilmiştir (Ek 5.4.5). 13.01.2025 tarihinde  “Madde analizi eğitimi” yüz yüze verilmiştir (Ek 5.4.1). Hepdak kapsamında 19.02.2025 tarihinde “Ders Notları ve Materyallerinin Yüklenmesi” konulu eğitim düzenlenmiştir. 26.02.2025 tarihinde “Etkili Zaman Yönetimi ve Başarı” konulu çevrimiçi eğitim gerçekleştirilmiştir (Ek 5.4.1). Tablo 5.4.1’de Öğretim Elemanlarının Katıldığı Eğitimci Yetkinliğini Geliştirme Programlarını (son 5 yıl) vermektedir, İlgili kanıtlar ekte sunulmuştur (Ek 5.4.7). 28.05.2025 tarihli iç ve dış paydaş toplantısında öğretim elemanlarının yetkinliğini geliştirme hakkında paydaşlarla görüşülmüştür (Ek 1.2.6).
[bookmark: _heading=h.3fwokq0]Tablo Sİ.5.1. Yıllara Göre Öğretim Elemanlarına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 5.5.11) ve Tablo Sİ.5.2. Öğretim Elemanlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları ektedir (Ek 5.5.12)
[bookmark: _heading=h.3gnlt4p][bookmark: _heading=h.802xx0xkmynd]TS.5.5. ÖĞRETİM ELEMANININ EĞİTİM-ÖĞRETİM PERFORMANSININ DEĞERLENDİRİLMESİ
[bookmark: _heading=h.1v1yuxt][bookmark: _heading=h.itkn3en6l3da]Ölçüt 1. Öğretim elemanı performans değerlendirme süreçleri tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.e9xijd4q36h1]Sağlık Bilimleri Fakültesi yönetimi tarafından öğretim elemanlarının bireysel performansları ekte sayfa 15’te yer alan akademik performans yönergesi kullanılarak değerlendirilmektedir (Ek 5.5.5). Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi aktif olarak işletilmekte ve öğretim elemanlarının yayın bilgilerine ulaşılabilmektedir (Ek 5.1.5). Kastamonu Üniversitesi ÜNİS web tabanı üzerinden performans analizleri otomatik olarak yapılabilmektedir (Ek 5.5.1).
[bookmark: _heading=h.e6eeaxn6lc2v]Ölçüt 2. Öğretim elemanı performans değerlendirme süreçleri duyurulmuştur.
[bookmark: _heading=h.240e9037wdid]Öğretim elemanı performans değerlendirme sonuçları öğretim elemanları ile paylaşılmakta ve gelişmesi gereken yönleri hakkında plan yapılmaktadır. Performans değerlendirme sistemi yapılan akademik kurul toplantılarıyla paydaş katılımlı izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Her yıl eğitim öğretim dönemi başında rektörlük ve fakülte yönetimi tarafından akademik kurul toplantısı düzenlenmekte ve öğretim elemanlarının gelişmesi gereken yönler hakkında bilgilendirme yapılmakta ve performans değerlendirmesi sonucunda olumlu ve olumsuz yönlere ilişkin geri bildirim verilmektedir (Ek 5.5.2, Ek 5.5.3).
[bookmark: _heading=h.ygojzfpdlt7u]Ölçüt 3. Öğretim elemanlarının performansı tanımlanmış süreçler doğrultusunda çoklu/360 derece değerlendirilmektedir. 
[bookmark: _heading=h.l41a7zbo807q]Her yıl eğitim öğretim dönemi başında rektörlük ve fakülte yönetimi tarafından akademik kurul toplantısı düzenlenmekte ve öğretim elemanlarının gelişmesi gereken yönler hakkında bilgilendirme yapılmakta ve performans değerlendirmesi sonucunda olumlu ve olumsuz yönlere ilişkin geri bildirim verilmektedir (Ek 5.5.2, Ek 5.5.3). İlgili toplantı raporları ekte sunulmuştur (Ek 5.5.14, Ek 5.5.15). 2023-2024 Eğitim öğretim yılı bahar dönemin itibariyle dönem sonunda öğrencilerin öğretim elemanlarının yürüttüğü derslere yönelik görüş, öneri ve değerlendirmeleri ile ilgili geri bildirimlerini yazabilecekleri bir form hazırlanmış ve kullanıma sunulmuştur (Ek 5.5.4, Ek 4.6.7). Bu değerlendirmelerin sonuçları paydaşlar, öğretim üyeleri ve yönetim ile paylaşılmış ve iyileştirmeye yönelik öneriler alınmıştır (Ek 1.2.6, .Ek 5.5.2, Ek 5.5.3). Öğretim elemanlarının bilimsel faaliyetleri diğer devlet üniversitelerinde olduğu gibi her yıl 27.06.2018 tarihli ve 30461 sayılı Akademik Teşvik Yönetmeliği kapsamında değerlendirilmekte ve bilimsel çalışmalar yapılan ilave bir ödeme ile teşvik edilmektedir (Ek 5.5.5).
[bookmark: _heading=h.wm2dsn3y9fxl]Ölçüt 4. Öğretim elemanı performans değerlendirme sonuçları öğretim elemanları ile paylaşılmakta ve gelişmesi gereken yönleri hakkında plan yapılmaktadır.
[bookmark: _heading=h.wmsgfp2e4164][bookmark: _heading=h.z4fa2mdqrvdu]Öğretim elemanı performans değerlendirme sonuçları öğretim elemanları ile paylaşılmakta ve gelişmesi gereken yönleri hakkında plan yapılmaktadır. Her yıl eğitim öğretim dönemi başında rektörlük ve fakülte yönetimi tarafından akademik kurul toplantısı düzenlenmekte ve öğretim elemanlarının gelişmesi gereken yönler hakkında bilgilendirme yapılmakta ve performans değerlendirmesi sonucunda geri bildirim verilmektedir (Ek 5.5.2, Ek 5.5.3). Öğretim elemanlarının yürüttüğü projelerin kabulü ve projeye ilişkin süreçleri teşvik etmek amacıyla fakülte web sayfasında duyuru ve haberler paylaşılmaktadır (Ek 5.5.6). Fakülte bünyesinde öğretim elemanlarının çalışması için bir TÜSEB çalışma odası bulunmakta ve öğretim elemanlarına çalışmaları için fırsat sunmaktadır. Öğretim elemanlarına üniversite ve fakülte düzeyinde çeşitli kurul, koordinatörlük ve komisyonlarda görevlendirme yapılmakta ve performansları değerlendirilmektedir (Ek 4.1.29, Ek 4.3.5). Görevlendirmeler fakülte web sayfasında İç Kontrol başlığı altında duyurulmaktadır. Kastamonu Üniversitesi akademik yükseltme kriterleri öğretim elemanları ile paylaşılmakta ve görüşleri değerlendirilmektedir (Ek 5.5.7, Ek 5.5.8). Fakültemiz komisyon görevlerine ilişkin toplantılar düzenlenmekte ve geri bildirimler verilmektedir (Ek 5.5.9). Öğretim elemanının gelişmesi gereken yönlerine yönelik geliştirilen plan örneği ÜNİS sisteminde öğretim elemanının performans hedeflerine ulaşma durumu ve programın öğretim elemanının performans değerlendirilmesine ulaşılabilmektedir (Ek 4.6.7, Ek 5.5.10). Tablo Sİ.5.1. Yıllara Göre Öğretim Elemanlarına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 5.5.11) ve Tablo Sİ.5.2. Öğretim Elemanlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları ektedir (Ek 5.5.12).
[bookmark: _heading=h.yf2iep1z69es]Ölçüt 5. Öğretim elemanı performans değerlendirme sistemi sistematik olarak izlenmektedir. 
[bookmark: _heading=h.gvfkig8n5fva]Performans değerlendirme sistemi yapılan akademik kurul toplantılarıyla paydaş katılımlı izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Her yıl eğitim öğretim dönemi başında rektörlük ve fakülte yönetimi tarafından akademik kurul toplantısı düzenlenmekte ve öğretim elemanlarının gelişmesi gereken yönler hakkında bilgilendirme yapılmakta ve performans değerlendirmesi sonucunda olumlu ve olumsuz yönlere ilişkin geri bildirim verilmektedir (Ek 5.5.2, Ek 5.5.3). Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğü, fakülte dekanlığı ve hemşirelik bölüm başkanlığı tarafından üniversitemiz öğretim elemanlarının performansları ÜNİS sistemi ile sistematik olarak izlenmektedir (Ek 5.5.13). Ayrıca, öğretim elemanlarının ders değerlendirmelerinin izlenebilmesi için dönem sonlarında yapılan ders değerlendirme anketlerinin sonuçları toplanarak incelenmiştir (Ek 4.6.7).
[bookmark: _heading=h.4fsjm0b][bookmark: _heading=h.4f1mdlm]STANDART 6. FİZİKSEL ALTYAPI
[bookmark: _heading=h.2uxtw84]TS.6.1. FİZİKSEL ALTYAPI VE OLANAKLAR
[bookmark: _heading=h.1a346fx]Ölçüt 1. Fiziksel altyapı ve olanaklar eğitim modelinin özellikleri doğrultusunda oluşturulmuş, program amaçlarına ve program çıktılarına ulaştırabilecek nitelikte, nicelikte ve erişilebilir durumdadır. 
[bookmark: _heading=h.wh7nzsf83q9e]Sağlık Bilimleri Fakültesi, Kampüs içinde brüt 8857,99 m2 kapalı alana sahip yeni binasında, 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılı bahar döneminde öğrenime başlamıştır. Fakültenin kuramsal dersleri sınıf ortamında verilmektedir Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesinin binasında 19 derslik (6 derslik 70 kişilik, 13 derslik 35 kişilik), 9 laboratuvar ile birlikte 175 kişilik seminer salonu, 1 adet çalışma salonu, 2 adet toplantı salonu, 1 adet öğrenci kantini, akademik ve idari personel odalarından oluşmaktadır. Fakültede Dekan ve Dekan Yardımcıları için üç oda ayrılmıştır. Fakülte Sekreterliği, dekanlık sekreterliği ve öğrenci işleri için ayrı birer oda bulunmaktadır. Hemşirelik bölümündeki öğretim üyeleri ve öğretim görevlileri çalışmalarını 11 adet ofiste, minimum 20.15 m2 – 68,87 m2 ve maksimum 2 kişilik ofislerde sürdürmektedir. Çalışma ofislerinde her bir öğretim üyesi ve öğretim elemanı için büro eşyası olarak bir çalışma masası, çalışma koltuğu, iki adet misafir koltuğu, bir sehpa, iki adet dolap standart olarak bulunmaktadır. Ofislerde internet erişimli bilgisayar ve telefon yanında yazıcı bulunmaktadır. Ayrıca, öğrenci işlerine ait ofis içinde tüm öğretim elemanlarının kullanımı için ortak bir tarayıcı cihaz da bulunmaktadır. Her derslikte sıra, kürsü, tahta, bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi bulunmaktadır. Dersliklerin mimari yapısı eğitim için uygun, program amaç ve yeterliliklerini destekler niteliktedir. Buna yönelik sınıf, laboratuvar, ofis ve bunun gibi alanları açıklayan kat planı ve büyüklükleri (Ek 6.1.1) ekte yer almaktadır. Dersliklerin planlaması; ders içeriği, saati ve öğrenci sayısına göre Sağlık Bilimleri Fakültesinin diğer bölümleri ve hemşirelik bölümünün ders programına uygun olarak yapılmaktadır. Tablo 6.1.1.’de Programın Derslere ve Öğrenci Sayılarına İlişkin Fiziksel Yapısı verilmiştir. Fakültede hemşirelik bölümünün kullandığı 1 adet anatomi laboratuvarı ve 5 adet ders laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültenin anatomi laboratuvarı, hemşirelik beceri laboratuvarı, simülasyon laboratuvarı ile doğum ve ilk yardım laboratuvarında öğrencilerin teorik derslerden aldıkları bilgileri pekiştirmelerini sağlayabilecek özellikte ve nitelikte malzeme ile öğrencilere hizmet vermektedir. Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ile Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalları tarafından ders dönemlerinde beceri ve simülasyon uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Beceri laboratuvarı uygulamaları (101 nolu sınıf) küçük gruplarda (25-30 öğrenci) dersin öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilmektedir.
Fakültede 354,74 m2 kafeterya mevcuttur. Bunun dışında kullanıcı sirkülasyonuna ilişkin alanlara aşağıda yer verilmiştir. Üniversitemiz bünyesinde yer alan spor kompleksleri Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi, Emin Baydil Spor Sahası ve Levent Semizer Spor Salonu’dur. Üniversitemiz Kuzeykent Yerleşkesinde bulunan Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 10430 m² kapalı, 25673 m² açık alanları olmak üzere toplamda 36.103 m² alana sahiptir. 10430 m2 kapalı ve 25673 m2 açık olmak üzere Bowling salonu; 2 adet kondisyon salonu, 2 adet cimnastik salonu, 2 adet açık tenis kortu, 2 adet açık halı saha, 2 adet açık basketbol sahası ve 2 adet açık voleybol sahası mevcuttur. Ayrıca, 326 seyirci kapasiteli yarı olimpik havuzumuz mevcuttur Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına bağlı olan tesisler tüm üniversite öğrencilerinin ve üniversite personelinin hizmetine sunulmuştur (web sayfası). Üniversitemizde öğrencilerin beslenme ihtiyacını karşılamak üzere Merkezi Yemekhane hizmet vermektedir. Merkez Kampüs içinde bir tane 1000 kişi kapasiteli 3.580 m2’lik yemekhane bulunmaktadır. Burada çıkarılacak yemek listesi uzman diyetisyenler tarafından öğrencilerin günlük kalori ihtiyaçları hesaplanarak hazırlanmaktadır. Öğrenciler ders dışı etkinlikler kapsamında üniversite konferans salonlarını kullanmaktadırlar. Kastamonu Üniversitesi yıl boyunca sunduğu eğlence programları konser, sergi, film, prodüksiyon ve diğer kültürel şenliklere ev sahipliği yapar. Eğlence aktiviteleri, müzikal ve tiyatro performansları, halk oyunları ve canlı konserleri içermektedir. Bu etkinlikler öğrenciler tarafından ücret ödemeksizin izlenebilmektedir. Üniversitemiz anasayfasında tüm etkinlikler başlığı altında yapılacak olan etkinliklerin duyurusu yapılmaktadır (Ek 6.1.2). Üniversiteler, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 6331 sayılı iş sağlığı güvenliği kanununa bağlı olarak “İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği” ne göre az tehlikeli işyeri olarak görünmektedir (Ek 6.1.3). Bu yönetmeliğe göre az riskli işyerlerinde risk değerlendirmesi yapılması ve en geç altı yılda bir yenilenmesi (tüm katlar, dış mekânlar, biyolojik, bina geneli, vb.) gerekmektedir. Fakültenin risk değerlendirmesi 10/06/2024 tarihinde yapılmış ve İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Analiz Raporu doldurulmuştur. Bu rapora göre beceri laboratuvarı, amfi, derslik ve idari- akademik personelin çalışma alanlarına yönelik riskler belirlenerek söz konusu risklerin kabul edilebilir seviyeye getirebilmek amacıyla alınması gereken önlemler planlanmıştır (Ek 3.5.7). 
Fakülteye ait bir kütüphane bulunmamaktadır.  Merkez Kütüphane, üniversitemiz kampüsü içerisinde yer almaktadır. Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmesi için uygun nitelik ve nicelikte 12.000 metre kare kütüphanesi bulunmaktadır. Toplamda 600 kişi kapasiteli okuma salonu ile kullanıcılarına hizmet vermektedir. Giriş kat ve 1. katta birer tane olmak üzere kütüphanede 2 adet ödünç-iade bankosu bulunmaktadır. Giriş katta bulunan 176 kişilik Cemil Meriç Salonu ve birinci katta bulunan 500 kişilik Sezai Karakoç Salonu bulunmaktadır. Kullanıcılar; üyelik oluşturma, kitap ödünç alma ve iade etme işlemlerini buradan yapabilmektedir. 15 adet bireysel çalışma odası, Kastamonu Üniversite mensubu olan akademik, idari ve tüm öğrencilerin kullanımına açıktır. Merkez kütüphanesi 594 rafta yer alan kitaplardan oluşmaktadır. Nadir (Yazma) Eserler Bölümü, Tez Bölümü, Danışma Kaynakları Bölümü, Kitap Dışı Materyal Bölümü, Araştırma Bölümü ve GEKOP Bölümü olmak üzere bölümlere ayrılmıştır. Fakültemizde öğrenciler ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulmuş bilişim altyapısı mevcuttur. Kampüs genelinde kablosuz internet erişimi sağlanmakta; derslikler, laboratuvarlar ve kütüphane gibi ortak kullanım alanlarında bu hizmet kesintisiz olarak sunulmaktadır. Kurumda çalışan tüm akademik ve idari personelin kullandığı bilgisayarları kurum tarafından temin edilmiştir. Öğretim üye ve elemanlarının kullandığı ofislerde internet erişimli bilgisayar, yazıcı ve telefon bulunmaktadır.
[bookmark: _heading=h.okpj7dcj1stk]Ölçüt 2. Fiziksel altyapı ve olanaklardan yararlanmaya ilişkin ilke ve kurallar belirlenmiş ve duyurulmuştur. 
[bookmark: _heading=h.xcm7pn44qjm9]Fiziksel altyapı ve olanaklardan yararlanmaya ilişkin ilke ve kurallar kurum tarafından belirlenmiş, ilgili paydaşlara açık ve erişilebilir şekilde duyurulmuştur (ÖİS Ek 6.1.14). Derslikler, laboratuvarlar, kütüphane, bilgisayar salonları ve sosyal alanların kullanımıyla ilgili kurallar web sitesinde ilan edilmekte; ayrıca oryantasyon programları kapsamında öğrencilere bilgilendirme yapılmaktadır (Ek 4.1.19). Aynı şekilde öğretim elemanları da bu alanların kullanımına yönelik prosedür ve takvimlere online erişilebilmektedir (ÖİS.Ek.6.1.14, ÖİS.Ek.6.1.15).  Kullanım esasları, düzenli ve adil erişimi sağlamak, kaynakların etkin kullanılmasını desteklemek ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin kesintisiz yürütülmesini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. İlgili kurallar periyodik olarak gözden geçirilmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenmektedir. Öğrencilerin laboratuvar kullanımı için rezervasyon sistemi bulunmaktadır, laboratuvar sekmesinden başvuru yapılabilmektedir (web sayfası) (Ek 3.4.11). Fakültemizde öğrencilerin grup çalışması yapabilmesi için fakülte binasında ve üniversite kütüphanesinde alanlar oluşturulmuştur. Fakülte Öğrenci Dinlenme ve Çalışma Alanı fakülte binasında 3. katta yer alan 55 kişilik oturma kapasitesine sahip çalışma alanı mevcuttur. Bu alan, grup çalışmalarına uygun masa ve sandalyeler ile donatılmıştır. Öğrenci-danışman görüşmeleri, öğretim elemanlarının ofislerinde gerçekleştirilmektedir. Fakültemizde öğretim elemanı odaları en az üç kişilik olarak düzenlenmiş olup, her odada masa, sandalye ve gizlilik için uygun ortam sağlanmıştır. Ayrıca fakülte yönetmeliğine göre öğretim elemanlarının haftalık danışmanlık saatleri ilan edilmektedir (Ek 6.1.16). Fakültemizde aktif olarak faaliyet gösteren öğrenci kulüpleri bulunmaktadır. Kulüpler, etkinlik ve toplantılar için fakülte binasında yer alan seminer salonu ve derslikleri kullanabilmektedir. Seminer salonu 175 kişilik kapasiteye sahip olup projeksiyon, ses sistemi ve internet bağlantısı ile donatılmıştır. Etkinlikler için üniversitemiz merkez kampüsü, kurumların toplantı salonları kullanılabilmektedir (Ek 6.1.17).
[bookmark: _heading=h.apt2k6x557nr]Ölçüt 3. Fiziksel altyapı ve olanaklar öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye olanak vermektedir. 
[bookmark: _heading=h.g4kgdefhav0t]Fiziksel altyapı ve olanaklar, öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye olanak verecek şekilde düzenlenmiştir. Derslikler, grup çalışması yapmaya elverişli oturma düzenleri, teknolojik donanım (akıllı tahta, projeksiyon, internet bağlantısı vb.) ve uygun fiziksel koşullarıyla etkileşim temelli öğrenme ortamı sunmaktadır. Kütüphane, bireysel ve grup çalışma alanları, güncel kaynaklara erişim imkânı ve dijital veri tabanları aracılığıyla öğrenci-materyal etkileşimini desteklemektedir. Ayrıca, öğrencilerin birlikte çalışabileceği çalışma odası, bilgisayar laboratuvarları ve sosyal alanlar da öğrenci-öğrenci etkileşimini arttırmaktadır. Öğretim elemanları ile öğrenciler arasındaki akademik ve danışmanlık temelli etkileşimler, fakülte binasında yer alan öğretim üyesi ofislerine erişim kolaylığı sayesinde etkin şekilde yürütülmektedir. Öğrenci-danışman görüşmeleri, öğretim elemanlarının ofislerinde gerçekleştirilmektedir. Fakültemizde öğretim elemanı odaları en az üç kişilik olarak düzenlenmiş olup, her odada masa, sandalye ve gizlilik için uygun ortam sağlanmıştır (Ek 6.1.30). Bu fiziksel olanaklar, öğrenci merkezli ve etkileşimli bir öğrenme süreci yürütülmesine katkı sağlamakla birlikte oryantasyon eğitiminde sunulmaktadır (Ek 6.1.4).
[bookmark: _heading=h.bth62qd6x13p]Ölçüt 4. Fiziksel altyapı ve olanaklar; engelli bireylerin ihtiyaçlarını karşılamaktadır.  
[bookmark: _heading=h.3u2rp3q]Üniversitemiz bünyesinde “Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü" 23.03.2009 tarihinde kurulmuştur. Üniversitemiz, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından düzenlenen “Engelsiz Üniversite Ödülleri 2024” kapsamında büyük bir başarıya imza atmıştır. Kastamonu Üniversitesi toplamda 38 bayrak kazanarak Türkiye birincisi olmuştur. Sağlık bilimleri Fakültesi binası 04.09.2023 itibariyle Engellilerle İlgili Mekânda Erişim Konusunda "Turuncu Bayrak" adayı olmaya hak kazanmıştır (Ek 6.1.5). Tüm eğitim ortamlarının mimari yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini kısmen karşılayacak şekildedir. Fakülte içerisinde bir adet asansör mevcuttur. Gereksinimi olan öğrenciler asansörlerden faydalanabilmektedir. Ayrıca üniversitemiz de engelli öğrenciler için Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü bulunmaktadır (Ek 6.1.6). Bilgehan Bilgili Merkez Kütüphanesinde yer alan GEKOP (Görme Engelliler Kütüphanesi Ortak Platformu-Bilgisayar Laboratuvarı) ofisi de görme engelli öğrencilerin hizmetindedir (Ek.6.1.18).
[bookmark: _heading=h.k160w9h93zok]Ölçüt 5. Her bir eğitim ortamındaki araç-gereç sayısı yeterlidir, niteliği uygundur ve düzenli aralıklarla kontrol edilmektedir.  
Fakültede 1 adet anatomi laboratuvarı ve 5 adet ders laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültenin anatomi laboratuvarı, hemşirelik beceri laboratuvarı, simülasyon laboratuvarı ile doğum ve ilk yardım laboratuvarında öğrencilerin teorik derslerden aldıkları bilgileri pekiştirmelerini sağlayabilecek özellikte ve nitelikte malzeme ile öğrencilere hizmet vermektedir. Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ve Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalları tarafından ders dönemlerinde beceri ve simülasyon uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Laboratuvarlarda bulunan araç-gereçler, program amaç ve çıktılarına ulaşacak sayıda ve niteliktedir (Ek 6.1.7). Beceri laboratuvarları, o dönem görülen kuramsal uygulamalı dersler ile dönüşümlü olarak kullanılmaktadır. Beceri laboratuvarı uygulamaları (101 nolu sınıf) küçük gruplarda (25-30 öğrenci) dersin öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilmektedir. Beceri laboratuvarındaki malzemeler Ek 6.1.7’de verilmiştir. Laboratuvar uygulamalarında kullanılan malzemeler delici kesici alet, tıbbi ve evsel atık olarak muhafaza edilerek kalite standartlarına uygun şekilde imha edilmektedir. Laboratuvarlar eğitim için uygun, program amaçları ve yeterliliklerine ulaşmayı karşılayacak niteliktedir. Öğrencilerin beceri laboratuvarlarında tüm becerileri uygulayabilecekleri maketler bulunmaktadır (Ek 6.1.19). Öğrencilerin maketlerden etkin şekilde yararlanmaları için uygulamalarda öğrenciler gruplara ayrılarak uygulamalar yaptırılmaktadır. Ayrıca beceri laboratuvarlarında öğrencilerin uymaları gereken kurallar konusunda dersin sorumlu öğretim elemanları uygulama başlamadan önce öğrencilere bilgilendirme yapmaktadır (Ek 3.4.4). Laboratuvardan ders saatleri dışında faydalanmak isteyen öğrencilerin laboratuvarları nasıl kullanacağı ile ilgili ilke ve kurallar belirlenerek bölümümüzün web sayfasında laboratuvar başlığı altında duyurulmuştur. Dersliklerde bir adet projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadır (Ek 6.1.26). Dersliklerdeki bilgisayarlar merkezi internet sistemi ile çalışmaktadır. Öğrenciler sınıflardaki bilgisayarları kullanamamaktadır. Öğrencilerin kullanımına ayrılan bilgisayar odası mevcuttur. Bu odada yer alan malzemelerin listesi Ek 6.1.8'de mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarında yapılan temel bilgi teknolojileri dersinden sorumlu öğretim elemanı tarafından sınıf 20 şer kişi olarak gruplara bölünmekte ve öğrenciler laboratuvara almaktadır. Grupların listesi sınıf temsilcileri aracılığı ile öğrencilere iletilmekte aynı zamanda okulun duyuru panosuna asılmaktadır. Her dönem tüm Anabilim Dalı Başkanlıklarından laboratuvar malzeme talebi olup olmadığına ilişkin gereksinim tespiti yapılmakta ve bu doğrultuda eksik malzemeler bölüm toplantılarında görüşülerek, bölüm başkanlığı tarafından idareye yazılı olarak bildirilmektedir (Ek 6.1.11, Ek 6.1.20). Talep edilen malzemeler dekanlık tarafından değerlendirilerek satın alma işlemleri gerçekleştirilmektedir (Ek 6.1.20). 
[bookmark: _heading=h.azwt9oh0062s]Ölçüt 6. Kütüphane, basılı, elektronik ve süreli yayınlar yönünden eğitim programının gereksinimini karşılamaktadır.   
Fakülteye ait bir kütüphane bulunmamaktadır. Öğrenciler ve akademik personel tarafından Merkez kampüste yer alan Bilgehan Bilgili Kütüphanesi kullanılmaktadır. Kütüphane, basılı, elektronik ve süreli yayınlar yönünden eğitim programının gereksinimini karşılamaktadır. Kütüphane hizmeti, öğrencilerin ve eğitimcilerin sürekli yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir. Kütüphanede internet, bilgisayarlar ve okuma salonları mevcuttur. Kullanıcılara araştırma ve katalog tarama amaçlı kullanılmak üzere sunulan internete açık bilgisayarlar mevcuttur. Ayrıca kütüphaneye uzaktan erişim imkânı mevcuttur. Öğrenciler ve akademik personel e-posta adresleri ile kütüphanede uzaktan bağlanabilmektedir. Fakülte öğretim elemanları tarama yapmak için çalışma odalarından ve uzaktan erişimle evlerinden internet hizmetinden yararlanarak taramalarını gerçekleştirebilmektedirler. Kurumda çalışan tüm akademik ve idari personelin kullandığı bilgisayarları kurum tarafından temin edilmiştir. Öğretim üye ve elemanlarının kullandığı ofislerde internet erişimli bilgisayar, yazıcı ve telefon bulunmaktadır. Merkez Kütüphane, üniversitemiz kampüsü içerisinde yer almaktadır. Toplamda 600 kişi kapasiteli okuma salonu ile kullanıcılarına hizmet vermektedir. Giriş kat ve 1. katta birer tane olmak üzere kütüphanede 2 adet ödünç-iade bankosu bulunmaktadır. Kullanıcılar; üyelik oluşturma, kitap ödünç alma ve iade etme işlemlerini buradan yapabilmektedir. 15 adet bireysel çalışma odası, Kastamonu Üniversite mensubu olan akademik, idari ve tüm öğrencilerin kullanımına açıktır. Merkez kütüphanesi 594 rafta yer alan kitaplardan oluşmaktadır. Kaynaklar LC sınıflama sistemine göre sınıflandırılmıştır ve kullanıcıların rahatlıkla ulaşabilecekleri açık raf sisteminde hizmet vermektedir. Kütüphaneye kayıtlı 74.931 kitap, 358.725 e-kitap, 5.773 süreli yayın, 2.164 kitap tez mevcuttur. Kütüphane Portalında Tübitak Ulakbim üzerinden sağlanan 44 veri tabanı ve satın alınan 12 veritabanı olarak toplamda 56 adet veri tabanı mevcuttur. Fakültenin öğretim elemanları ve öğrencilerinin kullanımı için merkez kütüphanede çok sayıda kaynak bulunmaktadır. Hemşirelikle ilişkili kitaplar (52 basılı kitap) olmak üzere birçok veri tabanında da hemşireliğe ilişkin dergiler yer almaktadır (web sayfası). Merkez Kütüphanenin bünyesinde konferans, çalıştay, toplantı vb. etkinlikler düzenlemek amacıyla 2 adet konferans salonu ve 1 adet toplantı salonu bulunmaktadır. Hafta içi ve hafta sonu 08.30-20.30 saatleri arasında hizmet vermektedir. Giriş katta bulunan 176 kişilik Cemil Meriç Salonu ve birinci katta bulunan 500 kişilik Sezai Karakoç Salonu bulunmaktadır. Kütüphanemiz giriş katta bulunan Sergi salonunda Kastamonu Üniversitesi bünyesinde gerçekleştirilmek istenen sergilere ev sahipliği yapmaktadır. Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı web sayfasından yukarıda verilen tüm bilgilere erişilebilmektedir (Ek 6.1.9).
Kastamonu Üniversitesi’nin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarını desteklemek amacıyla her yıl kullanıcı talepleri ve kütüphane ihtiyaçlarına uygun olarak basılı ve elektronik yayın sayısı artırılmaktadır.  2024 yılı içerisinde paydaşlardan gelen talepler doğrultusunda Merkez Kütüphanemize 3.165 adet basılı kaynak talebinde bulunulmuştur. 12 aylık dönemde bu taleplerin 1.967 âdeti gerçekleştirilmiştir. 2024 yılı içerisinde Merkez Kütüphanemiz, talepler doğrultusunda Yayın Seçim Komisyonuna elektronik kaynak alımı için 16 adet veri tabanı sunmuştur (Ek 6.1.22). Sunulan veri tabanlarının tamamının komisyon kararı ile 2025 yılında kullanılmak üzere abonelik işlemleri gerçekleştirilmiştir.  5.420 adet kitap ise bağış yoluyla kütüphaneye kazandırılmıştır. 2024 yılı için yeni abonelik ve yenileme istekleri kapsamında 16 adet veri tabanı aboneliği yapılmıştır. (Turcademy, Sobiad Atıf Dizini, Lehçediz Sözlüğü, Hiperkitap, AYEUM, Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi, Sage Journals Online, LexiQamus, UptoDate, Medotomy, Vetis, Grammarly, ScholarOne, ProQuest Ebook Central (Ebrary), e-Osmanlıca, Wikilala). Eğitim programının gereksinimini karşılamaya yönelik tüm basılı ve elektronik kaynaklar ile süreli yayınların ve diğer kaynakların listesi kütüphane ve dökümantasyon daire başkanlığının sayfasında kamuoyu ile paylaşılmaktadır (6.1.23). Öğrenme ortam ve kaynaklarının yönetimi kullanıcı talepleri, taleplerin baskı güncelliği, elektronik kaynakların deneme erişimine açılmasının ardından kullanım istatistikleri ve imkânlar arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.
[bookmark: _heading=h.e6ymdij80ksf]Ölçüt 7. Kütüphane hizmeti, öğrencilerin ve eğitimcilerin sürekli (kesintisiz 7/24 saat) yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir. 
Merkez Kütüphane hizmeti, haftanın 7 gününde 08:30-20:30 saatleri arasında randevu gerekmeksizin kullanılabilir. Grup Çalışma odaları, Kastamonu Üniversite mensubu olan akademik, idari ve tüm öğrencilerin kullanımına açıktır. Grup çalışma odalarından faydalanmak için 2. kat Ödünç Verme bankosuna kurum kimliği ile birlikte başvuruda bulunulur. Grup çalışma odalarının anahtarları, 08:30-17:30 saatleri arasında 2. kat Ödünç Verme bankosundan 2 saatliğine ödünç alınır. En fazla 2 saatin sonunda anahtar 2. kat Ödünç Verme bankosuna teslim edilir. Ansiklopedi, sözlük, rehber, bibliyografya, yıllık vb. kaynaklar danışma kaynakları sınıfında yer aldığından bu kitaplara ödünç verme işlemi uygulanmaz ancak kütüphane içerisinde kullanıma açık olarak 2. katta bulunmaktadırlar (web sayfası).
[bookmark: _heading=h.tcf6rffcfm4t]Ölçüt 8. Bilişim altyapısı öğrencilerin ve öğretim elemanlarının bilgisine/kullanımına sunulmuştur. 
[bookmark: _heading=h.g0pz1cdyp78i]Fakültemizde öğrenciler ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulmuş bilişim altyapısı mevcuttur. Kampüs genelinde kablosuz internet erişimi sağlanmakta; derslikler, laboratuvarlar ve kütüphane gibi ortak kullanım alanlarında bu hizmet kesintisiz olarak sunulmaktadır. Öğrencilerin eğitim materyallerine çevrim içi erişimini kolaylaştırmak amacıyla microsoft teams uygulaması, e-posta hizmetleri ve dijital kütüphane kaynakları aktif olarak kullanılmaktadır. Ayrıca öğretim elemanları, ders içeriklerini dijital ortamlarda paylaşabilmekte ve öğrenci ile çevrim içi iletişim kurabilmektedir (Ek 6.1.24). Kullanıcı ihtiyaçlarına yönelik teknik destek hizmeti de Bilgi İşlem ve Daire Başkanlığı tarafından düzenli olarak sağlanmaktadır (Ek 6.1.10). Bilgi güvenliğinin sağlanmasına yönelik eğitimler düzenlenmektedir (Ek 6.1.28).
[bookmark: _heading=h.ibd3toqrzm4g]Ölçüt 9. Eğitimci ve öğrencilere fiziksel yapı ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, eğitsel konularda destek hizmetleri sunulmaktadır. 
[bookmark: _heading=h.gsb72dwry0xq]Eğitimci ve öğrencilere fiziksel yapı ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, eğitsel konularda destek hizmetleri sunulmaktadır. Her eğitim dönemi başında sınıf ortamındaki teknolojik araç-gereçlerin yeterliliği dersler başlamadan önce kontrol edilmekte ve bakımları yapılmaktadır. Teknolojik araç gereçlerin ve diğer donanımların bakım ve onarımı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Fakülte tarafından istemler dekanlık ve fakülte sekreterliği tarafından yapılmaktadır. Ana bilim dallarından her eğitim dönemi öncesi fakülte dekanlığı tarafından eğitim öğretim döneminde ihtiyaç duyulan araç gereçler ile malzemeyi yazılı olarak iletmeleri istenmektedir. Ayrıca ana bilim dalları ihtiyaç duydukları araç-gereç ve malzemeyi sözlü olarak da dekanlığa iletilebilmektedir. Tüm laboratuvarlarının malzeme ihtiyacı ve depo durumu laboratuvardan sorumlu öğretim elemanları tarafından kontrol edilmektedir. Her dönem tüm Anabilim Dalı Başkanlıklarından laboratuvar malzeme talebi olup olmadığına ilişkin gereksinim tespiti yapılmakta ve bu doğrultuda eksik malzemeler bölüm toplantılarında görüşülerek, bölüm başkanlığı tarafından idareye yazılı olarak bildirilmektedir (Ek 6.1.11). Talep edilen malzemeler dekanlık tarafından değerlendirilerek satın alma işlemleri gerçekleştirilmektedir (Ek 6.1.25). Talep edilen teknik servise ilişkin bakım-onarım planı belgesi ve iş akış şeması ekte yer almaktadır (Ek 6.1.27, Ek 6.1.29).
[bookmark: _heading=h.6m8cgxbdsg37]Ölçüt 10. Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmektedir. 
Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmektedir. Kastamonu Üniversitesi her yıl düzenli olarak tüm akademik personel ve öğrencilerine “Öğrencilerinin Fiziksel, Sosyal ve Kültürel Alanlardan Yararlanma Takip Anketi” uygulanmaktadır (Ek 4.6.5). Bu anketlerin içeriğinde fiziksel altyapıya ilişkin sorular da bulunmaktadır ve sonuçları raporlanmıştır. Anketlerin sonuçları Liderlik, Yönetişim ve Kalite Komisyonumuzca yine komisyon üyesi öğrencilerimizle beraber değerlendirilmiş ve iyileştirme faaliyetleri imkanlar ölçüsünde yapılmaya başlanmıştır. Fiziksel, sosyal ve kültürel alan imkanlarını yeterli buluyor musunuz sorusuna öğrencilerin %68.9'luk bir oranı hayır cevabını verdiği için bu husus en çok geliştirilmeye açık yön olarak kaydedilmiştir (Ek 6.1.12).  Öğrenci temsilcileri ile toplantılar düzenlenmektedir. Temsilcilerimiz sportif ve kültürel aktivite ile konserlerin sayısının öğrenciler tarafından az bulunduğunu paylaşmışlardır (Ek 6.1.13).
Tablo Sİ.6.1. Yıllara Göre Fiziksel Altyapıya Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 6.3.9) ve Tablo Sİ. 6.2. Fiziksel Altyapıya Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 6.3.10) ektedir.
[bookmark: _heading=h.odc9jc][bookmark: _heading=h.yi4c3t8i2qf8]TS.6.2. UYGULAMA ALANLARI ALT YAPISI
Ölçüt 1. Programın uygulama alanlarının altyapı özelliklerinin belirlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmıştır. 
[bookmark: _heading=h.38czs75]Üniversitenin eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında uygulama yapacak, tüm sağlık bilimleri alanında öğrenim gören öğrencilerin mesleki beceri ve yeterlilik kazanmalarını sağlamak üzere Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü’ne bağlı kurum ve kuruluşlarda öğrencilere uygulama imkânı sağlanması amacıyla üniversitemiz ve Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü (Ek 3.5.2) ve Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü (Ek 3.5.3) ile işbirliği protokolü imzalanmıştır. Hemşirelik bölümünün uygulamaları Klinik Saha ve Uygulama Yönergesine göre gerçekleştirilmektedir (Ek 3.5.1). Hemşirelik bölümünde öğrenciler klinik uygulamasına birinci sınıf bahar, ikinci ve üçüncü sınıf güz ve bahar döneminde Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde, dördüncü sınıf güz ve bahar döneminde Kastamonu Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde, Toplum Ruh Sağlığı Merkezi’nde, KETEM’de, Toplum Sağlığı Merkezi’nde, Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı özel eğitim/rehabilitasyon merkezlerinde, Aile ve Sosyal Hizmetlere bağlı Huzurevinde yapılmaktadır. Klinik uygulamaların olduğu her dönem Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü, Kastamonu Eğitim Araştırma Hastanesi Öğrenci İşleri Birim Sorumlusu ve Hemşirelik Bölüm Başkanı’nın katılımı ile toplantı gerçekleştirilmekte ve İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı birimlerde klinik uygulama alanlarına verilecek öğrenci sayıları ile ilgili toplantı yapılmaktadır (Ek 6.2.1). Uygulama alanlarının planlanmasına yönelik İl sağlık müdürlüğü ile yapılan toplantının tutanağı ek olarak sunulmuştur (Ek.6.2.13). Daha önceki yıllarda yapılan toplantılar sonrasında resmi yazışmalar ile izinler alınmaktaydı bu nedenle tutanak tutulmadığı için kanıt bulunmamaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı (Ek 6.2.2), Özel Eğitim/Rehabilitasyon Merkezleri (Ek 6.2.3) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bağlı kurumlarda yapılan klinik uygulamalar için resmi yazışmalar yapılmaktadır (Ek 6.2.4). Bahsi geçen kurumlar ile dönem başında ve dönem sonunda iç ve dış paydaş toplantısı yapılarak uygulama alanlarının altyapısının değerlendirilmesi görüşülmüştür (Ek 1.1.7, Ek 1.2.6). Klinik uygulama alanları kurumlardan gelen öğrenci sayıları doğrultusunda sorumlu öğretim elemanı tarafından uygulamaya çıkılan dersin hedefleri doğrultusunda uygulama klinikleri belirlenmektedir (Ek.6.2.13). Klinik uygulamalar tam zamanlı (8.00-16.00) olarak yürütülmekte ve kliniğin özelliklerine göre öğrenci sayıları farklılık göstermektedir. İl Sağlık Müdürlüğünden gelen resmi yazıya göre kliniklere verilecek olan öğrenci sayıları netleşmektedir (Ek 6.2.5). Hemşirelik uygulamasının planlanması ilgili anabilim dalı tarafından yapılmaktadır. Bu planlamanın içerisinde klinik uygulamanın günü, saati, klinik uygulama alanlarının özelliği, klinik uygulamanın bilgi, beceri, yetkinlik düzeyinde çıktıları, dersin değerlendirilmesi, klinik uygulamada uyulacak kurallar, her alana özgü beceri listeleri ve öğrencinin bu becerilerde sorumlulukları (bağımsız, yarı bağımlı, bağımlı), klinik uygulamanın öğrenci-öğretim elemanı-klinik bilgisi, klinikler arası değişim çizelgesi, klinikte karşılaşılabilecek riskleri ve önlemeye yönelik kanıtlar yer almaktadır. Öğrencinin bu planlamaya kolay ulaşabilmesi için klinik uygulaması bulunan tüm dersler için bir klinik uygulama rehberi oluşturuldu (Ek 2.2.1). Hemşirelik bölümümüzde anabilim dallarının klinik uygulama alanlarına ilişkin bilgiler ve uygulama listeleri yer almaktadır (Ek 3.5.10). Uygulamalı derslerin teorik kısmını yürüten öğretim elemanı uygulama sorumlusu olarak görevlendirilir. Gerektiğinde uygulamalar için, öğrenci sayısı ve uygulama alanları dikkate alınarak birden fazla öğretim elemanı görevlendirilebilir. Anabilim Dalları tarafından hastanede klinik uygulamaya çıkacak öğrenciler belli belli olduktan sonra rotasyon planı İl Sağlık Müdürlüğü tarafından hastanelerin öğrenci işleri birim sorumlularına iletilir. İlgili hastanede görevlendirilen öğretim elemanı ilgili düzenlemeler için öğrenci işleri birim sorumlusu ile diyaloğa geçer. Klinik uygulama rehberinde uygulamalı her dersin hedefleri yer almaktadır bu doğrultuda öğretim elemanları dersin hedeflerini karşılayacak kliniklerde il sağlık müdürlüğünden belirlenen öğrenci sayılarına göre öğrencileri uygulamaya çıkarmaktadır. Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Uygulamalı Ders İş Akış Şeması eklenmiştir (Ek.6.2.14). Eğitim amacıyla kliniklere uygulama yapmak üzere gönderilen öğrencilerin ilgili mevzuatta belirtilen “Mesleki Eğitim Kanunu”nda yer alan maddelere ve Kastamonu Üniversitesi Staj Yönergesi (Ek 6.2.7) madde 15’e uygun olarak, İşyeri sigorta primleri Üniversite tarafından ödenerek gerçekleştirilmektedir. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre Kastamonu Üniversitesi Staj Yönergesi madde 17’ye dayanarak klinik uygulama öncesi tüm öğrencilerin iş sağlığı güvenliği eğitimi alması zorunlu tutulmaktadır. Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin usul ve esasları hakkında yönetmeliğin 7. maddesi ek 3’e göre kurumların kabul etmesi dahilinde iş sağlığı güvenliği dersini almış ve transkriptinde başarılı olduğunu gösteren öğrenciler iş sağlığı ve güvenliği eğitimi almak zorunda değillerdir (Ek 6.2.8). Öğrenciler tarafından Klinik ve Saha Uygulama Yönergesi’nde (Ek 3.5.1) uygulama alanında uyulması gereken kurallar Klinik Saha ve Uygulama Kuralları belirtilmiştir. Her uygulamanın başında dersin öğretim üye/ elemanı tarafından teorik derste öğrencilere ilgili klinik uygulama konusunda bilgilendirme toplantısı yapılmaktadır. Bu bilgilendirme, ilgili klinik uygulamaya yönelik hedefleri, öğrenim çıktılarını, ölçme değerlendirme kriterlerini, devam durumu ve sorumlulukları ile ilgili konuları içermektedir. Uygulamaya başlandığı zaman hastanenin eğitim hemşiresi, öğrenci işleri birim sorumlusu, enfeksiyon hemşireleri, kalite birim sorumlusu, dersin öğretim elemanları ve öğrencilerin katıldığı hastane atık yönetimi ve enfeksiyon kontrol eğitimi bilgilendirme toplantısı yapılmaktadır (Ek 3.5.11). Kastamonu Eğitim Araştırma Hastanesi A1 rolünde 528 yatak kapasitesine sahip olup, 400 yatak tesciline sahiptir. Klinik ve hasta çeşitliliği açısından öğrencilerin program amaçlarımız doğrultusunda bilgi, beceri ve tutumlarını geliştirebilecek niteliktedir (Ek 6.2.9). Uygulamaya çıkılan diğer alanlara ait bilgiler  ek olarak  verilmiştir (Ek.6.2.15). Uygulamalı derslerin öğrenim hedefleri doğrultusunda belirlenen klinik uygulama alanları tedavi edici sağlık hizmetleri kapsamında hastanede yer alan tüm dahili ve cerrahi birimler, çocuk ve yenidoğan birimleri, kadın sağlığı ve hastalıkları birimleri, dersin kapsamında ilgili poliklinikler, ameliyathaneler, ruh sağlığı ve hastalıkları birimlerini oluşturmaktadır. Ruh Sağlığı ve Halk Sağlığı hemşireliği ders kapsamında Milli Eğitim Bakanlığına bağlı özel eğitim okulları, Özel Eğitim/Rehabilitasyon Merkezleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na bağlı huzurevi, toplum ruh sağlığı merkezleri yer almaktadır. Klinik uygulamada her öğrenci o dönem almış olduğu uygulamalı ders kapsamında en az bir klinik görmesi rotasyon yapılarak sağlanmaktadır (Ek 3.5.10). Klinik ve saha uygulamalarında öğrencilere, derslerin amaç ve çıktılarına ulaşmalarını sağlamak ve öğrenmede fırsat eşitliği ilkesi gereğince, rotasyonlar uygulanmaktadır. Bu bağlamda 2024-2025 bahar rotasyon örnekleri ekte sunulmuştur (Ek 3.5.10). Klinik uygulamada her öğrenci o dönem almış olduğu uygulamalı ders kapsamında en az bir klinik görmesi rotasyon yapılarak sağlanmaktadır (Ek 3.5.10). Rotasyonlar her ders için 2 kez yapılmaktadır. Öğrenci bir rotasyon yerinde 8 hafta kalmaktadır. Bu süre uygulamaya çıkılan ana dersin hedeflerinin karşılanabilmesi için uygun olarak değerlendirilmektedir. Doğum ve Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ve Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği dersinin uygulama alanının kısıtlılığı nedeni ile her öğrenci bu ders kapsamında en az 1 gün bu alanla ilgili bir uygulama alanında rotasyon yapmaktadır (Ek.6.2.16).
[bookmark: _heading=h.rujrn7bjb4f1]Ölçüt 2. Programın laboratuvar ortamları öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını sağlayacak fiziksel alt yapıya sahiptir.  
[bookmark: _heading=h.1nia2ey][bookmark: _heading=h.59k9qivd2jbo]Fakültede bir adet anatomi laboratuvarı ve beş adet ders laboratuvarı bulunmaktadır. Müfredatta yer alan dersler kapsamında dersin sorumlu öğretim elemanı fakültemizde bulunan laboratuvarları kullanmaktadır. Fakültenin bilgisayar laboratuvarı, anatomi laboratuvarı, mesleki beceri laboratuvarı, hemşirelik simülasyon laboratuvarı ve doğum ve ilk yardım laboratuvarında öğrencilerin teorik derslerden aldıkları bilgileri pekiştirmelerini sağlayabilecek özellikte ve nitelikte malzeme ile öğrencilere hizmet vermektedir. Mesleki beceri ve hemşirelik simülasyon laboratuvarında Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalları tarafından ders dönemlerinde beceri ve simülasyon uygulamaları gerçekleştirilmektedir. İlk Yardım dersi ve Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği kapsamında doğum ve ilk yardım laboratuvarı, Anatomi ve histoloji ders kapsamında Anatomi laboratuvarı, Biyoistatistik ve Temel Bilgi Teknolojileri ders kapsamında bilgisayar laboratuvarı kullanılmaktadır. Hemşirelik Esasları dersi kapsamında mesleki beceri laboratuvarları kullanılmakta ve Hemşirelik Bölümü Hemşirelik Esasları Dersi Laboratuvar uygulama yönergesi   doğrultusunda laboratuvar uygulaması yapılmaktadır. Hemşirelik Esasları dersinde sınıf 3 gruba ayrılmakta olup 1 grup sabahtan, 2 grup öğleden sonra aralarında rotasyon olacak şekilde ders işlenmektedir. Hemşirelik Esasları dersi kapsamında hasta maketleri, sistem maketleri üzerinde uygulama yapılmaktadır.İlkyardım dersi kapsamında CPR maketi kullanılmaktadır. Çocuk sağlığı ve hastalıkları dersi kapsamında farklı yaşlarda çocuk maketleri ile uygulama yapılmaktadır. İç Hastalıkları hemşireliği kapsamında kardiyovasküler hastalıklar ile ilgili vaka çalışması simulasyon laboratuvarında ileri düzey simulatörlerle yapılmaktadır. Anatomi dersi kapsamında  anatomi laboratuvarında sistemlerin anatomisi ile ilgili uygulama yapılmaktadır (Ek 3.4.16, Ek.6.2.17). Bölümde görevli araştırma görevlilerinin gözetiminde kendilerini geliştirmek istedikleri uygulamalarda mesleki beceri laboratuvarı ve anatomi laboratuvarını kullanmak isteyen öğrenciler için laboratuvar kullanım saatleri belirlenmiş olup (Ek 3.4.11) web sitesinde yayınlanmıştır. Bilgisayar Laboratuvarı Fakültedeki tüm bölümlere hizmet veren bir laboratuvardır. Eğitimde teknoloji kullanımı teşvik edilmekte bölüm için gerekli programlar satın alınmaktadır. Sınıflarda bulunan bilgisayarların hızları 2023 yılında gerekli parçalar (SSD) temin edilerek artırılmıştır. Kurumda internet oldukça yaygın ve hızlı bir biçimde kullanılmaktadır. Bilgisayar laboratuvarında bulunan malzeme listesi (Ek 6.1.8 ) yer almaktadır. Bilgisayar laboratuvarında yapılan temel bilgi teknolojileri dersinde sorumlu öğretim elemanı tarafından sınıf 20 şer kişi olarak gruplara bölünmekte ve öğrencileri laboratuvara almaktadır. Grupların listesi sınıf temsilcileri aracılığı ile öğrencilere iletilmekte aynı zamanda okulun duyuru panosuna asılmaktadır. Mesleki beceri laboratuvarları, o dönem görülen kuramsal uygulamalı dersler ile dönüşümlü olarak kullanılmaktadır. Mesleki Beceri Laboratuvarı fakültenin giriş katında yer almaktadır. Mesleki beceri laboratuvarlarında bulunan malzemeler teorik derslerden aldıkları bilgileri pekiştirmelerini sağlayabilecek nitelikte ve sayıda olup laboratuvarlarda bulunan eğitim araç-gereç listesi (Ek 6.1.7) yer almaktadır. Mesleki beceri laboratuvarlarında tüm becerileri uygulayabilecekleri tüm beden maketleri ve spesifik uygulamalar için ayrı maketler bulunmaktadır. Öğrenci mevcudu çok kalabalık olduğu için uygulamalarda öğrenciler gruplara ayrılarak uygulamalar dersin öğretim elemanları tarafından yaptırılmaktadır. Uygulamalı derslerin tümünde laboratuvar uygulaması simülasyona dayalı eğitim yöntemlerini uygulamaya imkan veren donanımda olan yüksek gerçeklikli simülasyon maketi bulunmaktadır (Ek 3.4.16). Simülasyon Laboratuvarı, geniş bir alana sahip olup; Beceri Odası, Kontrol Odası, Çözümleme/Debrefing Odası ve koridordan oluşacak şekilde hazırlanması için resmi yazı yazılmış olup gerekli düzenlemeler yapılmıştır (Ek 6.1.11). Kurumdan bir öğretim elemanının simülasyon kullanımına yönelik eğitim almak üzere talepte bulunulmuş olup, bu talep tasarruf tedbirleri kapsamında uygun görülmemiştir ancak bu eğitimi kendi imkanlarıyla almış olan öğretim elemanları bulunmaktadır (Ek 6.2.10). Anatomi laboratuvarı anatomi ve histoloji dersinin uygulaması sırasında kullanılmaktadır. Bu laboratuvarda yer alan malzemelerin listesi yer almaktadır (Ek 6.1.7).
Ölçüt 3. Programın klinik ve saha uygulama alanları öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını sağlayacak fiziksel alt yapıya sahiptir. 
[bookmark: _heading=h.doksk25zvzt6]
[bookmark: _heading=h.3tbugp1][bookmark: _heading=h.wj943uwwomzy]Klinik ve saha uygulama alanları göz önüne alındığında program amaçlarımızı karşılayacak çeşitlilikte olduğu söylenebilir. Hemşirelik bölümü Anabilim Dallarının klinik uygulama alanlarına ilişkin bilgiler ve uygulama listeleri yer almaktadır (Ek 3.5.10). Öğrenciler, klinik uygulamaların büyük bir kısmını Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü’ne bağlı kurumlarda, Kastamonu Eğitim Araştırma Hastanesi’nde (Ek 6.2.11), Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nde gerçekleştirmektedirler. Halk Sağlığı Hemşireliği ve Ruh Sağlığı Hemşireliği kapsamında Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı okullarda/rehabilitasyon merkezlerinde, Aile ve Sosyal Hizmetlere bağlı Huzurevinde gerçekleştirilmektedir. 2022-2023-2024 yılına ait her derse ait rotasyonlar ek olarak verilmiştir (Ek.6.2.16).
[bookmark: _heading=h.7t29p6jqgywn][bookmark: _heading=h.mvbn0033payz]Ölçüt 4. Uygulama alanlarında öğrenci ve öğretim elemanları için giyinme, beslenme, toplantı ve dinlenme etkinlikleri için olanaklar sağlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.gf2mu1q0bohg]Klinik uygulamalara çıkan hemşirelik öğrencileri ve öğretim elemanları için 8 Ekim 2024 tarihi öncesinde öğlen yemeği hastane tarafından alınan insiyatif ile verilmekteydi. Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü tarafından yataklı kurumlarda tedavi yönetmeliğine göre sadece staj yapan öğrencilere yemek verilebileceği, uygulamaya gelen öğrencilere yemek verilemeyeceği bilgi notu olarak  (Ek 6.2.11) Fakülte Dekanlığı’na iletildi ve bu tarihten itibaren öğlen yemek verilmesi durduruldu. Bilgi notu sonrasında resmi yazı gönderilmediği için ek kanıt bulunmamaktadır. Bu bilgilendirme öncesinde klinik uygulamada öğrenciler ve öğretim elemanları ücretsiz olarak kurumun yemekhanesini kullanabiliyorlardı. Öğrenciler ve öğretim elemanları belli bir ücret ödeyerek Kastamonu Eğitim Araştırma Hastanesi personel yemekhanesini kullanım imkanı sağlamaktadır. Uygulama alanında öğrenci ve öğretim elemanlarının toplantı, giyinme ve dinlenme alanına yönelik istek, resmi yazı ile talep edilmiştir (Ek 6.2.12). Ek 6.2.12 ‘de öğretim elemanlarının öğrencileri ile görüşme yapabilme ve diğer ihtiyaçları için oda isteği yapılmıştır. Öğrencilerin uygulama sırasında yemek ile ilgili sorunları Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü ile yapılan toplantıda yeniden görüşülmüştür (Ek.6.2.13). Ek 1.2.6’nın 22. maddesinde ilgili kanıt bulunmaktadır. Uygulamaya çıkılan bütün alanlarda, uygulama ortamında yer alan eğitim salonları kullanılmaktadır. Uygulama alanlarının düzenli olarak izlenmesi için Klinik Uygulama Komisyonu tarafından hazırlanan “Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Klinik Uygulamaya Yönelik Alan/ Öğretim Elemanı/ Klinik Hemşire Değerlendirme Formu” 2024-2025 güz döneminden itibaren uygulanmaya başlanmıştır. Hemşirelik Bölümü Klinik Uygulamaya Yönelik Alan/Öğretim Elemanı/Klinik Hemşire Değerlendirme Formu online olarak uygulanmaktadır. Anket Sonuçları Değerlendirmesi (Ek 3.5.12, .Ek.6.2. 18). Kastamonu Eğitim Araştırma Hastanesinde eğitim salonları Tıp fakültesi ile birlikte kullanmakta olup ekte gün ve saat paylaşımları görülmektedir. Eğitim birim sorumlusu ile salonlar ile ilgili iletişime geçilerek bu salonlar kullanılmaktadır. Uygulama alanlarında kurum sorumlularının gösterdikleri salonlar ve eğitim odalarında öğrenciler ile toplantı yapabilmekteyiz (Ek.6.2.19). Uygulamaya çıkılan alanlarda öğrencilerin personel giyinme odalarını kullanmalarına imkan sağlanmaktadır. Öğrenciler ve öğretim elemanlarının giyinme ve dinlenme amaçlı kullanabilecekleri bir oda bulunmamaktadır. Bu durum tutanaklarda yer almaktadır (Ek.6.2.13). Ek 1.2.6’nın 22..maddesinde ilgili kanıt bulunmaktadır.
Tablo Sİ.6.1. Yıllara Göre Fiziksel Altyapıya Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 6.3.9) ve Tablo Sİ. 6.2. Fiziksel Altyapıya Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 6.3.10) ektedir.
[bookmark: _heading=h.2mn7vak]TS.6.3. DİNLENME-SOSYAL ETKİNLİK ALANLARI
[bookmark: _heading=h.28h4qwu]Ölçüt 1. Dinlenme-sosyal etkinlik alanları öğrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karşılamaktadır.
Kastamonu Üniversitesi, öğrencilerin ve akademik-idari personelin dinlenme, sosyal ve kültürel etkinlik ihtiyaçlarını karşılamayı amaçlayan zengin bir altyapıya sahiptir. Üniversite kampüsü, geniş bir sosyal tesis ağı, spor alanları, kütüphaneler ve kültürel etkinlik mekanları ile modern bir yaşam alanı sunmaktadır. 10430 m² kapalı, 25673 m² açık alanları  olmak üzere toplamda 36.103 m² alana sahiptir. 10430 m² kapalı ve 25673 m² açık olmak üzere Bowling salonu; iki adet kondisyon salonu, iki adet cimnastik salonu, iki adet açık tenis kortu, iki adet açık halı saha, iki adet açık basketbol sahası ve iki adet açık voleybol sahası mevcuttur. Ayrıca, 326 seyirci kapasiteli yarı olimpik havuzu, restoran ve kafeterya gibi olanaklarıyla hem öğrenci hem de personel için çeşitli etkinlikler düzenlenmesine imkân tanımaktadır (Ek 6.3.1). Üniversite yerleşkesinde, öğrenci ve personelin sosyal, kültürel ve sportif ihtiyaçlarına yönelik çeşitli olanaklar bulunmaktadır. Kampüste 326 seyirci kapasiteli, 25 metre uzunluğunda, 12,5 metre genişliğinde ve 1,50 metre sabit derinliğe sahip, 5 kulvarlı yarı olimpik kapalı yüzme havuzu yer almaktadır. Ayrıca, 730 seyirci kapasiteli çift tribünlü çok amaçlı bir spor salonu mevcuttur. Bunun yanı sıra, 300 kişilik restoran ve kafeterya, iki adet kondisyon salonu, birer adet bowling salonu, bale salonu, cimnastik salonu ve çok amaçlı toplantı ve etkinlik salonu bulunmaktadır. Tesislerde ayrıca revir, doping kontrol odası, kadın ve erkek mescitleri ile abdesthaneler, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na ait idari ofisler ve 126 araçlık açık otopark yer almaktadır. Açık hava spor olanakları arasında ise iki adet açık tenis kortu, iki adet açık halı saha, iki adet açık basketbol sahası ve iki adet açık voleybol sahası bulunmaktadır. Ayrıntılı bilgiye tesisin web sayfasından ulaşılabilmektedir. Bunun dışında öğrenciler ve personel Emin Baydil Spor Sahası ve Levent Semizer Spor Salonu’nda açık ve kapalı spor aktivitelerini gerçekleştirebilmektedirler. Ayrıca, Ahmet Yesevi Konferans Salonu, Merkez Kütüphane’de bulunan 176 kişilik Cemil Meriç salonu ile 506 kişilik Sezai Karakoç salonlarında ve diğer açık hava sahnelerinde yıl boyunca konserler, tiyatro oyunları, film gösterimleri ve mezuniyet törenleri gibi etkinlikler gerçekleştirilmektedir (Ek 6.3.2). Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü, öğrencilerin ve personelin beden ve ruh sağlığını desteklemek amacıyla yıl boyunca spor etkinlikleri organize etmektedir. Basketbol, koşu, futbol, yüzme, masa tenisi, voleybol ve tenis gibi branşlarda turnuvalar düzenlenmektedir (Ek 6.3.3). Ayrıca, öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen etkinlikler, sosyal etkileşim ve kültürel farkındalık sağlamak amacıyla Üniversite’nin Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından desteklenmektedir. Üniversitenin topluluk listesine ekten ulaşılabilir (Ek 6.3.4). Bölümümüzden birçok öğrenci farklı öğrenci topluluklarında rol almaktadır. Öğrencilerin bulundukları topluluklar, fakültelerden bağımsız bir şekilde etkinliklerini gerçekleştirmektedirler. Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan 145 topluluk içerisinde yer alan ve hemşirelik bölümünde öğrenim öğrenci sayısı ile ilgili kesin bir veri başkanlık tarafından sunulamamaktadır. Topluluklar bünyesinde yer alan Hareket ve Sağlık Topluluğu ve Yeşilay Topluluğu’nun akademik danışmanlığını yine bölümümüz araştırma görevlileri yürütmektedir. Henüz entegre bir etkinlik gerçekleştirememiş olmakla beraber, topluluklar arası iş birliğe verdiğimiz önem sebebiyle gelecek dönemden itibaren işbirlikçi bir süreç planlamaktayız. Üniversitenin merkezi kütüphanesi, dinlenme ve çalışma alanlarıyla öğrencilere ders dışı zamanlarını verimli şekilde değerlendirme fırsatı sunmaktadır. Kütüphane ile ilgili ayrıntılı bilgiye web sayfasından ulaşılabilmektedir. Bunun yanında, kampüs içerisinde yer alan yemekhane ve kafeteryalar, öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenme olanakları sağlamaktadır. Yemek menüleri, uzman diyetisyenler tarafından hazırlanmaktadır ve uygun fiyatlarla sunulmaktadır. Kastamonu Üniversitesi, sunduğu bu olanaklarla öğrencilerin sadece akademik değil, sosyal ve kültürel açıdan da gelişimini desteklemeyi hedeflemektedir. Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarının çeşitliliği, öğrencilerin ve personelin ihtiyaçlarını karşılayarak kampüs yaşamını zenginleştirmektedir.
Ölçüt 2. Öğrenciler, akademik ve idari personel kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanları ve olanaklarına ilişkin bilgilendirilmektedir.
Kastamonu Üniversitesi’nde, öğrenciler ile akademik ve idari personelin dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarına ilişkin bilgilendirilmesi amacıyla öğrenciler ve akademik personel kuruma yeni başladığında, bölümümüzde oryantasyon eğitimi ile ilk bilgilendirmesi yapılmakta (Ek 4.7.7.), ayrıca Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenli olarak bilgilendirme faaliyetleri yürütülmektedir. Üniversitenin Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, bu alanların tanıtımı ve kullanım kurallarını web sayfasından duyurmaktadır. Ayrıca, akademik yılın başlangıcında düzenlenen oryantasyon programlarında, yeni kayıt yaptıran öğrencilere ve personele üniversitenin sosyal ve dinlenme olanakları hakkında detaylı bilgi verilmektedir. Bunun yanı sıra, üniversitenin resmi web sitesi ve sosyal medya hesapları aracılığıyla etkinlikler, spor olanakları ve kültürel faaliyetlere ilişkin güncel duyurular yapılmaktadır (Ek 6.3.1, Ek 6.3.2, Ek 6.3.3, Ek 6.3.5). 
Ölçüt 3. Dinlenme-sosyal etkinlik alanları engelli birey ve grupların gereksinimlerini karşılamaktadır.
Kastamonu Üniversitesi, engelli bireylerin sosyal yaşama tam ve eşit katılımını sağlamak amacıyla dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarında kapsamlı erişilebilirlik düzenlemeleri gerçekleştirmiştir. Bu çabalar, üniversitenin “Engelsiz Üniversite Ödülleri 2024” kapsamında ödül almasına (Ek 6.1.6) ve Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi ile Rektörlük Binası'nın "Erişilebilirlik Belgesi" almasıyla somutlaşmıştır (Ek 6.3.6). Üniversitenin Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü tarafından, engelli bireylerin bilgiye erişimini kolaylaştırmak için çeşitli hizmetler sunmaktadır. Bu hizmetler arasında, görme engelli bireyler için sesli kitaplar, işitme engelli bireyler için işaret dili destekli materyaller ve fiziksel engelli bireyler için erişilebilir çalışma alanları bulunmaktadır. Ayrıca, kütüphane personeli, engelli bireylerin ihtiyaçlarına yönelik özel eğitimler alarak hizmet sunmaktadır (Ek 6.3.7). Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'na bağlı sosyal tesisler ve spor alanları da engelli bireylerin kullanımına uygun olarak tasarlanmıştır. Bu alanlarda, tekerlekli sandalye kullanıcıları için rampalar, engelli otoparkları, erişilebilir tuvaletler ve dinlenme alanları gibi düzenlemeler mevcuttur. Üniversitenin bu alandaki çalışmaları, Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü tarafından koordine edilmekte ve sürekli olarak geliştirilmektedir. Bu sayede, Kastamonu Üniversitesi, tüm bireyler için kapsayıcı ve erişilebilir bir eğitim ve yaşam ortamı sunmayı hedeflemektedir.​ Ayrıca Sağlık bilimleri Fakültesi binası 04.09.2023 itibariyle Engellilerle İlgili Mekânda Erişim Konusunda "Turuncu Bayrak" adayı olmaya hak kazanmıştır (Ek 6.1.5). Tüm eğitim ortamlarının mimari yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini kısmen karşılayacak şekildedir.
Ölçüt 4. Dinlenme-sosyal etkinlik alanları düzenli aralıklarla izlenmektedir.
Üniversitede yer alan dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarının fiziksel erişilebilirliği ile işlevselliği, Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü ile iş birliği içerisinde, ilgili birimlerin katkılarıyla yıllık düzenli olarak izlenmektedir (Ek 6.3.8). Ayrıca fakülte BİDR raporunda yıllık olarak “Dezavantajlı Gruplar” başlığı altından yıllık olarak yapılan girişimler verilmektedir. Fakülte BİDR raporuna web sayfasından ulaşılabilir. Tablo Sİ.6.1. Yıllara Göre Fiziksel Altyapıya Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları (Ek 6.3.9) ve Tablo Sİ. 6.2. Fiziksel Altyapıya Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 6.3.10) ektedir.
[bookmark: _heading=h.3ls5o66][bookmark: _heading=h.nmf14n]STANDART 7. EĞİTİM YÖNETİMİ
[bookmark: _heading=h.20xfydz]TS.7.1. PROGRAMIN YÖNETİM YAPISI VE İŞLEYİŞ SÜREÇLERİ  
[bookmark: _heading=h.tb16en9cvg20]Ölçüt 1. Programın üniversitenin stratejik planı ile uyumlu yönetim politikası, stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiş ve paylaşılmıştır.
[bookmark: _heading=h.1f7o1he]Hemşirelik Programı, üniversitenin ve fakültenin misyon ve vizyonuna uygun olarak, sağlık sektörüne nitelikli ve etik değerlere bağlı sağlık profesyonelleri yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Üniversitenin "bilimsel düşünceyi temel alan, etik değerlere bağlı, çevre bilinci gelişmiş bireyler yetiştirme" misyonu ve "ulusal ve uluslararası düzeyde yenilikçi ve saygın bir üniversite olma" vizyonu doğrultusunda hareket eden bölümümüz, fakültenin "toplum sağlığını koruyan, geliştiren ve profesyonel sağlık hizmeti sunan bireyler yetiştirme" misyonu ile uyum içerisindedir (Ek 7.1.1). Hemşirelik Bölümü’nün stratejik yönetimi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı ve 2025 Eylem Planı doğrultusunda yürütülmektedir. Fakülte düzeyinde belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda, bölümün eğitim, araştırma, toplumsal katkı ve kalite güvencesi alanlarında gerçekleştirmeyi hedeflediği faaliyetler yıllık eylem planlarına yansıtılmaktadır. Bölümün yönetim politikası, stratejik amaç ve hedefleri, “Sağlık Bilimleri Fakültesi Birim İç Değerlendirme Raporu” ve “Sağlık Bilimleri Fakültesi 2025 Eylem Planı” belgesindeki içerikle paralel ilerlemektedir.
[bookmark: _heading=h.tf3go62jrlvi]Ölçüt 2. Programın üniversite içindeki yerini, akademik ve idari birimler ile ilişkilerini yansıtan organizasyon şeması oluşturulmuş ve paylaşılmıştır.
Bölümümüz, üniversitenin genel organizasyon şeması içinde Sağlık Bilimleri Fakültesi altında konumlanmıştır. Bu yapı, bölümümüzün üniversite içindeki yerini ve diğer akademik ve idari birimlerle ilişkilerini göstermektedir. Üniversitemizin organizasyon şeması, resmi web sitesinde yayımlanarak tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır (Ek 7.1.2).
[bookmark: _heading=h.dkwcedfsdvqx]Ölçüt 3. Program yönetim, akademik ve idari birimlerinin yapısı ve destek hizmetler ile ilişkilerini yansıtan organizasyon şeması oluşturulmuş ve paylaşılmıştır.
Hemşirelik Bölümü, Sağlık Bilimleri Fakültesi'ne bağlı olarak faaliyet göstermekte ve fakültenin organizasyon şeması içinde yer almaktadır. Bu organizasyon şeması, bölümümüzün üniversite içindeki yerini ve diğer akademik ve idari birimlerle ilişkilerini açıkça göstermektedir. Fakültenin organizasyon şeması, resmi web sitesinde yayımlanarak tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır (Ek 7.1.3).
[bookmark: _heading=h.eqcg0ok8uusx]Ölçüt 4. Programın etkili ve verimli yürütülmesine yönelik olarak özel görevler için oluşturulmuş kurul, komite/komisyon ya da çalışma gruplarının kurulma, organizasyon şemaları üzerinde gösterilmiştir.
Bölümümüzün akademik ve idari süreçlerini desteklemek ve geliştirmek amacıyla çeşitli komisyonlar oluşturulmuştur. Bu komisyonlar, bölümümüzün amaç ve hedefleri doğrultusunda yapılandırılmış olup, her biri belirli görev alanlarına yönelik faaliyet göstermektedir (Ek 7.1.4). Komisyonların her biri, birbiri ile iş birliği içerisinde işleyişlerini yürütmektedirler. Öğretim üyelerinin birden çok komisyon içerisinde bulunmasına nedeniyle bölüm toplantılarında her bir öğretim üyesinin bir araya gelmesi ve bu toplantılarda komisyonların birbirleri ile yaptıklarını paylaşması bu süreçlerin iş birliği içerisinde yürütülmesini sağlamaktadır (Ek.1.1.5). Komisyonların yazışmalarına ve süreçlerin işleyişine dair örnek Ek.7.1.10’da verilmiştir.
[bookmark: _heading=h.cn03iapjjt6x]Ölçüt 5. Programın tüm kurul ve komite/komisyonlarının görev tanımları ile akademik birim içi işleyiş ve eşgüdüm içinde çalışmasını sağlayacak yetki ve işleyiş süreçleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır.
Fakülte Kurulu, fakültedeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, akademik kurallar ve yönetmeliklerin oluşturulması, araştırma faaliyetlerinin desteklenmesi ve fakültenin stratejik hedeflerinin belirlenmesi gibi temel sorumluluklara sahiptir. Ayrıca, öğrenci işleri, akademik personelin görev dağılımı ve disiplin-etik süreçlerinin denetlenmesi gibi konular da Fakülte Kurulu'nun yetki alanında bulunmaktadır. Hemşirelik Bölümü, Fakülte Kurulu’nda Hemşirelik Bölüm Başkanı tarafından temsil edilmektedir (Ek 7.1.5). Hemşirelik Bölümü bünyesinde yer alan komisyonların görev tanımları yazılı olarak belirlenmiş olup, bu yapılara ilişkin işleyiş süreçleri ilgili yönergelerde ayrıntılı biçimde tanımlanmıştır (Ek 7.1.6). Her komisyonun görev alanı, yetki sınırları, usul ve esaslar, işleyişleri ve raporlama ilişkileri açıkça belirlenerek bölüm içinde eşgüdüm sağlanmaktadır. Örnek komisyon yönergeleri işaretli bir şekilde ekte sunulmuştur (Ek.7.1.11). Bu kurullar arasında yatay ve dikey koordinasyonu sağlamak amacıyla düzenli aralıklarla toplantılar yapılmakta, alınan kararlar tutanaklar ile kayıt altına alınmakta ve komisyonlar tarafından alınan kararlar, Bölüm Başkanlığı’na iletilmekte ve bölüm kurul kararı oluşturulmaktadır. Bazı durumlarda alınan kararlar Fakülte Kurulu’na iletilmekte ve gerektiğinde fakülte düzeyinde değerlendirmeye alınmaktadır. Bu sayede, akademik birim içi işleyişte süreklilik ve şeffaflık sağlanmakta, karar alma süreçlerinde yapısal bütünlük korunmaktadır. İşleyişle ilgili örnek belgeler ektedir (Ek 7.1.7).
[bookmark: _heading=h.fy8r8zq53xje]Ölçüt 6. Program yönetim, akademik ve idari personelinin görev tanımları oluşturulmuş ve paylaşılmıştır.
Programda görev yapan yönetim, akademik ve idari personelin yetki, görev ve sorumlulukları kurumsal bir düzen içinde tanımlanmış ve bu bilgiler tüm paydaşlarla paylaşılmıştır. Fakülte bünyesindeki görev dağılımları, her bir personelin kuruma özgü sorumluluklarını net bir şekilde belirlemek amacıyla yazılı dokümanlarda açıklanmıştır (Ek 7.1.8).
[bookmark: _heading=h.irsgmjp8sm7m]Ölçüt 7. Özel görevler için oluşturulmuş kurul, komite/komisyon ya da çalışma gruplarının kurulma, görev tanımı ve işleyiş süreçleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır.
Komisyonlar, bölümün akademik ve idari süreçlerini desteklemek, öğrencilerin gelişimini sağlamak ve program hedeflerini gerçekleştirmek üzere görev yapmaktadır. Komisyonların kuruluşları, görev tanımları ve işleyiş süreçleri resmi olarak belirlenmiş ve bu yönergeler kalite başlığı altında yönergeler bölümünde web sayfasında paylaşılmıştır (Ek 7.1.6).
[bookmark: _heading=h.cc1z48tr0892]Ölçüt 8. Kurul, komite/komisyon ya da çalışma gruplarında iç ve dış paydaşların (öğrenci, öğretim elemanı, idari personel, mezun, birim dışı ve dış paydaşlar) temsiline yönelik süreçler tanımlanmış ve paylaşılmıştır.
Program, oluşturulan komisyonlarda ilgili paydaşların (öğrenciler, öğretim elemanları, mezunlar ve dış paydaşlar) temsil edilmesine büyük önem vermektedir. Eğitim programının yönetimine yönelik temsiliyet süreçleri, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu, Kalite Komisyonu ve Program Değerlendirme ve İzleme Komisyonu gibi kurullarda öğretim elemanları ve öğrencilerin temsil edilmesiyle sağlanmaktadır. Öğrenci temsilcileri bölüm toplantılarına katılmakta ve görüş bildirme hakkına sahiptir. Bu temsile ilişkin süreçler ve görev dağılımları kurul kararları ve toplantı tutanakları ile belgelenmiştir. Öğrencilerin toplantılarda ve komisyonlarda temsiline yönelik toplantı tutanakları örnekleri EK.4.6.9 ve Ek 4.6.4’te verilmiştir. Bölümde düzenli olarak gerçekleştirilen dış paydaş toplantıları, mezun izleme anketleri ve komisyon çalışmaları, tüm süreçlerin paydaş katılımıyla şeffaf bir şekilde yürütüldüğünü göstermektedir. Hemşirelik Kulübü ve Sosyal Gelişim Komisyonu tarafından düzenlenen etkinliklerde de öğrencilerin ve akademik danışmanların aktif katılımı sağlanmış ve bu etkinliklerde dış paydaşların görüşleri alınmıştır. Komisyonlar tarafından dış paydaşlardan görüşlerin alındığına dair kanıtlar ektedir (Ek 1.1.7, Ek 1.2.6, Ek 7.1.9).
[bookmark: _heading=h.fmgrrwbjdceg]Ölçüt 9. Program stratejik amaç ve hedefleri izlemekte ve paylaşmaktadır.
Hemşirelik Programı, stratejik amaç ve hedeflerini belirli bir sistematik doğrultusunda izlemekte ve bu süreçleri paydaşlarla paylaşmaktadır. Bu hedeflerin gerçekleştirilme durumu, düzenli olarak yapılan toplantılar, raporlamalar ve analizlerle takip edilmektedir. Her dönem düzenli olarak öğrenci memnuniyet anketleri toplanmakta, bölüm ve ders düzeyindeki geri bildirimler detaylı bir şekilde analiz edilmektedir (Ek 4.6.7). Hemşirelik Bölümü’nün stratejik planı bağımsız olarak oluşturulmamış olmakla birlikte, bölüm faaliyetleri Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Planı ve 2025 Eylem Planı’na uygun olarak yürütülmektedir. Bu çerçevede eğitim, araştırma, toplumsal katkı ve kalite güvencesi alanlarında belirlenen stratejik amaç ve hedeflere bölüm düzeyinde katkı sağlanmaktadır. Fakülte düzeyindeki ilgili belgeye web sayfasından ulaşılabilmektedir.
[bookmark: _heading=h.e4xyckghx0al]Ölçüt 10. Program yönetim ve idari birimlerinin yapısı ve kurum işleyiş süreçleri izlenmektedir.
Mezun anketleri yıllık olarak uygulanmakta, dış paydaşlar ve öğrencilerden de eğitim-öğretim yılı sonlarında geri bildirimler alınmakta ve böylelikle bölümün amaç ve hedeflerine yönelik değerlendirme süreçleri sistematik, kapsamlı ve etkili hale getirilmektedir (Ek 1.1.7, Ek 1.2.6, Ek 7.1.10). Kurumda işleyiş süreçleri dijital ortamda UBYS (Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi) aracılığıyla yürütülmektedir. Öğrenciler tarafından verilen dilekçeler, Öğrenci İşleri Birimi tarafından UBYS’ye kaydedilerek ilgili akademik veya idari birimlere sistem üzerinden iletilmektedir (Ek.7.1.13). Öğrenciler, akademik danışmanlarına UBYS üzerinden mesaj yoluyla ulaşabilmekte; ayrıca belirlenen danışmanlık saatlerinde yüz yüze görüşmeler gerçekleştirilerek danışmanlık süreci yürütülmektedir (Ek 4.1.24, Ek 7.7.6, Ek 4.3.3). İdari birimlerin akademik birimlerle yürüttüğü yazışmalar ve bilgilendirmeler de yine UBYS üzerinden yapılmakta olup tüm süreç kayıt altına alınmakta ve izlenebilirlik sağlanmaktadır (Ek.7.1.12). Paydaş katılımı ise düzenli olarak gerçekleştirilen komisyon toplantıları, geri bildirim formları ve anketler aracılığıyla sağlanmakta, alınan veriler doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Geribildirimlere dair kanıtlara eklerden ulaşılabilmektedir (Ek 1.2.2, Ek 1.2.3, Ek 1.2.4, Ek 1.2.6).
Tablo Sİ.7.1. Yıllara Göre Eğitim Yönetimine Yönelik İyileştirme Sonuçları (Ek 7.7.13) ve Tablo Sİ. 7.2. Eğitim Yönetimine Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 7.7.14) ekte sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.37m2jsg]TS.7.2. YÖNETİM KADROSU VE LİDERLİK
Ölçüt 1. Programın yöneticileri (dekanı/müdürü/hemşirelik bölüm başkanı, dekan yardımcısı/ bölüm başkan yardımcısı), yönetim ve liderlik becerilerine sahip, hemşirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almış hemşire öğretim üyesidirler.
[bookmark: _heading=h.1mrcu09]Programın yöneticileri yönetim ve liderlik becerilerine sahip, hemşirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almış hemşire öğretim üyesidirler. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Abdulkadir Tuna, 2021’den beri fakülte dekanı olarak görev yapmaktadır. Prof. Dr. Abdulkadir Tuna, lisansını 1998 yılında tamamlamış, doktora derecesini matematik öğretmenliği alanında almıştır. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanının olmadığı durumlarda yerine Sağlık Bilimleri Fakültesi dekan yardımcıları Beslenme ve Diyetetik bölümü öğretim elemanı Doç. Dr. Nesrin İÇLİ ve Ebelik bölümü öğretim elemanı Dr. Öğr. Üyesi Nihal AYDIN vekâlet etmektedir. Hemşirelik Bölüm Başkanı Doç. Dr. Havva KAÇAN 1995 yılında Hacettepe Üniversitesi Hemşirelik Yüksekokulu’ndan mezun olmuştur. Yüksek Lisansını 1999’da ve doktorasını 2014’de Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği alanında tamamlamıştır. 2023 yılından bu yana Hemşirelik Programı’nda Bölüm Başkanlığı görevini sürdürmektedir. Dekan, Dekan Yardımcıları ve Fakülte sekreteri 2547 sayılı Kanunla kendilerine verilen görevleri yerine getirmektedir (Ek 7.2.1). 
Ölçüt 2. Programın yöneticileri kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil etmektedir.
[bookmark: _heading=h.5gufat8yrqwa]Programın yöneticileri, öğretim elemanlarının kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil etmektedir. Fakülte Kurulu (Ek 7.2.2), Fakülte yönetim kurulu (Ek 7.2.3), ve Fakülte komisyonlarında (Ek 7.2.4) temsil ettiğine dair kanıtlar ekte sunulmuştur. Hemşirelik eğitimi, yönetim ve liderlik gibi eğitimlere/toplantılara katılımı gösteren sertifika/katılım belgesi örnekleri  (Ek 5.4.3) ekte verilmiştir.
[bookmark: _heading=h.oocncv5wvc93]Ölçüt 3. Programın yöneticileri öğretim elemanları ve öğrencilerin, kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil etmeleri için teşvik etmektedir. 
Programın yöneticilerinin, öğretim elemanlarının ve öğrencilerin kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil etmesi için teşvik ettiğini gösteren her eğitim öğretim yılı başında yapılan akademik kurul toplantısı örneği ve Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden kurul, komisyon vb. ile ilgili yazıların iletilmesine ilişkin duyuru örneği ekte sunulmuştur (Ek 7.2.5, Ek 7.2.6). Fakülte ve Hemşirelik bölüm komisyonlarında akademik ve idari personelin dışında öğrenciler de komisyon üyesi olarak bulunmaktadır. Bununla ilgili kanıtlar web sitesinde de paylaşılmıştır (Ek 7.1.4). Öğrenciler komisyon toplantıları, iç/dış paydaş toplantılarına katılım veya anketler aracılığıyla fikir beyan edebilmektedir. T.S 4.6’da bununla ilgili detaylı bilgiye yer verilmiş olup kanıtlar sunulmuştur (Ek 4.6.1, Ek 4.6.2, Ek 4.6.3, Ek 4.6.4, Ek 4.6.5, Ek 4.6.6).
Ölçüt 4. Program yöneticileri, akademik ve idari personelin karar alma süreçlerine katılımını sağlamaktadır.
Bölüm Başkanı, akademik ve idari personelin karar alma süreçlerine katılımını sağlamaktadır. Hemşirelik programında karar alma süreçlerinin işletildiğine dair Bölüm Kurulu toplantı tutanakları kanıt olarak eklenmiştir (Ek 1.1.7, Ek 1.2.6, Ek 7.2.7).
Ölçüt 5. Akademik ve idari personelin karar alma süreçlerine yönelik öneri ve şikayetlerinin alınması, incelenmesi ve çözülmesine yönelik düzenlemeler mevcuttur.
Bununla ilgili olarak Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi İdari Personel (Ek 7.2.8) ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Ek 7.2.9) oluşturulmuş olup düzenli aralıklarla çalışanlara gönderilmektedir. Ayrıca anketler Fakülte web sayfasında Anketler başlığı altına da sabitlenmiş olup herhangi bir zamanda girip doldurulmaktadır.  Anket soruları arasında “Yönetimce alınan kararlara idari/akademik personelin katılımının sağlanması”, “Üniversitemizde üst ve alt kademeler arasında sorunların tartışılma olanakları geri bildirim süreçlerinin bulunması” gibi sorular Akademik ve İdari personelin karar alma süreçlerine yönelik öneri ve şikayetlerinin alınmasını içermektedir. Dönem içinde yapılan toplantılarda akademik ve idari personelin görüş ve önerilerine de başvurulmaktadır. Bununla ilgili bazı toplantı tutanakları ekte sunulmuştur (Ek 7.2.10). Program yöneticileri gerek iş ortamında gerekse iş dışındaki sosyal ortamlarda düzenlediği etkinliklerde hem motivasyonu artırmayı amaçlamakta hem de personelin karar almaya dair öneri ya da sorunlarını açıkça dile getirmelerini teşvik etmektedir  (Ek 7.2.11). Ayrıca 2025-2026 yılında Hemşirelik Bölüm Başkanını değerlendirme anketi oluşturulmuş olup veriler Mayıs 2026 tarihinde toplanacaktır (Ek 7.2.12)
Ölçüt 6. Program yöneticilerinin (Dekan/Müdür/Hemşirelik Bölüm Başkanı ve Yardımcıları, Anabilim Dalı Başkanı) liderlik ve yönetim performansı izlenmektedir.
Fakülte yöneticilerinin liderlik ve yönetim performansının izlendiği süreçler akademik ve idari personel memnuniyetleri anketleriyle değerlendirilmektedir. Anket sonuçlarına idari personel için bağlantıdan, akademik personel için bağlantıdan ulaşılabilmektedir. Ancak 28.05.2025 tarihli iç ve dış paydaş toplantısında Program yöneticilerinin liderlik ve performansının izlenmesine yönelik öneriler alınmış olup bu doğrultuda 2025-2026 Eğitim-Öğretim dönemi itibariyle “Program Yöneticisi Değerlendirme Formu” oluşturulması ve yılda bir kez değerlendirilmesi konusunda fikir birliğine varılmıştır (Ek 1.2.6).
Tablo Sİ.7.1. Yıllara Göre Eğitim Yönetimine Yönelik İyileştirme Sonuçları (Ek 7.7.13) ve Tablo Sİ. 7.2. Eğitim Yönetimine Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 7.7.14) ekte sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.2eclud0]TS.7.3. FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ
[bookmark: _heading=h.d03ayi4w8bz]Ölçüt 1. Programın finansal kaynak yönetimi ile ilgili süreçler tanımlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.c62y5ktd4bem]Sağlık Bilimleri Fakültesi, programın finansal kaynaklarının planlanması ve yönetimi konusunda şeffaf ve sürdürülebilir bir yaklaşım benimsemektedir. Kastamonu Üniversitesi’nde finansal kaynakların yönetimine ilişkin süreçler; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, kamu mali yönetiminin yapısı ve işleyişi, kamu bütçelerinin hazırlanması, uygulanması, tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesi, raporlanması ve denetlenmesi, sonuçların hesap verebilirlik ve mali saydamlık açısından kamuoyuyla paylaşılması başlıklarını ele alan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre işlemektedir. Üniversitenin tüm bölümlerinde olduğu gibi Sağlık Bilimleri Fakültesinin de finansal kaynak yönetimi, eğitim faaliyetleri ile ilgili tüm gelir ve giderleri bu kanun kapsamında yürütülmektedir. Kanunun 30. Maddesinde; “Genel yönetim kapsamındaki idareler bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklar.” denilmektedir. Bunun gereği olarak Ocak-Haziran dönemi bütçe gerçekleştirmeleri ile Temmuz-Aralık dönemine ilişkin hedef ve beklentilerin yer aldığı “Kastamonu Üniversitesi 2025 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazırlanmıştır (Ek 7.3.1). Bu rapor Üniversitenin 2025 yılının mali bilgilerini içermektedir. Bu rapor dışında Üniversite’nin altyapısına, finansal kaynaklarına, gelir-gider raporlarına ve yapmış olduğu harcama kalemlerine detaylı olarak “2024 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu” (Ek 7.3.2) ve “Kastamonu Üniversitesi 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu“’(Ek 7.3.3) belgelerinden de ulaşılabilir. İlgili mevzuat doğrultusunda; hesap verebilirlik, saydamlık ve güvenilirlik çerçevesinde raporun kamuoyuyla paylaşılması amaçlanmış, bütün bu belgeler Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web sitesinde yayınlanmıştır.
[bookmark: _heading=h.im81c7awr0ak]Sağlık Bilimleri Fakültesinde mal ve hizmet alım talepleri ilgili kanun doğrultusunda Dekanlık makamı tarafından Elektronik Belge Yönetim Sistemi kullanılarak ilgili departmana iletilmektedir. Talepler; bina bakımı, onarım, restorasyon, periyodik bakım onarım hizmet alımı, bina alt yapı ve tesisat ile ilgili ise Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’na, bilgisayar donanımı, internet ağı kurulumu, alt yapı çalışmaları, görüntüleme sistemleri, kayıt sistemleri, ofis program alımları, teknik destek hizmet alımları ile ilgili ise Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’na, öğrencilerin ve öğretim elemanlarının faydalanabileceği her türlü kitap, bilimsel çalışmaları destekleyici kapsamlı ve uygun veri tabanı ve e-kaynaklar ile ilgili ise Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’na, bilimsel ve sosyal etkinlikler için gerekli malzemeler, işyeri ve iş sağlığı güvenliği hizmet alımı, görsel duyuru ve tanıtım malzemesi alımı, tören organizasyonu hizmetleri, ulaşım hizmetleri gibi konularla ilgili ise Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na, ofis malzemeleri, temizlik malzemesi, kırtasiye malzemesi, demirbaş malzeme alımı ile ilgili ise İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı’na Elektronik Belge Yönetim Sistemi üzerinden iletilmektedir. Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, kullanılan finansal kaynakların tanımlanmış süreçlere uygun şekilde yönetilmesi ve belgelendirilmesi için standartlaştırılmış bir mali yönetim sistemi uygulamaktadır. Harcamalar, ilgili mevzuat ve üniversite yönergelerine uygun olarak kayıt altına alınmakta, harcama belgeleri, bütçe tahsis dokümanları ve onay süreçlerine ilişkin raporlar düzenli olarak arşivlenmektedir. Bu belgeler, harcamaların şeffaf ve izlenebilir olması sağlanmakta ve mali süreçlerin denetimine katkıda bulunmaktadır. Malzeme ve hizmet alım talepleri ile ilgili örnek belgeler ektedir (Ek 6.1.11). Kullanılan finansal kaynaklar, bütçe planlaması ile uyum açısından düzenli olarak gözden geçirilmekte ve bağımsız denetim süreçlerinden geçmektedir. Harcama gerçekleşmeleri, mali yıl sonu raporlarında detaylı bir şekilde analiz edilmekte ve elde edilen sonuçlar tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır. Bu kapsamda, bütçe değerlendirme toplantılarında alınan geri bildirimler doğrultusunda süreçler iyileştirilmekte ve kaynakların daha verimli bir şekilde kullanılması sağlanmaktadır. Kanıt olarak, harcama belgeleri, denetim raporları ve mali yıl bütçe gerçekleşme raporları sunulmaktadır  (Ek 7.3.1, Ek 7.3.4).
[bookmark: _heading=h.7wrv1bsligwq]Ölçüt 2. Programın finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri yıllık olarak planlanmaktadır.
Sağlık Bilimleri Fakültesi, eğitim programı amaç ve çıktılarının gerçekleştirilmesi için finansal kaynak yaratmaya yönelik çeşitli gelir getirici etkinlikler yürütmektedir. Son üç yıl içinde TÜBİTAK ve BAP projeleri kapsamında elde edilen gelirler, eğitim ve araştırma faaliyetlerini desteklemek için kullanılmıştır. Bu projeler, hem akademik gelişimi hem de altyapı ihtiyaçlarının karşılanmasını sağlamak amacıyla önemli katkılar sunmaktadır. Tablo 7.3.2’de Öğretim Elemanlarının Destek Aldığı Kurum-Proje, Aktivite, Eğitim, Bağış vb. bilgileri verilmiştir. Kanıt olarak, TÜBİTAK ve BAP proje raporları, bağış sözleşmeleri ve danışmanlık hizmetlerine ilişkin gelir belgeleri sunulmaktadır (Ek 7.3.5). Öğretim elemanlarının sürekli gelişim merkezlerinden verdiği kurs/sertifika programı henüz bulunmamaktadır.
[bookmark: _heading=h.c3o4j1t9fn4e]Ölçüt 3. Kullanılan finansal kaynaklar, tanımlanmış süreçlere göre belgelendirilmektedir.
[bookmark: _Int_Ztw8fTuD]Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, finansal kaynak planlamalarını eğitim programının ihtiyaçları doğrultusunda detaylı ve şeffaf bir şekilde yürütmektedir. 2025 yılında gerçekleşen harcamalara ait bilgiler Tablo 7.3.1’de sunulmuştur. Bu bütçeler, fakültenin öğretim ve araştırma faaliyetleri ile altyapı ihtiyaçlarını karşılamak üzere planlanmıştır. 2025 yılı bütçesi henüz belirlenmemiş olmakla birlikte, planlamalar geçmiş yıllardaki harcama gerçekleşmeleri ve eğitim programının gelişen ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilecektir. Bu harcamalar, mali yılsonu itibarıyla bütçe gerçekleşme raporları ve ilgili mali belgelerle detaylandırılmıştır. Bu süreç, fakültenin kaynak kullanımında etkinliği ve sürdürülebilirliği sağlamayı hedefleyen sistematik bir yaklaşımla yürütülmektedir  (Ek 7.3.4).
[bookmark: _heading=h.qk768o3yb3v2]Ölçüt 4. Kullanılan finansal kaynakların bütçe planlaması ile uyumu gözden geçirilmekte, denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tüm paydaşlar ile paylaşılmaktadır.
Sağlık Bilimleri Fakültesi, finansal kaynak yönetimini iç ve dış denetim süreçleri ile düzenli olarak değerlendirilmektedir. 2025 yılı mali denetim raporunda, doğrudan temin alımlarında mevzuata uygunluk ve süreçlerin iyileştirilmesi gerekliliğine ilişkin bulgular tespit edilmiştir (Ek 7.3.4). Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) kullanımı ve uzmanlık gerektiren alımlarda teknik şartnamelerin düzenlenmesi gibi konularda yapılan öneriler doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılmış ve bu alanlarda süreçlerin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Bu denetim sonuçları, finansal kaynakların etkin ve şeffaf bir şekilde yönetildiğini ve paydaşların geri bildirimlerinin süreçlere dahil edildiğini göstermektedir (Ek 7.3.3, Ek 7.3.4). Finansal kaynakların etkili ve verimli yönetimine ilişkin örnek gösterilebilir uygulama kanıtları açısından Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, finansal kaynakların etkili ve verimli yönetimine ilişkin uygulamalarını şeffaf ve planlı bir şekilde yürütmektedir (Ek 7.3.4).
[bookmark: _heading=h.digr6ojse6z0]Ölçüt 5. Finansal kaynak yönetim süreçleri izlenmektedir.
Fakülte, her yıl düzenli olarak bütçe planlaması yaparak personel giderleri, eğitim materyalleri, altyapı ihtiyaçları gibi ihtiyaçlara yönelik harcamaları önceliklendirir. Ayrıca, iç ve dış denetim mekanizmaları sayesinde bütçe gerçekleşmeleri raporlanmakta ve mali yıl sonu değerlendirme toplantılarıyla harcamalar gözden geçirilmektedir  (Ek 7.3.4). Tablo 7.3.1’de Finansal Kaynaklar ve Harcamalar ile Tablo 7.3.2’de Öğretim Elemanlarının Destek Aldığı Kurum-Proje, Aktivite, Eğitim, Bağış vb. bilgileri bulunmaktadır.
Tablo Sİ.7.1. Yıllara Göre Eğitim Yönetimine Yönelik İyileştirme Sonuçları (Ek 7.7.13) ve Tablo Sİ. 7.2. Eğitim Yönetimine Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 7.7.14) ekte sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.4cmhg48][bookmark: _heading=h.kiau5ohi2t7]TS.7.4 BÜTÜNLEŞİK BİLGİ YÖNETİM VE BELGELENDİRME SİSTEMİ
[bookmark: _heading=h.a13h4ha4z6m9]Ölçüt 1.  Eğitim kurumunda yöneticilerin, akademik ve idari personelin, öğrencilerin ve diğer ilgili kişilerin bilgi gereksinimlerini karşılayacak bütünleşik bilgi yönetim sistemi kurulmuştur.  
[bookmark: _heading=h.a3b8oc34fcni]
[bookmark: _heading=h.2lwamvv][bookmark: _heading=h.rkuxepquush5]Eğitim kurumunda yöneticilerin, akademik ve idari personelin, öğrencilerin ve diğer ilgili kişilerin bilgi gereksinimlerini karşılayacak bütünleşik bilgi yönetim sistemi kurulmuştur. Kastamonu Üniversitesi, 2021 yılından itibaren İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi tarafından üniversitelerin tüm süreçlerini tek bir uygulama üzerinden yürütülmesini sağlamak amacıyla “Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi” Projesini kullanmaya başlamıştır. Üniversitemizde “Öğrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi” aynı sistem üzerinden kullanılmaktadır (Ek 7.4.1, Ek 7.4.2). Hemşirelik lisans programının yönetimi, eğitimin izlenmesi, değerlendirmesi ve sürekli iyileştirmede bu sistem kullanılmaktadır. Ayrıca, bu sistemle dönem sonunda her derse ilişkin ders ve derslere ilişkin öğrenme çıktılarının değerlendirmesi yapılmaktadır. Üniversite Bilgi Yönetim Sisteminde öğrenci, akademisyen ve idari personelin hepsi işlem gerçekleştirebilmektedir.
[bookmark: _heading=h.bppl87yau9f7][bookmark: _heading=h.6bhxccyyt5xt]Ölçüt 2. Eğitim programının belgelendirme sistemi kurumsal hafızayı dikkate alacak şekilde oluşturulmuştur.  
[bookmark: _heading=h.dpq29ws9u51c]Bilgi Görüntüleme ve Bilgi Girişi sekmeleri yer almaktadır. Üniversitemiz ve fakültemizde oluşturulan belgeler  kurumsal hafızayı dikkate alarak Kalite Koordinatörlüğü’nün Doküman Veri Prosedürü gereğince KYS numarası alınarak oluşturulmakta ve kullanılmaktadır (Ek 7.4.3). Örnek kanıt olarak hemşirelik bölümü tarafından oluşturulan “Hemşirelik Beceri Karnesi” KYS numarası alınarak kullanıma hazırlanmıştır (Ek 7.4.4).
[bookmark: _heading=h.ral7y0yk8ra9][bookmark: _heading=h.icuaouehyz2s]Ölçüt 3.  Bütünleşik bilgi yönetim ve belgelendirme sisteminin güvenliği için önlemler alınmıştır.
[bookmark: _heading=h.6vmdcfninzmh]ÜBYS sistemi kullanıcı adı ve şifre katmanıyla korunmaktadır. Kampüs dışı bağlantılarda SMS doğrulama kodu ile sisteme giriş yapılmaktadır (Ek 7.4.5).
[bookmark: _heading=h.xewhd6rgt2qx][bookmark: _heading=h.btdwiat9xfro]Ölçüt 4. Bütünleşik bilgi yönetim ve belgelendirme sistem bilgisi paydaşlar ile paylaşılmıştır. 
[bookmark: _heading=h.sqps1ibwquwo]2024-2025 Eğitim öğretim yılı başında akademik kurul toplantısı gerçekleştirilmiş olup iç paydaş olarak fakültemiz öğretim elemanları ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir (web sayfası). Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından ÜBYS sistemi bilgilendirmesi hizmet içi eğitimi gerçekleştirilmiş ve akademik personel katılım göstermiştir (web sayfası). Üniversite web sayfasında Üniversite Bilgi Yönetim Sistemine ilişkin kılavuzlar ve eğitim videoları yer almakta ve bilgilendirme yapılmaktadır (web sayfası).
[bookmark: _heading=h.smln5nedx867]Ölçüt 5. Bütünleşik bilgi yönetimi ve dokümantasyon süreçleri izlenmektedir.
[bookmark: _heading=h.app9fxg84e54]YÖKSİS üzerinden özgeçmişlerini doldurulan akademisyenlerin özgeçmişleri doğrudan bu sistemden çekilerek Fakülte web sayfasında Akademik Birimler sekmesi altında yer alan Anabilim Dallarına özgü akademik kadro bölümlerinde görüntülenebilmektedir. Bu amaçla üniversite ve fakülte bünyesinde kullanılan yazılımlar Ek 7.4.6’da sunulmuştur. Bütünleşik bilgi yönetimi ve dokümantasyon süreçleri Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğü tarafından izlenmektedir. Üniversite yönetimi süreçler hakkında geri bildirim almak amacıyla memnuniyet anketleri uygulamakta olup web sayfasında sonuçları paylaşmaktadır. Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi İdari Personel (Ek 7.2.8) ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Ek 7.2.9) oluşturulmuş olup düzenli aralıklarla çalışanlara gönderilmektedir. Ayrıca anketler Fakülte web sayfasında Anketler başlığı altına da sabitlenmiş olup herhangi bir zamanda girip doldurulmaktadır.   Dönem içinde yapılan toplantılarda akademik ve idari personelin görüş ve önerilerine de başvurulmaktadır. Bununla ilgili bazı toplantı tutanakları ekte sunulmuştur (Ek 7.2.10). 
[bookmark: _heading=h.n4ulwuwas9dx]Tablo Sİ.7.1. Yıllara Göre Eğitim Yönetimine Yönelik İyileştirme Sonuçları (Ek 7.7.13) ve Tablo Sİ. 7.2. Eğitim Yönetimine Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 7.7.14) ekte sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.2rrrqc1]TS.7.5 RİSK YÖNETİM SİSTEMİ
[bookmark: _heading=h.111kx3o]Ölçüt 1. Programın risk yönetim sistemi bulunmaktadır.
Fakültemizde risk yönetim prosedürü bulunmaktadır ve analizleri yapılmaktadır (Ek.7.5.1, Ek.7.5.2, Ek 7.5.4, Ek.7.5.5). Fakülte risk analizi yapılmıştır ve 2025 yılı için risk analiz sistemi güncellenmiş ve web sitesinde ilan edilmiştir (Ek.7.5.6). Klinik eğitim süreçleri Klinik Uygulama Komisyonu doğrultusunda yürütülmektedir ve Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Klinik Uygulama Komisyonu Yönergesinde tanımlanmıştır. Komisyon, her eğitim yarıyılının başında “Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Klinik/Saha Uygulama Yönergesi”nde belirtilen, uygulama alanları, öğrencilerin klinik/saha uygulamalarında uyması gereken kurallar, uygulama süresi, devam zorunluluğu, iş kazası ve meslek hastalığı sigortası, aşılar, klinik/saha uygulamaları ile zorunluluklar hakkında klinik uygulamalardan sorumlu öğretim elemanlarının klinik uygulamaya çıkacak olan öğrencileri bilgilendirmesini sağlar.” (Ek 3.5.1, Ek 7.5.3)
Ölçüt 2. Programın risk yönetim sistemi paylaşılmıştır.
Risk Yönetim Prosedürü bulunmaktadır ve web sayfasında paylaşılmıştır (Ek.7.5.1., Ek 7.5.7.)
Ölçüt 3. Programda sağlıklı ve güvenli çalışma ortamları ve eğitim alanları oluşturmak üzere risk değerlendirmeleri düzenli biçimde yapılmış ve risk azaltıcı stratejiler belirlenmiştir.
Risk analizleri 2022 yılı itibaren web sitesinde ilan edilmektedir (Ek.7.5.8). 2025 yılı risk analizi yayınlanmıştır (Ek. 7.5.6)
Ölçüt 4. Programda risk azaltıcı stratejiler uygulanmaktadır.
Programda risk azaltıcı stratejiler bulunmaktadır (Ek 7.5.9)
Ölçüt 5. Akademik ve idari personel ile öğrencilerin sağlıklı ve güvenli ortamların sürdürülmesine aktif katılımı sağlanmaktadır.
Akademik, idari ve öğrencilerin sağlıklı ortamları için akademik ve idari personel temsilcileri ile ara ara toplantılar yapılmakta ve görüşleri alınmaktadır (Ek 7.5.10, Ek 7.5.11).
Ölçüt 6. Risk yönetim sistemi izlenmektedir.
Kastamonu Üniversitesi Risk Yönetim Prosedürü çerçevesinde risk yönetim sorumluları Birim Kalite Komisyonu üyeleridir. Birim Kalite komisyon üyeleri düzenli toplantılar yaparak süreçleri izler, değerlendirir (Ek 7.5.10, Ek 7.5.12, Ek 7.5.13).
[bookmark: _heading=h.8th2rs9zdvkj]Tablo Sİ.7.1. Yıllara Göre Eğitim Yönetimine Yönelik İyileştirme Sonuçları (Ek 7.7.13) ve Tablo Sİ. 7.2. Eğitim Yönetimine Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 7.7.14) ekte sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.3qwpj7n]TS. 7.6. UYGULAMA YAPILAN KURUM VE KURULUŞLAR İLE İŞBİRLİĞİ
Ölçüt 1. Eğitim kurumu ile uygulama yapılacak kurum ve kuruluşlar arasında karşılıklı yarar sağlayan işbirliği anlaşmalarının oluşturulmasına ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
Eğitim kurumu ile uygulama yapılacak kurum ve kuruluşlar arasında karşılıklı yarar sağlayan işbirliği anlaşmaları tanımlanmış ve kanıtları ekte sunulmuştur (Ek 3.5.2; Ek 3.5.3, Ek 3.5.4, Ek 6.2.3). Bu süreç, eğitim kurumunun uygulama alanı ihtiyacını karşılarken, uygulama kurumlarının da nitelikli insan gücünün yetiştirilmesine katkı sağlamasını amaçlayan karşılıklı işbirliği esaslarına dayanır. Program  çıktıları  ve  klinik  öğretim  amaçlarının  kurumlara  tanıtılması,  başhemşire/sorumlu hemşirelerle  toplantı,  tutanaklar,  klinikte  beceri  karnesinin  önemi,  hangi  becerilerin  özellikle  üzerinde durulması  gerektiği,  program  çıktılarındaki  kavramların  öğrencilere  kazandırılması  için  kliniğe  düşen görevlere ilişkin bilgilendirme yapılmıştır (Ek 1.1.7).
Ölçüt 2. Eğitim kurumu ile uygulama yapılan/yapılacak her bir kurum ve kuruluş arasında işbirliği anlaşmaları yapılmıştır. 
Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü ile Kastamonu Üniversitesi arasında 01/03/2022 tarihinde İş Birliği protokolü (Ek 3.5.2) imzalanmıştır. Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Kastamonu Üniversitesi arasında 21.02.2024 tarihinde İş Birliği protokolü imzalanmıştır (Ek 3.5.3). Hemşirelik Bölümü ile Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü arasında klinik uygulamalara yönelik protokol bulunmamakla birlikte resmi yazışmalar yapılmaktadır (Ek 3.5.4).
Ölçüt 3. Eğitim kurumu ile uygulama yapılan/yapılacak her bir kurum ve kuruluş arasında yapılan işbirliği anlaşmaları duyurulmuştur.
Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Kastamonu Üniversitesi arasında 21.02.2024 tarihinde İş Birliği protokolü üniversite web sayfasında paydaşların erişimine açık paylaşılmıştır (Ek 7.6.1). Kastamonu İl Sağlık Müdürlüğü ile Kastamonu Üniversitesi arasında 01.03.2022 tarihinde İş Birliği protokolü fakülte web sayfasında paydaşların erişimine açık paylaşılmıştır (Ek 7.6.2).
Ölçüt 4. Uygulama yapılan kuruluşlarla işbirliği, yapılan anlaşmalara uygun şekilde yürütülmektedir.
Uygulama yapılan kuruluşlarla iş birliği, yapılan anlaşmalara uygun şekilde yürütülmektedir (Ek 6.2.5). Uygulama yapılan kuruluşların ilgili birimlere talep ettiği öğrenci sayısına ilişkin hazırlanmış rotasyon örnekleri Ek 3.5.10’da sunulmuştur. Klinik uygulamaya ilişkin süreçler ve olası şikayetlerde Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü klinik Uygulama Komisyonu Yönergesi temel alınmaktadır (Ek 7.5.3 madde 5, madde 6).
Ölçüt 5. Eğitim kurumu ile uygulama yapılan kurum ve kuruluşlar arasındaki işbirliği anlaşmaları izlenmektedir.
Klinik ve saha uygulamaları, paydaş katılımcı olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir (Ek 1.2.6). Dış paydaşlardan gelen öneriler dikkate alınmış olup (Ek 1.2.6) 2025-2026 Eğitim-Öğretim yılında gerekli iyileştirmelerin yapılması için çalışmalara başlanmıştır. Ancak henüz kanıt bulunmamaktadır. 
Tablo Sİ.7.1. Yıllara Göre Eğitim Yönetimine Yönelik İyileştirme Sonuçları (Ek 7.7.13) ve Tablo Sİ. 7.2. Eğitim Yönetimine Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 7.7.14) ekte sunulmuştur.
TS.7.7 ÖĞRETME VE ÖĞRENME DESTEK SİSTEMİ
Ölçüt 1. Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin yapı ve işleyişi ile ilgili süreçler tanımlanmış ve paylaşılmıştır.
[bookmark: _heading=h.2jh5peh]Hemşirelik Programı’nda öğretme ve öğrenme süreçlerini desteklemek amacıyla danışmanlık sistemi, psikososyal destek komisyonu, serbest laboratuvar uygulamaları, öğrenci topluluğu etkinlikleri ve kariyer planlamasına yönelik uygulamalar yürütülmektedir. Bu yapıların görev tanımları, işleyiş süreçleri ve sorumlulukları belirlenmiş olup, öğrencilere yönelik faaliyetlerle aktif olarak uygulanmaktadır. Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin yapı ve işleyişi ile ilgili süreçlerin yapı ve işleyişleri komisyonlar aracılığı ile yürütülmekte olup, komisyon işleyişlerine ve görevlerine dair açıklamalara yönergeler aracılığıyla ulaşılabilmektedir. Komisyon yönergelerine ilgili klasörden ulaşılabilmektedir. Ayrıca bu süreçler, fakülte eylem planı ile paralel bir şekilde yürütülmektedir. Fakülte eylem planına web sayfasından ulaşılabilmektedir. Öğrenci ve öğretim elemanlarından alınan geri bildirimler doğrultusunda sistemler düzenli olarak izlenmekte ve gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır (Ek 4.6.11, Ek 1.1.7, Ek 1.2.6).
Ölçüt 2. Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistem öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından aktif biçimde kullanılmaktadır.
Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, öğrencilerin sosyal, kültürel, beslenme ve spor ihtiyaçlarını karşılamaktadır. Bu kapsamda, Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi gibi tesislerde fitness salonu, halı saha, voleybol, tenis ve yüzme havuzu gibi olanaklar sunulmakta, öğrencilere yönelik tenis ve ücretsiz yüzme kursları düzenlenmektedir (Ek 7.7.1). Ayrıca, öğrencilerin sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılmaları Kastamonu Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından desteklenmektedir. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı öğrencilerimizin ekonomik, sosyal, kültürel, psikolojik, barınma, beslenme ve sağlık problemlerini çözüme kavuşturmak için stratejik planlarda belirlenen misyon ve vizyon ile çalışmalarını sürdürmektedir. Üniversitemiz bünyesinde aktif olarak 175 adet öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Öğrenci toplulukları aracılığı ile öğrencilerin çeşitli etkinliklere katılımı sağlanmaktadır (Ek 6.3.4). Ayrıca, Kastamonu Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (KASÜSEM) ve Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER), hem öğreticilerin hem öğrencilerin sürekli eğitim ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla çeşitli kurslar ve sertifika programları düzenlemektedir. Böylelikle öğretim elemanları kendini geliştirerek, daha donanımlı hale gelmekte ve ders etkinliklerini arttırmakta olup hem de öğrenciler geleceğe yönelik kendilerini geliştirme fırsatları bulmaktadır. Bu merkez, yurt içi ve yurt dışındaki kamu kuruluşları, özel sektör ve meslek örgütleri ile işbirliği yaparak meslek içi eğitim, sertifika programları, seminerler ve kurslar organize etmektedir (Ek 7.7.2, Ek 7.7.3). Bunlara yönelik olarak Kalite Koordinatörlüğü tarafından tüm üniversite genelinde ve Hemşirelik Bölümümüzün talebi üzerine olmak üzere düzenli olarak öğretim elemanlarına yönelik öğretim ve değerlendirme tekniklerine hakkında çeşitli eğitimler düzenlenmektedir (Ek 5.4.5, Ek 3.6.11, Ek.7.7.15 ).
Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının uluslararası deneyim kazanmalarını desteklemek amacıyla, üniversitemizin Erasmus Koordinatörlüğü bünyesinde Erasmus+ değişim programı bulunmaktadır. Bu program sayesinde öğrenciler, farklı ülkelerde ve üniversitelerde eğitim alarak kültürel ve akademik deneyimlerini zenginleştirme fırsatı bulmaktadır (Ek 7.7.4). Ayrıca Üniversite Erasmus Koordinatörlüğü tarafından “Erasmus Günleri” ve “Uluslararası Personel Haftası” gibi etkinlikler düzenlenerek, uluslararasılaşma stratejileri kapsamında Erasmus+ programlarını tanıtmak, kültürel etkileşimi artırmak, işbirliklerini geliştirmek ve katılımcıları uluslararası hareketlilik programlarına teşvik etmek amaçlanmaktadır (Ek 7.7.5). Öğrenci değişim programları ile ilgili ayrıntılı bilgi TS.4.2.’de verilmiştir. Fakültede, her öğrenciye yaşam boyu öğrenme becerilerini destekleme konusunda danışmanlık yapacak sorumlu öğretim elemanları görevlendirilmiştir. Öğrencilerin bilgi alma, talepte bulunma, destek isteme gibi durumlarda her öğretim elemanının kendisine uygun olarak belirlediği danışmanlık saatleri içerisinde bu hizmetler yürütülmektedir (Ek 7.7.6, Ek 4.1.24). Ayrıca, öğrencilerin ilgi alanları doğrultusunda toplumsal duyarlılık projelerinde aktif rol almaları teşvik edilmektedir (Ek 7.7.7). Öğrencilerin akademik ve sosyal uyumlarını desteklemek amacıyla, fakültemize yeni başlayan 1. sınıf öğrencileri için hem üniversite hem de bölümde "Oryantasyon Etkinliği" (Ek 4.1.19, Ek 7.7.8), bölümde bulunan öğrencilerimiz için mezun-öğrenci buluşması ve hastanelerin tanıtım yaptığı bir karma etkinlik düzenlenmiştir (Ek 4.4.5, Ek 4.4.8, Ek 7.7.9). Hemşirelik Programında, öğrencilerin akademik, sosyal ve kişisel uyumlarını desteklemek amacıyla yürütülen Mentörlük (Akran Yönderliği) Programı bulunmaktadır. Komisyonun yapısı, programın amacı, kapsamı, çalışma ilkeleri ve işleyiş süreci “Hemşirelik Bölümü Mentörlük ve Uyum Komisyonu Yönergesi” ile tanımlanmış olup ilgili belge Ek 4.9.1’de sunulmuştur. Programa ilişkin akran mentörlüğü değerlendirme sonuçları Ek 4.9.6’da sunulmuştur. Hemşirelik Bölümü olarak düzenlenen Hemşirelik Haftası etkinlikleri kapsamında, öğrencilerimize katkı sağlaması ve mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla, sahada çalışan hemşirelerin bilgi ve tecrübelerini paylaştığı programlar düzenlenmektedir (Ek 7.7.10).
Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde faaliyet gösteren "Rehberlik, Danışmanlık ve Psikososyal Destek Komisyonu," öğrencilerin bireysel, sosyal, eğitimsel ve mesleki alanlardaki ihtiyaçlarını desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu komisyon, öğrencilerin karşılaşabileceği psikososyal sorunlara yönelik rehberlik ve destek sağlamakta, mesleki gelişimlerine katkı sunacak etkinlikler düzenlemektedir (Ek 4.5.2). Öğrenciler, bu doğrultuda hizmet almak istediklerinde bölüm web sayfasında bulunan formu doldurmaları yeterli olmaktadır (Ek 4.1.25). Öğrenciler ile görüşme sonrasında ihtiyaç halinde hastanede bulunan psikiyatri bölümünden bizzat komisyon tarafından randevu alınarak öğrencilerin takipleri yapılmaktadır. Yine komisyon tarafından öğrencilerin iyi oluşluğuna yönelik etkinlikler düzenlenmektedir (Ek 4.5.9, Ek 4.5.14). Ayrıca, üniversite genelinde, engelli öğrencilerimize Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı öğretim elemanları tarafından gönüllü psikolojik danışmanlık hizmeti sunulmaktadır. Bu hizmet, öğrencilerin duygusal ve zihinsel ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla düzenlenmiş olup, randevu sistemiyle erişim sağlanmaktadır. Üniversite genelinde rehberlik ve danışmanlık hizmetleri, öğrencilerin akademik başarılarını artırmanın yanı sıra sosyal ve duygusal refahlarını desteklemeyi hedeflemektedir (Ek 7.7.11). Fakülte bünyesinde bu yıl faaliyetlere başlayan Hemşirelik Öğrenci Topluluğu, öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla çeşitli etkinlikler düzenlemeyi amaçlamaktadır. Topluluk, bilimsel seminerler, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer günleri ve kültürel faaliyetler gibi etkinliklerle hemşirelik öğrencilerinin aktif bir şekilde katılım sağlamasını teşvik etmeyi planlamaktadır. Ayrıca, öğrencilerin birbirleriyle ve meslek profesyonelleriyle etkileşim kurmasına olanak tanıyarak hem mesleki hem de sosyal ağlarını genişletmelerine katkıda bulunması hedeflenmektedir. Bulunduğumuz dönemde faaliyetlerine başlayan Hemşirelik Öğrenci Topluluğu, gelecek dönemlerde amaç ve hedefleri doğrultusunda planlayacağı ve gerçekleştireceği etkinliklerle fakülte öğrencilerinin motivasyonunu artırmayı ve mesleki farkındalık kazanmalarını sağlamayı amaçlamaktadır (Ek 7.7.12).
Ölçüt 3. Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistem izlenmektedir.
Sağlık Bilimleri Fakültesi, öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için paydaş katılımına dayalı bir süreç işletmektedir. Bu kapsamda üniversite tarafından her akademik yıl sonunda gerçekleştirilen öğretim elemanları, öğrenciler ve ilgili birimlerden alınan geri bildirimler, birimlerin etkinliğini değerlendirmek için kullanılmaktadır. Bölümde ise yapılan dış paydaş toplantılarından (Ek 1.1.7, Ek 1.2.6), öğrenci ve dış paydaş anketlerinden (Ek 1.2.2, Ek 1.2.3, Ek 1.2.4., Ek 3.1.5, Ek 3.5.12, Ek 4.6.8). ve öğrencilerden alınan sözlü geri bildirimler sonucunda ihtiyaçlara yönelik yapılan iyileştirmeler, hem öğrencilerin hem de öğretim elemanlarının süreçlerden daha verimli şekilde yararlanmasını sağlamaktadır. Bu hususta alınan geri dönütler doğrultusunda, bölüm çapında bir sonraki yılda öğrencilere yönelik daha geniş kapsamlı bir kariyer etkinliği planlaması, daha fazla mesleki seminer yapılması planlanmıştır. Ayrıca, öğretim elemanlarının geri dönüşleri doğrultusunda öğretme becerilerinin geliştirilmesine yönelik çeşitli alanlarda eğitim taleplerinde bulunulmuştur (Ek 6.1.11). Hemşirelik Programı, öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistem kapsamında çeşitli örnek gösterilebilir uygulamalar yürütmektedir. Rehberlik, Danışmanlık ve Psikososyal Destek Komisyonu, öğrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik ihtiyaçlarına yanıt vermek üzere etkinlikler ve bireysel destek süreçleri düzenlemektedir (Ek 4.5.8, Ek 4.5.11). Serbest laboratuvar çalışma saatlerinde öğrenciler, gözetim altında laboratuvarları kullanarak bireysel öğrenimlerini destekleme fırsatı bulmaktadır (Ek 3.4.11). Hemşirelik Öğrenci Topluluğu, mesleki ve kişisel gelişimi teşvik eden etkinlikler organize ederek öğrencilerin sosyal ve mesleki ağlarını genişletmelerine katkı sağlamaktadır. Ayrıca, yeni başlayan öğrenciler için düzenlenen oryantasyon programları ve mezuniyet öncesi gerçekleştirilen mezun-öğrenci buluşmaları, öğrencilere kariyer planlamalarında destek sağlamaktadır. Bu uygulamalar, öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin etkinliğini ve öğrenci odaklı yaklaşımını göstermektedir.
[bookmark: _heading=h.pvy7mwdfi7nv][bookmark: _heading=h.uw5zhb296eyy]Tablo Sİ.7.1. Yıllara Göre Eğitim Yönetimine Yönelik İyileştirme Sonuçları (Ek 7.7.13) ve Tablo Sİ. 7.2. Eğitim Yönetimine Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları (Ek 7.7.14) ekte sunulmuştur.
[bookmark: _heading=h.1xaqk5w]EK-I.  HEPDAK TANIMLAR SÖZLÜĞÜ
	Tanımlar
	Açıklamalar

	Akademik danışmanlık
	Öğrencilerin lisans öğrenimleri boyunca akademik yaşantılarının, kariyer gelişimlerinin ve dolayısı ile Üniversitede geçirdikleri öğrenim süresince bir bütün olarak gelişimlerinin en üst düzeye ulaşması yolunda ilgili Fakülte/Bölüm/Anabilim Dalı öğretim elemanlarından aldıkları rehberlik hizmetidir. 

	Akademik liyakat
	Yükseköğretim kurumları üyelerinin bir işe ya da göreve aday olmaları durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri değerlendirilerek işin ya da görevin gerekliliklerine yaraşır şekilde seçilmesi ve görevlendirilmesidir. 

	Akran yönderliği
	Yaş, meslek, toplumsal durum vb. bakımından benzer şartlara sahip akranların öğrenme sürecinde birbirine destek olma sürecidir.

	Akreditasyon
	Belirli bir alanda önceden belirlenmiş akademik ve alana özgü standartların bir yükseköğretim programı ve yükseköğretim kurumu tarafından karşılanıp karşılanmadığını değerlendirme ve dış kalite güvence sürecidir.

	Akredite edilmeme

	Programın değerlendirme sonucunda 650 puan ve altında puan aldığı durumunda verilen karardır. 

	Aktif öğrenme
	Bireyin öğrenme sürecine etkin katılımını, yeni fikir, beceri ve tutumlarla karşı karşıya kalmasını, karar vermesini, sorumluluk üstlenmesini ve öğrenmeyi öğrenmesini destekleyen öğrenme yaklaşımıdır. 

	Anahtar performans göstergesi

	Kurumun mevcut performans durumunun belirlenmesine yarayan belirti, işaret, ölçüm aracıdır.

	Ara değerlendirme
	Programın niteliğinde bir sonraki genel değerlendirmeye kadar ölçütlerin daha kuvvetli sağlanması gerektiğini gösteren karara ilişkin yapılan ara değerlendirme sürecidir.

	Ara ziyaret 
	Programın niteliğinde bir sonraki genel değerlendirmeye kadar ölçütlerin daha kuvvetli sağlandığını yerinde görmek ya da izlemek amacıyla yapılan ziyarettir.

	Başarım (performans) göstergesi
	Eğitim kurumunun stratejik amaç ve hedefleri, program amaçları ve program çıktılarına ulaşmadaki başarısını değerlendirmede  kullandığı ölçütlerdir. 

	Bilgi yönetim sistemi

	Kurumun, bilgileri bir araya getirmeyi, düzenlemeyi, saklamayı ve gereksinim duyulduğunda paydaşların kolaylıkla erişilebilmesini sağlayacak bilişim altyapısı ve sistemleridir.

	Bütünleşik bilgi yönetim sistemi
	Kurumun bilişim altyapısı ve sistemlerinin birbirleriyle bağlantılı biçimde kullanılmasını sağlayan bilgi yönetim sistemidir.

	Çoklu değerlendirme 
	Ölçme sonuçlarının bir ölçütle karşılaştırılması sonucunda bir karara varmada çeşitli değerlendirme yöntemlerinin bir arada kullanılmasıdır. 

	Değerlendirme
	Ölçme sonuçlarını bir ölçütle karşılaştırarak bir yargıya ulaşma sürecidir. 

	Ders öğrenme çıktıları
	Bir dersi tamamlayan öğrencinin kazanacağı bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor alan nitelikleridir.

	Dış paydaş

	Kurum dışından eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetleri ile ilişkili olan kamu ve özel sektörde yer alan kurum ve kuruluşlar ile doğrudan toplumdaki bireylerin dahil olduğu geniş bir kitleyi ifade eder. Sağlık Bakanlığı, meslek örgütleri (THD, HEMED uzmanlık dernekleri vb), diğer eğitim kurumları, işverenler, toplum ve ilgili diğer sivil toplum kuruluşları gibi taraflardır.

	Belgelendirme 
sistemi
	Belgeleri düzenlemek, güvenli hale getirmek, depolamak, dijitalleştirmek ve etiketlemek için kullanılan belge yönetim sistemidir. Genellikle dosyaları ya da belgeleri depolamak, paylaşmak, izlemek ve yönetmek için kullanılan bilgisayarlı bir sistemdir.

	Düzeltici faaliyet
	Saptanmış bir uygunsuzluğun, yetersizliğin nedeninin ya da istenmeyen diğer durumların ortadan kaldırılması için yürütülen faaliyettir.

	Eğitim programının amacı
	Programın nasıl bir mezun profili istediğini tanımlayan genel bir ifadedir.

	Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP)
	 Hemşirelik eğitim kurumlarının kendi lisans eğitim programlarını geliştirirken esas alacakları ulusal düzeyde hazırlanan çerçeve programdır. 

	İç paydaş
	Kurum içerisinden eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetleri ile ilişkili olan kamu ve özel sektörde yer alan kurum ve kuruluşlar ile doğrudan toplumdaki bireylerin dahil olduğu geniş bir kitleyi ifade eder. 

	İş yükü
	Öğrenme çıktılarına ulaşmak için öğrencinin gösterdiği emek ve harcadığı zamanı belirtir.

	İyileştirici faaliyet
	Yürütülen faaliyetlerin iyileştirilmesi ve süreç performanslarının arttırılması için gerçekleştirilen faaliyettir.

	İyileştirme döngüsü (PUKÖ döngüsü)
	Süreçlerde Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Önlem alma aşamalarından oluşan sürekli iyileştirme çevrimidir.

	Kalite kültürü
	Avrupa Üniversiteler Birliği (AÜB) kalite kültürünü, kaliteyi kalıcı olarak artırmayı amaçlayan bir örgütsel kültür olarak tanımlar. AÜB çerçevesine göre yükseköğretimde öğretim ve öğrenmede kalite kültürünün iki farklı unsuru vardır: 1) kaliteye yönelik paylaşılan değerleri, inançları, beklentileri ve kaliteye bağlılığı içeren kültürel ve psikolojik unsur 2) kaliteyi artıracak  bireysel çabaları koordine edecek tanımlanmış süreçleri içeren  yapısal ve yönetsel unsur. Kalite kültürü, her iki unsurun birbirini tamamlaması ve sürekli ilerlemesi ile biçimlenen bir kültürü temsil eder. Her adımında “kaliteli” olma yolunda çaba gösteren kurumların kaliteye ilişkin değerleri öğrenmesi, bu değerleri paylaşması, çalışanlarına bu değerleri benimsetmesi, hatalarından ders alması ve tüm bu çabaları sürekli uygulanabilir kılması sürecindeki uğraşlarının tümü kalite kültürünün vazgeçilmez adımlarıdır.

	Kanıta dayalı hemşirelik uygulamaları
	Hemşirelerin, sistematik araştırma sonuçlarından elde edilen en iyi kanıtları, hasta ya da sağlıklı bireyin seçimleri ve klinik deneyimlerini kullanarak bakımla ilgili karar alma ve uygulama sürecidir.

	Kanıta dayalı öğretim
	Öğretimin nasıl verileceğine ilişkin kararlar alınırken var olan en iyi ampirik kanıtlarla mesleki bilgeliğin bütünleştirilmesi olup, sistematik araştırma sonuçlarından elde edilen en iyi kanıtları kullanarak öğretimle ilgili karar alma ve kullanma sürecidir.

	Koşullu akreditasyon
	Programın değerlendirme sonucunda aldığı puanların 651 ile 699  puan arasında kaldığı durumda verilen karardır.  

	Liderlik
	Ortak amaçları gerçekleştirmek üzere kurumun iç ve dış paydaşları arasında hedef birliği sağlama ve paydaş gruplarını yönlendirme sürecidir.

	Öğrenci merkezli öğretim
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrencilerin dersin merkezinde olduğu aktif olarak derse katıldığı süreçlerdir. 

	Ölçme ve değerlendirme
	Bir niteliğin gözlenip sonucunun sayı ve sembollerle gösterilmesi ölçme, ölçme sonuçları hakkında bir ölçüte dayalı olarak karara varma, yargıda bulunma süreci değerlendirmedir.


	Ölçüt
	Standarda ulaşmak için yerine getirilmesi beklenen ölçülebilir bileşenleri ifade eder. HEPDAK tarafından yapılacak program değerlendirmelerinde kullanılan, eğitim programının akreditasyonu için gereken bileşenleri ifade eder.

	Önleyici faaliyet
	Potansiyel bir uygunsuzluğun nedeninin ya da istenmeyen diğer potansiyel durumların ortadan kaldırılması için yapılan faaliyettir.

	Özgörev (Misyon)
	Yükseköğretim kurumunun “Neden varız?”, “Ne iş yaparız?” ve “Kime hitap ederiz? gibi soruları yanıtladığı ve var oluş sebebini açıklayan bildirgesidir.

	Özgörüş (Vizyon)
	Yükseköğretim kurumunun “Nereye varmak istiyoruz?”, “Gelecekteki statü-konumumuz ne olacak?” ve “Amacımız nedir?” gibi soruları yanıtladığı, geleceğini tanımladığı bildirgesidir.

	Paydaş katılımı
	Bir yükseköğretim kurumunun amaçları, mevcut başarıları ve geleceğe yönelik planları hakkında paydaşlarla iletişim kurması ve görüşlerini almasıdır. 


	Politika belgesi
	Bir yükseköğretim kurumunda yürütülen fonksiyonun kurum için ne anlama geldiğini, hangi süreç veya mekanizmaları içerdiğini, nasıl örgütlendiğini kısaca özetleyen yol gösterici metinlerdir.

	Program çıktıları
	Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri tanımlayan ifadelerdir.

	Program değerlendirme
	Eğitimde, eğitim programları hakkında gözlem ve çeşitli ölçme araçları yoluyla veri toplama, elde edilen verileri ölçütlerle karşılaştırıp yorumlayıp, programın etkinliği hakkında bilimsel yaklaşımla karar verme sürecidir.

	Program dışı öğrenme
	Bireylerin örgün, yaşam boyu öğrenme ve/veya serbest öğrenme yoluyla edinmiş olduğu öğrenme kazanımlarının resmi olarak tanınması ve belgelendirilmesidir.

	Rehber hemşire

	Uygulama alanında, öğrencinin öğrenmesini kolaylaştıran, mesleki gelişimini destekleyen ve geliştiren, öğrenciyi değerlendiren ve HEMED standartlarına uygun bir eğitim programını başarıyla tamamlayan hemşiredir.

	Risk yönetimi
	Kurumun işlev süreci içerisinde henüz ortaya çıkmamış, ancak ortaya çıkması muhtemel uygunsuzlukların giderilmesi, en aza indirilmesi ya da bunların güvence altına alınması gibi konuları içeren işlevlerdir. 

	Standart
	Kaliteli hizmet sunumu için gerekli temel işlevleri, faaliyetleri, süreçleri ve yapıları tanımlayan, önceden belirlenmiş kurallar bütünüdür.

	Süreç yönetimi
	Kurumun süreçlerinin belirlenmesi, tanımlanması, görevlendirilmesi, sürekli izlenmesi ve iyileştirilmesidir.

	Tam akreditasyon
	Programın değerlendirme sonucunda 800 ve üzerinde puan aldığı durumda verilen karardır.  

	Toplumsal katkı
	Yükseköğretim kurumlarının, sahip oldukları bilgi potansiyelini, çeşitli mekanizmalar aracılığıyla topluma transfer etmeleri, toplum için yarar sağlamalarıdır.

	Yaşam boyu öğrenme
	Bilgiyi, yeteneği ve yeterliği geliştirmek amacıyla, kişisel ve sosyal olarak yaşam boyu sürdürülen tüm öğrenme süreçleridir.

	Yatay ve dikey entegrasyon
	Eğitim programının düzenlenmesi ve uygulanması sırasında aynı uygulama dilimi içindeki (yatay) ya da önceki ve sonraki uygulama dilimleri arasındaki (dikey) farklı disiplin ve kavramların birlikte ele alınmasıdır.

	Yeterlik
	Bireylerin, bilgi, beceri, tutum, değer, davranış gibi yönlerden sahip olmaları öngörülen özellikler ya da nitelikler bütününü ifade eder. Bir meslek alanına özgü görevlerin yapılabilmesi için gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

	Yetkinlik
	Bir kişinin görevlerini doğru ve ustaca yapabilmesi için sahip olduğu bilgi, beceri, yetenek ve davranışlar ve gerekli beceri, bilgi, yeterlik ya da kapasiteye sahip olma durumudur.
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