Hemgsirelik Boliimii Mentorluk ve Uyum
Komisyonu olarak gonderilen 6lgek linki ile
100  katilmecmin  verilerine  ulasildi.
Hemgirelik Boliimii'nde 6grenim goéren 1.
Smif  Ogrencilerine  ulagilarak  Olcek
tamamlandi. 100 Ogrenci ile Olgek
incelemeye alinmigs olup, o6grencilerin
sonuclar1 ekte sunulmustur (EK-1).

Hemsirelik Bolimii Mentorluk ve Uyum
Komisyonu olarak gonderilen anket linki ile
101  katimcinin  verilerine  ulasildi.
Hemsirelik Boliimii’'nde 6grenim goren 4.
Smif  6grencilerine  ulagilarak  anket
tamamlandi. 101 6grenci anketi incelemeye
alinmig olup, Ogrencilerin sonuglar1 ekte
sunulmustur (EK-2).
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EK-1- Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akran

Mentérliigii Degerlendirme Olgegi Sonu¢ Raporu

Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Akran Mentorliigii Degerlendirme Ol¢egi Sonu¢ Raporu

Mentilerin, aldiklar1 mentorluk uygulamasini degerlendirdikleri 6l¢ek puanlari (Tablo 1)

dikkate alindiginda, uygulamaya dair bazi sonuglarin c¢ikarilabilecegi goriilmektedir.

Maddelere dair ortalama degerler 7 lizerinden 4.81 ila 5.13 arasinda degismektedir. Bu

baglamda memnuniyetin iyi seviyede oldugunu sdylemek miimkiindiir. Goreceli olarak diistik

puanlanmis maddeler “Mentorum ¢alistigim konuyu daha 1yi anlamami sagladi. “(ort=4.81) ve

“Mentorum beni motive etti.” (ort=4.83) maddeleridir. Bu maddelerin nispeten diisiik olmasinin

ardindaki nedenler; mentorluk siirecinin kisa olmasi, mentorluk siirecinde 6grencilerin final

projelerini yetistiriyor olmalar1 ve mentorlugun konuyu daha iyi anlamaya yardimc1 olmaktan

ve mentileri motive etmekten ziyade projelerdeki problemlerin ¢oziimiine odaklanmasi seklinde

ifade edilebilir.

Tablo 1: Akran Mentorlugu Degerlendirme Olgegi sonuglari

AKkran Mentorlugu Degerlendirme Olcegi Maddeleri (7?;;:;1;13:“)
Mentorum ¢alistigim konuyu daha iyi anlamami sagladi. 4,81
Mentorum karsilagtigim problemleri ¢ozmeme yardim etti. 5,01
Mentorum yapici doniitler verdi. 5,13
Mentorum beni motive etti. 4,83
Mentorum ¢alistigim konuya hakimdi. 4,99
Mentorumiin iletisim becerileri kuvvetliydi. 5,13
Mentorum objektif davrandi. 5,18
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Mentorum akranim oldugu i¢in daha kolay iletisim kurdum. 4,92
Mentorumii 6gretmenim kadar ciddiye aldim. 4,99
Mentorumiin destegi 6gretmeniminki kadar etkili oldu. 4,97

Goreceli olarak yliksek degerlendirilmis maddeler ise sirayla; “Mentorum objektif davrandi. “

(ort=5.18), “Mentorum yapici doniitler verdi.” (ort=5.13), “Mentorumiin iletisim becerileri

kuvvetliydi.” (ort=5.13) olarak belirlenmistir. 5.18 ortalamaya sahip olan madde, 6grencilerin

mentorliikte akranlarina olan giivenin gostergesi olarak kabul edilebilir. Diger ikisi de

mentorlugun akranlartyla yiiriitilmesinden memnun oldugunun bir ifadesi olarak kabul

edilebilir. Mentorluk siirecinde projelerin tamamlanmasina yonelik hareket edildigi, problem

cozmeye odaklanildigi ve bu dogrultuda doniit verildigi sOylenebilir.
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EK-2- Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akran

Yonderligi Programi Danisan Degerlendirme Anketi Raporu

1.Akran yonderligi uygulamasi kapsaminda daniganimla etkili bir iletigim

kurdum.

101 yanit

& Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

2.Akran yonderligi uygulamasi kapsaminda daniganima yeterli katki

sagladigimi dislintiyorum

107 yamit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

O Katilmiyorum
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3.Akran yonderligi uygulamasindan memnunum.
107 yamit
& Katiliyorum

4.Akran yonderligi uygulamasinin devaminin gerekli oldugunu
disiniyorum.

107 yamit

@ Kararsizim
© Katlmiyorum

& Katiliyorum
@ Kararsizim
O Katilmiyorum
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S.Akran yonderligi uygulamasi kapsaminda daniganima yonderlik etmek

sosyal anlamda beni gelistirdi

107 yamit

6.Akran yonderligi uygulamasi kapsaminda danigsanima yonderlik etmek

akademik anlamda beni geligtirdi

101 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim

O Katilmiyorum

@ Katihyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
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Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akran Yonderligi

Programi Danigan Degerlendirme Anketi Raporu sonuglari incelendiginde ankette yer alan

ifadelere yonelik 6grencilerin ¢ogunlugunun akran yonderligi programindan memnun oldugu

ve olumlu cevaplar verdigi gorilmiistiir.




