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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bakanlar Kurulu’nun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Karar1 ile Hemsirelik On lisans Programina son verilerek,
Gazi Universitesi’ne bagl 4 yillik lisans programi uygulayan Kastamonu Saglik Yiiksekokulu
kimligini kazanmistir.

Kastamonu Saglik Yiiksekokulu Gazi Universitesi biinyesinde iken 5467 sayili kanunun
ek 57.Maddesi geregince 01.03.2006 tarihinde yeni kurulan Kastamonu Universitesi’ne
baglandi. Boyner ailesinin tiyeleri Latife BOYNER, Lerzan BOYNER ve Leman HALULU
tarafindan babalari Fazil BOYNER’in anisina bina yaptirmalar1 nedeniyle 23.02.2010 tarih ve
27502 sayil1 Resmi Gazete yayinlanan 2010/65 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Fazil Boyner
SaglikYiiksekokulu olarak adi degistirilmistir.

8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Kastamonu Universitesi Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu
kapatilmis veayni kararla Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Fakiiltemiz Universitemizin Kuzeykent yerleskesinde egitim-6gretime devam etmekte.
Fakiiltemizde 5 boliim bulunmakta, aktif olan Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik
Boliimlerinde yaklasik 1057 6grenci egitim gérmektedir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, her gegen giin degisen ve bilyiiyen
bir yapisiyla 6grencilerine kaliteli egitim vermek onlar1 Tiirkiye'nin ve diinyanin degisen ve
gelisen gagdas Ve ileriye doniik bilimsel ve sosyal olaylar1 takip eden Atatiirk Ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yetismelerini hedef edinmistir.

Prof. Dr. Abdulkadir TUNA
Dekan V.



1-GENEL BILGILER
1.1-Misyon ve Vizyon, Kalite Politikasi ve Temel Degerler

MISYON

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda bireye ve topluma
kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlari mesleki davranig haline getiren,
deneyimleriyle ¢evresine liderlik edebilecek yapida, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen, modern bir
diinya goriisiine, ¢agdas diizeyde diisiince yetenegine sahip, profesyonel prensip ve felsefeyi
anlayan, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina saygili, ailenin, toplumun sagligini koruyan
gelistiren, profesyonel Saglik Hizmeti ve bakimi veren, aragtirmalar yapan, bilimsel ve mesleki
performanslari nedeni ile tercih edilen meslek tiyeleri yetistirmektir.

VIiZYON

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu; Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi lireten, bilim alaninda
stirekli gelisen; hizli biiyiiyen ve gelisen saglik sektoriinde tercih edilen, toplumun saglikli
gelisimine katkis1 olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve iirettigi bilgi
ile 6rnek gosterilen yeni boliimlere sahip olmaktir.

KALITE POLITIKASI

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli
bir sekilde gergeklestirmeye calisan, saglik alaninda yaptigi isbirlikleri ve arastirmalarla bolgenin
ve lilkemizin kalkinmasinda oncii rol oynayan, dis paydas- iiniversite is birligi igerisinde projeler
yiiriiten, topluma ve gevreye duyarl olan, stirekli gelisim ve yenilikg¢iligi benimseyen, i¢ ve dig
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.

TEMEL DEGERLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi;

Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Faaliyetlerini bilimsel dogrular lizerine insa eder.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

Tim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaglarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katilimeiligina dnem verir.
Girigsimcilik faaliyetlerini destekler.

Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklagim izler.
Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir.
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1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE ORGANLARININ YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
Dekan:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan YiiksekogretimKurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli dgretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK
- 398/2 Md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek, kurullarin

kararlarin1 uygulamak vefakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2)5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi
uyarinca fakiiltenin“harcama yetkilisi” gorevini ytriitmek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ileilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim goéreviniyapmak,

(5) Fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasin1 belirlemek ve fakiilte

calisanlar tarafindanbenimsenmesini saglamak,

(6) Fakiilteyi, tiniversitenin stratejik planina, performans programina gore yonetmek,
fakiiltenin hedeflerini ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetlerin
belirlenmesini saglamak,

(7) Fakiilte i¢in gerekli kaynaklarin temin
edilmesini saglamak, Fakiilte
performansinin gelistirilmesini saglamak,

(8) Fakiilte i¢in yapilacak tiim calismalar i¢in kaynaklarin (insan, makine-techizat,

zaman, mekan,finans vb.) temini, tahsisi ve kullanimi onayini1 vermek,

(9) Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli 6nlemler almak.

(10) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma Ve yayinfaaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde etkin rol
oynamak,

(11) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
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rektOre rapor vermek,
(13) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
(14) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
ve li¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendiaralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, Dr.Ogr.Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda
toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim Kkuruluna iiye segmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki docent ve bir Dr.Ogr.Uyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigi hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organ

olup asagidakigorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve

sinavlara ait islemlerihakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.3.1-Fiziki Yap1

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis icinde briit 8857,99 m? kapali
alana sahip yeni binasinda, 2010-2011 Egitim-Ogretim yil1 bahar déneminde 6grenime
baslamistir.

Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinin binasinda 18 derslik (6 derslik 70
kisilik, 6 Derslik 54 Kisilik 6 derslik ise 35 kisilik), 9 laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari,
Anatomi Laboratuvari, Dogum Simiilasyon Laboratuvari, Hemsirelik Simiilasyon
Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Dogum ve Ilk Yardim Laboratuvari, Beslenme
flkeleri Laboratuvari, Antropometri Laboratuvar;, Besin Kimyast ve Analizleri
Laboratuvari) ile birlikte 175 kisilik seminer salonu, 1 adet 6grenci ¢alisma salonu, 1 adet
misafir 0gretim elemani odasi, 1 adet toplanti salonu ve &gretim elemanlart odalari

bulunmaktadir.

Tablo 1 - Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar: Ofis Alan Kullanan Kisi
Sayisi M2 Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 39 1076,2 30
Idari Personel Hizmet Alanlari 8 538,1 8
TOPLAM 47 1614,3 38

Tablo 2 - Ambar ve Arsiv Alanlar

Kapasite| Kapasite| Kapasite| Kapasite] Kapasite| Kapasite
Egitim Alam 050 |5175 |76-100 |101-150 | 151-250 | 251-0zeri | | OPIAM
Amfi - - - - - - -
Sif 6 12 - - - 1
8
Calisma Salonu 1 - - - - 1
Diger (Seminer Salonu) - - - 1 - 1
Egitim 8 - - - - 8
Laboratuvarlar | Laboratuvarlari
Diger (Bilgisayar) 1 - - - - 1
Toplanti Salonu 1 1
TOPLAM 1 12 - 1 - 3
7 0
Tablo 3 - Egitim Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 2 153,32
Arsiv Alanlari 1 85
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri |1 83
TOPLAM 3 321,32







BESIN KIMYASI VE ANALIZLERI LABORATUVARI

10



z
>
=
<
oc
O
(aa]
S
o
-
L
=
@
(o
®)
oc
-
<
<

ANATOMI LABORATUVARI
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MESLEKI BECERI LABORATUVARI

DOGUM VE iLK YARDIM LABORATUVARI
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BILGISAYAR LABORATUVARI
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HEMSIRELIK SIMULASYON LABORATUVARI
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TOPLANTI SALONU




OGRENCI CALISMA SALONU
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1.3.2- Teskilat Yapisi

Yonetim Kurulu Fakilt Dekani

Prof. Dr. Abdulkadir TUNA
Dekan Yardimeist
Dog.DrNestin LI

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimelsi
Dr. . Uyesi Ninal AYDIN

Fakillte Sekreteri

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ebelik Bolimii Hemsirelik Boliimil

Prof. Dr. Yasar Nuri SAHIN Dog.Dr.Sahika SIMSEK CETINKAYA Dog. Dr. Havva KAGAN

Béliim Bagkani Boliim Bagkani Boliim Bagkani

Beslnme ve Dietet ABD EbelkABD Hemsirelk Esaslan ABD

I Hastallan HemsirelgiABD
CenhiHetalan HemsfeliiABD

(oot S veHasalanHemiei ABD
Dogumve Kedin asteklan HemsieigiABD
PsiiyatiHemgrlgi ABD

Vi

Mol S il
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Leman KESIM

Sosyal Hizmet Boliimii
Dog. Dr. Harun ASLAN .
B6liim Bagkani Idari Birimleri

S0yl Hizmet ABD o
Mali Isler

Personel Igleri

Taginir Kayit




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt yapisi

1.3.3.1 Yazihmlar/Programlar

Tablo 4 — Birim Yazilim Kaynak Sayilart

Yazihim/Program Aciklama

0 -

0 -

1.3.3.2- Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5 — Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim Arastirma Toplam
Masaiistii Bilgisayar 42 56 98
Diziistii Bilgisayar 1 5 6
Projeksiyon 1 39 40
Tepegoz - - -
Barkot Okuyucu 2 - 2
Fotokopi Makinasi 6 - 6
Faks - - -
Fotograf Makinesi 1 - 1
Kameralar 1 - 1
Televizyon 2 - 2
Yazict 15 31 46
Tarayici 3 - 3
Bilgisayar Ekram 41 56 97
Sunucu 9 - 9
Kimlik Makinasi - - -
Kamera Kayit Sistemi 20 - 20
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1.3.4- insan Kaynaklar

1.3.4.1- Akademik Personel
Tablo 6.1 - Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

UNVAN Kadro Sayilari
Profesor 1
Dogent 7
Dr. Ogr. Uyesi 11
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 12
TOPLAM 32

Tablo 6.2: Akademik Personelin Boliim Bazinda Dagilimi

IBﬁliim/Birim Adi1  [Profesor I])og:ent I])r. Ogr.Uyesi g%::?ll:sll él'(.iz:'it\tfilslia Toplam
Hemsirelik - 4 4 - 4 12
Beslenme ve 1 1 3 1 4 10
Diyetetik
Ebelik - - 4 7
Sosyal Hizmet - - 1* 4
Saglik Yo6netimi - - - - - 0
Toplam 1 7 11 1 13 33

*1416 sayili kanunla yurtdisinda 6grenim goren 1 kisi,

Tablo 6.3 - Yurtdisi Gorevlendirme
YURTDISI GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME SEKLI

UNVAN BOLUM /BIRiM | ULKE ADI
Aragtirma gorevlisi Sosyal Hizmet ABD 1416 Sayil1 Kanun
Toplam 1

Tablo 6.4 - 2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Gérevlendirilen Ogretim Elemanlar

UNVAN Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen Gorevlendirme Sayisi
Kanun Maddesi KisiSayis1

Prof. Dr. 40/a 1 3

Dog. Dr. 40/a 6 10

Dr. Ogr. Uyesi 40/a 8 9

Ogr. Gor. 40/a 6 24

Ars. Gor. Dr. 40/a 2 2

Toplam 23 48
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Tablo 6.5-2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Birimimize Géreviendirilen Ogretim

Elemanlar:
UNVAN, ADI -SOYADI GELDIGI UNIVERSITE | GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM

1 Prof.Dr.0guz OZCELIK Kastamonu Universitesi Ebelik, Hemsirelik, Beslenme Diyetetik / Kastamonu
Universitesi TipFakiiltesi

2 Dog. Dr. Emine PETEKKAYA Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik,/ Kastamonu UniversitesiTip
Fakiiltesi

3 Dog.Dr. Halil Ibrahim AKYUZ Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik / Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi

4 Dog. Dr. Asuman OZGOZ Kastamonu Universitesi Ebelik / Kastamonu Universitesi T1p Fakiiltesi

5 Dog. Dr. El¢in GUNAYDIN Kastamonu Universitesi Ebelik, Hemsirelik, Beslenme Diyetetik /
Kastamonu Universitesi -Veteriner Fakiiltesi

6 Dog. Dr. Miige Hendek ERTOP Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik / Kastamonu Universitesi
Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi

7 Dog. Dr. Irfan CINAR Kastamonu Universitesi Hemsirelik / Kastamonu Universitesi Tip
Fakiiltesi

8 Dr.Ogr.Uyesi Betiil YAZGAN Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik / Kastamonu Universitesi Tip
Fakiiltesi

9 Dr.Ogr.Uyesi Erhan BAYRAK Kastamonu Universitesi Ebelik,/ Kastamonu UniversitesiTip Fakiiltesi

10 Dr.Ogr.Uyesi Ali Vasfi AGLARCI Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik / Kastamonu Universitesi Tip
Fakiiltesi

11 Dr.Ogr.Uyesi Beste DEMIRCI Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik /Ebelik/ Kastamonu Universitesi Tip
Fakiiltesi

12 Dr.Ogr.Uyesi Hakan KUCUKSAYAN | Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik / Kastamonu UniversitesiTip
Fakiiltesi

13 Dr.Ogr.Uyesi Funda TERZI Kastamonu Universitesi Hemsirelik / Kastamonu Universitesi Veteriner Fakiiltesi

14 Dr.Ogr.Uyesi Murat BATUR Kastamonu Universitesi Ebelik, Beslenme Diyetetik / Kastamonu Universitesi
Insan ve Toplum Fakiiltesi

15 Opr.Gor.Birtan BAYTAR Kastamonu Universitesi Hemsirelik ve Beslenme Diyetetik/Kastamonu
Universitesi Yabanci Diller Y.O.

16 Ogr.Gor. Samet YUCE Kastamonu Universitesi Hemsirelik ve Beslenme Diyetetik/Kastamonu
Universitesi Yabanci Diller Y.O.

17 Ogr. Gor. Gozde CAVDAR Kastamonu Universitesi Ebelik, Hemsirelik Beslenme Diyetetik /Kastamonu U.
Uzaktan Egitim Merkezi

18 Ogr. Gor. Miicahit Zafer AG Kastamonu Universitesi Ebelik, Hemsirelik ve Beslenme Diyetetik/Kastamonu
Universitesi KUZEM

19 Ogr.Gor.0sman EROGLU Kastamonu Universitesi Ebelik, Hemsirelik ve Beslenme Diyetetik/Kastamonu
U. KUZEM

20 Ogr. Gor. Ahu Giiliimsr IRAK Kastamonu Universitesi Ebelik, Hemsirelik ve Beslenme Diyetetik/Kastamonu
Universitesi KUZEM

21 Dr. Ogr. Uyesi Ayca BAYDAR Kastamonu Universitesi Ebelik, Hemsirelik ve Beslenme Diyetetik/Kastamonu

REYHANOGULLARI U. KUZEM

22 Ars. Gor. Dr. Semih PIRI Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik / Kastamonu Universitesi Insan ve
Toplum Fakiiltesi

23 Ars. Gor. Dr. Hasan USTA Kastamonu Universitesi Beslenme Diyetetik / Kastamonu Universitesi /I.1.B.F
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Tablo 6.6: Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagulimi

21-25 Yas 26-30 31-35 Yas| 36-40 41-50 51-Uzeri
UNVANI Yas Yas Yas TOPLAM
K E K E K E K| E| K E K| E
Profesor - - |- - - - - - - - 1 1
Dogent - - |- - - - 3 1( 3 - - - 7
Dr. Ogr. - - |- - 4 - 3 - 4 - - - 11
Uyesi
Ogretim - - - - 1 - - - - - 1
Gorevlisi
Aragtirma 2 - |4 1 4 - 1 - - - - -
Gorevlisi 12
Toplam Kisi 2 - 14 1 8 1 7 1 7 - 1
Sayisi 32
Tablo 6.7: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10Yll | 11-15Y1l | 16-20 Yil 21-Uzeri
K E |IKIE|K|E|K]|E|K E K E [TOPLAM
UNVANI
Profesor - - -l - -] - - - - - - 1
Docgent - - -1 -11 - 4 1 - - 1 -

Dr. Ogr. Uyesi 1 - 1]1-111 - 6 - 1 - 1 - 11
Ogretim Gorevlisi - - -l - - - - - - - - 1
Aragtirma Gorevlisi 7 1 31-11 - - - - - - - 12
Toplam Kisi Sayist 8 1 4 11| 3 - 10 1 1 2 1 32

Tablo 6.8. Yabanct Uyruklu Akademik Personel
2019 2020 2021 2022 2023 2024

'Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Toplam
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1.3.4.2-Idari Personel

Tablo 6.9: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Idare Hizmetleri 4 4 7 7 7
Daimi Isci 3 3 3 3 3
Toplam 7 7 8 10 10 10
Tablo 6.10: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil 21-Uzeri
K E |K E |[K |E |K |E |K E K E TOPLAM
Toplam Kisi Sayist - 1 1 - - 3 2 2 1 10
Tablo 6.10:1dari Personel Yas Dagilimi
21-25 26-30 31-35 3640 o
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
K [E[K |[E |[K |E |K |E |K |E K E
Toplam Kisi Sayis1 - 1 1 - |2 1 1 2 1 1 o
Tablo 6.11: 2024 Yili Ayrilan Idari Personel Sayist
Toplam
Emekli -
Istifa -
Oliim 1
Nakil
Toplam 1
1.3.4.3 Sozlesmeli Personel
Tablo 6.12 — Sozlesmeli Personel Sayist
2020 2021 2022 2023 2024
- - - - 1
Toplam 0 0 0 0 1
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1.3.4.4 Diger Personel
Tablo 6.13 Diger Personel

2020 2021 2022 2023 2024

Toplam

1.3.5-Sunulan Hizmetler
1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

BOLUMLER

OGRENCISi OLAN HENUZ OGRENCISi OLMAYAN
»Hemsirelik »Sosyal Hizmet
» Beslenme ve Diyetetik » Acil Yardim ve Afet Yonetimi
» Ebelik »Saglik Yonetimi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanligi arasinda Saglik Meslek Liseleri igerisinde
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu acilmasina ilisgkin protokolin 10.02.1992’de
imzalanmasini miiteakip, kurulus resmi olarak 18 Mayis 1993’te G.U. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis ve 19 6grenci ile egitim-0gretime baglanmistir. 23 Mayis
1995°te yapilan Yiiksek Saglik Surasi kararlari dogrultusunda ebelik, hemsirelik ve saglik
memurlugu egitiminin 4 yillik yiiksekokullarda yapilmasi benimsenmis ve kurulan saglik
yiiksekokullarinin Saglik Bakanligi’na bagli saglik meslek lisesi binalarinda faaliyete gecirilmesi
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Saglik Bakanlig1 arasinda 22.11.1996 tarihinde
bir igbirligi protokolii imzalanmistir. Bakanlar Kurulu’nun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Karari ile Hemsirelik On lisans
Programima son verilerek, Gazi Universitesi’'ne baglh 4 yillik lisans programi uygulayan
Kastamonu Saglik Yiiksekokulu kimligini kazanmistir. Gazi Universitesi biinyesinde iken
17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gore kurulan Kastamonu Universitesi
biinyesinde Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu olarak devam etmistir. Yiiksekokulumuz ilgili
Bakanlar Kurulu Karari ile (2016/8562) kapatilmig, Bakanlar Kurulu'nca 25/1/2016 tarihinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kuzeykent
Kampiisiinde yer almaktadir.

Fakiiltemizde 6 boliim mevcuttur. Bu boliimler:

Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Ebelik Bolimi, Saglik Yonetimi
Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii

Bu programlardan sadece Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimlerine dgrenci
alimmaktadir.
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2024 Y1l i¢erisinde Fakiiltemiz Biinyesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

TU.l}iTAK 2237/A “Bilimsel Calismalarda Analitik Metot Secimi, Validasyonu/Verifikasyonu
ve Ol¢iim Belirsizligi Egitimi” Projesi Tamamlandi

i . 1 s

» |
Fakiiltemizde Erasmus Konferansi Diizenlendi.
SN = I
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Fakiiltemizin TUBITAK 2237/A “Saghk Bilimleri Alanindaki Ogrencilere Yonelik Afetlerde Saghk
Hizmetleri ile Ilgili TUBITAK 2209-A Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi” Projesi Tamamlandi

Fakiiltemizde “Hemsirelerimiz Gelecegimiz: Bakimin Ekonomik Giici” Program
Diizenlendi
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Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Kastamonu Egitim Arastirma Hastanesi
Personellerine Yonelik '"Palyatif Bakim'" Egitimi Verildi.

“Giiclii Anne Giiclii Ozel Birey" Projesi Gerg¢eklestirildi.

GUCLU ANNE S8 g
GUCLU OZEL BIR

e LT VY
PROJESi ’Q i

‘ f nry L r$
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Fakiiltemiz Ogrencilerinin Kadin Basketbol Takimi ve Kadin Voleybol Takiminin Turnuva
Basarilar1 Kutlandi

\\{‘\ j\,! 1%
TS g

"‘h!j p i nl \

Basaniar Dierim A

MiLLi
TEKN
i OLOJ;

"".-ESI

-
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Boliim Oryantasyon Programlar Ebelik, Beslenme ve
Diyetetik ile Hemsirelik Boliimlerinde Gergeklestirildi.

Fakiiltemiz Ogrencilerine Merkez TSM Ekibi Tarafindan Meme Kanseri Farkindalik Ay
Etkinlikleri Kapsaminda Egitim Verildi
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Fakiiltemiz Kadin Voleybol Takiminin Turnuva Basaris1 Kutlandi
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Fakiiltemiz Tarafindan “Ruh Saghgi Hizmetleri’’ Etkinligi Diizenlendi

Fakiiltemizin Toplumsal Katki Kalite Ko: onu Etkinligi Gerceklestirildi.

' "ENGELSiZ'BIR'TOPl:UM"/
~ ORTAK HEDEFIMIZ...

~ o /
u:u}mx BOLUME OGRINCILERT

“


https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-toplumsal-katki-kalite-komisyonu-etkinligi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fakueltemizin-toplumsal-katki-kalite-komisyonu-etkinligi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

Tablo 7 — Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Boliim Adi
1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
E K T E K T E K T E K T
Beslenme 3 38 41 12 71 83 15 68 83 12 99 111
Ebelik - 69 69 - 63 63 - 52 52 - 64 64
Hemsirelik 25 89 114 22 95 117 27 82 109 53 98 151
Tablo 8 - Ogrenci Doluluk Oranlart
Boliim Adi 2024 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
Hemsirelik Boliimii 90 90 % 100
Ebelik Boliimii 55 55 % 100
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 30 30 % 100
Tablo 9 - : Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri
BOLUM KADIN ERKEK TOPLAM
Hemsirelik 31 21 52
Beslenme ve Diyetetik 26 4 30
Ebelik 43 0 43
Toplam 108 38 125
Tablo 10 — Saghk Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist
Birim Adi Toplam
Hemsirelik 0
Beslenme ve Diyetetik 0
Ebelik 0
Toplam 0
Tablo 11 — Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist
Birim Adi Toplam
Hemgirelik 90
Beslenme ve Diyetetik 64
Ebelik 55
Toplam 209
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Tablo 12 — Yatay Gecis yapan ogrenci sayilart

ve Boliimleri

Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dist Kurum ici
Gelen Giden Gelen Giden
14 4 0 1
Tablo 13 Ayrilan Ogrenci Sayist
Saglik Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi (31.12.2024 itibariyle)
Kendi Istegi Ogr. Ucr. Ve Katk Basanisizlik Yiik. Og. Diger Toplam
pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
12 0 15 0 34 61
Tablo 14 — Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayist
Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Yiik. Og. 2 Yan Yl 1 Yan Y 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

Tablo 15 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Fakiilte

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Tablo 16 — Ogrenci Topluluklart

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: | Adi Uye Sayist
1 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 150
2 Ebelik ve Kadin Sagligi Toplulugu 110
3 Hemsirelik Toplulugu 263
4 Yesilay Toplulugu 580
5 Lisev Fayda Toplulugu 672
6 Hareket ve Saglik Toplulugu 80
1.3.5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 17 - Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart
Yaymn Tiirii Sayisi
§CI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 33
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20
say1st
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 27
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 16
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 7
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 39
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 7
2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 94
Ze(l)}gﬂsflyllmda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 10
Ze(l)}gﬂsflyllmda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s1 2
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 2
TOPLAM 258
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Tablo 18- Yayin Aaf Sayilart

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 128

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde 194

Ulusal hakemli dergilerde 40

TOPLAM 362
Tablo 19- 2024 Yilinda Alnan Odiiller

Ulusal Uluslararasi Toplam

Odiil Tiirleri

Bilimsel Mesleki ¢alismalarda Alinan Odiil 1 0 1

Proje Yarismlarinda Alinan Odiil 0 0 0

Burslar 0 0 0

Diger Odiiller 2 0 2

TOPLAM 3 0 3
Tablo 20- Gergeklestirlen Bilimsel/Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Toplam

Etkinlik Tiirii (Ulusal/Uluslararast)

Sempozyum,Kongre,Panel

Konferans, Seminer

Egitim Semineri, Kurs 21
Soylesi -
Tiyatro,Film Festivali 1
Konser -
Toren 3
Sergi,Gosteri,Dinleti,Gosterim 1
Bilgilendirme Toplantist 32
Turnuva 1
Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Ozel Giin ve Etkinlikler 10
Diger -
TOPLAM 74
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1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir
sekilde gergeklestirmeye calisan, saglik alaninda yaptigi isbirlikleri ve arastirmalarla bolgenin ve
iilkemizin kalkinmasinda oncii rol oynayan, dis paydas- liniversite is birligi i¢erisinde projeler yliriiten,
topluma ve c¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dig paydaslarin
kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiliksek diizeyde tutmayi
hedefleyen bir kalite yOnetimini taahhiit eder. = Bu amagla olusturulan kalite hedefleri
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 internet sitemizde sunulmustur.Universitemiz
Kalite Korrdinatorliigii es giidiimiinde kalite hedefleri i¢in incelemeler, tespitler ve giincellemeler yil
icerisinde yapilmaya devam edilmektedir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz birimlerinin yonetim ve i¢ kontrol siirecleri, Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine uygun olarak, Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin
belirledigi kosullarda, proses,prosediirler,planlara uygun olarak yetkilendirilmis personeller tarafindan
yiritilmektedir.

2-AMAC VE HEDEFLER

2.1-Temel politikalar ve oncelikler
Fakiiltemizin temel politikasin1 6gretim eleman: eksikligini gidermek, tim programlarda

nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi planlanmaktadir. Oncelikli hedefi ise akademik yapiy1 giiglendirerek yeni boliimleri
faaliyete gecirmektir

2.2 idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Tablo 21 Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1.1. Laboratuvarlarinin gelistirilmesi
e A Ogretim eleman niteliginin artirilmasi
1. | Egim-Ogretimin iyilestirilmesi ~ —
1.3. Ogrenci niteliginin artirtlmasi
1.4. Miifredat yenileme ¢aligmalar: yapilmasi
21 Akademik ve idari personelin ¢aligma ortamlarinin
o Tyilestirilmesi
2. | Hizmet kalitesinin iyilestirilmesi | 2.2. Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi
23 Ogrenciye ve Personelimize Kampus iginde Sosyal ve Bilimsel alanlar
o olusturulmasi
3.1. Ogretim Uyesi sayismin artirilmasi
3. Alfade'n}ik ng mnin 3.2. Ulusal ve Uluslararasi yayinlarimn artirilmasi
iyilestirilmesi
3.3. Ulusal ve Uluslararasi Proje sayisinin artirilmasi
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2.3- Diger hususlar

Egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve Ogretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitilmesi
oncelikli hedefimizdir. Akademik yonden giiclii bir kadro olusturuldugu takdirde, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik
ile Ebelik Lisans Programui ilave olarak Sosyal Hizmet Boliimiine 6grenci alinabilecek, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Boliimii agilabilecek, ayn1 zamanda Lisans iistii Programlar da acilabilecektir. idari yapilanmada aksakliklara meydan
vermemek i¢in mevcut personelimiz ile idari hizmetler yiiriitiilmektedir. Ancak en kisa siirede idari personel
kadrosunun da gii¢lendirilmesi gerekmektedir. “2024 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani Hedeflerine Ulasilip
Ulasilamadigini Gosterir Tablo” Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmis olup, gosterilen hedeflere ulasma durumu
internet sitemizin asagidaki link adresi {izerinden herkesin ulasimina agik bulunmaktadir.

https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

3- FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

2024 yilinda Ekonomik Siiflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen ddenekler ve
harcama miktarlar1 asagidaki tablo’22 te gosterilmistir.

Tablo 22 - Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

TERTIP

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

KALAN

HARCAMA
ORANI (%)

01-Personel
Giderleri

14.652.000,00

15.798.000,00

1.050.000,00

29.400.000,00

29.390.655,85

0.344,15

99,87

02- SGK
Devlet primi
Giderleri

2.012.000,00

953.000,00

163.000,00

2.802.000,00

2.795.411,50

6.588,50

99,76

03-Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

971.000,00

711.000,00

0,00

1.661.500,00

1.526.692,49

37.307,51

91,89

05-Cari
Transferler

06-Sermaye
Giderleri

13-01.01-
Yaz
Okullar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13-03.02 Yaz
Okullar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOPLAM

17.635.000,00

17.462.000,00

1.213.000,00

33.863.500,00

33.712.759,84

53240,16

97,17
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https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

2024 yilinda Baskanligimiza/Miidiirliigiimiize/Dekanligimiza program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler
ve harcama tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina oram asagidaki tablo 23’ da gosterilmistir.

Tablo 23 - Program Siniflandirmaya Gére Biit¢e Gergeklesmesi

Faaliyet Kodu Baslangi¢c Odenegi Toplam Odenek Harcama

Harcama/Toplam
Odenek Orani(%)

756-760

17.635.000,00 33.863.500,00 33.712.759,84 97,17

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 17.635.000,00 -TL’lik
baslangi¢ d6denegimize yil iginde 17.462.000,00 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel
Giderleri igin 29.390.655,85-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin
2.795.411,50-TL’lik kismi1, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 1.526.692,49-TL’likkismu,
Cari Transferler igin 0,00-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0,00-TL’lik harcama

yapilmustir. Yilsonu toplam harcamamiz 33.712.759,84 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 6deme evraklar1 Strateji gelistirme Daire Baskanligi araciligi ile Sayistay ve Maliye Bakanlig

tarafindan denetlenmektedir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 24.1 Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

2024 Gergeklesme Degeri

Biriminizde diizenlenen ulusal bilimsel faaliyet sayisi (konferans, panel, seminer,

.o . . L. L 21
soylesi, konser, sergi, teknik gezi, egitim semineri, calistay)
Biriminizde diizenlenen uluslararasi bilimsel faaliyet sayis1 (konferans, panel, 0
seminer, sdylesi, konser, sergi, teknik gezi, egitim semineri, calistay)
Biriminizde mezunlarla yapilan etkinlik sayis1 3
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Tablo 24.2 Performans Géstergeleri

Performans Gostergesi 2024 Gerceklesme Degeri
Biriminizde personele yonelik diizenlenen hizmet ici faaliyet sayisi 47

Biriminizde personele yonelik diizenlenen sosyal faaliyet sayisi 1

Biriminizde gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayisi 21

Biriminizde gergeklestirilen Engelli dostu faaliyet sayisi 20

Biriminizde gergeklestirilen sosyo-kiiltiirel, sportif, sanatsal ve turizm faaliyeti sayist 5

Tablo 27.3 - 2024 Yili Yiiriirlitkte Olan Anlasmalar Tablosu

- . - N . Bas. Bit.
Anlasma Tipi Birim Ad1 Ulke Universite Ad1 Universite Kodu Tarihi Tarihi
Erasmust | HEMSIRELIK | Poland Bronistaw Markiewicz State Higher School of | 5, 1 Apg) A2 2023|2029
Technology and Economics in Jarostaw
Erasmus+ HEMSIRELIK Poland Calisia University — Kalisz, Poland PL KALISZ01 2023 2029
Erasmus+ HEMSIRELIK Croatia Catholic University of Croatia HR ZAGREB15 2023 2029
Erasmus+ | HEMSIRELIK | France Institut de Formation en Soins Infirmiers F VERDUN1 2023| 2024
(Nursing Institute)
Erasmus+ HEMSIRELIK Portugal Polytechnic of Leiria P LEIRIAO1 2023 2029
Erasmus+ | HEMSIRELIK | Poland Siedlce University of Natural Sciences and | o) o2 cpo1 2023| 2029
Humanities
Erasmus+ HEMSIRELIK Poland Stefan Batory Academy of Applied Sciences | PL SKIERNI02 2023 2029
Erasmus+ HEMSIRELIK Italy University of Foggia | FOGGIA03 2018 2029
Eﬁi’;‘fs HEMSIRELIK | Ghana Central University E10324646 2024| 2027
Erasmus ; ; . . . .
KAL71 HEMSIRELIK Indonesia | University of Muhammadiyah Malang E10041613 2024 2027
Erasmus+ EBELIK Portugal Polytechnic of Leiria P LEIRIAO1 2023 2029
Erasmus+ EBELIK Poland Stefan Batory Academy of Applied Sciences | PL SKIERNI02 2023 2029
iﬁjr;fs EBELIK Ghana Central University E10324646 2024| 2027
Erasmus ; . - .
KAL71 EBELIK Indonesia | University of Muhammadiyah Malang E10041613 2024 2027
BESLENME VE . .
Erasmus+ DIYETETIK Portugal Polytechnic of Leiria P LEIRIAOL 2023 2029
BESLENME VE Siedlce University of Natural Sciences and
Erasmus+ DIYETETIK Poland Humanities PL SIEDLCEO1 2023 2029
BESLENME VE The University of Engineering and Health in
Erasmus+ DIYETETIK Poland Warsaw PL WARSZAWS59 2022 2030
Erasmus BESLENME VE . . . .
KAL71 DIYETETIK Indonesia | University of Muhammadiyah Malang E10041613 2024 2027
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4 - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Aktif ii¢ boliimiimiiziin de OSYM yerlestirme sonuglarina gére kontenjanlar1 tamamen dolacak
sekilde tercih edilen boliimler olmasi,

Anabilim dallarinin kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin alaninda yetkin olmasi,
Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi,

Akademik kadromuzun geng, dinamik ve yeniliklere acik olmast,

Akademik kadromuzun proje ve arastirma ¢aligmalarinin sayisinin her gegen yil artmasi,

Aktif boliimlerimizin yeterli ve donanimli laboratuvarlara sahip olmasi,

Aktif li¢ boliimiimiiz icin de ERASMUS egitim ve staj hareketliligi anlagmalarinin olmasi,

Kurum i¢i ve kurum dis iliskilerde seffaflik ve ulasilabilirlik ilkesinin gegerli olmast,

Paydaslar ile iliskilerde iyi iliskilerin devamliligi igin toplant1 ve goriis alma faaliyetlerinin
yapilmast,

Universitemiz biinyesinde Tip Fakiiltesi bulunmasi sayesinde egitim arastirma hastanesinin olmast.
Boéliimlerin staj ve uygulamalari icin Kastamonu il Saglhik Miidiirliigii ile protokol yapilmis olmasi,
[limizdeki tiim kamu ve 6zel saglik kuruluslarmnin ve Milli Egim Miidiirliigiine bagl baz1 6zel ve
kamu okullarin staj ve uygulamalar i¢in kullaniliyor olmasi

Mezunlarimiza kolayca istthdam saglanabilmesi,

Ders bilgi paketleri ve Bolognalarin eksiksiz olmasi,

Ogrencilerin dgretim elemanlariyla birlikte sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklerde ¢alisma imkani
olmasi,

Fakiiltemizin kampiisteki yemekhane, kiitiiphane, fotokopi merkezi, otobiis duraklari, kafe ve
sosyal alanlara ¢ok yakin konumda bulunmasi,

Kastamonu ilinin konumu itibariyle hemen tiim bolgelerden rahatga ulasilabilecek ana ulagim
hatlar1 {izerinde olmasi, Ankara, Kocaeli, Istanbul ve Samsun gibi biiyiiksehirlere yakin olmast,
Farkli iilkelerden de 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesi ile uluslararasilasmaya katki sunulmasi,
Tiim bolimlerin se¢meli ders havuzunda ¢esitli derslerin olmasi ve farkli alanlardan da derslerin
bulunmasi.

4-2 Zayifliklar

v

Dersliklerin mevcut 68renci kapasitesine gore bazi derslerde ve yeni bir boliim ag¢ilmasi durumunda
yetersiz kalabilecek olmasi,

Artan 6grenci sayisina ragmen mevcut bir anfinin bulunmamasi,

Bazi Anabilim Dallarinda akademik personel bulunmamasi,

Kontenjanlarin tiimiiyle dolmasi ancak yeterli sayida akademik kadronun bulunmamasi nedeniyle
ogretim elemani basina diisen ders yiikii ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi,

Doénem igi staj yapmasi gereken 6grenci sayisina oranla Kastamonu ilindeki staj kantenjanlarinin
yetersiz olmasi nedeniyle 6grencilerin farkli illerde staj yaptirmak zorunda kalmasi,
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v' Giliz ve Bahar dénemlerindeki ders uygulamalarini saglik kurumlarinda yapacak 6grencilerin
sayisinin fazla olmasi nedeniyle Kastamonu ilindeki saglik kurumlarinda yer bulunmada sikinti
yasanmast,

v" Ogrencilerin yabanci dil konusunda gerekli ilgiyi gdstermemesi nedeniyle Fullbright, Erasmus gibi
programlara az sayida bagvuru olmasi,

v" Memnuniyet anketlerinde kararsizlarin ¢ok yliksek oranda olmasi.

4-3 Degerlendirme

Fakiiltemizin olduk¢a 6nemli iistiin yanlar1 bulunmakta olup zayifliklarin giderilmesi ise neredeyse
hemen tiim zayifliklar i¢in biitge imkanlarina baglidir. Akademik kadromuz da fakiiltemize saglanan
biitce disinda yaptiklar projeler ile fakiiltemizin laboratuvar ve teknik ihtiyaclarina katkida bulunarak
bu hususun da bir zayiflik olmasinin 6nlenmesinde 6nemli bir rol iistlenmislerdir. Fakiiltemiz aktif
calisan 6 6grenci toplulugu ile bulundugu ile ve iiniversitemize sosyal sorumluluk ve egitim anlaminda
pek ¢ok katkida bulunmaktadir. Zayif yonler agsagida belirttigimiz oneri ve tedbirlerin uygulanmasi ile
ortadan kaldirilabilecektir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Kadrosu olmayan veya eksik kadroyla hizmet sunan Anabilim Dallar1 igin yapilacak Ogretim elemani
talepleri ile kadromuzun da zenginlestirilmesi ile 6gretim eleman1 ders yiikil ve 6gretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayis1 azalacaktir. Bunun i¢in tedbir olarak kadrosu olmayan veya eksik kadroyla hizmet
sunan Anabilim Dallarinin bazilari i¢in 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolari talep edilmis olup,
2025 yili iginde atamalar1 saglanabilecektir. Yine 2025 yili iginde de akademik kadro talepleri
yapilacaktir. Egitim Arastirma hastanesinin ve diger uygulama/staj yapilan kurumlarin kapasitesinin
artirilabilmesi i¢in bu kurumlar ile etkin iletisim halinde kalinmasi ve g¢evre iller ile de protokoller
yapilabilmesi de bir baska alinabilecek tedbirdir. Buna ilave tedbir olarak her yil YOK e bildirilen
ogrenci kontenjan talebinin mevcuttan daha az olmasi i¢in 6neri verilmektedir.

41



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyimali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2025)

q
Prof. Dr. Abdulkadir TUNA

Dekan V.
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