Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1 ve SWOT Degerlendirmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik personel memnuniyet anketine 25 akademik personel katilim
saglamistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar iizerinden hesaplanan Genel Memnuniyet Ortalamasi 5
iizerinden 3,82'dir.

One Cikan Degerlendirmeler: Akademik personelin en ¢ok tatmin oldugu konularin basinda
Fakiiltenin Misyonu (4,40), Fakiiltenin Vizyonu (4,40) ve Ogretim elemani-dgrenci iletisimi (4,40)
gelmektedir. Buna karsin, bilimsel aragtirmalara verilen maddi destekler anketin en zayif yonlerini
olusturmaktadir; yurtigi (2,24) ve yurtdisi (2,28) bilimsel toplanti/kongre destekleri fakiiltede en az
memnuniyet duyulan alanlardir.

SWOT Analizi

Giiclii Yonler (Strengths): Fakiiltenin misyon ve vizyonunun akademik personel tarafindan
benimsenmis olmasi, kurum i¢i 6gretim elemani-6grenci iletisiminin giicii ve meslektaslarin
akademik yeterliliklerine duyulan giiven.

Zayif Yonler (Weaknesses): Arastirma projelerine, bilimsel toplantilara ve kongrelere katilim
icin saglanan finansal desteklerin yetersizligi (BAP vb. fonlar) ve birimdeki akademik kadro
sayisinin azlig1.

Firsatlar (Opportunities): Personel arasindaki yiiksek iletisim ve ¢aligma ortami
memnuniyeti, stratejik planlamalarda ve ekip gerektiren kurumsal projelerde hizlandirict bir
gii¢ olarak degerlendirilebilir.

Tehditler (Threats): Bilimsel aragtirmalar i¢in beklenen ekonomik destegin bulunamamasi,
akademik iiretkenligi, motivasyonu ve uluslararasi taninirlig1 uzun vadede zedeleyebilir.

Gelistirilebilecek Alanlar

Bilimsel Arastirma Desteklerinin Artirilmast
Akademik Kadro Sayisinin Optimizasyonu

Saglik ve Temel Donanim Hizmetlerinin lyilestirilmesi



