
Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuçları ve SWOT Değerlendirmesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi akademik personel memnuniyet anketine 25 akademik personel katılım 

sağlamıştır. Katılımcıların verdikleri yanıtlar üzerinden hesaplanan Genel Memnuniyet Ortalaması 5 

üzerinden 3,82'dir. 

Öne Çıkan Değerlendirmeler: Akademik personelin en çok tatmin olduğu konuların başında 

Fakültenin Misyonu (4,40), Fakültenin Vizyonu (4,40) ve Öğretim elemanı-öğrenci iletişimi (4,40) 

gelmektedir. Buna karşın, bilimsel araştırmalara verilen maddi destekler anketin en zayıf yönlerini 

oluşturmaktadır; yurtiçi (2,24) ve yurtdışı (2,28) bilimsel toplantı/kongre destekleri fakültede en az 

memnuniyet duyulan alanlardır. 

SWOT Analizi 

• Güçlü Yönler (Strengths): Fakültenin misyon ve vizyonunun akademik personel tarafından 

benimsenmiş olması, kurum içi öğretim elemanı-öğrenci iletişiminin gücü ve meslektaşların 

akademik yeterliliklerine duyulan güven. 

• Zayıf Yönler (Weaknesses): Araştırma projelerine, bilimsel toplantılara ve kongrelere katılım 

için sağlanan finansal desteklerin yetersizliği (BAP vb. fonlar) ve birimdeki akademik kadro 

sayısının azlığı. 

• Fırsatlar (Opportunities): Personel arasındaki yüksek iletişim ve çalışma ortamı 

memnuniyeti, stratejik planlamalarda ve ekip gerektiren kurumsal projelerde hızlandırıcı bir 

güç olarak değerlendirilebilir. 

• Tehditler (Threats): Bilimsel araştırmalar için beklenen ekonomik desteğin bulunamaması, 

akademik üretkenliği, motivasyonu ve uluslararası tanınırlığı uzun vadede zedeleyebilir. 

Geliştirilebilecek Alanlar 

• Bilimsel Araştırma Desteklerinin Artırılması 

• Akademik Kadro Sayısının Optimizasyonu 

• Sağlık ve Temel Donanım Hizmetlerinin İyileştirilmesi 

 


