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KASTAMONU UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

1. KONTROL ORTAMI
Kamu ig Kontrol Eylem Sorumlu Birim
Standardi ve Genel Sarti Kod . veya GCalisma |,
itandart Msveut. Duruni No Ongériilen Eylem veya Grubu Uyeleri Is.b_irlig“;i Yapilacak Gikty/ Sonug Tan.1a_mlanma Agiklama
od No Eylemler Birim Tarihi
KOS 1 Etik Degerler ve Fakultemizde akademik ve — — — — — — —
Diiristliik: Personel idari personelin etik ilkelere
davraniglarini belirleyen uygun ¢aligmasi
kurallarin personel gozetilmekte, kurumsal
tarafindan bilinmesi iletisim kanallar aktif
saglanmalidir. kullaniimaktadir.
ic kontrol sistemi ve Fakiltemiz biinyesinde i [KOE i¢ kontrol sistemi, birim igi 1- Dekanlik 1-
isleyisi yonetici ve Kontrol Uyum Eylem Plani  {1.1.1 surecler ve yapilan calismalar  |2- Fakiilte Bilgilendirme
personel tarafindan hazirlik ve izleme galismalar hakkinda tim akademik/idari Sekreterligi Toplantisi / Web
sahiplenilmeli ve Dekanlik liderliginde personele duyuru yapilacak ve Duyurusu
KOS 1.1 desteklenmelidir. baglatl_lm_l; pers_onele eylem plani paylagilacaktir. SGDB, Tim 2-“ic;: Kontrol Her Yil (Subat
. gerekli bilgilendirmeler Dekan tarafindan yillik Ig Bslumler/Birimler Giivence Beyani Ay1)
yapilmistir. Kontrol Gilivence Beyani
imzalanacaktir.
idarenin yoneticileri ig idari birim yéneticileri KOE Fakiilte birim yoneticileri ve idari |1- Dekanlik 1- Toplanti
kontrol sisteminin mevzuat uyarinca siregleri  (1.2.1 personeline yonelik gérev, yetki |2- Fakiilte Tutanaklar
uygulanmasinda yuritmekte ve birim ici ve sorumluluklar hususunda Sekreterligi
KOS 1.2 |personele érnek rehberlik sunmaktadir. bilgilendirme toplantilari PDB, SGDB Her Yil
olmaldir. diizenlenecektir.
Universitemiz Etik Kurulu KOE 1- Akademik ve idari personelin |1- Fakiilte 1- Duyurular
kararlar ve etik ilkeleri 1.3.1 etik kurallara uyumunu artirmak [Dekanligi
fakultemiz web sayfasinda amaciyla bilgilendirme 2- Bolum
Etik kurallar bilinmeli ve |ilan edilmistir. EGitim ve toplantilari ve egitimler Baskanliklari .
KOS 1.3 |tum faaliyetlerde bu arastirma etik kurullarina duizenlenecektir. Etik Kurul, PDB, Her Yl
kurallara uyulmalidir. uyum gozetiimektedir. Hukuk Musavirligi




Mevcut Durum Eylem [Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim Cikti / Sonug Agiklama
Kod Eylemler veya Calisma
Standart |Kamu i¢ Kontrol No Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Standardi ve Genel Sarti Birim Tarihi
Fakilte akademik, idari, mali |KOE Yuratilen akademik, idari ve 1- Fakulte 1- Birim Faaliyet
ve égrenci isleri faaliyetleri |1.4.1 sosyal faaliyetlerin fakilte web  [Sekreterligi Raporu
yasal mevzuat gergevesinde, sitesinde (sbf.kastamonu.edu.tr) |2- Birim Kalite 2- Guncel Web
otomasyon sistemleri ve web diizenli yayinlanmasi Komisyonu Sitesi
sitesi Uizerinden seffafca saglanacaktir. Paydag 3- Anket Sonuglari
Faaliyetlerde durustluk, |yurittlmektedir. memnuniyet anketleri SGDB, Kalite 4-BIDR
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap (6grenci/personel) ile geri Koordinatérligii, Her YiI
verebilirlik saglanmalidir. bildirimler izlenecektir. BiDB
Birim faaliyet raporlari periyodik
olarak hazirlanip yayinlanacaktir.
Fakultemizde 6grenci, KOE Akademik tesvik, gérevde 1- Dekanlik 1- Memnuniyet
akademik ve idari personele [1.5.1 yiikselme, ders 2- Fakiilte Anket Sonuglari
yonelik tim sureglerde firsat gorevlendirmeleri ve Sekreterligi 2- Etkinlik ve
esitligi, adalet ve mevzuata odullendirme stireglerinde adil Egitim Haberleri
idarenin personeline ve  |uygunluk ilkesi esas kriterler uygulanacak; aidiyet PDB. Kalite
KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve |alinmaktadir. duygusunu artiran e Her Yil'
. . . Koordinatorlugu
esit davraniimalidir. sosyal/akademik etkinlikler
dizenlenecektir. Memnuniyet
anketleri yapilacaktir.
KOS 1.6 |idarenin faaliyetlerine Fakultemizdeki resmi evrak |KOE Fakulte argiv guivenligi 1- Faklte BIiDB, SGDB, i¢ 1- Argiv Her Yl
iligkin tim bilgi ve ve bilgi yénetimi Standart 1.6.1 saglanacak, evraklarin Standart |Sekreterligi Denetim Birimi Diizenleme
belgeler dogru, tam ve Dosya Plani ve UBYS Dosya Planina gére arsivlenmesi|2- Evrak Kayit ve Faaliyetleri
glvenilir olmahdir. lizerinden mevzuata uygun surddrulecektir. Birim Arsiv Birimi 2-UBYS kayitlari
yuritilmektedir. personeline veri girigi ve UBYS
kullanimi hakkinda
bilgilendirmeler yapilacaktir.
Misyon,
organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin
misyonu ile birimlerin ve
personelin gérev tanimlari
KOS 2 yazili olarak belirlenmeli, _ e = e | - -

personele duyurulmal ve
idarede uygun bir
organizasyon yapisi
olusturulmalidir.




Kamu g Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongériilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim Gikti / Sonug Aciklama
Standardi ve Genel Sarti Kod veya Calisma
Standart No Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Birim Tarihi
idarenin misyonu yazili  |Fakiltemizin Misyon ve KOE 1- Fakiiltemiz misyon ve vizyonu [1- Dekanlik 1- Web Sayfasi
olarak belirlenmeli, Vizyonu Universitemiz 2141 Universitenin giincel stratejik 2- Fakiilte Kalite Ciktisi
duyurulmali ve personel |Stratejik Plani ile uyumlu amaglariyla uyumlu olup her yil Komisyonu / Gorseller
tarafindan benimsenmesi |olarak belirlenmis ve yapilan Danisma Kurulu 2-Oryantasyon
saglanmalidir. sbf.kastamonu.edu.tr Toplantilarinda gézden Haberleri
KOS 2.1 adre:sinde_ ygylnlanm|§ ve gegin:ilecektir. . o SGDB, Ba_§|n Yaym 31.12.2021
Fakiilte girisine asiimistir. 2- Misyon ve vizyonun web sitesi, ve Halkla lligkiler
panolar ve oryantasyon
programlari ile personel ve
6grencilerce benimsenmesi
saglanacaktir.
KOS 2.2 Misyonun Fakulte alt birimleri KOE Fakultemiz biinyesindeki tim 1- Dekanlik SGDB, Kalite 1- Guncel Gérev  |12.06.2024
gergeklestiriimesini (Bolumler, Anabilim Dallari, |2.2.1 akademik ve idari birimlerin gorev (2- Fakilte . Koordinatorlugi Tanimlari Formlari
saglamak lizere idare idari Biirolar) igin gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklan |Sekreterligi
birimleri ve alt tanimlari belirlenmis ve web gincellenerek web sitesinde
birimlerince yuritilecek |sayfamizda ilan edilmigtir. giincel tutulacaktir. Kalite
gorevler yazih olarak
idare birimlerinde Fakiltemiz idari ve Makul glivence saglandigindan
personelin gorevlerini ve |akademik personeline ait eylem 6ngoérilmemigtir.
bu gérevlere iligkin yetki |Gorev Dagilim Cizelgeleri
ve sorumluluklarini (GDG) hazirlanmisg olup
kapsayan gérev dagihm |periyodik olarak
KOS 2.3 |cizelgesi olusturulmali ve |giincellenmektedir. a = = = Her Yil
personele bildiriimelidir.
idarenin ve birimlerinin  [Fakiiltemiz KOE Fakilte Organizasyon Semasi, 1- Fakiilte BIDB, Kalite 1- Giincel
teskilat semasi olmali ve |Organizasyon/Teskilat 241 yeni agilan bolim/anabilim dallan _[Sekreterligi Koordinatérligi Organizasyon
buna bagh olarak Semasi (Akademik ve idari) veya idari ihtiyaglara gére iz Semasi
KOS 2.4 |fonksiyonel gérev hazirlanmig ve web giincellenecek ve web sitesinde Her Yl
dagihimi belirlenmelidir.  |sitemizde yayinlanmstir. ilan edilecektir.
idarenin ve birimlerinin Fakultemizde yetki, Fakiltemiz organizasyon yapisi 1-Gincellenmis
organizasyon yapisi, sorumluluk ve raporlama ve birimlerin iglevsel Birim Is Akiglari
temel yetki ve sorumluluk [hiyerarsisi organizasyon sorumluluklar ihtiyaglar 2-Hassas Gorev
dagilimi, hesap semasina uygun KOE dogrultusunda gézden gegirilip 1- Fakiilte Listeleri
KOS 2.5 |verebilirlik ve uygun yuratulmektedir. 251 giincellenecektir. Sekreteriigi: PDB, SGDB Her Yl

raporlama iligkisini
gosterecek sekilde
olmaldir.

Hassas gorevler
belirlenmistir.




Kamu i(; Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma

Cikti / Sonug

Agiklama

Standart i)g:m Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Birim Tarihi
No
KOS 2.6 [idarenin yoneticileri, Fakultemiz biinyesindeki KOE Fakiilte hassas gorev listeleri ve |1- Dekanlik ic Denetim Birimi, 1- Hassas Gérev  |Her Yil
faaliyetlerin akademik ve idari hassas 2.6.1 prosediirleri glincellenecek, 2- Fakiilte PDB Listeleri ve
yurutilmesinde hassas  |gorevler (sinav guvenligi, personele teblig edilecektir. Sekreterligi Prosedirleri
gorevlere iligkin tasinir iglemleri, Hassas gorevlerde yer alan 2- Teblig-Tebelliig
prosediirleri belirlemeli ve |blit¢ce/harcama vb.) personelin yetki/sorumluluklan
personele duyurmalidir.  |belirlenmigtir. toplantilarla izlenecektir.
Her diizeydeki yoneticiler [is ve islemler UBYS, Verilen gorevlerin ve evrak 1- Dekanlik 1- UBYS
verilen gérevlerin Dekanlik ve Bélim akisinin UBYS iizerinden ve 2- Fakiilte Kayitlari
sonucunu izlemeye Baskanligi koordinasyon birim koordinasyon toplantilari ile [Sekreterligi 2- Birim Toplanti
yonelik mekanizmalar toplantilari ve birim ici evrak |KOE saglanacaktir. ; Tutanaklari
a8 37 olusturmalidir. takibi ile izZlenmektedir. 271 BlDR, SE08 Heryl
Personelin yeterliligi ve
performansi:
idareler, personelin
yeterliligi ve gérevleri
arasindaki uyumu
saglamali, performansin
KOS 3 degerlendiriimesi ve D = - - - i - e
gelistiriimesine yonelik
dnlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi, [Fakiiltemizin akademik ve Fakultemiz stratejik hedeflerine |1- Dekanlik 1- Personel Talep
idarenin amag ve idari personel ihtiyaci norm (akreditasyon, egitim kalitesi) 2- Fakiilte Yazilan
hedeflerinin kadro esaslarina ve egitim- ulagmak i¢in norm kadro ve Sekreterligi
KOS 3.1 gergeklesmesini 6gretim planlarina gére KOE insan kaynaklari planlamasi yillik PDB. SGDB Siirekli
saglamaya yonelik belirlenmektedir. 3.1.1 olarak yapilacaktir. !
olmalidir.
idarenin yonetici ve Akademik ve idari personel Her gérev ve idari biiro igin 1- Dekanlik 1- Gorev Tanimlari
personeli gérevlerini etkin [segiminde mevzuatta gerekli personel nicelik ve 2- Fakulte 2- Hizmet Igi Egitim
ve etkili bir sekilde 6ngoérilen nitelikler nitelikleri belirlenecek, Sekreterligi Katilim Kayitlari
yiritebilecek bilgi, aranmakta, hizmet igi KOE yetkinlikleri artirici iniversite igi
KOS 3.2 deneyim ve yetenege egitimlere katihm tegvik 321 egitimlere katim saglanacaktir. PDB Her Yil

sahip olmaldir.

edilmektedir.




Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem (Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gikti/ Sonug Aciklama
Standardi ve Genel Sarti Kod Sorumlu Birim |-
Standart No Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No weya Galigma Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Mesleki yeterlilige 6nem |Gorevlendirmelerde Fakiilte igi gérev dagilimlarinda |1- Dekanlik 1-Gérevlendirme
verilmeli ve her gérev igin |personelin uzmanlik alani, ve komisyon/koordinatorlik 2- Fakiilte Onaylar
en uygun personel egitim gegmisi ve mesleki atamalarinda liyakat ve mesleki [Sekreterligi
secilmelidir. yeterlilikleri dikkate KOE eterlilik kriterleri dogrultusunda

KOS 3.3 alinmaktadir. 3.3.1 ﬁareket edilecektir. PDB Her Yil
Personelin igse alinmasi  |Akademik kadro KOE ligili atama ve yiikselme mevzuat|1- Dekanlik 1- Duyuru ve ilan
ile gérevinde ilerleme ve |atamalarinda YOK ve 3.4.1 ve duyurular tim personele 2- Fakilte Metinleri
yikselmesinde liyakat Universitemiz Atanma seffafca ilan edilecek; akademik |Sekreterligi 2- Akademik
ilkesine uyulmali ve Olgitleri; idari personelde tesvik ve performans Tesvik /

KOS 3.4 |bireysel performansi géz |Gérevde Yilkselme Mevzuati degerlendirmeleri objektif PDB Performans Her Y1l
6niinde ve liyakat ilkeleri uygulanir. yuritulecektir. Raporlari
bulundurulmalidir.

Her gorev igin gerekli Fakiilte personelinin egitim [KOE 1- Fakilte idari ve akademik 1- Egitim Ihtiyac
egitim ihtiyaci ihtiyaclari dénemsel olarak |3.5.1 personelinin egitim ihtiyac analizi Yazilar
belirlenmeli, bu ihtiyaci tespit edilmekte ve yapilacaktir. 2- Egitim Katilim
giderecek egitim Rektérlitk/PDB hizmet igi 2- Tespit edilen ihtiyaglar Kayitlari

KOS 3.5 faaliyetleri her yil egitim programlarina katilimi dogrultusunda PDB ile isbirligi  |1- Fakiilte PDB, Kalite Her Vil

™~ |planlanarak yiuratulmeli  [saglanmaktadir. icinde egitim takvimi Sekreterligi Koordinatérligii
ve gerektiginde planlanacaktir.
guncellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve  |Yrurltkteki personel Fakiilte yoneticileri (Dekan, 1- Dekanlik 1- Akademik Kurul
performansi bagl oldugu |mevzuati gergevesinde Dekan Yardimcilari, Bélim 2- Bolim Tutanaklari
yoneticisi tarafindan en  |izleme ve degerlendirmeler Baskanlari, Fakiilte Sekreteri) Baskanliklari 2- idari Personel i¢
az yilda bir kez yapiimaktadir. personel performansini ve / Fakilte Paydas Toplanti
degerlendiriimeli ve KOE gelisim alanlarini yilda en az bir |Sekreteri Tutanaklari

KOS 3.6 degerlendirme sonuglari 3.6.1 kez degerlendirip geri bildirimde PDB Her Y1l

personel ile
gérisiulmelidir.

bulunacaktir.




Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim Cikti / Sonug Aciklama
Standardi ve Genel Sarti Eylem Eylemler veya Calisma .
Standart Kod Grubu Uyeleri  |Igbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No ° Birim Tarihi
No
Performans Mevzuat hikimleri KOE Yetersizlik tespit edilen alanlarda|1- Dekanlik 1- Tesekkir
degerlendirmesine gére  |uygulanmakta, akademik 3.71 kurum igi egitim/rehberlik 2- Fakiilte Belgeleri
performansi yetersiz basarilar ve tstiin hizmetler saglanacak; yiksek performans |Sekreterligi
bulunan personelin Dekanlikga ve basarili galigmalar gésteren
performansini desteklenmektedir. personel icin tesekkiir belgesi
gelistirmeye yonelik mekanizmasi igletilecektir.
6nlemler alinmali, yiiksek
KOS 3.7 performans gosteren PDB Her Yil
personel igin
6dullendirme
mekanizmalar
geligtirilmelidir.
Personel istihdami, yer  [insan kaynaklari ve 6zlik KOE insan kaynaklari yénetimi, 6zliik 1- Duyuru Metinleri
degistirme, st gérevlere |haklarina iligkin tiim yasal 3.8.1 haklar, izin ve idari proseddrler ve Web Linkleri
atanma, egitim, mevzuat ve Universite hakkindaki glincel mevzuat ve 2-Bilgilendirme
performans yénergeleri personele UBYS kilavuzlar fakilte web Rehberleri
degerlendirmesi, 6zlik ve web duyurulari ile sayfasinda ve e-posta UBYS
haklar gibi insan iletilmektedir. kanaliyla personele
KOs 3.8 [kaynaklan yénetimine duyurulacaktir. 1- FakUlti. Pl?B, HU'SUK 31.05.2024
iliskin 6nemli hususlar Sekreterligi Musavirligi
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmahdir.
Yetki Devri: idarelerde
yetkiler ve yetki devrinin
sinirlan agikga
belirlenmeli ve yazil
olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi
KOS 4 ve riski dikkate alinarak [~ - = = = D i =
yetki devri yapiimalidir.
is akig streglerindeki Universitemiz Imza Yetkileri Makul giivence saglandigindan
imza ve onay mercileri Yonergesi ve Fakiltemiz eylem 6ngorulmemistir.
belirlenmeli ve personele |Harcama Yetkisi / Tasinir
KOS 4.1 |duyuruimaldir. Yénetim Yetkisi devir yazilari |[— — — — -

duzenlenmistir.




Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Agiklama

Standart Eylem Ongoriilen Eylem veya Sorumiy Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod veya Galisma .. Cikti / Sonug .
Kod No Eylemler - . |Birim Tarihi
No Grubu Uyeleri

Yetki devirleri, ist yonetici|Harcama Yetkilisi (Dekan),

tarafindan belirlenen Gercgeklestirme Gorevlisi ve

esaslar gercevesinde Tasinir Kayit Yetkilisi yetki

devredilen yetkinin devirleri mevzuata uygun

sinirlarini gésterecek olarak yazil yapilmaktadir. - . "
KOS 4.2 |sekilde yazil olarak — Makul givence saglandigindan | - — =

. L eylem éngorulmemistir.

belirlenmeli ve ilgililere

bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen Devredilen yetkilerin Makul giivence saglandigindan

yetkinin 6nemi ile uyumlu |kapsami ve risk diizeyi eylem 6ngérilmemistir.
KOS 4.3 |olmaldir. gozetilerek goérevlendirmeler |__ _ - _ _

yaptimaktadir.

Yetki devredilen personel |Yetki devredilecek KOE Yetki devri yapilan veya vekalet |1- Dekanlik 1- Yetki Devri

gorevin gerektirdigi bilgi, |personelin hiyerarsik 441 verilen personelin gérevin 2- Fakiilte Gorevlendirme

deneyim ve yetenege konumu, mevzuat bilgisi ve gerektirdigi bilgi, yetkinlik ve Sekreterligi Yazilan

KOS 4.4

sahip olmalidir.

yetkinligi dikkate
alinmaktadir.

hiyerarsik yaptya uygunlugu
kontrol edilerek géreviendirme
yapilacaktir.

PDB

31.12.2024

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki

Vekalet ve yetki devri
durumlarinda birim igi
bilgilendirme ve evrak akis
kontrolu strekli
saglanmaktadir.

Makul glivence saglandigindan
eylem 6ngérilmemistir.




2. RiSK DEGERLENDIRME

gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamalidir.

Kamu i Kontrol Eylem Sorumlu Birim
Standardi ve Genel Sarti Kod . veya Galisma |,
itandart MEviiit Duriin No Ongodriilen Eylem veya Grubu Uyeleri ls_b_irlig'gi Yapilacak Gikti / Sonug Tarr.1a-mlanma Agikiama
od No Eylemler Birim Tarihi
Planlama ve
Programlama: idareler,
faaliyetlerini, bunlar
gerceklestirmek igin
ihtiya¢ duyduklari
kaynaklari iceren plan ve
programlarini olugturmal
ve duyurmall,
RDS 5 faaliyetlerinin plan ve — — — — — — — —
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
RDS 5.1 idareler, misyon ve Fakiiltemiz, Universitenin —_ Makul giivence saglanmigtir. — — —_ —_
vizyonlarini olusturmak, 2021-
stratejik amaglar ve 2025 Stratejik Plani
6lculebilir hedefler dogrultusunda birim
saptamak, katkilarini sunmus ve
performanslarini élgmek, hedeflerini saptamistir.
izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilimciyontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.
idareler yiiriitecekleri Fakiltemiz yillik birim biutge [RDE Fakdlte performans gdstergeleri [1- Dekanlik 1- Birim Bitce
program, faaliyet ve tekliflerini ve performans 5.21 ve faaliyet planlamasi 2- Fakiilte Raporlari
projeleri ile bunlarin gostergelerini SGDB hususunda personelin Sekreterligi 2- Performans Veri
kaynak ihtiyacini, koordinasyonunda bilgilendirilmesi saglanacak, Tablolari
performans hedef ve hazirlamaktadir. performans veri girigleri eksiksiz Her Yl Biitge
SIS yapilacaktir. 8608 Hazirlik Dénemi




Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem [Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim Gikti / Sonug Aciklama
Standardi ve Genel $arti Kod Eylemler veya Calisma
Standart No Grubu Uyeleri  [jshirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Birim Tarihi
idareler, biitgelerini Fakiltemiz bitge ve 6denek |RDE Fakiltemiz bitge kaynaklarinin  |1- Fakiilte 1- Bitge Ihtiyag
stratejik planlarina ve talepleri stratejik plan 5.3.1 stratejik amaglar dogrultusunda |Sekreterligi Talep Yazilari
performans hedefleri (laboratuvar kullanimi dénemsel kontrol 2- Tahakkuk / 2- Odenek Her Yil Bitge
RDS 5.3 |programlarina uygun altyapisi, egitim geregleri edilecektir. Mutemetlik SGDB Kullanim Tablolari H p :
: azirlik Donemi
olarak hazirlamalidir. vb.) dikkate alinarak
hazirlanmaktadir.
Yéneticiler, faaliyetlerin  |Faklte faaliyetleri (egitim, |RDE Yiratalen akademik ve idari 1- Dekanlik 1- Yillik Birim
ilgili mevzuat, stratejik klinik uygulama, arastirma, |5.4.1 faaliyetlerin stratejik plana 2- Fakilte Faaliyet Raporu
plan ve performans sosyal sorumluluk) uygunlugu ve verimliligi Birim Sekreterligi 2-KVYS PUKO
programiyla belirlenen planlanan amaglara uygun Faaliyet Raporlari tizerinden Modulu
RDS 5.4 [2Ma¢ve hedeflere yuritiimektedir. analiz edilecektir. SGDB‘_, Ka!.litci ) Her Yl
uygunlugunu Koordinatérlugu
saglamalidir.
Yoneticiler, gérev alanlari |Fakultemiz béliimleri RDE Fakulte ve Bolum bazinda yillik |1- Dekanlik 1-KVYS Hedef
¢ercevesinde idarenin (Beslenme ve Diyetetik, 5.5.1 6zel hedefler (akreditasyon, 2- Bolum Faaliyet Moduli
hedeflerine uygun 6zel Hemsirelik ve Ebelik) yayin sayisi, 6grenci Baskanliklari 2- Fakulte Kalite
hedefler belirlemeli ve bazinda akademik ve memnuniyeti) belirlenerek birim SGDB, Kalite Komisyonu
RDS 5.5 personeline duyurmalidir. (akreditasyon odakli hedefler kurul toplantilariyla personele Koordinatorligi Tutanaklar Her Yl
belirlenmektedir. duyurulacaktir.
idarelerin ve birimlerinin  [Bélim ve fakiilte hedefleri Makul glivence saglandigindan
hedefleri, spesifik, Universite kalite ve eylem éngorilmemistir.
olgulebilir, ulagilabilir, ilgili [akreditasyon standartlarina
RDS 5.6  |ve siireli olmalidir. uygun sekilde élgiilebilir = — = = —

tanimlanmaktadir.




Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma

Agiklama

Standart iﬁl:m Grubu Uyeleri (jspirligi Yapilacak Gikti / Sonug Tamamlanma
Kod No No Birim Tarihi
Risklerin belirlenmesi
ve
degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak
amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini
RDS 6 engelleyebilecek i¢ ve dig [— — - — — - = =
riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri
belirlemelidir.
RDS 6.1 idareler, her yil sistemli  [Fakiiltemiz akademik, idari |RDE Fakiilte Birim ig Kontrol ve Risk 1- Dekanlik: SGDB, i¢ 1- Risk Belirleme |Her Yl
bir sekilde amag ve ve 6grenci siireglerine iliskin 16.1.1 Calisma Grubu olusturulmustur.  |2- Birim i¢ Denetim Birimi ve Eylem Plani
hedeflerine yonelik riskleri|risklerin tespiti Birim Risk Fakultenin egitim, uygulama ve Kontrol ve Risk Formu
belirlemelidir. Belirleme ve Eylem Plani idari streglerine yonelik Risk Calisma Grubu 2- Birim ¢ Kontrol
Formu Belirleme ve Eylem Plani ve Risk Calisma
Formlarinin heryil doldurulup Grubu Toplanti
izlenmesi sadlanacaktic _ Tutanaklar
Risklerin gergeklesme Risklerin derecelendiriimesi Belirlenen risklerin gerceklesme  |1- Birim Ig 1- Birim I¢ Kontrol
olasiligi ve muhtemel ve periyodik analizi igin olasihigi ve etkileri yilda en az bir |Kontrol ve Risk ve Risk Caligma
etkileri yilda en az bir kez |calisma yapilmasi RDE kez FakilteBirim ig¢ Kontrol ve Calisma Grubu  (g5pg ic Grubu Toplanti
RDS 6.2 |analiz ediimelidir. planlanmaktadir. Risk Galigma Grubu tarafindan g T Tutanaklari Her Y1l
6.2.1 . 3 - Denetim Birimi
analiz edilerek Dekanliga
raporlanacaktir.
Risklere karsi alinacak Fakiilte 6lceginde tespit Yuksek ve orta dncelikli riskler igin |1- Dekanlik
6nlemler belirlenerek edilen yiksek ve orta diizeyli onleyici tedbirler ve kontrol 2- Birim I¢
eylem planlari risklere kars! kontrol RDE eylemleri belirlenerek Fakiilte Risk|Kontrol ve Risk 1- Fakiilte Risk
RDS 6.3 |olusturulmalidir. faaliyetleri tespiti 6.3.1 Eylem Plani hazirlanacaktir. Calisma Grubu [SGDB Eylem Plani Her Yil

hedeflenmektedir.




Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim
Sisnd Standardi ve Genel Sarti Kod veya Galisma bl VaiiEeaik
tandart No e Grubu Uyeleri |I$ irligi Yapilaca Tamamlanma
Kod No Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti / Sonug Tarihi Agiklama
KFS 7 Kontrol Stratejileri |- - - = - - .
ve Yontemleri:
Idareler, hedeflerine
ulasmay1 amaglayan
ve riskleri karsilamaya
uygun kontrol, strateji
ve yontemlerini
belirlemeli ve
uygulamalidir
Her bir faaliyet ve riskleri |Fakiiltemizde mali, idarive [KFS Fakilte risk bazli kontrol 1- Dekanlik 1- Fakiilte Risk
icin uygun kontrol strateji |akademik islemler 6n 711 yontemleri gézden gegirilecek; 2-Fakiilte Eylem Plani
ve yontemleri belirlenmeli |denetim, onay silsilesi 6grenci, akademik ve idari paydas |Sekreterligi- 2- Paydas Anket
ve uygulanmalidir. mekanizmalariyla kontrol memnuniyet anketleri ile kontrol  |3- Birim Kalite . Raporlari
KES 7.1 edilmektedir. mekanizmalar desteklenecektir. |Komisyonu" SGDB, Kalite Her Yil
) Koordinatorlugu
Kontroller, gerekli Dogrudan temin, taginir KFE Dogrudan temin ve satin aima 1- Fakiilte 1- Dogrudan Temin
hallerde, islem 6ncesi kaydi, tahakkuk ve ders 7.21 slireglerinde SGDB otomasyon Sekreterligi . Satin Alma
kontrol, siire¢ kontroli ve |gorevlendirme sireglerinde sistemleri/modiilleri etkin 2- Satin Alma Dosyalari
islem sonrasi kontrolleri |stire¢ 6ncesi ve sonrasi kullanilacak, benzer alimlarda Birimi
KES 7.2 de kapsamalidir. mevzuat kontrolleri birlestirme yapilacaktir. SGDB Her YiI
yapilmaktadir.
Varliklarin glivenliginin Fakiltemiz laboratuvar Tasinir varliklarin (laboratuvar 1- Tasinir Kayit 1- Tasinir Sayim
saglanmasini ve cihazlari, tasinir ve demirbas ekipmanlari, bilisim malzemeleri, [Yetkilisi Dokum Cetvelleri
dénemsel kontrolinii varliklari Taginir Mal mobilyalar) dénemsel fiziki sayim |[2- Fakiilte
kapsamalidir. Yoénetmeligi uyarinca KFE ve yil sonu konsolide mutabakat |Sekreterligi
KFS 7.3 sayllimakta ve TKYS'ye 731 islemleri eksiksiz yuritilecektir. SGDB Her Yl
islenmektedir.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol Fakultemizde kontrol KFE |Kontrol siireglerinin dijital ortamda 1- Faklte SGDB, BiDB 1-UBYS Kayitlari Her Yil
yoénteminin maliyeti faaliyetleri mevcut personel, | 7.4.1 (UBYS) yiiriitiilmesi saglanarak Sekreterligi

beklenen fayday!
asmamalidir.

kurumsal yazihimlar ve
formlar vasitasiyla ek maliyet
olusturmayacak sekilde
yuratalmektedir.

zaman, kagit ve is giict tasarrufu
artinlacaktir.




Standart
Kod No

Kamu Ig Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Acgiklama

KFS 8

Prosediirlerin
belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve iglemleri igin
gerekli yazili prosediirleri
ve bu alanlara iligkin
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli
ve ilgili personelin
erigsimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve iglemleri
hakkinda yazil
prosediirler belirlemelidir.

Fakultemiz akademik ve
idari is akis semalari
(6grenci kayit, muafiyet,
staj/klinik uygulama, satin
alma vb.) tanimlanmis ve
web sitemizde
yayinlanmstir.

KFE
8.1.1

Fakultemizin tim akademik, idari
ve mali sureglerine ait Stireg
Akis Semalari gdzden gegirilerek
eksik siiregler tamamlanacak ve
sbf.kastamonu.edu.tr'de
glincellenecektir.

1- Fakdlte
Sekreterligi
2- Kalite
Komisyonu

Kalite
Koordinatérlugu,
SGDB

1- Glncel Sureg
Akis Semalari

Surekli

KFS 8.2

Prosedirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve iglemin
basglamasi, uygulanmasi
ve sonuglandiriimasi
asamalarini kapsamalidir.

Siiregler Universitemiz Kalite
Yénetim Sistemi
dokiimantasyonu ile uyumlu
yuratalmektedir.

KFS
8.21

Fakulte siiregleri birim web
sayfasinda duyurulmustur.

1- Fakiilte
Sekreterligi

SGDB, i¢
Denetim Birimi

1- Giincel Sireg
Akis Semalari

Sirekli

KFS 8.3

Prosedurler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsami, mevzuata
uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

Fakilteye ait kilavuz, form
ve prosedirler web
sitemizde giincel olarak yer
almaktadir.

Makul glivence saglandigindan
eylem éngoriilmemistir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS 9

Gorevler ayriligi: Hata,
eksiklik, yanlislik,
usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri
personel arasinda
paylastiriimalidir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali
karar ve iglemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkh kisilere
verilmelidir.

Fakiiltemizde Harcama
Yetkilisi, Gergeklestirme
Gorevlisi ve Taginir Kayit
Yetkilisi gorevleri mevzuata
uygun olarak farkli
personellerce
yuritilmektedir.

KFE
9.1.1

Gérevler ayriligi ilkesinin idari ve
mali slireglerde hassasiyetle
strdirtlmesi igin birim personeli
gorev dagilimi diizenli kontrol
edilecektir.

1- Dekanlk
2-Fakiilte
Sekreterligi

PDB, SGDB

1- Goérev Dagihm
Listeleri

2- MYS ve KBS
Kayitlar

Her Yil

KFS 9.2

Personelin sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrihgr ilkesinin
tam olarak
uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almahdir.

idari personel yetersizligi
yasanan birolarda ¢apraz
kontrol ve lst yonetici onayi
mekanizmalari
isletiimektedir.

KFE
9.21

Personel kisiti olan biirolarda
dogabilecek riskler
tanimlanacak, yedekleme ve
ikincil kontrol mekanizmalari
olusturulacaktir.

1- Fakiilte
Sekreterligi

PDB, SGDB

1- Vekalet Listesi
2- UBYS Paraf
/Onay Silsilesi

Surekli

KFS 10

Hiyerarsik kontroller:
Yoneticiler, is ve
islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.




Kamu I¢ Kontrol
Standard: ve Genel Sarti

Standart Mevcut Durum iyél:m Ongoriilen Eylem veya 3:;:2::::: Is'b!'rligi Yapilacak Gikt1 / Sonug Tarfla_mlanma Agikiamma
Kod No Eylemler - . |Birim Tarihi
No Grubu Uyeleri
Yéneticiler, prosediirlerin |is stiregleri Sef, Fakiilte idari ve mali siireglerde kontrol |1- Dekanlik
etkili ve siirekli bir sekilde [Sekreteri, Dekan adimlari Is Akis Semalarina gére |2- Fakiilte
uygulanmasi igin gerekli |Yardimcilari ve Dekan titizlikle uygulanacaktir. Sekreterligi
kontrolleri yapmalidir. hiyerargik kontrol ;
KFS 10.1 asamalarindan gegerek :((l):f 1 SGDB 1E- Qraglt | Alag Sdrekli
. vraklari
onaylanmaktadir.
KFS 10.2  |Yéneticiler, personelin is [UBYS iizerinden evrak KFE Hiyerarsik birim amirleri 1- Dekanlk Tiim idari Birolar 1-Degerlendirme
ve iglemlerini izlemeli ve |paraf/onay adimlari 10.2.1 tarafindan ig/evrak 2- Fakulte Toplanti
onaylamali, hata ve izlenmekte, hatall islemler degerlendirme ve sireg Sekreterligi Tutanaklari
usulsiizliklerin birime iade edilerek iyilestirme toplantilari Siirekli
S L . B " arekli
giderilmesi igin gerekli diizeltiimesi saglanmaktadir. yapilacaktir.
talimatlar vermelidir.
Faaliyetlerin
siirekliligi: idareler,
faaliyetlerin strekliligini
KFS 11 saglamaya yonelik gerekli [— — — — —_ — — —
6nlemleri almalidir.
KFS 11.1  |Personel yetersizligi, idari biirolarda asil personel |KFE Her idari gérev igin yedek 1- Fakulte PDB, BiDB 1- Yedek Personel |Strekli
gegici veya siirekli olarak |disinda yedek personel 11.1.1 personel belirlenecektir (capraz |Sekreterligi Gorev Listesi
goérevden ayrilma, yeni belirlenmekte, gérev egitim). Mevzuat veya sistem
bilgi sistemlerine gegis, |karmasasi 6nlenmektedir. degisikliklerinde birim igi
yéntem veya mevzuat bilgilendirme yapilacaktir.
degisiklikleri ile
olaganusti durumlar gibi
faaliyetlerin strekliligini
etkileyen nedenlere kars!
gerekli dnlemler
alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine |izin, hastalik veya Makul giivence saglandigindan
uygun olarak vekil gorevlendirme durumlarinda eylem 6ngorilmemigtir.
KFS 11.2 personel mevzuata uygun vekalet | L - -

goérevlendirilmelidir.

onaylari alinmaktadir.




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve
bu raporu gérevlendirilen
personele vermesi
yénetici tarafindan
saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan
(emeklilik, tayin, nakil vb.)
personelin Devir-Teslim
Tutanagdi diizenlemesi
saglanmaktadir.

KFE
11.31

Gorevden ayrilan personelin
yuratttigu is, belge ve zimmetleri
eksiksiz teslim ettigini gosteren
Gorev Devri sistemi titizlikle
uygulanacaktir.

1- Fakulte
Sekreterligi

PDB

1- Devir-Teslim
Tutanaklar

Sirekli

KFS 12

Bilgi sistemleri
kontrolleri: idareler, bilgi
sistemlerinin strekliligini
ve glvenilirligini
saglamak i¢in gerekli
kontrol mekanizmalar
geligtirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
glvenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Fakiiltemiz Universitesi
altyapisinda yer alan UBYS
sistemini kullanmakta, veri
giivenligi BiDB tarafindan
saglanmaktadir.

KFE
12.1.1

Fakiiltede kullanilan donanim,
laboratuvar bilisim altyapisi ve
yetkilendirmeler dénemsel olarak
gbzden gegirilecektir.

1- Fakilte .
Sekreterligi -

BIiDB

1- UBYS DESTEK

Srekli

KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erigsim konusunda
yetkilendirmeler yapiimali,
hata ve usulsuzliklerin
6nlenmesi, tespit edilmesi
ve duzeltiimesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

UBYS iizerinde rol ve
yetkiler unvan ve géreve
goére tanimlanmis olup
yetkisiz erigimler
kisitlanmigtir.

KFE
12.2.1

Birim personelinin kullanici
yetkileri UBYS iizerinden gérev
degisikliklerine gére aninda
glincellenecektir.

1- Fakilte
Sekreterligi

BIiDB

1- Kullanici Yetki
Giincelleme
Yazilari

Strekli

KFS 12.3

idareler bilisim
yonetisimini saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitenin biligim
altyapisina tam entegrasyon
saglanmistir.

KFE
12.31

Fakilte akademik ve idari
sureglerinde biligim
teknolojilerinin kullanimi
artirillacak, donanim ihtiyaglari
BiDB'ye bildirilecektir.

1- Fakiilte
Sekreterligi

BIiDB

1- Donanim ve
Altyapi Talep
Yazilari

Sirekli




4.BILGI VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol Eylem Sorumlu Birim
Standardi ve Genel Sarti Kod . veya Galisma |,
Standart MoVt Diifiim No Ongériilen Eylem veya Grubu Uyeleri Is_b_irli{;i Yapilacak Gikti / Sonug Tan.1a.mlanma Agiklama
Kod No Eylemler Birim Tarihi
BiS 13 Bilgi ve iletigim: idareler, |— — — — — — — —
birimlerinin ve
calisanlarinin
performansinin
izlenebilmesi, karar alma
sureglerinin saglkh bir
sekilde igleyebilmesi ve
hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi
amaciylauygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip
olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey |Fakiilte igi iletisim UBYS, BIE Fakilte ici dikey ve yatay iletisim [1- Dekanlik 1- Universite ig Dig
ic iletisim ile dis iletisimi  |kurumsal e-posta, web sitesi [13.1.1 kanallarinin (UBYS, kurumsal e- [2- Fakiilte iletigim Prosediirii
kapsayan etkili ve siirekli |ve birim toplantilari ile posta, béltim toplantilari) etkinligi|Sekreterligi 2- Birim Duyurulari
BIiS 13.1 |bir bilgi ve iletisim sistemi |kesintisiz yriitilmektedir. artinlacaktir. BiDB Sdrekli
olmalidir.
Yoneticiler ve personel, [Mevzuat degisiklikleri, BIE Personelin gérevlerine iligkin 1- Fakulte 1- Web Sayfasi 2-
gorevlerini yerine senato/yénetim kurulu 13.2.1 mevzuat, form ve dokiimanlara |Sekreterligi KVYS
getirebilmeleri igin gerekli |kararlari ve duyurular UBYS fakilte web sayfasindan kolayca
BiS 13.2 |ve yeterli bilgiye ve kurumsal e-posta ile erisimi strdurtlecektir. BiDB Sirekli
zamaninda personele aninda
ulasabilmelidir. iletilmektedir.
Bilgiler dogru, guivenilir, |Fakiltemizce uretilen resmi Makul glivence saglandigindan
tam, kullanigh ve belgeler, 6grenci verileri ve eylem éngorilmemigtir.
. anlasilabilir olmalidir. raporlar yonetim onayindan
BIS 13.3 gecerek yayinlanmaktadir. | = — = =




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 13.4

ligili personel, yoneticiler ve
performans programi ve
bitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin
diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Butge ve 6denek durumlari
tahakkuk btrosu ve
harcama yetkilisince SGDB
sistemleri Gizerinden takip
edilmektedir.

BIE
13.4.1

Butge gergeklesmeleri ve kaynak
kullanimi hakkinda Dekanlik ve
birim sorumlulari periyodik olarak
bilgilendirilecektir.

1- Fakulte
Sekreterligi
2- Tahakkuk
Burosu

SGDB

1- Dénemsel Btge
Kullanim Tablolari

Strekli

BiS 13.5

Yénetim bilgi sistemi,
y6netimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporiari
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

UBYS ve KVYS modiilleri
Uizerinden 6grenci, ders,
personel ve akademik
performans verileri
raporlanabilmektedir.

BIE
13.5.1

UBYS verilerinin fakilte yénetim
kararlarinda ve kalite akreditasyon
sireglerinde veri analizi amaciyla
kullanimi yetkinlestirilecektir.

1- Dekanlik
2- Fakdlte
Sekreterligi

BIDB

1-BIDR

2- YGG Raporu
3-KVYS Moddlleri
4-UNIS

Strekli

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
cercevesinde beklentilerini
ve gorev kapsamindaki
sorumluluklari personele
bildirmelidir.

Fakulte Kurulu, Akademik
Kurul ve Kalite Komisyonu
toplantilarinda stratejik
amaglar ve beklentiler
personele aktariimaktadir.

BIE
13.6.1

Akademik ve idari kurul
toplantilari dtizenli yapilarak
fakulte hedefleri, akreditasyon
beklentileri ve sorumluluklar
personele aktarilacaktir.

1- Dekanlk
2- Bolum
Baskanliklari

SGDB, Kalite
Koordinatérlagu

1- Kurul Tutanaklarn
ve Sunumlar

31.12.2024

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletigsim sistemi personelin
sorunlarini, éneri ve
degerlendirmelerini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Fakultemizde dilek/éneri
kutulari, e-posta ve
akademik/idari toplantilar
vasitasiyla geri bildirim
alinmaktadir.

BIE
13.7.1

Ogrenci ve personele yénelik
dilek, 6neri ve memnuniyet
anketleri yillik dtizenlenip
sonuglari degerlendirilerek
iyilestirmeler yapilacaktir.

1- Dekanlik
2- Kalite
Komisyonu

BIDB, Kalite
Koordinatérlugu

1- Anket Analiz
Raporlari
2-Dekan'a Mesaj
3- Ogrenci
Temsilcileri ile
Yapilan Kalite
Komisyonu
ToplantiTutanaklari

Sirekli

BIS 14

Raporlama: Idarenin amag,
hedef, gosterge ve
faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
raporlanmalidir.




Kamu ig Kontrol

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya

Cikti / Sonug

Aciklama

Standardi ve Genel Sarti Eylem Eylemler Sorumlu Birim |
Standart Kod ; Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No ° veya Galigma ;i Tarihi
No Grubu Uyeleri
BIS 14.1 idareler, her yil, amaglari, [Universite diizeyinde BIE Fakiltemize ait yillik Birim 1- Dekanlik SGDB 1- Web Sayfasi i¢ [Her Yil
hedefleri, stratejileri, aciklanan raporlar fakiltemiz(14.1.1 Faaliyet Raporu web sayfamizda |2- Fakiilte Kontrol Sekmesi
performans programlarini |web sitemizde de kamuoyuna agik tutulacaktir. Sekreterligi
kamuoyuna agiklamalidir. |referansgésteriimekte ve
birim verileri sunulmaktadir.
idareler, biitcelerinin ilk  [Universite kurumsal Fakultemiz alti aylik butce 1- 6 Aylik Biitce
alti aylik uygulama raporuna fakiiltemiz bitce gerceklesme verileri SGDB ile Takip Tablosu
sonuglari, ikinci alt aya  |gergeklesme verileri ile koordineli kontrol edilecektir.
. iligkin beklentiler ve katilim saglanmaktadir. i Ealii
BiS 14.2  |hedefleri ile faaliyetlerini ?:1'.52.1 ;e:fektzlrt,?gi SGDB Her Yil
kamuoyuna agiklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve Fakultemiz Birim Faaliyet Fakiiltemiz Birim Faaliyet 1- Dekanlik 1- Fakiilte Birim
degerlendirmeler idare Raporu her yil suresi . Raporu seffaf ve dogru verilerle [2- Fakiilte Faaliyet Raporu .
BiS 14.3 faaliyet raporunda icerisinde eksiksiz BIE hazirlanacak ve web sitemizde |Sekreterligi SGDB Her Yl
gosterilmeli ve hazirlanarak SGDB'ye 14.3.1  lilan edilecektir.
duyurulmahdir. sunulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi Raporlama hiyerarsisi birim |BIE Birim personelinin hazirlamakla |1- Dekanlik 1- Universite
amaciyla idare iginde teskilat semasina gére 14.4.1  |ylkiumla oldugu akademik/idari |2- Fakiilte Raporlama Takvimi
yatay ve dikey raporlama |yuritiilmektedir. raporlar igin takvim ve format Sekreterligi 2-Bilgilendirme
agi yazili olarak standartlari belirlenip UBYS Yazilari
belirlenmeli, birim ve tzerinden duyurulacaktir.
Bis 14.4  |Personel, gorevleri ve SGDB Her Yil
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi: idareler, gelen
ve giden her turlii evrak
dahil is ve iglemlerin
BiS 15 kaydedildigi, - L. L - - _ _ -

siniflandinldigi ve
dosyalandigi kapsamli ve
giincel bir sisteme sahip
olmalidir.




Standart (Kamu i¢ Kontrol Standardi|Mevcut Durum Eylem (Ongériilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak [Gikt1 / Sonug Tamamlanma Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Kod veya Galisma |Birim Tarihi
No Grubu Uyeleri
BIS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, |FakiiltemizdeUBYS sistemi [— Makul glivence — — — —
elektronik ortamdakiler ile resmi haberlesme, saglandigindaneylem
dahil, gelenve giden evrak |evrakkayit, zimmet ve ongérulmemistir
ile idare igi haberlegmeyi dosyalamalar Standart
kapsamalidir. Dosya Planina uygun dijital
ortamda yapilmaktadir.
5.IZLEME
[ |Kamu ic Kontrol Standardi Eylem o 7 Sorumlu Birim | o
S ve Genel Sarti Kod veya Galisma |, ligi Yapilacak
andart No B Grubu Uyeleri |Isbirligi Yapilaca Tamamlanma
Kod No Mevcut Durum Ongoériilen Eylem veya Eylemler Birim Cikti1 / Sonug Tarihi Aciklama
ic kontroliin
degerlendirilmesi: Idareler
i¢ kontrol sistemini yilda en
is17 az bir kez - s - — - — — -
degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, strekli Fakultemizde i¢ kontrol IE 17.1.1 |Fakiilte ig Kontrol Uyum Eylem 1- Dekanlik
izleme veya 6zel bir eylemlerinin gergeklesme Plani gergeklesme sonuglari yilda |2- Fakdlte
degerlendirme yapma veya |durumlan yillik birim en az bir kez gdzden gegirilecek; |Sekreterligi )
is17.1 bu iki ydntem birlikte degerlendirmelerine tabi otomasyon ve is akis kontrolleri ile SGDB, Ig 1- Birim ig Kontrol Her Yil
’ kullanilarak tutulmaktadir. siire¢ desteklenecektir. Denetim Birimi izleme Raporu
degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile [ig ve dig denetim veya kalite [IE 17.2.1 [is akislarinda veya i¢ kontrolde | 1- Dekanlik 1- DOF
uygun olmayan kontrol degerlendirme sureglerinde tespit edilen aksakliklar igin 2- Fakulte Formlari ve Raporlari
yontemlerinin belirlenmesi, |tespit edilen aksakliklar igin Duzeltici/Onleyici Faaliyetler Sekreterligi
bildirilmesi ve gerekli iyilestirici faaliyetler (DOF) baglatilacak ve suregler
. 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir. guncellenecektir. SGDB, g o
1$17.2 konusunda sireg ve yéntem Denetim Birimi Strekli
belirlenmelidir.




Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem |Ongériilen Eylem veya Sorumlu Birim Cikt1/ Sonug Agiklama
Standardi ve Genel Sarti Kod Eylemler veya Calisma
Standart No Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Birim Tarihi
i¢c kontroliin Fakiiltemiz alt birimleri IE 17.3.1 |i¢ kontrol degerlendirme 1- Dekanlik 1-
degerlendirilmesine (boltimler ve idari birolar) stireclerine tim bolum 2- Fakiilte Degerlendirme
. idarenin birimlerinin eylem plani degerlendirme bagkanlari ve idari biro Sekreterligi Tum Katilm Tutanaklar |
1517.3 katiimi saglanmalidir.  [siireglerine danhil sorumlularinin katilimi Bélimler/Birimler Strekli
edilmektedir. toplantilarla saglanacaktir.
ic kontroliin i¢ Denetim, Sayistay IE 17.4.1 [ig ve dis denetim raporlarinda  [1- Dekanlik 1- Denetim
degerlendiriimesinde, denetim bulgulari ile i¢ Fakiltemizi ilgilendiren bulgular |2- Fakilte Bulgulari
yoneticilerin goriisleri, kisi |paydas 6nerileri dikkate incelenerek gerekli idari ve Sekreterligi
ve/veya idarelerin talep  |alinarak birim igi diizeltici akademik 6nlemler derhal
: ve sikayetleri ile i¢ ve dis |islemler yapilmaktadir. alinacaktir. SGDB, i L
15174 denetim sonucunda DenetimgBirimi SRkl
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
ic kontroliin Tespit edilen aksakliklara Degerlendirme sonuglarina gére 1-
degerlendirilmesi y6nelik Fakilte Uyum Eylem Fakiilte i¢ Kontrol Uyum Eylem PR — Guncellenmis
sonucunda alinmasi Plani dénemsel olarak revize Plani ihtiyag halinde revize 2- Fakillte Fakilte Eylem
] gereken 6nlemler edilmektedir. . edilecek ve uygulamaya Sekreterlisi Plani
1S 17.5 belirlenmeli ve bir eylem IE 17.5.1 |konulacaktir. 3- Birim ig SGDB 2 yilda 1
plani gergevesinde 4 :
uygulanmalidrr. Kontrol ve Risk
Calisma Grubu
is 18 ic denetim: idareler — — — — — — — —
fonksiyonel olarak
bagimsiz bir ic denetim
faaliyetini saglamalidir.
i¢c denetim sonucunda ic denetim raporlari ic denetim sonucunda 1- Dekanlik 1- Denetim Eylem /
idare tarafindan alinmasi [sonucunda Fakiiltemize fakultemize bildirilen bulgulara |2- Fakiilte iyilestirme Plani
gerekli gériilen dnlemleri |iletilen tavsiye ve bulgulara iligkin Birim Eylem Plani Sekreterligi
. iceren eylem plani yonelik eylemler hayata hazirlanacak ve belirlenen
IS 18.2  |hazirlanmali, uygulanmali |gegiriimektedir. IE 18.2.1 [stirelerde uygulanacaktir. i¢ Denetim Birimi Srekli

ve izlenmelidir.




Kamu ig Kontrol Standardi{Mevcut Durum Eylem |Ongériilen Eylem veya Eylemler [Sorumlu Birim Cikt1 / Sonug Aciklama
ve Genel Sarti Kod veya Calisma
Standart No Grubu Uyeleri |Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Birim Tarihi
I¢ kontroltin Fakultemiz alt birimleri IE 17.3.1 [I¢ kontrol degerlendirme 1- Dekanlk 1-
degerlendiriimesine idarenin|(bslumler ve idari biirolar) slreglerine tiim bolum bagkanlar |2- Fakiilte Degerlendirme
. birimlerinin katihimi eylem plani degerlendirme ve idari btiro sorumlularinin Sekreterligi Tum Katilim Tutanaklari o
1517.3 saglanmalidir. stireglerine dahil katilimi toplantilarla saglanacaktir. Balumler/Birimler Surekli
edilmektedir.
i¢ kontroltin I¢ Denetim, Sayigtay IE 17.4.1 [I¢ ve dis denetim raporlarinda 1- Dekanlik 1- Denetim Bulgular
degerlendiriimesinde, denetim bulgulari ile i¢ Fakultemizi ilgilendiren bulgular  |2- Fakuite
yoneticilerin gorusleri, kisi  [paydas 6nerileri dikkate incelenerek gerekli idari ve Sekreterligi
velveya idarelerin talep ve |alinarak birim igi diizeltici akademik énlemler derhal
is17.4 sikayetleri ile i¢ ve dig islemler yapilmaktadir. alinacaktir. SGDB, [ B Stireki
denetim sonucunda Denetim Birimi
diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.
I¢ kontroliin Tespit edilen aksakliklara Degerlendirme sonuglarina gére 1-
degerlendirilmesi yonelik Fakilte Uyum Eylem Fakdilte ¢ Kontrol Uyum Eylem 1- Dekanlk Guncellenmis Fakuite
sonucunda alinmasi Plani dénemsel olarak revize Plani intiyag halinde revize 2- Fakiilte Eylem Plani
. gereken dnlemler edilmektedir. ) edilecek ve uygulamaya Sekreterligi
1S17.5 belirlenmeli ve bir eylem IE17.5.1 konulacaktir. 3- Birim igg SE08 <yilda; 1
plani gergevesinde Kontrol ve Risk
uygulanmalidir. Calisma Grubu
is 18 ic denetim: idareler — — — —_ — — — —
fonksiyonel olarak bagimsiz
bir i¢ denetim faaliyetini
saglamahdir.
i¢ denetim sonucunda idare [i¢ denetim raporlari i¢ denetim sonucunda fakltemize |1- Dekanlik 1- Denetim Eylem /
tarafindan alinmasi gerekli |sonucunda Fakiltemize bildirilen bulgulara iligkin Birim 2- Fakulte lyilegtirme Plani
gérilen dnlemleri igeren iletilen tavsiye ve bulgulara Eylem Plani hazirlanacak ve Sekreterligi
is 18.2 eylem plani hazirlanmali, y6nelik eylemler hayata IE 18.2.1 belirlenen sirelerde i¢ Denetim Birimi Streki

uygulanmal ve izlenmelidir.

geciriimektedir.

uygulanacaktir.

Prof.Dr.Abdulkadir TUN
Dekan Vekili




