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‘Sland;x: Ko Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle:okod Ongériilen Eylem veya Eylemler Cfl?;::lérz::xnb;:{:n isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tam;;nﬁl;:inma Agiklamalar
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol  [KOE 1.1.1  |Ig kontrol sistemi, birim igi siiregler ve yapilan 1- Dekanhk 1- Mevcut durumda belirtilen
Kanunu, | lar hakkinda tiim akademik/idari p le | 2- Fakiilte Sekreterligi Bilgilendirme Toplantist diizenlemeler bulunmakla
Kamu g Kontrol Yénetmeligi, duyuru yapilacak ve eylem plani paylagilacaktir. / Web Duyurusu birlikte bu sart igin makul
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi, Dekan tarafindan yillik ¢ Kontrol Giivence 2- I¢ Kontrol Giivence giivence saglanmasini teminen
Kamu g Kontrol Standartlan Tebligi, Beyani imzalanacaktir. Beyani eylem ongorilmilstir.
I Kontrol Genelgeleri,
Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem
Planlanina Iligkin Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol
Eylem Planinin
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Hazirlanmas, Uygulanmast, Izlenmesi ve _
KOS 1.1 i 1 tarafind hiplenilmeli ve Raporl Dligkin S(_}[_)B' Tu".‘ : Her Yil (Subat Ayr)
desteklenmelidir. Yonergesi, Bilgmlec/Birimler
Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi,
I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii
Birim Interanet Sayfalaninda Ig Kontrol
Sekmeleri,
I¢ Kontrol Egitim Sunumlar,
I¢ Kontrol Toplanti Tutanaklan,
Cumhurbagkanhigi Uzaktan Egitim Kapis
Platformu I¢ Kontrol Egitimi,
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu (md.10 ), |KOE 1.2.1  |Fakiilte birim yoneticileri ve idari personeline 1- Dekanlik 1- Toplanti Tutanaklan Mevcut durumda belirtilen
Cumhurbagkanhii Uzaktan Egitim Kapisi yonelik gorev, yetki ve sorumluluklar hususunda  |2- Fakiilte Sekreterligi diizenlemeler bulunmakla
in yéneticileri i i inin |Platformu, bilgilendirme toplantilan diizenl k ve birlikte bu sart igin makul
KOS 1.2 idare.mn 4 ' k?n;rrd:ek Imahdir. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi PDB, SGDB Her Yil glivence saglanmasini teminen
’ : Platformundaki egitimlerine katilimlan eylem 6ngoriilmigtir.
saglanacaktir.
KOE 1.3.1 [Akademik ve idari p lin etik kurall
ty artirmak yla bilgilendi
plantilan ve egitimler diizenl ktil
Universitemiz Etik Kurulu kararlan ve etik  [KOE 13.2 t‘;::;;i‘g::n:;“:::;::r:
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde |ilkeleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan Cumhurbagkanh@ Uzaktan Egitim Kapisi 1- Fakiilte Dekanlig: Etik Kurul, P].Z)I?.-Hukuk 1- Duyurular Her Yil birlikte bu sart igin makul
bu kurallara uyulmahdir. edilmigtir. Egitim ve arfxstlmalarda etik iizerinden verilmekte olan "Kamuda Etik Davramg| ~ 2- Bolim Bagkanliklan Musavirligi gifvenice saBlaninastii teminen
kurullarina uyum gozetilmektedir. ilkeleri" konulu egitimlere personelin katilimi eylem dngoriilmistir,
sagtlanacaktir.
KOS 1.3




KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve
hesap verebilirlik saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu,

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

KOE 1.4.1

Yiritilen akademik, idari ve sosyal faaliyetlerin
fakiilte web sitesinde (sbf.kastamonu.edu.tr)
diizenli yayinlanmas: saglanacaktir. Paydag

anketleri (6grenci/p 1) ile geri
bildirimler izlenecektir.

4734 sayih Kamu hale Kanunu,,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullamlmasina
Dair Kanun,

K Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Faaliyet Raporu,

KOE 1.4.2

Paydag iy i (6grenci/p 1)
ile geri bildirimler izlenecektir.

1- Fakiilte Sekreterligi
2- Birim Kalite Komisy

SGDB, Kalite
Koordinatorligi, BIDB

1- Birim Faaliyet
Raporu
2- Giincel Web Sitesi
3- Anket Sonuglan
4-BIDR

Her Y1l

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul

giivence saglanmasini teminen
eylem éngorillmigtir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davramlmahdir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu (md. 7 ve
10), 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlan
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

KOE 1.5.1

Akademik tegvik, gorevde yiikselme, ders
gorevlendirmeleri ve 6dillendirme siireglerinde
adil kriterler uygulanacaktir

Degisikligi Yonetmeligi, Kamu Hi |
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yoénetmelik,

Kamu Konutlan Yonetmeligi,

KOE 1.5.2

Valademil

Aidiyet d artiran
etkinlikler diizenlenecektir.

Etik Kurallara fligkin Diizenlemeler,
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil
Yénergesi,

K Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme ve Odiil
Yoénergesi,

Kamu Hizmet Standartlarn,

Kamu Hizmet Envanteri,

Personel Memnuniyet Anketi,

Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,

KOE 1.5.3

M iyet anketleri

1- Dekanlik
2- Fakiilte Sekreterligi

PDB, Kalite Koordinatérliigi

1- Memnuniyet Anket
Sonuglan

2- Etkinlik ve Egitim
Haberleri

Her Yil

Mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngoriilmigtir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu,

Performans Programi,

Birim Faaliyet Raporu,

I¢ Kontrol Giivence Beyani,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
E-Biitge,

BKMYBS,

UBYS,

DTTS,

KVYS,

EKAP,

KOE 1.6.1

Makul giivence saglandifindan
eylem 6ngoriilmemigtir.

KOS2

Misyon, organizasyon yapist ve girevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlan yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir org

yon yapsi olugstur

KOS 2.1

idarenin misyonu yazih olarak

belirl, li, duyurulmal ve personel

Fakiiltemizin Misyon ve Vizyonu
Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olarak

KOE2.1.1

Fakiiltemiz misyon ve vizyonu Universitenin
giincel stratejik amaglariyla uyumlu olup her yil
yapilan Damgsma Kurulu Toplantilaninda gozden
gegirilecektir.

belirlenmis ve sbf.kastamonu.edu.tr adresinde

tar i sagl hd

yinl s ve Fakiilte girigine asilmugtir.

KOE2.1.2

Misyon ve vizyonun web sitesi, panolar ve
lan ile p | ve

1 1

Py o B

1- Dekanlik
2- Fakiilte Kalite Komisyonu

SGDB, Basin Yayin ve Halkla
Hligkiler

1- Web Sayfasi Ciktist
/ Gorseller
2-Oryantasyon
Haberleri

31.12.2024

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu gart igin makul

giivence saglanmasini teminen
eylem ongorilmiigtir.




Fakaiilte alt birimleri (Bolimler, Anabilim KOE2.2.1 |Fakiiltemiz biinyesindeki tiim akademik ve idari |1- Dekanlik SGDB, Kalite 1- Giincel Gérev 12.06.2024 Mevcut durumda belirtilen
Dallan, Idari Birolar) igin gérev tanimlan birimlerin gérev tamimlari, yetki ve sorumluluklan |2- Fakiilte Sekreterligi Koordinatorligi Tamimlan Formlan diizenlemeler bulunmakla
_ N T belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. incell k web sitesinde giincel lacal birlikte bu sart igin makul
Y gerg saglamak - ¢ = = 3
i 5 ¥ie " 5 e i Birim ve Idare Faaliyet Raporu, giivence saglanmasini teminen
KOS 2.2 ufete:dare h|:|mlen vealtbicimlerince Gorev Dagilim Cizelgesi, eylem 6ngoriilmiigtiir.
yiiriitiilecek gorevler yazih olarak -
= & A P Gorev Tamim Formlari,
ve duyur
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, Makul giivence saglandigindan
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, eylem 6ngériilmemistir,
2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlan
idare birimlerinde personelin gorevlerini | Teskilan Kanunu,
ve bu gérevlere iliskin yetki ve Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
KOS 2.3 sorumlul ant kapsayan gérev dagil Yiiksekog Kurumlannin Idari = L [ - _ L
sizelgesi olugturulmali ve personele Tegkilan Hakkinda Kanun Hikmiinde
bildirilmelidir. Karamame,
Gorev Dagilim Onay,
Gorev Tamim Formlan,
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, KOE 2.4.1 |Fakilte Tegkilat Semas, yeni agilan 1- Fakiilte Sekreterligi BIDB, Kalite Koordinatorligi [ 1- Giincel Organizasyon Mevcut durumda belirtilen
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, boliim/anabilim dallan veya idari ihtiyaglara gore Semasi diizenlemeler bulunmakla
2809 sayih Yiksekogretim Kurumlan incell k ve web sitesinde ilan edilecektir. birlikte bu sart igin makul
Teskilati Kanunu, givence saglanmasini teminen
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile eylem 6ngorilmigtir.
KOS 2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel Yk » kogretim Kuruml idari Her Yil
gorev dagiimi belirlenmelidir. Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Karamame,
Gorev Dagilim Onayi,
Gorev Tanim Formlar,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Fakiiltemiz organizasyon yapisi ve birimlerin 1- Dekanhk 1-Giincellenmig Birim Mevcut durumda belirtilen
. . - : < Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi, islevsel sorumluluklan ihtiyaglar dogrul d 2- Fakiilte Sekreterligi Is Akislan diizenlemeler bulunmakla
Idarenin've bmm.lennm orgnmzasyo-n Birim Yénergeleri, gozden gegirilip giincellenecektir. 2-Hassas Gorev birlikte bu sart igin makul
KOS 2.5 yapis, m"'! 'ycka vessorumluluk dagiim, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, KOE 2.5.1 PDB, SGDB Listeleri Her Yl glivence saglanmasini teminen
!l.esap vere"lnhrhk veuygun, raporfamy Gorev Tanim Formlarn, eylem 6ngérilmusgtiir.
iligkisini gosterecek sekilde olmahdir.
Fakiiltemiz biinyesindeki akademik ve idari  |KOE 2.6.1  |Fakailte hassas gorev listeleri ve prosediirleri 1- Dekanhk I Denetim Birimi, PDB 1- Hassas Gorev Her Yil Mevcut durumda belirtilen
e . . hassas gorevler (sinav giivenligi, taginir giincellenecek, personele tebli edilecektir. 2- Fakiilte Sekreterligi Listeleri ve Prosedirleri diizenlemeler bulunmakla
i'.]""""_'" yurlenulen, faa!.nyelknn. . islemleri, biitge/h vb.) belirl, Hassas gorevlerde yer alan personelin 2- Teblig-Tebellig birlikte bu sart igin makul
KOS 2.6 yil l‘l'mestnde.hassas.gorevlere iliskin yetki/ luluklan toplantilarla izl Ly giivence saglanmasini teminen
prosediirleri belirlemeli ve personele eylem ongdralmistar.
duyurmahdir,
Is ve islemler UBYS, Dekanlik ve Bolim Verilen gorevlerin ve evrak akiginin UBYS 1- Dekanlik 1- UBYS Mevcut durumda belirtilen
Bagkanhi1 koordinasy lantilan ve birim tizerinden ve birim koordinasyon toplantilaniile  |2- Fakiilte Sekreterligi Kayitlan dizenlemeler bulunmakla
Her diizeydeki yéneticiler, verilen igi evrak takibi ile izlenmektedir. Bl k 2- Birim Toplanti birlikte bu sart igin makul
KOS 2.7 gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik KOE 2.7.1 BIDB, SGDB Tutanaklan Her Yil giivence saglanmasini teminen
mekanizmalar olusturmahdir. eylem ongdralmiigtir.

KOS3

Personelin yeterli

ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve girevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril

yonelik onl




insan kaynaklan yénetimi, idarenin amag

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Akademik

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine (akreditasyon,
egitim kalitesi) ulagmak igin norm kadro ve insan
kaynaklan planlamasi yillik olarak yapilacaktir.

1- Dekanlik
2- Fakiilte Sekreterligi

1- Personel Talep
Yazlan

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmigtir.

KOS 3.1 ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya |Performans Degerlendirme ve Odiil KOE3.1.1 PDB, SGDB Siirekli
yénelik olmahdir. Yénergesi,
Gorev Vekalet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Birim Oryantasyon Sorumlulari,
Gorev Tanim Formlan,
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, Her gorev ve idari biiro iin gerekli personel I- Dekanlik 1- Gorev Tanimlan Mevcut durumda belirtilen
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile nicelik ve nitelikleri belirlenecek, yetkinlikleri 2- Fakiilte Sekreterligi 2- Hizmet I¢i Egitim diizenlemeler bulunmakla
idarenin yénetici ve personeli girevlerini | Yiksekdgretim Kurumlan Personeli Gorevde artinci iiniversite igi egitimlere katiim Katihim Kayitlan birlikte bu sart igin makul
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, |[KOE3.2.1 [saglanacaktir. PDB Her Y1l giivence saglanmasini teminen
bilgi, deneyim ve y ge sahip olmalid Cumhurbagkanhg Uzaktan Egitim Kapist eylem 6ngorilmigtir.
Platformu
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, Fakilte i¢i gorev dagilimlannda ve 1- Dekanhk 1-Gérevlendirme Mevcut durumda belirtilen
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile komi /koordinatérlitk larinda liyakat ve |2- Fakiilte Sekreterligi Onaylan diizenlemeler bulunmakla
N S . " Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde mesleki yeterlilik kriterleri dogrultusunda hareket birlikte bu sart igin makul
KOS 3.3 l\:l.eslel.u.yelerhlme onem venlme.h ve ,"e" Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo ligi, [KOE3.3.1 [edilecektir. PDB Her Yil giivence saglanmasini teminen
gorev icin en uygun personel segilmelidir. eylem 6ngérilmiigtir.
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, KOE 3.4.1 |ligili atama ve yiikselme mevzuat ve duyurulant | 1- Dekanlik 1- Duyuru ve Ilan Mevcut durumda belirtilen
- gi 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu tiim personele seffaf¢a ilan edilecek; akademik ~ |2- Fakiilte Sekreterligi Metinleri diizenlemeler bulunmakla
.Personelm 'sf almmas.l ile gfmevmt?e . Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde tegvik ve performans degerlendirmeleri objektif 2- Akademik Tegvik / birlikte bu sart igin makul
KOS 3.4 Herleme:ve yu.kselmesmde liyakat l[k's'"e Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi, yuriitilecektir. PDB Performans Raporlan  |Her Yil glivence saglanmasini teminen
Eyu:lmall ve bireysel performansi goz K Uni i Oretim Uyeligi eylem ongoralmistir.
Gniinde bulundurulmahdir. Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
Fakiilte personelinin egitim ihtiyaglan KOE3.5.1 |I-Fakiilte idari ve akademik personelinin egitim 1- Egitim Ihtiyag Mevcut durumda belirtilen
. e e donemsel olarak tespit edilmekte ve ihtiyag analizi yapilacaktir. Yazilan diizenlemeler bulunmakla
"’T Erivevism g?".kh egn'|m |hl|ya::. . Rektorliik/PDB hizmet igi egitim 2- Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda PDB ile 2- Egitim Katihm birlikte bu sart igin makul
KOS 3.5 Pdfle"_m'.h' by 'h".yat_' g'd"f"_'f Eg'__"m . |programlanna katlimi saglanmaktadir. isbirligi iginde egitim takvimi planlanacakur. 1- Fakiilte Sekreterligi PDB, Kalite Koordinatorliga |Kayitlan Her Y1l giivence saglanmasini teminen
y .n.her yl[ ak _yurumlmell eylem ongdrilmagtar.
ve gerektiginde giincellenmelidir.
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Fakiilte yoneticileri (Dekan, Dekan Yardimcilan, |I- Dekanlik 1- Akademik Kurul Mevcut durumda belirtilen
. S .. |Yonergesi, Boliim Bagkanlari, Fakiilte Sekreteri) personel 2- Boliim Bagkanliklan Tutanaklan diizenlemeler bulunmakla
P"sf"eh:' ye‘te‘ I gi ve performans: baglf Universitesi Akademik performansini ve gelisim alanlanni yilda en az bir |/ Fakilte Sekreteri 2- Idari Personel ig birlikte bu sart igin makul
KOS 3.6 OId"gu,ya"e"flfl tar.afmdm: enaz ?"da biF Performans Degerlendirme ve Odiil KOE3.6.1 |kez degerlendirip geri bildirimde bulunacaktrr. PDB Paydag Toplanti Her Y1l giivence saglanmasini teminen
ez degerlendmlm.eh vs d"egfrlen'dl.rme Yonergesi,. Tutanaklan eylem 6ngoriilmigtir.
sonuglan personel ile goriisiilmelidir.
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu (md. 64, [KOE 3.7.1 | Yetersizlik tespit edilen alanlarda kurum igi 1- Dekanlik 1- Tegekkiir Belgeleri Mevcut durumda belirtilen
Performans degerlendirmesine gore 122) egitim/rehberlik saglanacak; yiiksek performans |2- Fakilte Sekreterligi diizenlemeler bulunmakla
performansi yetersiz bulunan personelin (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve basanli galismalar gosteren personel igin birlikte bu sart igin makul
KOS 3.7 rrformnnsml gelistirmeye yonelik K:islamoqu Universitesi Idari Personel Odiil sekkiir belgesi mekani: isletilecekti PDB Her Yil gﬁvencne sa_glf\nrl-!asx_nl teminen
onlemler alinmali, yiiksek performans Yénergesi, eylem 6ngdrilmiigtir.
gosteren personel icin ddiillendirme Kastamonu Universitesi Akademik
kani: 1 geligtirilmelidir. Performans Degerlendirme ve Odiil
Yéneroesi e
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, KOE3.8.1 |[Insan kaynaklan yénetimi, 6zliik haklan, izin ve 1- Duyuru Metinleri ve Mevcut durumda belirtilen
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu idari prosediirler hakkindaki giincel ve Web Linkleri diizenlemeler bulunmakla
- o - Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile kilavuzlar fakiilte web sayfasinda ve e-posta 2-Bilgilendirme birlikte bu gart igin makul
Personel istihdamu, yer degistirme, iist # o : - ) o % .

5 i Yiiksekogretim Kurumlan Personeli UBYS kanaliyla personele duyurulacaknr. Rehberleri glivence saglanmasini teminen
girevlere atanma, egitim, performans o = T S —
degerlendirmes K haklan gibi insan G?revde .lefkselme ve Unvan Degisikligi . - . eylem dngoralmiigtiir.

KOS 3.8 Yonetmeligi, 1- Fakiilte Sekreterligi PDB, Hukuk Miisavirligi 31.05.2024

kaynaklan ydnetimine iliskin nemli

K
hususlar yazih olarak belirlenmis olmal ve

personele duyurulmahidir.

Universitesi Ele}

ik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi,




KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlan agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir,

KOS 4.1

is akus siireglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmahdir,

K Oniversites: Elok

ik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza

Yetkileri Yonergesi,

Is Akig Siregleri,

Gorev Vekilet Plani,

Goérev Dagilim Listesi,

Gorev Tanim Formlan,

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngériillmemistir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen
yetkinin simirlarim gésterecek sekilde yazih
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza

Yetkileri Yénergesi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Dagilim Listesi,

Gérev Tamim Formlan,

Makul giivence saglandifindan
eylem 6ngoriillmemigtir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile
uyumlu olmahdir.

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza

Yetkileri Yonergesi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Dagilim Listesi,

Gorev Tamim Formlan,

Makul giivence saglandifindan
eylem 6ngoriilmemigtir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel girevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmahdir.

K Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza

Yetkileri Yonergesi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Dagilim Listesi,

Gorev Tamim Formlar,

KOE 4.4.1

Yetki devri yapilan veya vekalet verilen personelin| 1- Dekanlik

gorevin gerektirdigi bilgi, yetkinlik ve hiyerarsik |2- Fakiilte Sekreterligi
yapiya uygunlugu kontrol edilerek gorevlendirme
yapilacaktir.

PDB

1- Yetki Devri
Gorevlendirme Yazilan

31.12.2024

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngoriilmiigtir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullamimina iligkin olarak belli dinemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

K Uni itesi Elek
Yénetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi,

Gorev Vekalet Plani,

Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tanim Formlan,

ik Belge

Makul giivence saglandifindan
eylem 6ngorilmemigtir.

Not: Makul giivence saglandi: degerlendirildiginden eylem belirl

ihtiyag duyulmayan genel sartlanin “Agiklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem éngériil

ir.” ifadesi y




T.C.

KASTAMONU UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI

olmahdir.

2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
|Standart Kod Eylem Kod " Sorumlu Birim veya P . .. Tamamlanma
d _ =
No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Onggriilen Eylem veya Eylemler Caligma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agqiklamalar
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlan gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklan iceren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahidir.
. Fakiiltemiz, Universitenin 2021-2025 — — — — — — Makul giivence saglandigindan
Idareler, misyon ve vizyonlanini Stratejik Plani dogrultusunda birim katkilann: eylem éngdrilmemigtir.
olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilirsunmus ve hedeflerini saptamigtir.
hedefl I k, perfor m
it dlgmek, izlemek ve degerlendirmek
la katil Yol le stratejik
plan hazirlamahdir.
Fakiiltemiz yillik birim biitge tekliflerinive ~ [RDE 5.2.1  |Fakillte performans gostergeleri ve faaliyet 1- Dekanhk 1- Birim Biitge Mevcut durumda belirtilen
performans gostergelerini SGDB planl h dap lin bilgilendirilmesi |2- Fakiilte Sekreterligi Raporlart diizenlemeler bulunmakla
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet |koordi y da hazirlamaktad saglanacak, performans veri girisleri eksiksiz 2- Performans Veri birlikte bu sart igin makul
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacin, yapilacaktir. Tablolan Her Yil Biitge giivence saglanmasini teminen
RDS 5.2 " iy SGDB e e
performans hedef ve gistergelerini igeren Hazirlik Donemi eylem ongorilmigtir.
performans programi hazirlamahdir.
Fakiiltemiz biitge ve 6denek talepleri stratejik |RDE 5.3.1  |Fakiltemiz biite kaynaklarinin stratejik amaglar | 1- Fakilte Sekreterligi 1- Biitge Ihtiyag Mevcut durumda belirtilen
plan hedefleri (laboratuvar altyapisi, egitim dogrull da kull d | kontrol 2- Tahakkuk / Mutemetlik Talep Yazilan diizenlemeler bulunmakla
geregleri vb.) dikkate alinarak dilecekti: 2- Odenek Kullanim birlikte bu sart igin makul
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve |hazirlanmaktadir. Tablolan - giivence saglanmasini teminen
Her Yil Biitge i 5
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak SGDB £ eylem 6ngorilmigtar.
Hazirlik Dénemi
hazirlamahdir.
Fakaiilte faaliyetleri (egitim, klinik uygulama, |RDE 5.4.1 |Yauritilen akademik ve idari faaliyetlerin stratejik |1- Dekanhk 1- Yillik Birim Faaliyet Mevcut durumda belirtilen
aragtirma, sosyal sorumluluk) planlanan plana uygunlugu ve verimliligi Birim Faaliyet 2- Fakiilte Sekreterligi Raporu diizenlemeler bulunmakla
Yaneticiler, faaliyetlerin ilgili 3 lara uygun yuritalmektedi Raporlan tizerinden analiz edilecektir. 2-KVYS PUKO birlikte bu sart igin makul
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla [Birim Faaliyet Raporu SGDB, Kalite Modiilii Her il giivence saglanmasini teminen
: belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |Birim Ig Degerlendirme Raporu Koordinatorliigii eylem 6ngorilmisgtir.
saglamahdir. Birim Is Akislan
Fakiiltemiz béliimleri (Besl, ve Diyetetik,|[RDE 5.5.1  [Fakiilte ve Boliim bazinda yillik 6zel hedefler 1- Dekanlik 1-KVYS Hedef Faaliyet Mevcut durumda belirtilen
Hemygirelik ve Ebelik) bazinda akademik ve (akreditasyon, yayin sayisi, 6grenci iyeti) |2- Bolim Bagkanlklan Modiili dizenlemeler bulunmakla
g e ” o akreditasyon odakl hedefler belirlenmektedir. belirlenerek birim kurul toplantilanyla personele 2- Fakiilte Kalite birlikte bu sart igin makul
Yaoneticiler, gérev alanlan gercevesinde . 3 = s
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun &zel hedefl Eylem Planlan, duyurulacaktir. SGDB, Kalite Komisyonu Tutanaklan ;.. v\ giivence saglanmasini teminen
2 in A " o =R
. : ):g Kastamonu Universitesi 2021-2025 Stratejik Koordinatorligi eylem 6ngorilmiistir.
belirlemeli ve personeline duyurmahdir. Plan
1
Birim Hedef ve Faaliyet Plani, Makul giivence saglandigindan
Eylem Plani, eylem 6ngorilmemigtir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, zsrynsl’aahyet Raporu,
RDS 5.6 dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli 4 —= —_ — — — —




RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekl ini engelleyebilecek i ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve al k &nl i belirlemelidir.
Fakiiltemiz akademik, idari ve 63renci RDE6.1.1  |Fakiilte Birim I Kontrol ve Risk Galisma Grubu |1- Dekanlik SGDB, I¢ 1- Risk Belirleme ve Her Yl Mevcut durumda belirtilen
¢lerine iligkin risklerin tespiti Birim Risk olusturulmugtur. 2- Birim I¢ Kontrol ve Risk | Denetim Birimi Eylem Plam Formu diizenlemeler bulunmakla
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag Belirleme ve Eylem Plani Formu ankﬁlllenir.l ef;itin?, uygulama ve idari siireglerine | Calisma Grubu 2- Birim I¢ Kontrol ve bijlikle bu s'art igin makul )
RDS 6.1 ve hedeflerine yénelik riskleri yonelik Risk Belirleme ve Eylt?m Plani ' Risk Calisma Grubu giivence saglanmasini teminen
belirlemelidir. Formlarinin heryil doldurulup izlenmesi Toplanti Tutanaklan eylem 6ngoriilmigtir.
saglanacaktir.
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Belirl risklerin gergeklesme olasihii ve 1- Birim I Kontrol ve Risk 1- Birim I¢ Kontrol ve Mevcut durumda belirtilen
Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, etkileri yilda en az bir kez FakiilteBirim Ig Calisma Grubu Risk Caliyma Grubu diizenlemeler bulunmakla
izlenmesi ve Raporlanmasina Iliskin Kontrol ve Risk Calisma Grubu tarafindan analiz Toplant: Tutanaklan birlikte bu sart igin makul
Risklerin gerceklesme olasihif ve Yonergesi, edilerek Dekanlia raporlanacakur. DB. I guivence saglanmasini teminen
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz | Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol RDE 6.2.1 SGDBlg Her Yil eylem Gngorilmustir.
edilmelidir. Standartlarina Uyum Eylem Planlanina iligkin Denetim; Birimi
Yonergesi,
Risk Eylem Planlan,
Risk Degerlendirme Tablolan,
Fakaiilte 6lgeginde tespit edilen yiiksek ve orta Yiiksek ve orta oncelikli riskler igin énleyici 1- Dekanlik Mevcut durumda belirtilen
diizeyli risklere kargi kontrol faaliyetleri tespiti tedbirler ve kontrol eylemleri belirlenerek Fakiilte [2- Birim I¢ Kontrol ve Risk diizenlemeler bulunmakla
Risklere kars: alinacak gnlemler hedeflenmektedir. Risk Eylem Plani hazirlanacakuir. Calisma Grubu . ) birlikle bu s'art igin makul )
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlart RDE6.3.1 SGDB I- Fakiilte Risk Eylem |,y giivence saglanmasini teminen
Plani eylem 6ngérilmagtir.
olusturulmahdir.

ir.” ifadesi y J

Not: Makul giivence saglandii degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiyag duyulmayan genel sartlarin “A¢iklamalar” alanina “Makaul giivence saglandiindan eylem éngoriil
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2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
3- KONTROL FAALIYETLERI
|Standart Kod Eylem Kod e Sorumlu Birim veya T : Tamamlanma
1 = o
No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel $arti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agqiklama

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

KFS7
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol  |[KFS 7.1.1 Fakiilte risk bazl kontrol yontemleri gozden 1- Dekanhk 1- Fakiilte Risk Eylem Mevcut durumda belirtilen
Kanunu, gegirilecek; 6grenci, akademik ve idari paydag 2-Fakiilte Sekreterligi Plam diizenlemeler bulunmakla
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol memnuniyet anketleri ile kontrol mekanizmalan ~ |3- Birim Kalite Komisyonu 2- Paydas Anket birlikte bu sart igin makul
Her bi " . o 1% Eylem Plaminin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, desteklenecektir. Raporlan giivence saglanmasini teminen
er bir faaliyet ve riskleri icin uygun " G O,
o o L, Izlenmesi ve Raporlanmasina lligkin eylem 6ngorilmigtir.
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli Yonergesi
0 i Grnekl luyl. " A el
gozden gegirme, Srnekleme yoluyla Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol .
kontrol, karsilastirma, onaylama, i SGDB, Kalite
KFS 7.1 " o Standartlanna Uyum Eylem Planlarina fligkin - Her Y1l
raporlama, koordinasyon, dogrulama, Yo . Koordinatorligi
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, onergest, . T . .
s % < 3 Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve i
uygulanmahdir, Risk Eylem Planlan,
I¢ Kontrol ve Risk Caligma Grubu,
i¢ Kontrol ve Risk Koordinatéri,
5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol [KFE 7.2.1 | Dogrudan temin ve satin alma siireglerinde SGDB| 1- Fakiilte Sekreterligi 1- Dogrudan Temin Mevcut durumda belirtilen
Kanunu, Y leri/modiilleri etkin kullanilacak, |2- Satin Alma Birimi Satin Alma Dosyalan diizenlemeler bulunmakla
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol benzer al 1a birlegtirme yapilacak birlikte bu sart igin makul
Eylem Plaminin Hazirlanmasi, Uygulanmasi, giivence saglanmasini teminen
fzlenmesi ve Raporlanmasina iligkin eylem 6ngorilmigtir.
Yonergesi,
Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi | Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Standartlanna Uyum Eylem Planlanna iligkin SGDB Her Yil
kontrolleri de kapsamahdir. Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlan,
I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,
Fakiiltemiz laboratuvar cihazlan, taginir ve Taginir varliklann (laboratuvar ekipmanlan, 1- Taginir Kayit Yetkilisi 1- Tagimir Sayim Mevcut durumda belirtilen
demirbag varliklan Taginir Mal Yénetmeligi biligim mal leri, mobilyalar) d¢ | fiziki [2- Fakiilte Sekreterligi Dokiim Cetvelleri diizenlemeler bulunmakla
Kontrol faaliyetleri, variklarin dénemsel P)"annc? sa}/.llmakta ve TKYS'ye sszm ve )Cllfc:rllu k:@ollde mutabakat nsle.mlen b[rllk(e bu i::n igin ma:ml .
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim . KFE 731 |eksiksizylritdlecektir. SGDB Her Yil Slvence sag fxnmasnn] cminen
eylem 6ngorilmigtir.
kapsamahdir.
Fakiiltemizde kontrol faaliyetleri mevcut KFE 7.4.1 Kontrol sireglerinin dijital ortamda (UBYS) 1- Fakiilte Sekreterligi SGDB, BIDB 1-UBYS Kayitlan Her Y1l Mevcut durumda belirtilen
personel, kurumsal yazilimlar ve formlar yiriitilmesi saglanarak zaman, kagit ve is giicii diizenlemeler bulunmakla
vasitasiyla ek maliyet olusturmayacak sekilde tasarrufu artinlacaktir. birlikte bu sart igin makul
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti yiiriitilmektedir. giivence saglanmasin teminen
) bekl hd: eylem dngorilmigtir.

fayday: "

KFS8

Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilm

esi: idareler, faaliy

leri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.




idareler, faaliyetleri ile mali karar ve

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza

Yetkileri Yénergesi,

Fakiiltemizin tiim akademik, idari ve mali
siireglerine ait Stireg Akis Semalan gozden
gegirilerek eksik siiregler tamamlanacak ve
sbf kastamonu.edu.tr'de giincellenecektir.

1- Fakiilte Sekreterligi
2- Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatérligi,
SGDB

1- Giincel Siireg Akig
Semalan

Mevcut durumda belirtilen
|diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngdrilmiigtiir.

Birim Yénergeleri,
KFS 8.1 isle_mleri h_nl_(kmda yazili prosediirler Performans Programi, KFE 8.1.1 Siirekli
belirlemelidir. Birim ve idare Faaliyet Raporlari,
Birim I¢ Degerlendirme Raporu,
E-Biitge,
BKMYBS
UBYS,
DTTS,
Siiregler Universitemiz Kalite Yénetim Fakiilte siiregleri birim web sayfasinda 1- Giincel Siire¢ Akis M
Sistemi dokiimantasyonu ile uyumlu duyurulmugtur. Semalan
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet |yiritilmektedir.
Kesgz  |veyamalikararveigeminbaglamasy KFS8.2.1 I- Fakilte Sekreterligi SGDB,Ig Sarekli
y ve 1lmasi Denetim Birimi
asamalarnm kapsamahdir.
Fakiilteye ait kilavuz, form ve prosediirler web Makul giivence saglandigindan
sitemizde giincel olarak yer almaktadir. eylem 6ngorilmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
KFS 8.3 knps'amlh. me\lrzu:nia_u_ygun \.re lllgx‘h_ |_1ersonel _ - - kL, - -
tar ilir ve ilir
olmahdir.
KFS9 Garevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk Isiizliik ve yol k risklerini azaltmak icin faaliy ile mali karar ve islemlerin onayl uygul: kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastinlmahdir.
Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gorevler aynihig ilkesinin idari ve mali siireglerde Mevcut durumda belirtilen
Gergeklestirme Gorevlisi ve Taginir Kayit hassasiyetle siirdiirilmesi igin birim personeli diizenlemeler bulunmakla
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Yetkilisi gorevleri mevzuata uygun olarak gorev dagilimi diizenli kontrol edilecektir. 1- Gorev Dagilim birlikte bu sart igin makul
onaylanmasi, uygulanmast, kaydedilmesi  |farkl personellerce yiiritilmektedir. 1- Dekanlik Listeleri giivence saglanmasini teminen
KES9:1 ve kontrolii gérevleri farkh kisilere KFEQLI 2-Fakiilte Sekreterligi PDB, SGDB 2- MYS ve KBS Her il eylem 6ngorilmuagtir.
verilmelidir. Kayitlan
Idari personel yetersizligi yaganan biirolarda  |KFE 9.2.1 Personel kisiti olan biirolarda dogabilecek riskler Mevcut durumda belirtilen
gapraz kontrol ve iist yonetici onay1 tanimlanacak, yedekleme ve ikincil kontrol diizenlemeler bulunmakla
Personel say yetersizligi nedeniyl k lan igletilmektedi k lan olusturulacak birlikte bu sart igin makul
gorevler ayrihi ilkesinin tam olarak 1- Vekalet Listesi Bitvence Sf‘wgl_‘m"l“s'_m teminen
KFS 9.2 uygulanamadigi idarelerin yoneticileri 1- Fakiilte Sekreterligi PDB, SGDB 2- UBYS Paraf /Onay  |Surekli eylem éngoralmistar.
risklerin farkinda olmal ve gerekli Silsilesi
onlemleri almahdir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve isl in prosediirlere uy B i li bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol idari ve mali sireglerde kontrol adimlar Is Akis  [1- Dekanlik Mevcut durumda belirtilen
W e i . . |Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, Semalanina gbre titizlikle uygulanacaktir. 2- Fakiilte Sekreterligi diizenlemeler bulunmakla
Yaneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli Resmi Y: larda Uyzul X Usul 1- Onayh Is Aks birlikee bu sart icin makal
KFS 10.1 bir sekilde uygulanmasi igin gerekli SIS cehmnarca Lyslanacac LS KFE 10.1.1 SGDB YA OXG Siirekli i u? lemaal
Evraklan giivence saglanmasini teminen

kontrolleri yapmahdir,

Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

eylem 6ngorilmistir.




Yaoneticiler, personelin is ve islemlerini

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayil Devlet Memurlan Kanunu,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu

KFE 10.2.1 |Hiyerarsik birim amirleri tarafindan is/evrak
degerlendirme ve siireg iyiletirme toplantilan

yapilacaktir.

1- Dekanhk
2- Fakiilte Sekreterligi

Tam Idari Biirolar

1-Degerlendirme
Toplanti Tutanaklan

Mevcut durumda belirtilen
|diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorillmiigtir.

KFS 10.2 izlemeli ve onaylamal, hata ve Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Sirekli
: usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu,
talimatlan vermelidir. Kamu Gérevlileri Etik Davranig llkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik
UBYS,
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli Gnlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli 65_7 saylnll‘De_vlelﬂMemurIan Kar'nunu, KFE 11.1.1 |Heridari ‘gb.rev igin yedek perso?el belirlenecektir | 1- Fakiilte Sekreterligi PDB, BIDB l-nYedelA( Peltsonel Strekli N!evcut durumda belirtilen
olarak girevden ayrlma, yeni bilgi Yl_lksek?{;rel!m Ust Kuruluglan ile s (ca-;?r?z legll{m). Me‘vzu.al_ veya sxsl.em Gorev Listesi d!.\z.enlemeler b}ll'unmakla
. a o e Yiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde degisikliklerinde birim ici bilgilendirme birlikte bu sart igin makul
sistemlerine gegig, yontem veya mevzuat = shensd N Y .
KFS 11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi Ytlkselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi, yapilacaktir. guvenc“e s:{glf:.nrrzastnx teminen
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Gorev Vekilet Plant, eylem ongoralmistar.
enlere kars: gerekli dnleml Gorev Tamim Formlan,
alnmaldir,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Makul givence saglandiiindan
Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu eylem 6ngoriilmemistir.
(md. 86), Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlal? ?gr;uneli Gﬁre\_/d_e _ B - - -
’ vekil personel girevlendirilmelidir. Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Gorev Vekilet Plami,
Gorev Tanim Formlan,
Taginir Mal Yénetmeligi, Gorevden ayrilan personelin yirittugi is, belge 1- Devir-Teslim Mevcut durumda belirtilen
Gérevi & @ Hassas Gorevler Listesi, ve zimmetleri eksiksiz teslim ettigini gosteren Tutanaklan diizenlemeler bulunmakla
drevinden aynlan personelin, is veya 2 Z - o S . .
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Gorev Devri Rapor Formu, Gorev Devri sistemi titizlikle uygulanacaktir. b[ kte bu s'an igin makul .
KFS 11.3 de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu KFE 11.3.1 1- Fakiilte Sekreterligi PDB Siirekli guvenc“e sa“gl_annll.asx_m teminen
2 25 s eylem 6ngorilmiigtir.
raporu girevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahidir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir,
K Universitesi Elektronik Imza Alim, Fakiiltede kullanilan donanim, laboratuvar biligim | 1- Fakiilte Sekreterligi 1- UBYS DESTEK Mevcut durumda belirtilen
Kullanim ve Yenileme Yonergesi, pist ve yetkilendirmeler do 1 olarak diizenlemeler bulunmakla
Cumbhurt lig1 Dijital Doniigiim Ofisi gozden gegirilecektir. birlikte bu sart igin makul
tarafindan yayimlanan Bilgi ve iletisim giivence saglanmasini teminen
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Giivenligi Rehberi, eylem ongorilmistar.
KFS 12.1 giivenilirligini saglayacak kontroller yazili | gijo; Sistemlerinin Surekliligi ve Gavenilirligi KFE 12.1.1 BiDB Sirekli
olarak belirlenmeli ve Kontrolleri, o
uygulanmalidir. Hizmet Igi Egitim Programi,
Cumbhurbagkanhg Uzaktan Egitim Kapist
Platformu, UBYS
BKMYBS, Birim personelinin kullanici yetkileri UBYS Mevcut durumda belirtilen
Bilgi sistemine veri ve bilgi girii i UBYS, iizerinden gorev degisikliklerine gore aninda diizenlemeler bulunmakla
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler|DTTS, giincellenecektir. birlikte bu sart i¢in makul
KE§qgz,  ||APimalubaaiveusilaidtidenn |KVYS, KFE 1221 I- Fakillte Sekreterligi BIDB I-Kullamer Yetki — Jon oy givence saElanmasini teminen
Gnlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini [EKAP Giincelleme Yazilan eylem éngoralmastar.
saglayacak mekanizmalar
olugturulmahidir.
Universitenin bilisim altyapisina tam Fakiilte akademik ve idari siireglerinde biligim 1- Donamim ve Altyapt Mevcut durumda belirtilen
entegrasyon saglanmistir. teknolojilerinin kullanimi artinlacak, donanim Talep Yazilan diizenlemeler bulunmakla
ihtiyaglan BIDB'ye bildirilecekti birlikte bu sart igin makul
KF§ 123 |idareler bilisim yonetisimini saglayacak KFE 123.1 I- Fakilte Sekreterligi BIDB Sareki givence saglanmasint teminen
mekanizmalar geligtirmelidir. eylem ongoralmigtir.
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BiS13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve ¢al nm perfor izl il i, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebil i ve hizmet da etkinlik ve memnuniyetin saglanmas: amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Ig-Dus iletisim Prosedurii, BIE 13.1.1  |Fakilte igi dikey ve yatay iletisim kanallarimin | 1- Dekanlik 1- Universite Ig Dis Mevcut durumda belirtilen
Bagskanlik Internet Sitesi, (UBYS, kurumsal e-posta, boliim toplantilari) | 2- Fakiilte Sekreterligi iletisim Prosediiri diizenlemeler bulunmakla
Telefon, etkinligi artinlacakuir. 2- Birim Duyurularn birlikte bu sart igin makul
Faks, giivence saglanmasini teminen
E-posta Sistemleri, eylem ongorilmistir.
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis 9;;’;“;‘”"“ Sistemleri,
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi u ’ BIDB Sarekli
G P BKMYBS,
ve iletisim sistemi olmahdir. E-Bit
-Biitge,
TKYS,
KVYS,
DTTS
Ig-Dus iletisim Proseduri, BIE 13.2.1 [Personelin gorevlerine iligkin mevzuat, form ve |1- Fakiilte Sekreterligi 1- Web Sayfast Mevcut durumda belirtilen
Bagkanlik Internet Sitesi, dokiimanlara fakiilte web sayfasindan kolayca 2-KVYS diizenlemeler bulunmakla
Telefon, erisimi surdiiriilecektir. birlikte bu sart igin makul
Faks, giivence saglanmasini teminen
E-posta Sistemleri, eylem ongoralmistar.
Yineticiler ve personel, gorevlerini yerine Otomasyon Sistemleri,
BiS 13.2 getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli UBYS, BIiDB Siirekli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. BKMYBS,
TKYS,
KVYS,
DTTS
Birim Faaliyet Raporu, Makul giivence saglandigindan
I¢ Kontrol Giivence Beyanlari, eylem ongoralmemistir.
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve
BIS13.3 s - = — i s —
anlagilabilir olmahdir.
Idare Faaliyet Raporu, BIE 13.4.1 |Biitge gergekl leri ve kaynak kull; 1- Fakulte Sekreterligi 1- Dénemsel Biitge Mevcut durumda belirtilen
Birim Faaliyet Raporu, hakkinda Dekanlik ve birim sorumlulari 2- Tahakkuk Biirosu Kullanim Tablolar: diizenlemeler bulunmakla
Yéneficiler ve iigili personéi performans l?lnm I¢ Degierlendirme Raporu, periyodik olarak bilgilendirilecektir. btﬂlkte bu ?m igin makul )
i rogrami ve biit¢enin uygulanmasi ile UBYS, glyence saglanmasini temirien
BIS 13.4 P AL = BKMYBS, SGDB Siirekli eylem ongorilmistir.
kaynak kullamimuna iliskin diger bilgilere TKYS,
zamaminda erisebilmelidir. KVYS'
DTTS,
UBYS, UBYS verilerinin fakiilte yonetim kararlarinda [ 1- Dekanlik 1- BIDR Mevcut durumda belirtilen
BKMYBS, ve kalite akreditasyon siireglerinde veri analizi  |2- Fakiilte Sekreterligi 2- YGG Raporu diizenlemeler bulunmakla
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag TKYS, amaciyla kullamimi yetkinlestirilecektir. 3-KVYS Modiilleri birlikte bu sart igin makul
BiS 13.5 fuydugu gerekli bilg.lltrl ve ra.porlarl KVYS, BIE 13.5.1 BIDB 4-UNIS Siirekli giivence saglanmasini teminen
iiretebilecek ve analiz yapma imkam DTTS, eylem ongorilmistir.
k sekilde tasarl. hd




Yaoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlan,

Birim Faaliyet Raporu,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu,

Akademik ve idari kurul toplantilan diizenli
yapilarak fakiilte hedefleri, akreditasyon
beklentileri ve sorumluluklar personele
aktarilacakuir.

1- Dekanlik
2- Bélam Bagkanliklari

SGDB, Kalite

1- Kurul Tutanaklan ve

31.12.2024

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasini teminen

BiS15

. amaclan ¢ercevesinde beklentilerini gorev i
BIS 13.6 BIE 13.6.1 R
ve sorumluluklar kapsaminda personele  |Gérev Tanimlan Koordinatorliga Sunumlar eylem ongorilmiigtir.
bildirmelidir.
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, BIE 13.7.1 |Ogrenci ve personele yonelik dilek, oneri ve 1- Dekanlik 1- Anket Analiz Mevcut durumda belirtilen
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina memnuniyet anketleri yillik diizenlenip 2- Kalite Komisyonu Raporlari diizenlemeler bulunmakla
Dair Kanun, 1 degerlendirilerek iyilestirmeler 2-Dekan'a Mesaj birlikte bu sart i¢in makul
. } ’ . ) 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu yapilacaktir. 3- Ogrenci Temsilcileri giivence saglanmasini teminen
. ldaremnhyam_y ve thfey "21'5"". sistemi Kanunu, BIDB, Kalite ile Yapilan Kalite o eylem ongorilmustir.
BIS 13.7 personelin degerlendirme, Gneri ve Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlan Koordinatorlugi Komisyonu Sarekli
sorunlarin iletebilmelerini saglamahdir.  [oviinda Yonetmelik. ToplantiTutanaklar:
Birim i¢ Genelgeleri,
e-posta,
Akademik/idari Toplantilar
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrul raporl hdir,
Universite diizeyinde agiklanan raporlar BIE 14.1.1  |Fakultemize ait yillik Birim Faaliyet Raporu web|1- Dekanlik SGDB 1- Web Sayfasi ¢ Her Yil Mevcut durumda belirtilen
! fakiiltemiz web si de de refe sayfamizda kamuoyuna agik tutulacaktir. 2- Fakiilte Sekreterligi Kontrol Sekmesi diizenlemeler bulunmakla
Idareler, her yil, amaglar, hedefleri, gosterilmekte ve birim verileri sunulmaktadir. birlikte bu sart igin makul
BIS 14.1 stratejileri, varhklar, yiikiimliiliikleri ve giivence saglanmasint teminen
: performans programlarimi kamuoyuna eylem éngérilmistir.
agiklamahdir.
Universite kurumsal raporuna fakiiltemiz Fakiltemiz alti ayhik biitge gergeklesme verileri 1- 6 Aylik Biitge Takip Mevcut durumda belirtilen
! biitge gergeklesme verileri ile katilim SGDB ile koordineli kontrol edilecektir. Tablosu diizenlemeler bulunmakla
Idareler, biitcelerinin ilk alt ayhk saglanmaktadir. birlikte bu sart igin makul
BIS 14.2 uygulama sonuclan; ikinci altvaya iliskin BIE 14.2.1 1- Fakiilte Sekreterligi SGDB Her Yil gavence saglanmasini teminen
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini eylem ongoralmistir.
kamuoyuna agiklamahdir.
Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporu her yil Fakiltemiz Birim Faaliyet Raporu seffaf ve 1- Dekanlik 1- Fakilte Birim Mevcut durumda belirtilen
siiresi igerisinde eksiksiz hazirlanarak dogru verilerle hazirlanacak ve web sitemizde | 2- Fakiilte Sekreterligi Faaliyet Raporu diizenlemeler bulunmakla
Faaliyet sonuglar: ve degerlendirmeler SGDIB‘yi ilan edilecektir. bl“rllkle bu frlm igin makul )
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmelive  |Suntimakadir. BIE 14.3.1 SGDB Her Yil glvence saglanmasini teminen
d eylem ongorilmistiir.
uyurulmahdir.
Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol BIE 14.4.1  [Birim per linin hazirlamakla yikamlia 1- Dekanlik 1- Universite Mevcut durumda belirtilen
Standartlarina Uyum Eylem Planlarina Iligkin oldugu akademik/idari raporlar igin takvim ve | 2- Fakiilte Sekreterligi Raporlama Takvimi diizenlemeler bulunmakla
Yonergesi, format standartlar belirlenip UBYS tzerinden 2-Bilgilendirme birlikte bu sart i¢in makul
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol duyurulacaktir. Yazilan giivence saglanmasini teminen
Eylem Planinin Hazirlanmasi,Uygulanmasi, eylem ongoralmigtar.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare izlenmesi ve Raporlanmasina iliskin
iginde yatay ve dikey raporlama agi yazi | Ygnergesi, Kastamonu Universitesi Risk
BIS 14.4 ol:'lrak bfllrlenm.eh. Im:um \_'e !a.ersontl. Strateji Belgesi SGDB Her Y1l
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, 1ldigi ve dosyalandigi | I ve giincel bir sisteme sahip olmahdir




BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare ici haberlesmeyi kapsamahdir,

6698 sayih Kigisel Verilerin Korunmast
Kanunu, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yaonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yénergesi, Standart Dosya Plani,
E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumbhurbagkanh@i Uzaktan Egitim Kapist
Platformu,

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngorilmemistir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve
giincel olmali, ydnetici ve personel
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir
olmahdr.

6699 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlani Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi, Standart Dosya Plani,
E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbagkanhigi Uzaktan Egitim Kapisi
Platformu,

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngorillmemistir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve korunmasim
saglamahdir.

6700 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlan Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yénergesi, Standart Dosya Plani,
E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Argivi,

Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist
Platformu,

Makul givence saglandigindan
eylem 6ngorilmemistir.




BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

6701 sayih Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yo lik, Resmi Y: lard:
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yénergesi, Standart Dosya Plani,
E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Argivi,

Cumhurbagkanlifn Uzaktan Egitim Kapis:
Platformu,

BIE 15.4.1

Resmi yazigma, dosyalama ve argivleme
islemlerinin yirirlikteki mevzuat ve Standart
Dosya Planina uygunlugu personele duyurulacak
ve uygulama diizenli kontrol edilecektir.

1- Fakiilte Sekreterligi
2- ilgili Biro/Birimler

Genel Sekreterlik, SGDB

1- Standart Dosya
Planina uygun dosyalar
2- Bilgilendirme
duyurulan

Her Yil ve mevzuat
degisikliklerinde

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem ongorilmiistir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde flandiriimah ve arsiv si
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

6702 sayihi Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik, Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plani1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

K Universitesi Elek ik Belge
Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yénergesi, Standart Dosya Plani,
E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Argivi,

Cumbhurbaskanhig Uzaktan Egitim Kapisi
Platformu,

BIE15.5.1

Evrakin zamaninda kaydedilmesi, uygun dosya
koduyla siniflandiriimasi ve saklama siiresi
boyunca giivenli bi¢imde muhafaza edilmesi
saglanacak; arsiv dosyalan periyodik olarak
kontrol edilecektir.

1- Fakiilte Sekreterligi
2- 1igili Biro/Birimler

Genel Sekreterlik, BIDB

1- Evrak kayitlani
2- Dosya ve arsiv
kontrol kayitlari

Siirekli

Mevcut durumda belirtilen
dizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
givence saglanmasini teminen
eylem ongorilmistir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kayds,

flandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

6703 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi
(2008/16),

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi, Standart Dosya Plani,
E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Argivi,

Cumbhurbagkanhig Uzaktan Egitim Kapist
Platformu,

BIE 15.6.1

Fakiiltenin is ve islemlerine ait belgelerin kayit,
siniflandirma, saklama, arsive devir ve erigim
siiregleri gozden gegirilerek dokiimantasyon
diizeni giincel tutulacakutr.

1- Fakilte Sekreterligi
2- Ilgili Baro/Birimler

Genel Sekreterlik, BIDB

1- Giincel
dosyalama/arsiv diizeni
2- Argiv kontrol
kayitlar:

Her Y1l

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart i¢in makul
giivence saglanmasint teminen
eylem ongoralmistir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.




BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun, 4982 sayil: Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

5237 sayih Tark Ceza Kanunu, Devlet
Memurlannin Sikayet ve Miiracaatlan
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda

Makul giivence saglandifindan
eylem ongoriilmemistir.

BIS 16.2

Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun,

3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rigvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk:
Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

5237 sayih Turk Ceza Kanunu, Devlet
Memurlaninin Sikdyet ve Miiracaatlan
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yanetmelil

Makul givence saglandigindan
eylem ongérilmemigtir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamahdir.

Anayasa (md. 25, 125, 129),

3628 sayil Kanun (md. 18),

5237 sayih Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik Davrani Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik

Makul givence saglandigindan
eylem ongorilmemistir.

Not: Makul giivence saglandifi degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir,
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is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir

kez degerlel

ndirmelidir.

IS17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya izel
bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullamlarak
degerlendirilmelidir.

Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi, Kastamonu Universitesi Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina
{liskin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol
Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
[zlenmesi ve Raporlanmasina {liskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
i Denetim Standartlan,

I¢ Denetim Rehberi,

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngoriillmemistir.

is17.2

i¢ kontroliin eksik ygnleri ile uygun

Imayan kontrol y& lerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin al K da siireg ve

yontem belirlenmelidir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlanina Uyum Eylem
Plani Rehberi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol

Yo i, K Uni i Kamu [¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina
fligkin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol |

Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
{zlenmesi ve Raporlanmasina ligkin
Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
I¢ Denetim Standartlar,

I¢ Denetim Rehberi,

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngoriilmemigtir.
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i kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katthmi saglanmahdir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol

Yo i, K Uni i Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina
fligkin Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol
Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi,
izlenmesi ve Raporlanmasina Iligkin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
i¢ Denetim Standartlan,

i¢ Denetim Rehberi,

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngorilmemigtir.

iS17.4

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikiyetleri ile i¢ ve dis
d i da diizenl raporlar

dikkate ahmmahdir.

Ig kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gérigleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

IE174.1

Ig ve dis denetim raporlarinda Fakiiltemizi
ilgilendiren bulgular i k gerekli idari ve
derhal al k

Lademik dnleml

1- Dekanhk
2- Fakiilte Sekreterligi

SGDB, Ig
Denetim Birimi

1- Denetim Bulgulan

Siirekli

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla
birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngorilmiigtir.




Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Degerlendirme sonuglanina gore Fakilte Ig 1- Mevcut durumda belirtilen
Genelgesi, Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol Uyum Eylem Plani ihtiyag halinde revize Giincellenmis Fakiilte diizenlemeler bulunmakla
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarina edilecek ve uygulamaya konulacaktir. Eylem Plani birlikte bu sart igin makul
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda IIis!cin_Ybnergesi, 1- Dekanhik givence saglanmasini teminen
ig17s |almmas: gereken Gnlemler belirlenmeli ve Birim I¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem E17.5.1 2- Fakiilte Sekreterligi SGDB 2vilda ] eylem Sngorulmistir.
. bir eylem plam ¢ergevesinde Plan, Kastamonu Universitesi Ig Kontrol - 3- Birim I¢ Kontrol ve Risk ¥
uygulanmahdir. Izleme ve Yénlendirme Kuruly, Calisma Grubu
I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii/ig Kontrol ve
Risk Calisma Grubu,
isis  |igd idareler iyonel olarak bag bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
Birimimizde i¢ denetim faaliyetleri, Makul giivence saglandigindan
i . Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan eylem 6ngoriillmemistir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim yiiritilmektedir.
{S1g] |Keordinasyon Kurulu tarafind _ . B | D |
belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.
Birimimiz Kamu Ig Kontrol Standartlarina Makul giivence saglandigindan
Uyum Eylem Plami Ongoriilen Eylemler eylem 6ngériillmemistir.
icd i da idare tarafind
i alinmasi gerekli goriilen dnlemleri iceren
is182 — - - — — L.
eylem plam hazirlanmal, uygulanmah ve
Not: Makul giivence saplandifn degerlendirildigi cylem belir ihtiyag duyulmayan genel sartlarin “Agqiklamalar” alanina “Makul giivence eylem Ongor ir.” ifadesi y: k




