KASTAMONU UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI BESLENME VE
DIYETETIK BOLUMU
2025-2029 STRATEJIK PLAN

KASTAMONU UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Kuzeykent Mah. Orgeneral Atilla Ates Pasa Cad. No:19
KASTAMONU

https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/beslenme-ve-diyetetik

RESLENME VE DIVETETIK RilLlimii 2n25-2029 STRATEIIK PLAN



b4

¢

~

ICINDEKILER
O € 1 2 15RO 1
1.1- Stratejik Planin Hazirlik STIECT ....ccvvvviiiiiiiiiiicc e 1
1.2- EGItIM AMAGIATT ....viviiiiiiiie ittt ettt ettt e beene s 1
1.3 IMHISYON .t b bbb bRt R bR Rt Rt b bbb b 1
R 7AYo o SR SOSPSSTRPSN 1
R G | LTIl o) 131 T S STSPSRI 2
1.6 TemMEL DEGEIIET ..ottt 2
2. DURUM ANALIZI...c.ccttuiiiiiiiiiiiieiiiiitieee ettt e e e tea e e s e e e eeeeees 3
2.1- KUFUMSAE TAITNGE ...ttt sttt se et e e e st e sseesteeneeereesneeneenneenrs 3
2.2- MBVZUAL ANALIZE ..ottt et e b e e st e sse e teeneeereesaeeneenneenes 3
2.3- Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi...........cccocveveviviiecieeeeeeeeee e, 4
2.4-PaYdas ANALIZE ........coeiiiiiiee bbb 4
2.5- KUTUIUS 10T ANANIZ ..ot en s s s s s s s s s s s s s s s s 7
2.5.1- insan Kaynaklart YEtKinliK ANAliZi...........cccovieriiveiiieiiceeee s 8
2.5.2- FIziKi KaynNaK ANALIZI........c.ccoviiieieiic ittt 9
2.5.3-Teknoloji ve Bilisim Altyapist ANALIZI ......ocveieeiiiiiiiieiieeee e 9
2.6-Yiiksekogretim SeKtOTih ANAIIZI ........coviiiiiiiiieie e 11
2.7 GZFT ANAIZI c.eviiiieiiie ettt et e bt ne bt e ne e 20
3. TEMEL (ANAHTAR) PERFORMANS GOSTERGELERI..........ccovvuiiiiiereneeennneennnnn, 21
4. FARKLILASMA STRATEJISI...ccuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeerieereetieerteerneesaneseenesseeesnens 22
Ot o 01014 I o] | o USSR 22
4.2- Bagart BOIZEST TEICINT ....c.oiuiiiiiiiicc s 22
4.3- DeZer SUNUMU TEICINT....cviitiiiitiiieeeieee ettt bbbt 23
4.4-Temel YEtKINIIK TEICINT ..c.veiieieecie et ne e 24
5. STRATEJI GELISTIRIME ..........cocoiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt 26
5.1- AmaAglar V& HEAEBTIEI.........ooieiieee e e 26
5.2- Stratejik Plan Hedef Kartlart ...........ccoveiiiiieiieccic et 27

6. IZLEME VE DEGERLENDIRME.......ccutuetutueteteeeeeesneeeseesssesnssssnssnssssassssnssnsnses 43



TABLOLAR

Tablo 1- Faaliyet Alanlari-Uriin/ HIZmet LiStESi ......eeueueverererereieeeieieieeeeeiesesese et ssse st sesese s,
Tablo 2- 1g-D15 Paydas LISIESI .........ccueveveveeeceeieteeeeeeectete e e st es ettt ss s seae et es s seae s en s eneneeeas
Tablo 3- SWOT Tabanli Yaklasimla Paydas ANaliZi.........cccceieeriiiniienienie e
Tablo 4- Beslenme ve Diyetetik Programlar1 2024 Y1l Taban Puanlart............................... 12
Tablo 5- Bolgesel Karsilastirma: Cevre UniverSiteler .......viirurerreeereeercecececeeesessseesseeeesesesesenens 20
Tablo 6- GZFT ANAIIZI ....oviiiiiiiiie s 20
Tablo 7- Temel (Anahtar) Performans GOStergeleri........ocvuiiiirieiiieieeiiiiieseeesee e se e 21
Tablo 8- Deger SUNUM TEeICINT ....cviiiiiiiic ettt be e be e nre s 24
Tablo 9- Stratejik Planin Amaglart ve Hedefleri .......covviiiiiiiieiiie e 26
Tablo 10- Stratejik Plan Hedef Kartlart .........cccccooeiiiiiiiiiiiicci e 27-42
SEKILLER ........ooooimioiieeee ettt e ettt st en st es e en s ne et s s es et en st enesnentenessenes
Sekil 1- Beslenme ve Diyetetik Boliimii Organizasyon Semast .........cccoceviieiiiiiiiiciisiescseen,

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 2025 - 2029 STRATEJIK PLAN




A snen

oo 3985

1

HETERYTE




DERSLIKLER

BESIN KIMYASI VE ANALIZLERI LABORATUVARI

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 2025 - 2029 STRATEJIK PLAN



1. GIRIS
1.1. Stratejik Planin Hazirhk Siireci

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2025-2029 Stratejik Plan1 Universitemizce 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun stratejik planlama ve performans esasli program biitce
siireclerini diizenleyen 9’uncu maddesi kapsaminda 22.04.2021 tarihli Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi (2021
Yili Siiriimii) dogrultusunda hazirlanan 2025-2029 Stratejik Planinin 20.03.2025 tarihinde
yayinlanmasindan sonra bu plan ile uyumlu olarak ve boliimiimiiz misyon, vizyon, kalite

politikasi, egitim amaclar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda boliimiimiiziin basarisina biiyiikk 0Olgiide katki saglayacaginin
farkindaligi ile basta Boliim Baskanligi ve Bolim Kurulu olmak iizere i¢ ve dis paydaslarimizin

katki, goriis ve Onerileri dikkate alinmigtir.

1.2. Egitim Amaglari

2. Toplumun sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik yeterli, dengeli ve
surdiiriilebilir beslenme hizmeti sunabilen,

3. Uluslararas1 mesleki standartlara uygun, bilimsel temelli ¢alisan ve giincel bilgiyi
uygulamaya dontistlirebilen,

4. Evrensel degerlere ve meslek etigine bagly, iletisimi gii¢lii ve ekip caligmasina yatkin,

5. Dijital saglik uygulamalarini kullanabilen, teknolojik gelismelere uyumlu ve ¢agin
ithtiyaclarina yanit verebilen diyetisyenler yetistirmektir.

1.3. Misyon

Disiplinler aras1 alanda is birligi ve ekip ¢aligmasini benimseyerek yaymaya calisan; yasam
boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagligimin korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmas1 amaciyla, iilke ve diinya kiiltlirline saygili,
Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, meslek sorumlulugunun ve etiginin bilincinde, sorgulayici,
stirdiirtilebilirlik ilkesine bagl, dijitallesen saglik hizmetlerine uyum saglayabilen ve nitelikli
arastirmaci diyetisyenler yetistirmektir.

1.4. Vizyon

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi mezunlar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
ve tercih edilen bir egitim kurumu olmak, toplum sagligina katki verecek, degisen ihtiyaclara
uyum saglayacak ve gelecegin beslenme sistemlerine katkida bulunacak arastirmalar ve
yayinlar yapmaktir.



1.5. Kalite Politikas1

Boliimiimiiz; iniversitemizin ve fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik plani dogrultusunda,
uluslararasi standartlarda bilimsel arastirmalar yiiriiten, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet faaliyetlerini nitelikli bir sekilde ger¢eklestirmeye odaklanan bir anlayis ile
saglik ve beslenme alanlarinda yiiriitiilen disiplinler arasi ¢alismalarla bireylerin ve toplumun
yasam kalitesinin artirilmasina katki saglamay1 amaglayarak, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslartyla is birligi igerisinde projeler gelistirerek, yerel ve ulusal diizeyde kalkinmada aktif
rol tistlenerek, topluma ve ¢evreye duyarli, etik degerlere bagl, siirekli gelisimi ve yenilikg¢iligi
ilke edinen bir yaklasimla; i¢ ve dig paydaslarin kalite siireglerine aktif katilimini saglayan,
ogrenci ve calisan memnuniyetini esas alan bir kalite yonetim sistemi uygulamay1 ve siirekli
iyilestirmeyi taahhiit eder.

1.6. Temel Degerler
Beslenme ve Diyetetik Boliimii;
e Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
e Diisiince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.
e Faaliyetlerini bilimsel dogrular {izerine insa eder.
e Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.
e Tiim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.
e Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katilimcili§ina 6nem verir.
e Girigsimcilik faaliyetlerini destekler.
e Nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklagim izler.
e Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baglidir.

e Milli ve manevi degerlere bagl nesiller yetistirir.



2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Bagli oldugumuz fakiiltemiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile Saglik Bakanligr arasinda
Saglik Meslek Liseleri icerisinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilmasina iliskin
protokoliin 10.02.1992’de imzalanmasin1 miiteakip, kurulus resmi olarak 18 Mayis 1993’te
G.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na doniistiiriilmiis ve 19 dgrenci ile egitim-
ogretime baslanmustir. 23 Mayis 1995°te yapilan Yiiksek Saglik Surasi kararlar1 dogrultusunda
ebelik, hemsirelik ve saglik memurlugu egitiminin 4 yillik yiiksekokullarda yapilmasi
benimsenmis ve kurulan saglik yiiksekokullarinin Saglik Bakanligi’na bagl saglik meslek lisesi
binalarinda faaliyete gecirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik
Bakanlig1 arasinda 22.11.1996 tarihinde bir isbirligi protokolii imzalanmistir. Bakanlar
Kurulu’nun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan 10.10.1996 tarih
ve 96/8655 sayili Karari ile Hemgirelik On lisans Programmna son verilerek, Gazi
Universitesi'ne bagh 4 yillik lisans programi uygulayan Kastamonu Saglk Yiiksekokulu
kimligini kazanmustir. Gazi Universitesi biinyesinde iken 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili
kanunun 57. maddesine gore kurulan Kastamonu Universitesi biinyesinde Fazil Boyner Saglik
Yiiksekokulu olarak devam etmistir. Yiksekokulumuz ilgili Bakanlar Kurulu Karar ile
(2016/8562) kapatilmis, Bakanlar Kurulu'nca 25/1/2016 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi
adiyla kurulmustur. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kuzeykent Kampiisiinde yer almaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2012-2013 Giiz yariyilinda ilk dgrencilerini alarak 3 Ogretim
eleman: ile egitim dgretime baslamis olup ilk mezunlarint da 2015-2016 Bahar yariyilinin
sonunda vermistir. Boliimiimiizde su an 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Arastirma gorevlisi
olmak tizere 9 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

2.2. Mevzuat Analizi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel, egitim-6gretim, arastirma, yayn ile ilgili esaslar1 bir biitiinliikk i¢inde diizenlemek ve
Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek amaci ile 1981 yilinda yiirtirliige girmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130 ve 131'inci maddeleri ile de Yiiksekogretim kurumlari
ve ust kuruluslarin yetki gérev ve sorumluluklart diizenlenmistir. 1 Mart 2006'da kabul edilen
5467 sayili Kanun ile kurulan Universitemizin, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 130'uncu
maddesi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 12'mci maddesinde sayilan gorevlerin
yerine getirilmesi i¢in teskilat yapis1 tamamlanarak, 2809 sayili Kanun'un Ek 57'nci maddesi
ile 1 Mart 2006'da 6grenime agilmistir. Anayasanin 130" uncu maddesinde yer aldigi lizere
Yiiksekogretim Kurumlart “Cagdas egitim dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin
ve lilkenin ihtiyaclarma uygun insan giicli yetistirmek amact ile ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve damigmanlik yapmak, iilkeye ve



insanliga hizmet etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip Devlet tarafindan kanunla kurulan kurumlar” olarak tanimlanmastir.

Universitelerdeki akademik ve idari faaliyetleri diizenleyen birgok kanuni diizenleme olmakla
birlikte Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu, Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname &zellikle 6nem tasimaktadir. Universitemizi ilgilendiren ve hukuki yiikiimliiliik
yiikleyen mevzuat listesi ve mevzuat analizi tablosu Kastamonu Universitesi 2025-2029 Yili

Stratejik Plani igerisinde gosterilmistir.

Kastamonu Universitesi 2025-2029 Yili Stratejik Planinda belirtilen mevzuatlarin disinda
Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiize ait mevzuatlar da bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Klinik Uygulama ve Staj Y 6nergesi,
Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Komisyonlar1 Calisma Usiil ve Esaslart Yonergesi bunlarin en onemlileri olup bolim
laboratuvarlari i¢in uyulmasi1 gereken kurallar hakkinda yazili dokiimanlarda mevcuttur. Bu
mevzuatlara (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar ) linkinden ulasilmaktadir.

2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Béliimiimiiziin Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri asagida Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Faaliyet Alanlar1-Uriin/ Hizmet Listesi

1-Lisans Egitimi

2-Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari
A-EGITIM-OGRETIM 3-Staj Hizmetleri

4- Formasyon

5- Cift Anadal Programlari

1-Ulusal/Uluslararasi Arastirma Projeleri

2- Ulusal/Uluslararas Bilimsel Yaymnlar
B-ARASTIRMA-GELISTIRME 3-Bilimsel Dergilerde Alan Editérliikleri

4-Deneysel Aragtirmalar

5-Bilimsel Etkinlikler ve Toplantilar

1-Kurumsal ve Program Akreditasyon Siiregleri
C-KURUMSAL KAPASITE VE KALITE 2-Kalite Giivence Hizmetleri
3-I¢ Kontrol, I¢ Denetim ve Stratejik Yonetime iliskin Faaliyetler
1-AR-GE Proje Faaliyetleri
2-Yerel Halka ve Kurumlara Yonelik Egitim Faaliyetleri
3-Paydagslarla Yapilan Protokoller
4-Thtisaslasma Faaliyetlerine Katk1 Verilmesi
5-Girisimeiligin ve Teknolojinin Desteklenmesi
1-Sosyal Sorumluluk Projeleri
3-Yerel Halka Yonelik Bilgilendirme Toplantilart
4-Saglikli Beslenme Danismanligi Hizmeti
5-Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar
6-Goniilliiliik esasl yardimlasma ve bagis kampanyalari
7-Sergiler, Senlikler, Kongreler, Seminerler, Soylesiler vb. Etkinlikler

D-BOLGESEL KALKINMA, iHTiISASLASMA VE
GiRiSIMCILIK

E-TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

2.4. Paydas Analizi

Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin i¢ ve dis paydaslarini paydashgin
Oonem derecesi ile paydaslik beklentileri Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: i¢-Dis Paydas Listesi

i¢ Paydas/Dis Onem Derecesi S Paydas
Paydas Adi Paydas (Zay:f-Orta-Giilil) Beklentiler/Oneriler Sebebi
Egitim-Ogretim vermek, proje ve bilimsel Temel
Akademik Personel I¢ Paydas Giiglii aragtirmalar, toplumsal katki alanlarinda
. Paydas
kalitenin artirilmast
Lo ; - Idari islerin saglkli yiiriitiilmesi, toplumsal | Temel
Idari Personel ¢ Paydas Geli katk1 ve kalitenin artirilmasi Paydas
- o Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve
Universitemizin i¢ Payda Giiglii toplumsal  katkida is birligi, kalite ve | 1ome
Akademik Birimleri ¢ rayaas ¢ P § DIHEL Paydas
verimliligin artirilmasi
Program ¢iktilarina en iyi sekilde ulasilmasi,
. Kurumsal aidiyet bagmin gii¢lii tutulmasi, Temel
Ogrenciler Dis Paydas Giigli Egitim-Ogretim vermek, proje ve bilimsel Pavda
arastirmalar, toplumsal katki alanlarinda yaas
kalitenin artirilmast
- Kurumsal aidiyet baginmn gii¢lii tutulmasi, | Temel
Mezunlar Dis Paydas Giela program ¢iktilarina ulasimimin takibi Paydas
Ogrenci Velileri Dis Paydas Orta Kurumsal aidiyet baginin giiglii tutulmasi, | Stratejik
tanitimin artmast Paydas
Kastamonu il Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve Strateiik
Saghk Mudirligi Dis Paydas Giglii toplumsal katkida is birligi, kalite ve !
< L Paydas
ve Bagli Kuruluglart verimliligin artirilmasi
]S)zigirk llerin 11 Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve Strateiik
sux o Dis Paydas Orta toplumsal Katkida is birligi, kalite ve !
Midiirlikleri ve T Paydas
< verimliligin artirilmasi
Bagl Kuruluglar
; Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve i
Bakanliklarm 11 ve Dis Paydas orta toplumsal katkida is birligi, kalite ve| SUAelK
Ilge Teskilatlar L Paydas
verimliligin artirilmasi
Yiiksek  Ogretim Egitim ogretimde, bilimsel arastirmalar ve Temel
Kurulu (YOK) ve Dis Paydas Giigla toplumsal katkida kalite ve verimliligin Pavda
YOKAK artirilmasi, kurumsal akreditasyon almmasi ydas
OSYM Dis Paydas Orta Egitim ogretimde kalite ve verimliligin | Temel
artirllmasi Paydas
Ulusal ve )
Uluslararast Egitim-Ogretim,  proje ~ ve  bilimsel Strateiik
Yiksek  Ogretim, Dis Paydas Orta aragtirmalar, toplumsal katki alanlarinda is !
e A Paydas
Egitim ve Arastirma birligi yapilmasi
Kurumlar
Kalite  Giivence  Sistemi  Belgesinin
- stirdiiriilebilirligini saglamak, Stratejik
TSE Dis Paydas Gieli ikili is birlikleri cercevesinde egitim ve | Paydas
uygulamalar yapilmasi
- . Odeme  iglemlerinin  yasal  mevzuat .
Hazine Ve Maliye Dis Paydas Orta hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi/ Egitim Stratejik
Bakanlig: . I . Paydas
etkinliklerinin gergeklestirilmesi
Sosyal  Giivenlik Dis Paydas Orta Eglt{m, sigortalamalar ve uygulamalarda, is | Stratejik
Kurumu birligi yapilmasi Paydas
Egitim Ogretimde, Arastirma-Gelistirmede,
P - Toplumsal Katki alaninda projeler ve is | Stratejik
TUBITAK Dis Paydas Giela birlikler ile kalite ve verimliligin artmlimas: | Paydas
Kurumumuzca yiiriitiilen faaliyetler
P hakkinda siirekli ve giincel veri akiginin | Stratejik
Tirkiye Is Kurumu Dis Paydas Orta saglanmasi / Kariyer merkezimiz ile is birligi | Paydas
ve iletigim faaliyetlerinin arttirilmasi
Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve Strateiik
Kastamonu Valiligi Dis Paydas Giiglu toplumsal katkida is birligi, kalite ve Pavd aJ
verimliligin artirilmasi yaas
Kastarponu 11 Ozel Dis Paydas Orta Ikili is birligi cergevesinde egitim ve | Stratejik
Idaresi uygulamalar yapilmasi Paydas




Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve
Dis Paydas Giiglii toplumsal katkida is birligi, kalite ve
verimliligin artirilmasi

Stratejik
Paydas

Sivil Toplum
Kuruluslari

Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve
Belediyeler D1s Paydas Giigli toplumsal katkida is birligi, kalite ve
verimliligin artirilmasi

Stratejik
Paydas

Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve
Vakiflar Dis Paydas Giiglii toplumsal katkida is birligi, kalite ve
verimliligin artirilmasi

Stratejik
Paydas

Satmn alma stireglerinde karsilikl
memnuniyetin ve Kkalitenin  artirilmas,
Tedarikgiler Dis Paydas Giiglii teslimat ve satis sonrast hizmetlerde,
O0demelerde aksamalarn yasanmamasi igin
onlemlerin alinmasi

Stratejik
Paydas

Egitim Ogretimde, bilimsel arastirmalar ve
Sanayi Kuruluslar D1s Paydas Zayif toplumsal katkida is birligi, kalite ve
verimliligin artirilmasi

Stratejik
Paydas

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa;

En Etkin I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel; dogrudan egitim dgretim kalitesine
etkili.

Anahtar Dis Paydaslar: Ogrenciler, Kastamonu i1 Saglhk Miidiirliigii ve Bagli Kuruluslari,
YOK, MEB, TUBITAK, yerel yonetimler ve mezunlar; stratejik yonlendirme, uygulama ve
goriiniirliik acisindan belirleyici.

Zayif Halka: STK ve 6zel sektorle iliskiler heniiz yeterince kurumsallasmamis durumda.
Firsat Alanlarr:

e Yerel diizeyde topluma yonelik etkinlikler.

e Uluslararasi projelere katilim.

e Mezunlarla is birligi icinde sektorel seminerler

SWOT tabanli yaklagimla paydas analizi yapildiginda ortaya ¢ikan durum Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3: SWOT Tabanh Yaklasimla Paydas Analizi

A\. i¢ Paydaslar

Paydas Giiglii Yonler Gelistirmeye Acik Yonler Firsatlar Tehditler
Akademik Uzmanlik diizeyleri yiiksek;  Proje basvuru oranlari, Ulusal/uluslararasi projeler, Is yiikii yogunlugu,
Personel egitime katki giiclii disiplinler arasi is birligi siirlh  arastirma fonlarn motivasyon kaybi

Siire¢ yonetiminde

E-devlet ve otomasyon

idari Personel deneyimliler; mevzuat bilgisi  Dijital becerilerin gelistirilmesi .
- sistemlerinin yayginlagmasi

Personel eksikligi

iyi




B. DIS PAYDASLAR - TEMEL VE STRATEJIK

Paydas

Giiclii Yonler

Gelistirmeye Acik Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenciler

Yiiksek motivasyon,
uygulamali derslere
ilgileri fazla

Saha deneyimi smurli, staj
alani gesitliligi az

Etkinlikler, topluluklar,
degisim programlari

Yetersiz staj yeri/klinik
erisim zorluklart

Mezunlar

Boliimle goniil bagi,
potansiyel mentorluk
katkist

Mezun takip sisteminin zayif
olmasi

Mezun platformu,
kariyer giinleri

Iletisim kopuklugu,
aidiyetin zayiflamasi

Hastaneler/Klinikler

Uygulamali derslerin
yapilabilirligi

Kastamonu dis1 illerde
protokol ve staj yerlesim
sisteminin eksikligi

Klinik is birlikleri,
hizmet i¢i egitim
projeleri

Kapasite yetersizligi,
yonetim degisiklikleri

YOK/Yiiksekogretim Kurulu

Kalite stireglerini
yonlendirici olmasi

Geri bildirim dongiisiiniin
yeterince kurumsallagmamasi

Yeni program agilislari,
akreditasyon firsatlar

Mevzuat
degisiklikleriyle uyum
sorunu

MEB

Okul saghg projeleri
icin temel kurum

Uygulamali is birligi sayisimnin
azlig

Ortak seminer, staj,
sosyal sorumluluk
projeleri

Kurumlar arast
biirokratik engeller

TUBITAK

Akademik projeleri
desteklemesi

Bagvuru hazirlama siireci
karmasik

Aragtirma fonlari,
ogrenci projeleri

Destek oranlarinin sinirl
olmast

Sosyal Giivenlik Kurumu

Saglik alaninda veri
saglayici ve uygulama
ortagl

Tletisim sikligmimn azlig1

Egitim anlagmalari

Veri gizliligi, mevzuat
kisitlamalart

Kastamonu Valiligi / Belediye / il

Ozel idaresi

Yerel destek sunma
potansiyeli

Protokol bazl is birligi
stirekliliginin saglanmasi

Yerel halkla etkilesim,
farkindalik etkinlikleri

Destek Onceliklerinin
degiskenligi

ISKUR ve Meslek Kuruluslar:

Istihdam verileri
sunma, kariyer
planlamasinda rol alma

Mezunlara etkili destek i¢in
sistematik iliski eksikligi

STK’lar ve Vakiflar

Toplumla bulusma ve
sosyal sorumluluk
etkinlikleri

Mezun yerlestirme,
danismanlik, egitim
destegi

Biit¢e kisitlamalari,
bolge oncelikleri

Ortak proje iiretiminin azlig1

Sanayi/Tedarikgiler/Ozel Sektor

Uygulama ve is birligi
potansiyeli

Goniillii faaliyetler,
bilgilendirme
kampanyalari

Proje finansmani ve
lojistik destegin
yetersizligi

Sektorel iliski sayist sinirl

Ulusal/Uluslararas: Yiiksek
Ogretim, Egitim ve Aras.
Kurumlar

Ortak AR-GE, staj,
iiriin gelistirme

Ticari ¢ikarlarla
akademik etik arasinda
dengesizlik riski

Bilimsel bilgi tiretimi
ve paylasim kanali

Uluslararasilagma diizeyinin
dustikligi

Erasmus+, Horizon
Europe vb. programlar

Dil yeterliligi, proje
yonetim kapasitesi
dusiik olabilir

TSE

Egitimde standart
belirleyici olmasi

Egitim igerigiyle entegrasyon
diizeyi sinirl

2.5. Kurulus i¢i Analiz

Kalite sertifikasyonlari,
gida giivenligi
egitimleri

Standartlara uyum siireci
karmasik olabilir

Kurulus i¢i analiz kapsaminda insan kaynaklar1 yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki kaynaklara iliskin analizler yapilarak iiniversitemizin mevcut durum ve

kapasitesi degerlendirilmistir.




2.5.1. Insan Kaynaklari Analizi

Béliimiimiizde su an 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Arastirma gorevlisi olmak iizere 9 6gretim
elemanm1 gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin tiimiiniin doktora egitimi/mezuniyeti
alanlar1 (8 Kisi Beslenme ve Diyetetik, 1 kisi Toksikoloji) program i¢in en uygun sekilde UAK
Tablo 10. Saglik Bilimleri Temel Alaninda Cok Disiplinli Saglik Bilimleri altinda yer
almaktadir. Ogretim elemanlar1 nitelik ve yetkinliklerine uygun derslere girmekte, arastirmalar,
yaynlar, bilimsel faaliyetler ve toplumsal katkilarda bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin
faaliyetleri yillik olarak UNIS veri tabani ile izlenmekte ve Kalite Koordinatdrliigii biinyesinde
diizenlenen Kalite ve Egiticilerin Egitimleri ile Personel Daire Bagkanligmin diizenledigi
hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik ¢alisma ve idari gérevler
hakkindaki  bilgilerine  (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/beslenme-ve-
diyetetik#sppb-tab1-5) linkinden ulasilabilmektedir. Boliim 6gretim elemanlart Boliim Kurulu

ve komisyonlarinda gérev yapmakta, 8 diyetisyen 6gretim elemani da Toplumsal Katki ve
Sosyal Sorumluluk kapsaminda Kastamonu Universitesi Personel ve Ogrencilerine Saglikli
Beslenme Danismanligi hizmeti vermektedir. Boliim organizasyon semasi asagida Sekil 1°de

verilmistir.

Sekil 1: Beslenme ve Diyetetik Boliimii Organizasyon Semasi

{ B6liim Bagkanl}

{ B6liim Bagkan —{ Bolim Kurulu }

Yardimcisi

( o)
Egitim Klinik Yatay Gegis| | Sosyalve Kalite ve Mezun izleme
Ogretim Uygulama | | Basvuru Kiltiirel | |Akreditasyon| | Komisyonu
Komisyonu ve Staj ve Ders Faaliyetler | | Komisyonu Olgme,
Komisyonu Intibak Komisyonu Dégerlendirme
Komisyonu ve lyilestirme
Komisyonu
| S—


https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/beslenme-ve-diyetetik#sppb-tab1-5
https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/beslenme-ve-diyetetik#sppb-tab1-5

2.5.2. Fiziki Kaynak Analizi
Boliimiimiizde ve fakiiltemizde yer alan fiziki kaynaklarin genel durumu asagida verilmistir.

Fiziki Kaynaklarin Genel Durumu
Boliim Laboratuvarlart
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6zelinde 6grencilere uygulamali egitim sunan laboratuvarlar:
e Antropometri Laboratuvari
e Besin Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari
« Beslenme Ilkeleri Laboratuvan
e Anatomi Laboratuvari
o Bilgisayar Laboratuvarn
Bu laboratuvarlar hem uygulamali derslerde hem de 6grenci projelerinde kullanilmakta olup
boliimiin uygulamali egitim altyapisini olusturmaktadir.
Fatkiilte Genel Fiziki Alanlar: (Saghk Bilimleri Fakiiltesi - SBF)
o 18 Derslik:
o 67s170 kisilik
o 67s1 54 kisilik
o 67s1 35 kisilik
e 9 Laboratuvar (bir kismi ortak kullanimda)
e 175 Kisilik Seminer Salonu
o 52 Kkisilik Ogrenci Calisma Salonu
e 1 Toplant1 Salonu
« 1 Misafir Ogretim Elemam Odasi

Ayrica tiniversitemiz Kuzeykent Kampiisiinde yer alan tiim fiziki imkanlardan fakiiltemiz ve
boliimiizde yararlanmaktadir. Bunlarin icinde Kiitiiphane, Yemekhane, Sosyal Tesisler,
Misafirhaneler, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Teknokent vb. pek ¢ok imkan bulunmakta
olup bunlara iliskin fiziki kaynak analizi ve tim bilgiler
(https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/25-29%?20stratejik%20plan/2025-
2029%20STRATEJIK%20PLAN%2020.03.2025.pdf) linkinde yer alan “Kastamonu
Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan1”nda verilmistir.

2.5.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Teknoloji ve bilisim altyapis1 analizinde Universitemizin sahip oldugu bilisim sistemleri ile
teknik donanim incelenerek mevcut durum belirlenmistir. Universitemizin sahip oldugu bilisim
sistemleri ile teknik donanim incelenerek teknoloji ve bilisim altyapisi analizi olusturulmustur.
Diizenli veri analizinin yapilmasi ve bu analizin kamuoyu ile paylagilmast olduk¢a dnemlidir.

Bu ¢ercevede bir dizi otomasyon sistemi hazirlanarak paydaslara hizmet vermeye baglamistir.


https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/25-29%20stratejik%20plan/2025-2029%20STRATEJIK%20PLAN%2020.03.2025.pdf
https://strateji.kastamonu.edu.tr/images/25-29%20stratejik%20plan/2025-2029%20STRATEJIK%20PLAN%2020.03.2025.pdf

Bu sistemler asagidaki sekildedir;

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) (https://ubys.kastamonu.edu.tr/)
E-Posta Sistemi (https://eposta.kastamonu.edu.tr/)

Uzaktan Egitim Sistemi (KUZEM) (https://kastamonuedu.almscloud.com/)
Web Sayfalar1 Yonetim Sistemi

KUYOS Basvuru ve Takip Sistem (http://kuyos.kastamonu.edu.tr/)
Dogrudan Temin Takip Yazilimi Sistemi (http://dtts.kastamonu.edu.tr/)
Kira Takip Programu (http://Kiratakip.kastamonu.edu.tr/)

Mesai Takip Programi (https://mesai.kastamonu.edu.tr/)

Mevzuat Bilgi Bankas1 Sistemi (http://mbb.kastamonu.edu.tr/)

Randevu Takip Sistemi (http://randevu.kastamonu.edu.tr/)

Tercih Robotu (http://robot.kastamonu.edu.tr/)

E-Imza Basvuru Sistemi (http://eimza.kastamonu.edu.tr/)

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Agik Erisim Sistemi (https://acikerisim.kastamonu.edu.tr/)

Ogrenci harg bagvuru ve iade sistemi (https://harc.kastamonu.edu.tr/)
Akademik veri yonetim sistemi (UNIS) (https://unis.kastamonu.edu.tr/)
Kampiis dis1 erigim sistemi (VETIS)

(https://kutuphane.kastamonu.edu.tr/vetisbt/)

Merkezi Laboratuvar otomasyon sistemi (LABSIS)

(https://labsis.kastamonu.edu.tr/)

Laboratuvar envanter yonetim sistemi (https://lab.kastamonu.edu.tr/)
Mezun dijital kimlik sistemi (https://dijitalkimlik.kastamonu.edu.tr/)

Bu sistemlerin yam sira Universitemiz tarafindan kullanilan lisansl yazilim ve uygulamalar

asagidaki sekildedir;

Adobe Creative Cloud

SPSS 23

Autocad (Ogrenci Versiyonu)

LogSign Log ve SIEM Yazilimu
VeeamBackup Yedekleme Uygulamasi
SolarWinds Ag Izleme Uygulamas:

NAV Ag Yonetim Yazilimi

Zabbix (A¢ik Kaynak) Ag Izleme Uygulamasi
Microsoft Uriinleri

Trellix Antiviriis Lisansi

FortiWAF Web Uygulamasi Giivenlik Duvari
Birsens Ortam Izleme Yazilimi

Cortex XDR Siber Saldirt Onleme Uygulamasi
Sanal Santral Yazilimi

Ruckus Kablosuz Erisim Noktas1 Yonetim Uygulamasi
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e Coslat Kimlik Dogrulama Uygulamasi

e VMWare VCenter Sanallagtirma Yazilimi

e NextCloud (Agik Kaynak) Bulut Yonetim Yazilimi
e Squid Proxy (A¢ik Kaynak) Proxy Uygulamasi

o SP Page Builder Websayfas1 Yonetim Eklentisi

o UserWay Erisilebilirlik Modiilii

Ayrica Universitemiz kuruldugunda Kuzeykent Yerleskesinde 10 Mbps bant genisligi ile
internet hizmeti verilmeye baslanmis kademeli olarak hiz artis1 saglanarak 2023 yilinda 2500
Mbps bant genisligine ulasilmustir.

2.6. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Boliimiimiiziin faaliyet gosterdigi dis ¢evrenin (Yiiksekogretim Sektorii) analiz edilebilmesi
i¢in 6ncelikle Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin Tiirkiye ve Bolgesel
Universitelerin Beslenme ve Diyetetik Béliimlerinin bir kiyaslamas1 Beslenme ve Diyetetik
Programlar1 2024 Yili Taban Puanlari (Tablo 4) baz alinarak yapilmistir.

Tiirkiye Genelinde 2024 Taban Puanlarn ele alindiginda en yiiksek taban puanin (410,27)
Bahgesehir Universitesi Burslu Ingilizce Beslenme ve Diyetetik programma ait oldugu ve
Devlet iiniversitelerinde ise ilk beste sirasiyla Hacettepe Universitesi (403,49), Ankara
Universitesi (381,76), Ege Universitesi (372,74), Gazi Universitesi (366,97), ve Marmara
Universitesi (359,13) gibi koklii ve iyi tanmmus devlet {iniversitelerinin programlarmin yer
aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye Genelinde (Tiirkge veya Ingilizce, Tam Burslu, % 50 Burslu, %
25 Burslu veya iicretli Vakif ve KKTC Universiteleri de dahil) 210 adet Beslenme ve Diyetetik
Programi mevcut olup Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programi 283,01 taban
puanla 92. sirada yer almaktadir. 62 Devlet Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programi
arasinda ise boliimiimiiz 40. Sirada yer almaktadir. Tiirkiye Geneli Taban Puan Ortalamasi
284,36 ve Devlet Programlart Taban Puan Ortalamasi1 299,93 olup Kastamonu Universitesi
Beslenme ve Diyetetik Programi 283,01 taban puanla Tiirkiye Geneli ortalamasina ¢ok yakin
(hemen altinda) ancak Devlet Programlar1 ortalamasinin altinda yer almaktadir. Bunun nedeni
olarak biiyiik sehirlerde yer alan iyi taninmis koklii devlet iiniversitelerinin ve Istanbul/Ankara
gibi metropollerdeki Vakif Universitelerinin giiclii ¢ekim etkisine sahip olmasi, Kastamonu
ilinin kiigtik sehir olarak diisliniilmesi ve 6grenciler ve aileleri tarafindan iyi taninmamasi
diisiiniilebilir. Ancak In6nii ve Selcuk Universiteleri gibi daha koklii ve taninmus iiniversitelerin
Beslenme ve Diyetetik programlarini bile geride birakmasi da dikkate deger bir gelisme
gosterdigini de kamitlamaktadir. 62 Devlet Universitesi %25 erlik 4 dilime ayrildiginda (Tablo
4’te ilk %?25’e giren programlar yesil, %25-50 aras1 dilimdekiler mavi, %50-75 arasi
dilimdekiler sari, %75-100 aras1 dilimdekiler kirmizi renkte verilmistir) Kastamonu
Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programi %50-75 arasi dilimde yer almakta olup bir iist
dilime yerlesmesi i¢in 10 siralik bir sicrama gerekmektedir.
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Bolgesel Universitelerin programlar1 arasinda degerlendirme yapildiginda ise Kastamonu
Universitesi Beslenme ve Diyetetik programinin Taban puani (283,01), bolgedeki komsu devlet

iiniversiteleriyle benzer seviyede, Cankir1 ve Corum’un istiinde, Kirikkale'nin, Ordu’nun

Amasya’nin biraz arkasinda, Beslenme ve Diyetetik programi olan ¢evresindeki tiniversitelerin

arasinda cevresinde orta-iist bandin ortasinda yer alarak oldukg¢a rekabetci bir konumda

bulunmaktadir (Bakiniz Tablo 5). Ordu’nun biiyiiksehir statiisiinde olmasi ve Kirikkale’nin

Ankara iline yakinlhiginin avantaj kazandirdigr diisiiniilmektedir. Plan dénemi sonuna kadar

Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik programinin akredite olmasi ile daha iist

siralara yerlegsmesi beklenmektedir. Ayrica, komsu il iiniversiteleriyle ortak proje ve etkinlikle
etki alan1 genisletebilir. Dijital platformlarda, sosyal medyada akademik goriiniirliik
artirilabilir.

Tablo 4: Beslenme ve Diyetetik Programlari 2024 Yih Taban Puanlari

No| Devlet
Universitesi Universite Ad1 Boéliim Vel
Puan
Sirasi
1 BAHCESEHIR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 410,26846
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ingilizce) (Burslu) (4 Yaillik)
2 1 HACETTEPE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 403,49465
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Devlet) (4 Yillik)
3 ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI [ Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 396,80772
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
4 ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI | Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 392,88963
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
5 BAHCESEHIR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 388,42313
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
6 YEDITEPE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 384,40754
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Y1llik)
7 2 ANKARA UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 381,76091
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Devlet) (4 Yillik)
8 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 380,29992
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
9 BASKENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 379,70558
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
10 ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 376,37145
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
11 3 EGE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 372,74429
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (IZMIR) (Devlet) (4 Yillik)
12 4 GAZI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 366,96812
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Devlet) (4 Yillik)
13 BEZM-i ALEM VAKIF UNiVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 365,86002
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
14 ATILIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 359,33153
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Y1llik)
15 5 MARMARA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 359,13493
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Devlet) (4 Yillik)
16 iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 355,42035
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (IZMIR) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
17 LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 355,13199
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
18 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI Bes'?g?]fs\éioi%?e“k 354,05307
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (ISTANBUL) (Vak
aglik Bilimleri Yiiksekokulu ( ) (Vakif) (Burshy) (4 Yallik)
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19 BIRUNI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 350,64903
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
20 ISTINYE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 350,44052
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
21 6 ANADOLU UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 346,97689
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ESKISEHIR) (Devlet) (4 Yillik)
22 7 SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 346,10436
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Devlet) (4 Yillik)
23 [ZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 342,11469
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (IZMIR) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
24 ISTANBUL BILGI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 341,16594
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
25 8 AKDENIZ UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 340,75268
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (ANTALYA) (Devlet) (4 Yillik)
26 ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 337,68569
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
27 9 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 337,20598
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Devlet) (4 Yillik)
28 YUKSEK THTISAS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 335,8043
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
29 10 IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 333,59142
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (IZMIR) (Devlet) (4 Yillik)
30 SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 330,63115
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Devlet) (Ankara) (4 Yillik)
31 ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 330,15281
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
32 USKUDAR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 329,7468
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
33 ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 329,5032
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
33 HALIC UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 329,10468
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 328,90133
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
34 KTO KARATAY UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 328,88567
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KONYA) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
35 ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 328,76547
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
36 ANTALYA BILIM UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 327,61362
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANTALYA) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
37 11 ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 326,26917
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Devlet) (4 Yillik)
38 ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 325,55797
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
39 FENERBAHCE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 325,31553
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
40 HALIC UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 324,79202
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Y1llik)
41 SANKO UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 323,04975
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (GAZIANTEP) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
42 ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI | Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 321,87271
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
43 BURSA ULUDAG UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 320,88418
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (BURSA) (Devlet) (4 Yillik)
44 12 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 320,78285
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SAMSUN) (Devlet) (4 Yillik)
45 ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 320,12482
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
46 ISTANBUL KULTUR UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 318,99492
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
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47 TOROS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 317,13315
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (MERSIN) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
48 MUDANYA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 316,9643
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (BURSA) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
49 13 [ZMIR DEMOKRAST UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 316,8731
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (IZMIR) (Devlet) (4 Yillik)
50 ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 315,95934
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
51 14 ERCIYES UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 314,17309
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KAYSERI) (Devlet) (4 Yillik)
52 15 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESIT Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 313,81134
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (AYDIN) (Devlet) (4 Yillik)
53 HASAN KALYONCU UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 313,28139
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (GAZIANTEP) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
54 ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 312,63762
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
55 16 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 311,50503
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (MUGLA) (Devlet) (4 Yallik)
56 17 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 311,41422
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (TRABZON) (Devlet) (4 Yillik)
57 18 SELGUK UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 311,3286
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KONYA) (Devlet) (4 Y1llik)
58 ISTANBUL KENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 311,03332
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
59 ISTANBUL AREL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 310,19382
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
60 ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 309,8417
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
61 NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 309,2919
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KAYSERI) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
62 ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 307,08695
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
63 ISTANBUL GELISIM UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 306,95119
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
64 DEMIROGLU BILIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 305,58666
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
65 ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 305,35952
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
66 ISTANBUL KENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 304,96764
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
67 19 TRAKYA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 303,7888
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (EDIRNE) (Devlet) (4 Y1llk)
ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 303,58673
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
68 20 BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 303,47533
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (BOLU) (Devlet) (4 Yillik)
69 21 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 302,68996
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (BALIKESIR) (Devlet) (4 Yillik)
70 22 NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI g : o
Nezahat Kelesoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi (KONYA) | Beslenme ve 4D;yﬁtl‘z“k (raiiils) || a2
(Devlet) (4 Yillik)
71 23 ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 301,36315
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ANTALYA) (Devlet) (4 Yillik)
72 24 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 300,82509
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi (MUGLA) (Devlet) (4 Yillik)
73 25 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 299,60275
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISPARTA) (Devlet) (4 Yillik)
74 26 DICLE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 299,10891
Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi (DIYARBAKIR) (Devlet) (4 Yillik)
75 27 TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 298,56912
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (TEKIRDAG) (Devlet) (4 Yillik)
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76 ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 294,83948
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
" 28 AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 294,53115
UNIVERSITESI ; 4 Yillik
Salik Bilimleri Fakiiltesi (AFYONKARAHISAR) (Devlet) (4 Yillik)
78 29 ATATURK UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 293,37209
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERZURUM) (Devlet) (4 Yillik)
79 30 KUTAHYA SAGLIK BILIMLERI UNiVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 292,03315
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KUTAHYA) (Devlet) (4 Yillik)
80 31 KIRIKKALE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 292,01753
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KIRIKKALE) (Devlet) (4 Y1llik)
81 AVRASYA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 291,53975
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (TRABZON) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
82 32 BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 290,44554
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (BURDUR) (Devlet) (4 Yillik)
83 KAPADOKYA UNIVERSITESI Beslzgggﬁs\éiol?(%e)ztetl K 290,07379
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (NEVSEHIR) (Vak
aglik Bilimleri Yiiksekokulu ( S ) (Vakif) (Burslu) (4 Yillik)
84 33 GAZIANTEP UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 288,70662
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (GAZIANTEP) (Devlet) (4 Yillik)
85 DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI . . "
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GAZIMAGUSA) Be.SleI.lll.ne ve D lyefe“k 4(Falﬁull(te) 268,68788
(KKTC) (Ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
86 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 288,51279
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%25 1ndirimli) (4 Yillik)
87 34 KIRKLARELI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 287,38692
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KIRKLARELI) (Devlet) (4 Yillik)
88 35 ORDU UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 287,14437
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ORDU) (Devlet) (4 Yillik)
89 36 AMASYA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 286,85423
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (AMASYA) (Devlet) (4 Yillik)
90 ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 286,54363
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (%25 Indirimli) (4 Y1llik)
91 KTO KARATAY UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 285,56262
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KONYA) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
92 37 SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 284,69415
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (SIVAS) (Devlet) (4 Yillik)
93 38 FIRAT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 284,13895
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (ELAZIG) (Devlet) (4 Yillik)
94 39 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 283,81252
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi (NIGDE) (Devlet) (4 Yillik)
95| 40 Beslenme ve Diyetetik
KASTAMONU UNiVERSITESI Fakiilt Y 283,01265
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KASTAMONU) (Devlet) (Fakiilte)
(4 Y1llk)
96 41 INONU UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 282,73917
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (MALATYA) (Devlet) (4 Y1llik)
97 42 SELCUK UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik 280.59591
Aksehir Kadir Yallagoz Saglik Yiiksekokulu (KONYA) (Yiiksekokul) '
(Devlet) (4 Yillik)
98 43 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 279,71031
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (MARDIN) (Devlet) (4 Y1llk)
99 LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 279,6653
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1llik)
100 44 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 279,51214
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KARAMAN) (Devlet) (4 Yillik)
101 45 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 279,17632
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (CANKIRI) (Devlet) (4 Yillik)
102 BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 278,94547

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif)

(%50 Indirimli) (4 Yilhik)
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Saglik Bilimleri Fakilltesi (KKTC-GAZIMAGUSA) BGSIean VelDlth$‘ﬁ f{Fakﬁlte) 278,86303
(KKTC) (Burslu) (4 Yillik)
Lo YEDITEPE UNIVERSITESI BeISIeI.llr.ne Ve 5155'06}6%1? (F?I.(ulze) 278,43885
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ingilizee) (Y(;lhk)n irimli) ¢
105 46 TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 278,17351
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (TOKAT) (Devlet) (4 Yillik)
106 47 ERZURUM TEKNIK UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 278,05302
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERZURUM) (Devlet) (4 Yillik)
107 48 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 277,92893
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (OSMANIYE) (Devlet) (4 Yillik)
108 49 HITIT UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 277,41907
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (CORUM) (Devlet) (4 Yillik)
109 [ZMIR EKONOMI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 277,24499
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (IZMIR) (Vakif) (%50 1ndirimli) (4 Yillik)
110 50 SELGUK UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 276,70407
Kulu Saglk Bilimleri Fakiiltesi (KONYA) (Devlet) (4 Y1llik)
111 51 RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 276,55609
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (RIZE) (Devlet) (4 Yillik)
112 USKUDAR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 275,89415
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
113 52 MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 275,03279
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (MALATYA) (Devlet) (4 Yillik)
114 53 ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 273,74927
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERZINCAN) (Devlet) (4 Y1llik)
115 54 GUMUSHANE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 270,52894
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (GUMUSHANE) (Devlet) (4 Yillik)
116 55 ARTVIN CORUH UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) [ 270,10848
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ARTVIN) (Devlet) (4 Yillik)
117 56 KAHRAMANMARAS ISTIKLAL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 269,81991
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KAHRAMANMARAS) (Devlet) (4 Yillik)
118 ANTALYA BILIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 269,32841
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANTALYA) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
119 [ZMIR TINAZTEPE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 268,29509
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (IZMIR) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
120 57 BAYBURT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 267,59384
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (BAYBURT) (Devlet) (4 Y1llik)
121 NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 266,78021
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KAYSERI) (Vakif) (%50 1ndirimli) (4 Yillik)
122 58 BITLIS EREN UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 266,74493
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (BITLIS) (Devlet) (4 Yillik)
123 BASKENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 266,46023
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (%25 Indirimli) (4 Y1lhik)
124 ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI Bes'?gri?lfs\éiolﬁstenk 266,40147
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (ISTANBUL) (Vak \
aghk Bilimleri Yiiksekokulu ( ) (Valaf) (%25 Indirimli) (4 Yillik)
125 59 MUNZUR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 266,02623
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (TUNCELI) (Devlet) (4 Yillik)
126 60 BINGOL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 266,0045
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (BINGOL) (Devlet) (4 Yillik)
127 61 AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 265,44908
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (AGRI) (Devlet) (4 Yillik)
128 62 IGDIR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 263,29336
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (IGDIR) (Devlet) (4 Yillik)
129 ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 262,33924
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKOSA) (KKTC) (Burslu) (4 Yillik)
130 YAKIN DOGU UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 261,92084
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKOSA) (KKTC) (Burslu) (4 Yillik)
131 YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 261,34115

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif)

(%50 Indirimli) (4 Y1lhk)
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2 BAHCESEHIR UNIVERSITESI Lt eiﬂel.llr.ne ve (I;gygtietak (F ail.(ulf) 261,29876
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ingilizce) (lehk)n irimli) (
133 BAHCESEHIR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 261,20274
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 1ndirimli) (4 Yillik)
134 MUDANYA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 261,11027
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (BURSA) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
135 ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 260,23044
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
136 YUKSEK THTISAS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 259,24568
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
137 YAKIN DOGU UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 258,87038
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKOSA) (KKTC) (ingilizce) (Burslu) (4 Y1llik)
138 HASAN KALYONCU UNIVERSITEST Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 257,75668
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (GAZIANTEP) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhk)
139 GIRNE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 256,23104
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GIRNE) (KKTC) (Burslu) (4 Yillik)
140 LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 255,7855
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKE) (KKTC) (Burslu) (4 Yillik)
141 ATILIM UNIVERSITESI B(e;ler.llme Ve(glsyoetftgf (Fil.()u(lff) 254,93691
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) ngilizee) Y(Ill k)n 1rimit
1
142 ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 252,42402
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GIRNE) (KKTC) (ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
143 KIBRIS SAGLIK VE TOPLUM BILIMLERI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 251,41602
UNIVERSITESI Bursi) (4 Yallik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GUZELYURT) (KKTC) (Burslu) (4 Yillik)
144 BEZM-i ALEM VAKIF UNiVERSITES] Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 249,32061
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
145 KTO KARATAY UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 248,87419
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KONYA) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
146 ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 248,06847
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
147 SANKO UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 246,86818
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (GAZIANTEP) (Vakif) (%25 Indirimli) (4 Y1lhik)
148 ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 245,21192
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%25 Indirimli) (4 Y1lhk)
149 ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI | Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 245,18231
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%25 Indirimli) (4 Y1llik)
150 HASAN KALYONCU UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 245,09984
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (GAZIANTEP) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
151 FENERBAHCE UNIVERSITESIT Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 243,38453
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhk)
152 AVRASYA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 243,21231
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (TRABZON) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhik)
153 BASKENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 241,12546
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ANKARA) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
154 ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 240,98884
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1llik)
155 ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI B(eisnle?lrine \;e((];gyg tgg;fﬁiu(lf) 240,25257
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) gilizee Y(1)111k)
156 ISTANBUL SAGLIK VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI | Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 240,06953
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhik)
157 BIRUNI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 239,52198
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhik)
= KAPADOKYA UNIVERSITESI Bes'?grg]fs\éio?(%’mt'k 237,98595
Saghik Bilimleri Yiiksekokulu (NEVSEHIR) (Vak \
aghk Bilimleri Yiksekokulu - (NEVSEHIR) (Vala) (%50 indirimli) (4 Y1illik)
159 ISTANBUL ATLAS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 237,15828
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
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160 NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 234,69035
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (KAYSERI) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
161 [STANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI B(eiierillrir;e ‘;e(glsyg }?ﬁrgﬁli()u(lf) 234,05953
Saglk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) giiizee Y(;l )
162 ISTANBUL KENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 233,40406
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
163 ISTANBUL BIiLGI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 232,2956
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 1ndirimli) (4 Yillik)
164 SANKO UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 231,24872
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (GAZIANTEP) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
165 LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 230,10986
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKE) (KKTC) (ingilizce) (Burslu) (4 Yillik)
166 ISTINYE UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 226,78184
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 1ndirimli) (4 Yillik)
167 ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 226,47269
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhik)
168 ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 226,0469
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
169 BAHCESEHIR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 225,57819
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
170 BAHCESEHIR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 225,47998
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Ucretli) (4 Yillik)
171 ISTANBUL BIiLGI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 225,0965
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
172 ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 224,97654
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
173 ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI B&ieﬁ?ise(gg? tg:;;gi?su(lf) 224,89143
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) gz Y(l)lllk)
174 LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 224,69122
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKE) (KKTC) (%50 Indirimli) (4 Y1lhk)
175 USKUDAR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 223,88824
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
176 ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 223,69157
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhk)
177 DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI . . .
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GAZIMAGUSA) BeSlem%je ve P lyjf{“i‘l gakune) 223,67183
(KKTC) (Ucretli) (4 Yillik)
178 HALIC UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 223,03969
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%25 Indirimli) (4 Y1lhk)
179 ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 221,74268
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
180 ISTANBUL RUMELI UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 221,21234
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
181 ISTANBUL AREL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 219,94261
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhik)
182 ISTANBUL KENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 219,23676
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
183 DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI . . .
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GAZIMAGUSA) Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 218,11228
(KKTC) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
184 ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 216,00296
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1llik)
185 ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 215,11369
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%25 Indirimli) (4 Y1llik)
186 YAKIN DOGU UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 214,56211
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKOSA) (KKTC) (%50 Indirimli) (4 Yillik)
187 ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 214,04741
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
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188 ISTANBUL AREL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 213,93065
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
189 ISTANBUL KENT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) 213,8321
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Ucretli) (4 Yillik)
190 iSTANBUL OKAN UNIVERSITESI B&SIGl.llme ‘;e(glsygtietgf (Fail.()u(lf) 213,55273
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) ML Y‘;lhk)“ dsiuly
191 TOROS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 213,01511
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (MERSIN) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
192 DEMIROGLU BILIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 212,89289
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 indirimli) (4 Yillik)
193 ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 207,91744
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
194 ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 205,62522
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
195 ISTANBUL GELISiM UNIVERSITESI Beislerlllr.ne Ve Blsyoe tiet(lilf (Fil.(ulf) 199,30634
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ingilizce) (Y‘l’lhk)n irimli) (
el HALIC UNIVERSITESI B‘?le‘?l‘.ne ve Blzysetftgf (F‘f.‘“lf) 192,40924
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ingilizce) (Y‘;lhk)n irimli) (
197 HALIC UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | 173,20585
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
TURKIYE ORTALAMASI (Tiim Programlar) 284,3625
TURKIYE ORTALAMASI (Devlet Programlari) 299,9293
198 DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) Dolmad:
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GAZIMAGUSA) (ingilizce) (%50 Indirimli) (4
(KKTC) Yillik)
199 DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI . . .
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GAZIMAGUSA) Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) | Dolmadi
(Ingilizce) (Ucretli) (4 Yillik)
(KKTC)
200 GIRNE UNIVERSITESIT Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) Dolmadi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GIRNE) (KKTC) (%50 Indirimli) (4 Y1llik)
201 HALIC UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) Dolmad1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (ingilizce) (Ucretli) (4 Yillik)
202 ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) Dolmadi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (%50 Indirimli) (4 Y1lhk)
203 ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) Dolmadi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) (Ucretli) (4 Yillik)
204 [STANBUL KENT UNIVERSITES] B&ieﬁ?zge(ggyg tﬁ:gf Eﬁl.()u(lf) Dolmadi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ISTANBUL) (Vakif) giliz Y‘; k) B
1
205 KIBRIS SAGLIK VE TOPLUM BILIMLERI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) Dolmadi
UNIVERSITESI %50 indirirali) (4 Yallik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GUZELYURT) (KKTC) (%650 Indirimli) (4 Yillik)
206 LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI B&ieﬁﬁie‘;e(ggyg tgg;giﬁli()u(ﬁe) Dolmadi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKE) (KKTC) g Y(:l k)
201 ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI B(BISIeI.llr.ne Ve Blsygtietgf (F?(u(lf) Dolmadi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GIRNE) (KKTC) ngilizee) (Y" " k)n irimli)
111
208 ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) Dolmadi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-GIRNE) (KKTC) (ingilizce) (Ucretli) (4 Yallik)
209 ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI Beslenme ve Diyetetik (Fakiilte) Dolmadi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKOSA) (KKTC) (%50 Indirimli) (4 Y1llik)
210 YAKIN DOGU UNIVERSITESI sl e DRl Rasilis) | 5o o

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (KKTC-LEFKOSA) (KKTC)

(ingilizce) (%50 Indirimli) (4
Yillik)
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Tablo 5: Bolgesel Karsilastirma: Cevre Universiteler

‘ Universite

|| Tiir ||2024 Tab. PuanH Konum |

‘ Kirikkale Univ. “Devlet“

292,02

H Kirikkale |

| OrduUniv. |Devle|| 28714 | Ordu |
| Amasya Univ. |Devle]| 286,85 | Amasya |
‘Kastamonu Unv. DevIetH 283,01 HKastamonu\
‘Canklrl Karatekin“Devlet“ 279,18 H Cankar1 |
| Hitit (Corum) |Devlet] 27742 | Corum |

2.7. GZFT Analizi

Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik programi igin Beyin Firtinasi yontemiyle
yapilan GZFT Analizi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: GZFT Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

. Mevcut akademik kadronun e Cift anadal ve
geng ve dinamik olmasi yandal &grenci sayisinin
o Bolgedeki devlet azlig1
hastanesinin {niversite ortakligi ile @ Staj alanlarinin
egitim-arastirma hastanesi olmasi yetersizligi.

(] Ogrencilere  kismi  zamanli ® Universite  giris
¢aligma olanaklari puanlarinda diisiis
o Dinamik dgrenci yasanmasi
topluluklart . Ogrenci

. Sirekli giiglendirilen Bilgj Niteliginin giderek
Teknoloji altyapisi ve bu baglamda 2zalmas
sunulan hizmetlerin gesitliligi ° Ulusal ve
° Uzaktan egitim altyapisi uluslararasi degisim
. Kiitiiphane Hi leri programlarindan

“utup ane Hizmetler1 faydalanan Bgrenci

° Universite  Bilgi  YOnetim sayisinin azhg

Sisteminin personel tarafindan aktif Opreti

. . gretim elemani
bir sekilde kullaniliyor olmast -

) i ) basina diisen ders
® Ne_t mlsyon/ vizyon; bolgesel yiiklerinin fazla olmast
saglik politikalarma katki hedefi ¢ idari ve destek
olmasi

| personel  sayismin  ve
b Kuzeykent  Kampiisiiniin' verimliliginin yetersiz
genis bir kampiis alanina sahip olmasi olmas;
ve fiziki altyapmmn gelistirilmesine ¢ Avrupa  Birligi

yonelik ¢aligmalar yapiliyor olmasi

(] Yenilige ve gelisime agik bir
boliim olunmasi

U Bélgenin en iyileri arasinda
gosterilebilecek bir
Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin olmasi ve etkin
kullanilmasi

. BAP
desteklerin varligi

kapsaminda

° Topluma yararli sosyal
sorumluluk projelerinin  yapiliyor
olmasi

. Kurumun kalite kiiltiiriine

ve Kalite Yonetim Sistemi Belgesine
sahip olmasi

vb. yurtdis1 kaynakli proje
sayisinin istenen diizeyde
olmamasi

e Mezun takip
Merkezi sistemine kayitli 6grenci
sayisinin az olmast

o Ogrenci
topluluklarina biitge

ayrilmamasi

Firsatlar
. Ulkemizde AR-GE
faaliyetlerine  olan  bakis
acisinin~~ olumlu  y6nde
gelismesi
. Kastamonu’nun
giivenli, huzurlu ve

yasanabilir bir sehir olmasi

. Biiyiiksehirlere
ulasimin kolay olmasi

(] Akreditasyo alinmasi
saglanirsa  bolgesel devlet
Universiteleri arasinda giiclii
pozisyon sayesinde Ogrenci
¢ekme potansiyeli

. YOK *iin misyon T.C.
Cumhurbaskanlig Insan
Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj
Programi1 ve Dijital Egitim
Programinin varlig1

. Kastamonu’da
Bolgedeki tiniversiteler ile is
birliginin gelistirilmesi

. Teknolojide yasanan
kiiresel degisim ve degisim
hizindaki artig

(] Dijital ~ doniisiimiin
ilerlemesi ve siirdiiriilebilir
konuma gelmesi

Tehditler

® Biiyiiksehirlerde var olan sosyal

imkanlarin Kastamonu’da
gelisememesi

® Yeterli staj yerlerinin
bulunamamasi

® Kadro ve  bitgeye iliskin
kisitlamalar

® Yerel ve merkezi yOnetim
birimlerinin biirokrasi

mekanizmasmim agir islemesi ve
gelismeyi 6nlemesi

® Personelin stratejik yonetim ve
kalite gibi ¢aligmalar is yiikii olarak
gOrmesi

® Opretim yontem ve teknikleri
konusunda akademisyenlerin ekip ve
teghizatlarnin  biitge  yetersizligi
nedeniyle yenilenememesi

® Nitelikli
sehirlerdeki
tercih etmesi
® Universite mezunlarinda yasanan
igsizlik artist

® Sechir merkezinde diizenlenen
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayica
azlig

Ogrencilerin  biiyiik
koklii  tniversiteleri

® Siber saldirlar

® Kirikkale, Ordu gibi iiniversitelerin
puan yiikselisi rekabeti artirabilir.

o Istanbul, Ankara gibi merkezlerin
vakif okullar1 gogli  siirdiiriirse
ogrenciler baska tercih edebilir.

® Bolgesel  demografik  disis;
ogrenci havuzunun kiigiilmesi riski

® Sechrin iilke genelinde tanimirlik ve
bilinirlik sorununun heniiz
asilamamig olmast
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3. TEMEL (ANAHTAR) PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 7°deki performans gostergeleri, sonug ve politika odakli olan ve Universitemiz faaliyet

alanina iligkin 6nem tasiyan alanlardan olusturulmustur.

Tablo 7: Temel (Anahtar) Performans Gostergeleri

PLAN PLAN DONEMI
DONEMI : _ SONU
BASLANGIC TEMEL (ANAHTAR) PERFORMANS GOSTERGELERI  HEDEFLENEN
DEGERI DEGER
(2024) (2029)
20 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Ortalamasi 12
3 PG1.2.2: CAP /Yan Dal Yararlanan Ogrenci Sayisi 8
- Yiiksek Lisans Program A¢ma Bagvurusunun Tamamlanma Orani % 100
) Mezunlarin i1k 6 Ay icerisinde Istihdama Katilim Orani (%) 21
0 Uluslararast Kurum ve Kuruluglar Tarafindan Desteklenen Ar-Ge 5
Projesi Sayisi
5 Lisans Ogrencileri Tarafindan Yiiriitilen TUBITAK 2209 A 9
Aragtirma Projesi Sayisi
01 Ogretim Elemanm1 Bagina Diisen SCI, SCIE, SSCI ve AHCI 055
' Kapsamindaki Dergide Yayimlanmig Makale Sayist '
0 Boliimiimiiziin Diizenledigi Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisi 2
(Calistay, Sempozyum, Kongre, Panel)
} Akreditasyonun gergeklesme orani (%) 100
1 Ogrencilere Verilen Kalite Egitimi Sayisi 10
- Mezun Memnuniyet Orani (%) 70
0 Ihtisas Alam Dahil Bolgesel Kalkinma ile Ilgili Uluslararasi Proje 1
Sayis1
0 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim bagvurusu sayisi 1
10 Saglikli Beslenme Danismanligi Hizmetinden Faydalananlarin 60
Sayist
10 Boliimiimiizde Akademik Personel ve Ogrenciler Tarafindan 35
Yapilan Sosyal Sorumluluk Proje Sayis1
21 Paydaslarla Is Birligi Halinde Diizenlenen Egitim/Faaliyet Sayist 120
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4. FARKLILASMA STRATEJISI

4.1. Konum Tercihi

Resmi “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi”’ne gore yiiksekdgretim kurumlari
konum tercihi bakimindan egitim, arastirma veya girisimcilik eksenlerinden birini ya da
birkagin1 benimser. Kastamonu Universitesi, Kastamonu ilinde tek {iniversite olarak bu
stratejide ozellikle egitim misyonuna dncelik vermektedir. 2024-2029 Stratejik Planinda da
bu yaklasim net bicimde vurgulanmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii’niin altyapisi,
programlari ve kurumsal yapisi bu stratejiyle tam uyum igerisindedir. Arastirma, girisimcilik
ve topluma hizmet alanlar1 egitim misyonunu destekleyici amaglarla sekillendirilmistir, ancak
birincil rol “egitim” olmaya devam etmektedir. Ozetle Kastamonu Universitesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii, iiniversitemizin ilimizin tek yiliksek o6gretim kurumu olmasinin
sorumlulugunu tasiyarak egitim eksenini merkezine alan bir strateji benimsemistir. Elde
edildigi bilgilere gore, boliimiin giiclii laboratuvar altyapisi, giincel miifredati, uygulamali staj
ve egitim siiregleri, akademik kadrosu ve kurum i¢i kalite sistemleri “egitim odakli misyon™un
canli bir sekilde hayata gegirildigini gostermektedir. Arastirma, girisimcilik ve topluma

hizmet alanlar1 ise bu ana misyona destekleyici nitelikte konumlandirilmistir.

4.2.Basar1 Bolgesi Tercihi

Kastamonu Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu’nun misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma
kapsaminda belirledigi strateji dogrultusunda, “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda
uzmanlagsmay1 temel hedef olarak benimsemistir. Bu kurumsal oncelik, {iniversitenin tiim
akademik birimleri i¢in hem disiplinler arasi1 is birligini giliclendirecek hem de bdlgesel
kalkinmaya katki saglayacak yonlendirmeler sunmaktadir. Bu baglamda, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii’niin basar1 bolgesi tercihi de hem bu ihtisaslagsma alani ile uyumlu hem de
bulundugu ilin ve bdlgenin saglik, beslenme ve yasam kalitesine iligkin ihtiyaglarini gozeten
bir stratejik yonelim dogrultusunda sekillendirilmistir.

Boliimiin genel egitim amaglari, siirdiirtilebilirlik, dijitallesme, bilimsel temellilik ve etik
degerlere baglilik ilkeleri etrafinda yapilandirilmis olup; ¢agin gereksinimlerine cevap
verebilecek donanimda meslek profesyonelleri yetistirme hedefini tasimaktadir. Ayni1 zamanda
boliim, yalnizca mesleki egitimle sinirli kalmayip, toplumsal fayda iiretme, bolgesel saghk
sorunlarina ¢6ziim gelistirme ve yerel kaynaklar1 degerlendirme misyonuna da sahiptir.

Boylece basar1 bolgesi tercihinin temel dayanaklari su sekildedir:
e Ormancilik ve tabiat turizmi ile baglantih saghkh yasam konseptine katki sunma
potansiyeli: Boliim, doga temelli yasam tarzlarinin beslenme yoniinden desteklenmesi,

ekoturizm odakli kamp, yiirliylis ve kirsal turizm etkinliklerinde dengeli ve yerel
beslenme rehberlerinin gelistirilmesi gibi faaliyetlerde rol alabilir.
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o Bolgenin biyolojik cesitliligini temel alan siirdiiriilebilir beslenme politikalari
gelistirme: Kastamonu’nun zengin bitki ortiisii, orman triinleri, yerel tarim tiriinleri ve
geleneksel mutfak kiiltiirii, dogal ve saglikli beslenme modellerinin olusturulmasi
acisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir.

e Yerel saghk sorunlarina yonelik uygulamah beslenme programlar gelistirme:
Bolge halkinda yaygin goriilen obezite, kronik hastaliklar veya besin 6gesi eksiklikleri
gibi sorunlara yonelik yerel diizeyde ¢6ziim iiretebilecek halk sagligi temelli beslenme
projeleri gelistirilebilir.

o Dijital saghk uygulamalar ve kirsal alanlara yonelik uzaktan beslenme egitimi:
Boliimiin egitim hedefleri dogrultusunda, dijitallesmeye uyumlu ve kirsal alanlara
erigebilen yenilik¢i saglik hizmeti modelleriyle tabiat turizmi ile iligkili birey ve
gruplara rehberlik sunulabilir.

o Disiplinler arasi is birligi potansiyeli: Tip Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Turizm
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi gibi diger akademik birimlerle yapilacak ortak
projeler araciligryla hem bilimsel hem de toplumsal etki artirilabilir.

o Bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki: Yerel gida treticileri, turizm
isletmeleri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri gelistirilerek hem
bolge halkina fayda saglanmasi hem de mezunlarin istihdam potansiyelinin artirilmasi
miimkiindiir.

Sonug olarak, Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin basar1 bélgesi;
tiniversitenin ihtisaslasma alani olan Ormancilik ve Tabiat Turizmi ile entegre bi¢imde, yerel
kaynaklara dayal siirdiiriilebilir beslenme, dogaya dayah saghk hizmetleri ve bolgesel
topluma yonelik dijital destekli damiymanhk uygulamalar ekseninde yapilandirilmalidir.
Bu yonelim, boliimii hem yiiksekdgretim sisteminde farklilagtiracak hem de toplumsal katkisini
ve kurumsal goriintirliigiinii artiracaktir.

4.3.  Deger Sunumu Tercihi

Béliimiimiiz misyonu, vizyonu ve konum tercihi ¢er¢evesinde Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Kurumsal Kapasite ve Kalite, Bolgesel Kalkinma, Ihtisaslasma ve Girisimcilik ile
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk galismalarina odaklanmigtir. Bolimiimiiz bolgesel
kalkinmada ihtisas oncelikli ¢calismalara da alaniyla ilgili calismalarla destek vererek ve tim
paydaslari ile etkilesim icerisinde ve esgiidiimlii olarak hedeflenen calismalar1 etkin bir
sekilde ylirtitmeyi amaclamaktadir.

Tablo 8°’de Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin Deger Sunum

Tercihi verilmistir.
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Tablo 8: Deger Sunum Tercihi

Yenilik
Yap

2025-2029 Faktorler Yok Et Azalt Artir
Ogrenci Merkezli Egitim

Egiticilerin Egitim Faaliyetleri

Kariyer Merkezi Faaliyetleri

Program Miifredat ve Ciktilarinin Siirekli Tyilestirilmesi

Lisans Ogrenci Giris Basar1 Siralamas1

Lisans Degisim Programlarinda (ERASMUS* ve Farabi programlari)
Anlasma Sayis1

Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi N
Mezunlarla Etkilesim

Projeler

Etki Faktorii Yiiksek Yayinlarin Sayisi

Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim

Aragtirma ve Kalite Kiiltliriinii Yayginlagtirma

Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel/Sanatsal/Sosyal/Kiiltiirel Etkinlik
Sayis1

Kurumsal Imaj, Kurumsal Itibar ve Kurumsal Kimlik Calismalari
Tiim Paydaslarla Is birligi ve Paydaslarin Memnuniyet Diizeyi
Girisimcilik Faaliyetleri

Sosyal Imkanlar

Destekler (Burslar Vb.)

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Tasarruf

< | <] 2| 2]

<L)yl l2l2] 2] 2i2(2|

4.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Kastamonu Universitesi’nin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” ihtisas alani1 dogrultusunda
belirledigi kurumsal stratejiler cercevesinde, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, hem disiplinler arasi
caligmalar1 destekleyen hem de bolgesel ihtiyaglara duyarli bir yap:r sergilemektedir. Boliim,
toplumun sagligin1 korumaya ve gelistirmeye yonelik yeterli, dengeli ve siirdiiriilebilir beslenme
hizmetleri sunabilen, bilimsel temelli, dijital teknolojileri kullanabilen ve meslek etigine bagh
diyetisyenler yetistirme hedefiyle faaliyetlerini siirdliirmektedir.

Bu baglamda, boliimiin belirledigi basar1 bolgesi olan “Ormancilik ve Tabiat Turizmine Entegre
Stirdiiriilebilir Beslenme Yaklasimlari ve Bolgesel Saglik Hizmetleri”, sadece egitim ve hizmet
sunumunu degil, ayn1 zamanda kurumsal gelisim alanlarini da sekillendirmektedir. Bu stratejik
yonelimin kalic1 basartya doniisebilmesi i¢in liniversitenin kurumsal yetkinliklerini bu basari
bolgesiyle uyumlu olacak sekilde gelistirmesi kritik onem tagimaktadir.

Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin temel yetkinlik tercihi, asagidaki

oncelikler dogrultusunda yapilandirilmaktadir:

e Disiplinler Arasi ve Cok Disiplinli Calisma Y etkinligi
Boliim, ormancilik, turizm, halk saglhig: ve dijital saglik alanlariyla iligkili akademik birimlerle is
birligi gelistirerek, doga temelli beslenme sistemleri, geleneksel iiriinlerin bilimsel temelli
kullanim1 ve saglikli yasam turizmi gibi konularda ortak projeler yiiriitebilecek yapisal ve
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akademik yetkinliklerini artiracaktir.

e Dijital Saghk Hizmetlerinde Uzmanlasma
Dijitallesen saglik hizmetlerine uyum saglayabilme kapasitesi hem egitimde dijital igerik tiretimi
hem de kirsal bolgelerde yasayan bireyler icin uzaktan saglik damigmanhigi uygulamalari ile
giiclendirilecektir. Bu dogrultuda, ¢cevrim ici beslenme egitimi, mobil uygulama gelistirme ve tele-
saglik teknolojilerinin egitim siireclerine entegre edilmesi 6ncelikli olacaktr.

e Siirdiiriilebilir ve Yerel Odakh Beslenme Uygulamalar Gelistirme Y etkinligi
Boliim, Kastamonu’nun zengin biyolojik ¢esitliliginden ve yoresel gida kaynaklarindan
yararlanarak stirdiiriilebilir beslenme modelleri gelistirme, bu modelleri egitim ve toplum saglig
uygulamalarina entegre etme yetkinligini artiracaktir. Yerel tirtinlerin beslenme bilimleri agisindan
degerlendirilmesi ve toplum temelli uygulamalara donistiiriilmesi bu siirecin temelini

olusturacaktir.

e Toplumla Etkilesim ve Bolgesel Yayilim Yetkinligi
Topluma hizmet odakli projelerin yayginlastirilmasi, yerel yonetimler, saglik miidiirliikleri, egitim
kurumlart ve sivil toplum kuruluglart ile siirdiiriilebilir is birliklerinin kurulmasi, boélgenin
ihtiyaclarina 6zgii saglik ve beslenme programlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Boylece
boliim, bulundugu ilin ve ¢evresindeki illerin saglikli yasam ve beslenme politikalarma aktif katki

saglayacaktir.

e Akademik Goriiniirliik ve Kalite Odakh Kurumsal Gelisim
Boliimiin  akreditasyon siirecinin tamamlanmasi, bilimsel yaym ve arastrma ¢iktilarinin
artirlmasi, ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin kurulmasiyla akademik kalite ve
goriinilirlik acisindan siirdiiriilebilir bir gelisim saglanacaktir. Bu gelisim, tercih edilirlige
dogrudan katki sunacak ve boliimiin taban puan siralamasinda daha iist dilimlere yiikselmesine
olanak taniyacaktr.

Bu temel yetkinlik tercihi, Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimiiniin hem basar
bolgesine tutarli bir sekilde odaklanmasini hem de yiiksekdgretim sektdriinde farklilagarak rekabet
giiciinii artirmasini saglayacaktir. Universitenin genel ihtisaslasma stratejileri ile uyum iginde
gelistirilecek bu yetkinlikler, uzun vadede egitim kalitesi, arastirma kapasitesi ve toplumsal katki
diizeyini ylikseltecektir.
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5. STRATEJi GELISTIRME

5.1.Amaglar ve Hedefler
Stratejik Planimizdaki Amaglar ve Hedefler Tablo 9’da 6zet bir bigimde sunulmustur.

Tablo 9: Stratejik Planin Amaclar1 ve Hedefleri

EGITIM-OGRETIM
Al. Ogrenci merkezli ve kalite odakh egitim-6gretim anlayisiyla alaminda yetkin mezunlar
yetistirmek

H1.1. Ogretim elemanlarmin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
H1.2. Cagin gereksinimlerine uygun nitelik ve kalitede 6grenci merkezli uygulamalar arttirmak

H1.3. Plan donemi sonuna kadar lisansiistii (yiiksek lisans) program agma basvurusunda bulunmak
H1.4. Mezunlarla etkilesimi giiclendirerek mezunlarin istihdam oranim artirmak
ARASTIRMA-GELISTIRME

A2. Ulusal/Uluslararasi nitelikli aragtirma ve proje kiiltiiriinii gelistirmek ve yaygilastirmak
H2.1. Ulusal/Uluslararas1 Ar-Ge proje sayisini artirmak

H2.2. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi yaym ve atif sayisini artirmak
H2.3. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini artirmak

KURUMSAL KAPASITE VE KALITE
AS3. Siirdiiriilebilir ve kalite odakh bir politika izleyerek kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H3.1. Plan donemi sonuna kadar lisans programimizin akredite olmasini saglamak

H3.2. Boliimiimiizde kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak

H3.3. Tiim paydaglarin memnuniyet diizeyini arttirmak

BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIRISIMCILIK
A4. Bolgesel kalkinmada ihtisas alam dahil ¢alismalara ve girisimcilige katki saglamak
H4.1. Intisas alam dahil bolgesel kalkmma ile ilgili ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak
H4.2. Plan dénemi sonuna kadar bolgesel kalkinmaya da hizmet edecek en az 1 patent, faydali model,
endl'ist.riyel tasarim bagvurusu yapmak
H4.3. Thtisas alani dahil bolgesel kalkinma ile ilgili diizenlenen egitim/faaliyet sayisini artirmak
TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

A5. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler (BM) siirdiiriilebilir
kalkinma amaclari dogrultusunda sistemli bir sekilde gerceklestirmek

H5.1. Bolimimiiz tarafindan toplum yararina sunulan Saglikh Beslenme Damsmanhg hizmetinden
faydalananlarin sayisini artirmak

H5.2. Bolimiimiiz sosyal sorumluluk proje sayisini artirmak
H5.3. Paydaslarla igbirligi halinde diizenlenen egitim/faaliyet sayisini artirmak
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5.2.Stratejik Plan Hedef Kartlar

Tablo 10: Stratejik Plan Hedef Kartlar:

EGITIM-OGRETIM

Amag (A1) Ogrenci merkezli ve kalite odakli egitim-6gretim anlayisiyla alaninda
yetkin mezunlar yetistirmek

Hedef (H1.1) Ogretim Elemanlarmin Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerini Gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program/Alt Program Adi

Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran
Akademisyenler Yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi
. . 1
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 1 5005 | 2006 | 2027 | 2028 | 2020
(%) Degeri
(2024)
PG1.1.1: Uluslararast
Degisim Pro‘gfam.larmdan 30 0 0 1 2 3 4
Yararlanan Ogretim
Elemani Sayis1 (kiimiilatif)
PG1.1.2: Egiticilerin 1 4 6 8 10 12
Egitimi Program 30
Kapsaminda Egitim Sayis1
(kiimiilatif)
PG1.1.3: Ogretim Elemani
Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 318 30 28 26 24 22
PG1.1.4: Ogretim
Elemanlarmin Haftalik Ders 20 19 18 15 14 13 12
Saati Ortalamas1

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-Personel Daire Bagkanlig1
-Fakiilteler/Enstitiiler/Yiksekokullar/Meslek Yiiksekokullari
-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

-Dis iliskiler Koordinatorliigii

Riskler

-Yeni 6gretim eleman: almaktaki zorluklar
-Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Programa talebin tizerinde kontenjan verilmesi

Stratejiler

-Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek igin uluslararasi ortak
artirilacaktir

-Nitelikli 6gretim elemani1 sayisini artirmak i¢in atanma kriterleri
stirekli gozden gegirilecektir

-Mevcut 6gretim elemanlarmin bilgi beceri ve yetkinliklerini artirmak
i¢in Ihtiyaglar dogrultusunda egitimler diizenlenecektir

Tespitler

-Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim faaliyetlerinde yeterli maddi destegin
saglanmamasi

-Egitimlere katilimin az olmast

-Boliime arastirma ve degisim programlariyla gelen 6gretim
elemani olmayist

Ihtiyaglar

-Thtiyac duyulan alanlarda 6gretim elemanlarina kadro tahsisleri
-Egitimlerin ihtiya¢ analizi yapilarak diizenlenmesi
-Mali kaynaklarin artirilmast

27



EGITIM-OGRETIM

Amag (Al) Ogrenci merkezli ve kalite odakl1 egitim-6gretim anlayisiyla alaninda
yetkin mezunlar yetigtirmek
Hedef (H1.2) Cagin gereksinimlerine uygun nitelik ve kalitede 6grenci merkezli
uygulamalar1 arttirmak
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans Ustii
Program/Alt Program Adi Egitim
Amacin Iliskili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Y etistirilmesi
Program Hedefi
Plan Dénemi
. . Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 1 5005 | 2006 | 2027 | 2028 | 2020
(%) Degeri
(2024)
PG1.2.1: Dijital A¢ik Ders
Materyali Gelistirilen Ders Orani 40 - 1 15 2 2,5 3
(%)
PG1.2.2: CAP /Yan Dal
Yararlanan Ogrenci Sayisi 30 3 4 5 6 ! 8
(kiimiilatif)
PG1.2.2: Ogrencilere Kariyer
Etkinligi Kapsaminda 30 1 2 4 6 8 10
Diizenlenen Egitim/Faaliyet
Sayisi (kiimiilatif)

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
-Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullart
-Kariyer Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KUZEM)
-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Riskler

-CAP/Yan dal yapmay1 diigiinen 6grenci sayisinin az olma ihtimali
-Kariyer etkinligi yapmak i¢in egitimcilerin istekli olmamas1
-Biit¢e kisintisina gidilme ihtimali

Stratejiler

-Ogrencinin CAP/Yan dal yapmasim tesvik etmek icin
etkinlik/toplanti/seminerler diizenlenecektir

-Agik kaynak malzemesi olusturmaya yonelik toplantilar
yapilacaktir

Tespitler

-CAP/Yan dal programlarindan heniiz mezun olan 6grenci olmamasi
-Ogretim elemanlarinin Ag¢ik kaynak malzemesi olusturmaya
mesafeli yaklagmasi

Thtiyaglar

-Protokol yapilacak kurum ya da kuruluslarla gériismeler yapilmasi
-Acik ders malzemelerinin olugturulmasi
-Mali kaynaklarin artirilmast
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EGITIM-OGRETIM

Amag (A1) Ogrenci merkezli ve kalite odakli egitim-6gretim anlayisiyla alaninda
yetkin mezunlar yetigtirmek
Hedef (H1.3) Plan dénemi sonuna kadar lisansiistii (yliksek lisans) program agma
_ basvurusunda bulunmak
Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans Ustii
Program/Alt Program Adi Egitim
Amacin Iligkili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Ac¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi
Plan D6nemi
. . Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 1 5005 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
%) Degeri
(2024)
PG1.3.1: Yiiksek Lisans Program
Agma Sartlarmmn Tamamlanma Orant 60 - - - - 100 100
%
PG1.3.2: Yiiksek Lisans
Program A¢ma Bagvurusunun 40 - - - - - 100
Tamamlanma Oran1 %

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
-Kalite Koordinatdrliigii
-Kastamonu Universitesi Senatosu

Riskler

-Yayin yapmanin dergilerin ¢cogunun parali olmasi ve aragtirma
olanaklarinin kisith olmasi nedeniyle zor olmasi

-Dogentlik sartlarinin degisme ihtimali nedeniyle 6gretim {iyelerinin
docentliginin gecikmesi

- Ders saati yiikii ve idari gorevlerin yogunlugu nedeniyle 6gretim
tiyelerinin dogentliginin gecikmesi

Stratejiler

-TUBITAK anlasmal uluslararas: dergilerde yaym yapma tesvik
edilecektir.

-Yiiksekogretim kurumu dis1 proje/arastirma kaynaklarmin kullanimi
tesvik edilecektir.

- Yiiksek lisans program agma sartlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.
-Yiiksek lisans program agma sartlari saglandiginda mevzuata uygun
sekilde ytiksek lisans program agma basvurusunda bulunulacaktir.

Tespitler

-Lisansiistii programin agilabilmesi i¢in akademik kadronun unvan
olarak yetersiz olmasi

Ihtiyaclar

-Lisansiistii program agilmasi
-Alandaki gerekli sayida akademik kadronun gerekli unvanlar1 almasi
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EGITIM-OGRETIM

Amag (Al) Ogrenci merkezli ve kalite odakl egitim-6gretim anlayistyla
alaninda yetkin mezunlar yetistirmek
Hedef (H1.4) Mezunlarla Etkilesimi Gii¢lendirerek Mezunlarm Istihdam

Oraninmi Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans Ustii
Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
%) Degeri (2024)
PG1.4.1: Mezunlarm ilk 6 Ay
Icerisinde Istihdama Katilim Orani 50 - 19,35 195 | 20 | 205 | 21
(%)
PG1.4.2: Mezunlarin
Yeterliliklerine Iliskin Memnuniyet 50 91,07 92 92 93 93 94
Orani (%)

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullart
-Kalite Koordinatorligi

-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

- Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Riskler

-Mezunlarin takip sistemini aktif kullanmamasi
-Kamu/6zel sektorde istihdama yonelik kisitlamalarin olmasi

Stratejiler

-Mezun takip sistemine kayitli 6grencilerin sayismin artirtlmasi
icin etkinlikler (mezun giinleri vb.) diizenlenmesi saglanacaktir
-Mezunlarin istihdammi artirmaya yonelik Kariyer Etkinlikleri
yapilacaktir

Tespitler

-Mezunlarla iletigimin istenilen diizeyde olmamasi
-Mezun bilgi sisteminin etkin kullanilmamasi
-Mezunlardan alman geri bildirimlerin ve buna iligkin
iyilestirme c¢aligmalarinin az olmasi

Ihtiyaglar

-Mezun bilgi sisteminin islevsel hale getirilmesi

-Mezunlarla olan iletisimin giiglendirilmesi

-Mezun giinleri diizenlenmesi

-Mezun durumundaki 6grenciler ile sektor temsilcilerinin bir
araya getirilmesi
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararast nitelikli aragtirma ve proje kiiltiiriinti gelistirmek ve
yayginlastirmak

Hedef (H2.1) Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge Proje Sayisin1 Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma

Program/Alt Program Ad1 ve Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagli Bilimsel
Caligmalarin Arttirilmasi

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) (2024)
PG2.1.1: Ulusal Kurum ve
Kurulusglar Tarafindan
Desteklenen Ar-Ge Proje Sayisi el 4 5 5 ) 6 !
PG2.1.2: Uluslararas1 Kurum ve
Kuruluslar Tarafindan
Desteklenen Ar-Ge Proje Sayist 30 0 0 0 0 1 2
(kiimiilatif)
PG2.1.3: Lisans Ogrencileri
Tarafindan Yiiriitillen TUBITAK 9
2209 A Arastirma Projesi Sayist 20 > ! 8 8 °

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
-Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullart
-Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi

-Teknoloji Transfer Ofisi

-Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatorliigii

Riskler -Ogretim eleman1 Ve dgrencilerin proje yazma konusunda isteksiz
olmast
-Projelere yeterli destek ayrilmamasi
-Projelerin kabul edilmeme olasilig
-Yeterince proje bagvurusunun yapilmamasi
Stratejiler -Aragtirma destegi saglayan kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is
birligi gelistirilecektir.
-Akademisyenlere yonelik diizenlenecek ulusal ve uluslararasi proje
destek ve kaynaklar1 konusunda farkindalik yaratici egitim
programlarina katilim tesvik edilecektir.
-Ogrencilere yonelik arastirma projesi yazma egitimleri diizenlenecektir
Tespitler -Ders yiikii ve idari gorevler sebebiyle 6gretim elemanlarinin
aragtirmaya yeterli zaman ayiramamast
-Proje yazma konusunda deneyimli 6gretim eleman1 ve 6grenci
sayisinin az olmast
-Projeler i¢in gerekli olan teknik personel ve donanimin yetersiz olmasi
-Dis kaynakl: projeler konusunda bilgi eksikliginin olmasi
Ihtiyaglar -Proje yazma egitimleri diizenlenmesi

-Dis kaynakli proje destekler konusunda bilgilendirme yapilmasi

-Teknik personel ve donanim eksikliginin giderilmesi
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi nitelikli arastirma ve proje kiiltiiriini gelistirmek ve
yayginlastirmak

Hedef (H2.2) Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi yayin ve atif sayisim artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Aragstirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/Alt Program Gelistirme

Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagcli Bilimsel Calismalarin
Arttirllmasi

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baglangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)

PG2.2.1: Ogretim Elemam

Basina Diisen SCI, SCIE,

SSCI ve AHCI 50 0,1 0,33 | 0,40 | 0,45 | 0,50 | 0,55

Kapsamindaki Dergide

Yayimlanmis Makale Sayist

PG2.2.2: Ogretim

Eleman1 Bagmna Diisen

Uluslararasi 20 30 35 40 45 50

Endekslerdeki Auf 20

Sayisi

PG2.2.3: Ogretim

Eleman1 Basma Diisen

Uluslararasi? Yayin

Evleri Tarafindan 30 8 10 12 14 16 18

taranan

Kitap/Kitap Bolumii

Sayisi

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Bolimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-Veri Analizi Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii
-Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullar
-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Riskler

- Uluslararasi yayin yapmanin dergilerin ¢ogunun parali olmasi ve arastirma
olanaklarinin kisitli olmasi nedeniyle zor olmasi

-Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin fazla olmas1 durumunda bilimsel
arastirma i¢in yeterli zamani ayiramayacak olmasi

-Kaynaklarin yetersiz olmasi

Stratejiler

-Ogretim elemanlariin uluslararasi yayin yapmasi tesvik edilecektir.
-Uluslararas1  indekslerde yayin yapilmasina yonelik iiniversitemizce
yapilacak egitim programlarina katilim saglanacaktir.

-TUBITAK anlasmal1 uluslararas: dergilerde yaymn yapma tesvik edilecektir.

Tespitler

-Uluslararasi endeksli dergilerdeki edit6rlerin marjinal tutumlari

-Etki faktorii diisiik olan dergilerde yaym yapilmasi ve bunun sonucunda
atif sayisinda artigin yakalanamamasi

-Ders yiikii ve idari gorevler sebebiyle 6gretim elemanlarinin uluslararast
yayinlara yeterli zaman ayiramamasi

Ihtiyaglar

-Uluslararas1 akademik makale yazma egitimlerinin diizenlenmesi

-Yabanci akademisyenler ile yayin yapabilmenin tesvik edilmesi i¢in kisa siireli
gorevlendirmeler ya da destekler verilmesi

-Q1 seviyesinde taranan dergilerde yayin yapan akademisyenlerin
odiillendirilmesi ve yayin yapmayi diisiinen akademisyenlerin motive edilmesi
-Asir1 ders yiikii/idari gorevi olan 6gretim elemanlarinin yiiklerinin dagitilmasi

Dogentlik kriterlerine uygun uluslararasi yaymevi tanimi gegerlidir.
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ARASTIRMA-GELISTIRME

Amag (A2) Ulusal/Uluslararasi nitelikli aragtirma ve proje kiiltiiriinii
gelistirmek ve yayginlastirmak
Hedef (H2.3) Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisini artirmak

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Inovasyon Amagh Bilimsel
Caligmalarin Arttirllmasi

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri® Etkisi Baglangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

(%) Degeri

(2024)

PG2.3.1: Bélimiimiiziin
Diizenledigi Ulusal Bilimsel
Etkinlik Sayis1 (Calistay, 50 0 2 3 4 5 6
Sempozyum, Kongre, Panel)
(Kiimiilatif)
PG2.3.2: Boliimiimiiziin
Diizenledigi Uluslararasi
Bilimsel Etkinlik Sayis1 20 0 0 0 1 1 2
(Calistay, Sempozyum,
Kongre, Panel) (Kiimiilatif)
PG2.3.3: TUBITAK 2237 A/2223
B Kapsaminda Diizenlenen
Bilimsel Etkinlik Sayist 30 1 2 3 | 41 5|6
(Kiimiilatif)

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

- Veri Analizi [zleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
-Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullari
-Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligt

-Teknoloji Transfer Ofisi

Riskler

-Bilimsel etkinlik tanitimlarinin iyi yapilamamasi

-Bilimsel etkinlikleri destekleyecek kamu-sanayi is birliklerinin
yetersiz kalmasi

-Etkinlikler i¢in gerekli biitcenin saglanamamasi

Stratejiler

-Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenecektir
-I¢ ve dis paydaslar ile is birligi igerisinde bilimsel
etkinlikler diizenlenecektir

-Uluslararas1 alanda bilimsel etkinliklerin etkin tanitiminin
yapilmasi1 saglanacaktir

-TUBITAK etkinlik destekleri ile ilgili egitimlere katilim
saglanacaktir

Tespitler

-Bilimsel etkinlik diizenlemenin zaman, ¢aba ve maddi destek
gerektiren bir slire¢ olmasi gibi sebepler ile akademisyenlerin istekli
olmamasi

-TUBITAK etkinlik programlartyla ilgili yeterli diizeyde bilgi
sahibi olunmamasi

Ihtiyaglar

-Dis paydaslar ile is birligi halinde bulunulmas: ve etkinliklere
destek saglanmasi

-Etkinlik destek programlariyla ilgili bilgilendirmeler yapilmasi
-Mali kaynaklarin artirilmasi

-Akademisyenlerin etkinlik gerceklestirmek i¢in motive edilmesi
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika Izleyerek Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef (H3.1) Plan dénemi sonuna kadar lisans programimizin akredite olmasini
saglamak
Amacin [lgili Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisans Ustii
Program/Alt Program Adi Egitim
Amacin Iliskili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Y etistirilmesi
Program Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)
PG3.1.1: Akreditasyonun
gerceklesme orani (%)
100 0 0 100 | 100 | 100 | 100

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

- Kalite Koordinatorligi
-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
-Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Riskler

-Akreditasyon bagvuru maliyetlerinin artma ihtimali

-Tasarruf tedbirleri sebebi ile akreditasyon konusunda biitge
kisitlamasina gidilme ihtimali

-Akreditasyon c¢aligmalarinda bulunacak akademik ve idari
personelin isteksiz olmasi ya da siireci benimseyememesi

Stratejiler

-Akreditasyon, kalite ve denklik konularinda tiniversitemizce verilen
egitimlere katilim saglanacaktir.

-ODR hazirlandiginda éncelikle Universitemiz Program
Akreditasyonu Komisyonuna gonderilerek incelenmesi saglanacak
ve gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Tespitler

-Akreditasyon igin kaynak yetersizligi

-Akreditasyon siireclerinin uzunlugu

-Ders yiikii ve idari gorevler sebebiyle Ogretim elemanlarinin|
akreditasyon ¢aligmalarina yeterli zaman ayiramamasi

Ihtiyaglar

-Akreditasyon siirecinde ¢alisacak personellere egitim verilmesi
-Mali kaynak saglanmasi

-Akademik personel sayisinin artirilmasi

-Akademik ve idari personele, 6grencilere akreditasyon
stireclerine yonelik bilgilendirmeler yapilmasi
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika Izleyerek Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Hedef (H3.2) Boliimiimiizde kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak

Amacin [lgili Oldugu Y 6netim ve Destek Programi/Ust Y énetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Ad1

Amacin Iligkili Oldugu Alt| -

Program Hedefi
Hedefe | Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2025 2026 2027 2028 2029

(%) Degeri (2024)

PG3.2.1: Kalite Siiregleri

Kapsaminda

Gergeklestirilen I¢/Dis 40 2 4 6 8 10 12

Paydas Toplant1 Sayis1

(kiimiilatif)

PG3.4.2: Ogrencilere

Verilen Kalite Egitimi 30 1 2 4 6 8 10

Sayist (Kiimiilatif)

PG3.4.3: Ogretim

Elemanlarmin Katildigi 30 1 2 4 6 8 10

Kalite Konusundaki

Egitim Sayis1 (Kiimiilatif)

Sorumlu Birim -Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi -Kalite Koordinatdrliigii

Yapilacak -Dekanlik

Birimler -Diger boliimler

Riskler -Geribildirimlerin 6neminin paydaslar tarafindan yeterince anlasilamamasi
-Ogrencilerin Kalite Egitimlerine katilim konusunda isteksiz olma ihtimali

Stratejiler -Paydaglara yonelik geri bildirim toplant1 sayisi1 artirllacaktir

- Ogrencilere Kalite Konusunda egitimler verilecektir.

- Ogretim Elemanlarmin Universitemizce verilecek Kalite konusundaki
egitimlere katilmasi saglanacaktir.

Tespitler -Personelin hizmet i¢i egitimlere ders yiikii ve yogunluk nedeniyle istenilen
diizeyde katilamamasi

-Hizmet i¢i egitimlerin sayisinin yetersiz olmasi

- Ogrencilerin kalite konusundaki egitimlere katilimmin istenen diizeyde
olmamast

Ihtiyaglar -Personelin kalite konusunda niteligini artirmay1 amaglayan hizmet
i¢i egitim programlarinin yiiriitiilmesi

-Ogrencilere Kalite Konusunda egitimler verilmesi
-Paydaslarla kalite siirecleri kapsaminda toplantilar yapilmasi
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KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

Amag (A3) Siirdiiriilebilir ve Kalite Odakli Bir Politika Izleyerek Kurumsal
Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef (H3.3) Tiim Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
Amacn Ilgili Oldugu Y 6netim ve Destek Programi/Ust Y énetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program Ad1
Amacin {ligkili Oldugu Alt -
Program Hedefi
Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)
PG3.3.1: Mezun Memnuniyet )
Oran1 (%) 20 60 62 64 65 70
PG3.3.2: .Akademlk Personel 20 997 998 | 999 | 100 | 100 | 100
Memnuniyet oran1 (%)
PG3.3.3: Ogrenci Memnuniyet 20 88,68 89 895 ) 905 91
orani (%)
PG3.3.4: Idari Personel
Memnuniyet Orant (%) 20 90 91 92 93 94 95
PG3.3.5: Dis Paydas )
Memnuniyet Orani (%) 20 60 62 64 65 70

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-Kalite Koordinatorliigii

-Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi
-Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

-Dekanlik

Riskler

-Geribildirimlerin 6neminin paydaslar tarafindan yeterince
anlagilamamasi

-Paydaslarin memnuniyet 6l¢iim araci olan anketlere katilim
konusundaki isteksiz olma ihtimali

-Mezun dgrenciye ulagilamamast

Stratejiler

-Mezunlarin  aidiyetini  ve artiracak
etkinlikler diizenlenecektir

-Yeni mezunlarin mezuniyet islemleri 6ncesi Sisteme kayitlarinin
yapilmasi saglanacaktir

-Memnuniyet anketlerinden elde edilen verilerin siire¢ iyilestirme

faaliyetlerinin merkezinde yer almasi saglanacaktir

memnuniyetini

Tespitler

-Mezunlarin iilkenin ¢esitli yerlerinde yasamasi ve c¢alismasi
sebebiyle iletisimin kopuk olmasi

-Mezunlara yonelik etkinliklerin yeni yapilmaya baglanmasi
-Paydas anketlerine katilimin istenen diizeyde olmamasi

Thtiyaglar

-Mezunlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

-Diizenli araliklarla paydas analizi yapilarak sonuglarmin
degerlendirilmesi

-Akademik ve idari personelin karar siireclerinde goriig ve 6nerilerini
iletmesine imkan saglayacak kurumsal mekanizmalar olusturulmast
-Paydaslarin Universitemizden beklentileri diizenli olarak tespit
edilerek bu beklentilerin kargilanmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIRISIMCILIK

Amag (Ad) Bolgesel kalkinmada ihtisas alani dahil ¢alismalara ve girisimcilige
katki saglamak

Hedef (H4.1) Ihtisas alan1 dahil bolgesel kalkinma ile ilgili ulusal ve uluslararasi proje
sayisini artirmak

Amacin [lgili Oldugu Arastirma Altyapilari

Program/Alt Program Ad1

Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttinlmasina ve Teknolojik
Geligimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekogretim Kurumlarinda
Aragtirma Altyapilarmin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Gliglendirilmesi

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)
PG4.1.1: Ihtisas Alan1 Dahil
Bolgesel Kalkmma ile Tlgili 40 1 2 3 4 5 6
BAP Proje Sayis1 (Kiimiilatif)
PG4.1.2: Thtisas Alani Dahil Bolgesel
Kalkinma ile figili Diger Ulusal 40 2 4 6 8 10 12
Proje Sayis1 (Kiimiilatif)
PG4.1.3: Ihtisas Alan1 Dahil
Bolgesel Kalkmma ile Tlgili 20 0 0 0 0 1 1
Uluslararasi Proje Sayisi
(Kiimiilatif)

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

- Ormancilik ve Tabiat Turizmi Thtisaslasma Koordinatorliigii
-Teknoloji Transfer Ofisi
-Fakiilteler/Enstitiiler/Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullari
-Kastamonu Teknokent

-BAP Koordinatorliigii

Riskler

-Ogretim elemanlarinin proje yazma konusunda isteksiz olmasi
-Projelere yeterli destek ayrilmamasi

-Projelerin kabul edilmeme olasilig

-Yeterince proje bagvurusunun yapilmamasi

Stratejiler

-Akademisyenlerin BAP, TUBITAK ve uluslararasi proje destek ve
kaynaklar1 konusunda farkindalik yaratict egitim programlarina
katilimi saglanacaktir.

-Proje yazma konusunda tecriibeli 6gretim elemanlarmin diger
akademisyenlere mentorluk yapmasi saglanacaktir.

Tespitler

-Baz1 programlarda ders yiikii ve idari gorevler sebebiyle
Ogretim elemanlarinin proje yazmaya yeterli zaman ayiramamasi
-Ozellikle uluslararas: proje yazma konusunda deneyimli 6gretim
elemani sayisinin az olmasi

-Projeler igin gerekli olan teknik personel ve donanimin yetersiz olmasi
-TUBITAK ARDEP ve TEYDEB projeleri konusunda bilgi
eksikliginin olmasi

Ihtiyaglar

-Proje yazma egitimleri diizenlenmesi
-Dis kaynakli proje destekleri konusunda bilgilendirme yapilmasi
-Teknik personel ve donanim eksikliginin giderilmesi
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIRISIMCILIK

Amag (Ad) Bolgesel kalkinmada ihtisas alani dahil ¢alismalara ve girisimcilige
katki saglamak

Hedef (H4.2) Plan dénemi sonuna kadar bolgesel kalkinmaya da hizmet edecek en az
1 patent, faydali model, endiistriyel tasarim basvurusu yapmak

Amacin [lgili Oldugu Aragtirma Altyapilari

Program/Alt Program Ad1

Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttinlmasina ve Teknolojik
Geligimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekogretim Kurumlarinda
Aragtirma Altyapilarmin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Gliglendirilmesi

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)
PG4.2.1: Patent, faydal
model, endiistriyel tasarim 100 0 0 0 0 0 1
bagvurusu sayisi (kiimiilatif)

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-Teknoloji Transfer Ofisi
-Kastamonu Teknokent

Riskler

-Patent, faydali model ve endiistriyel tasarimlarin kabul edilmeme
olasiligi

-Akademisyenlerin FSM faaliyetlerine yeterli ilgiyi gdstermeme
ihtimali

Stratejiler

-Ogretim elemanlarinin  Patent/faydali model/endiistriyel tasarim
bagvuru ve degerlendirme siirecleri hakkinda iiniversitemizce
diizenlenen bilgilendirme toplantilarina katilimi saglanacaktir
-Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ¢aligmalarina yonelik
Teknoloji Transfer Ofisi ve is diinyasi ile goriisme ve toplantilar
yapilacaktir

Tespitler

-Universitede FSM ile ilgili destek biriminin kurulmus ve aktif olarak]
isliyor olmasi
-Ogretim elemanlarinin patent, faydali model, endiistriyel tasarim|
stirecleri hakkinda yeteri kadar bilgiye sahip olmamasi

-Universitede girisimcilik kiiltiirii istenilen diizeyde olmamasi
-Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru siirecinin uzun|
stirmesi

Ihtiyaglar

-Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim bagvurusu
egitimlerinin verilmesi

-Girigsimcilik ile ilgili sektorden uzman kisilerin arastirmaci ve
ogrencilerle bulusturulacag etkinlerin yapilmasi
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BOLGESEL KALKINMA, IHTISASLASMA VE GIRISIMCILIK

Amag (Ad) Bolgesel kalkinmada ihtisas alani dahil ¢alismalara ve girisimcilige
katki saglamak

Hedef (H4.3) Ihtisas alan1 dahil bolgesel kalkinma ile ilgili diizenlenen egitim/faaliyet
sayisini artirmak

Amacin [lgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim

Program/Alt Program Ad1 Faaliyetleri

Amacin ligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun Tiim Kesimlerine fhtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi
Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)
PG4..1: Ihtisas alam dahil
bolgesel kalkinma ile ilgili
diizenlenen egitim/faaliyet 100 1 2 3 5 ! 9
sayisi (kiimiilatif)

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-Dekanlik
-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
-Kastamonu Teknokent

Riskler

-Maddi kaynak kisitlari
-Akademisyenlerin ihtisas alan1 dahil bélgesel kalkinma ile ilgili
egitim/faaliyetleri diizenlemeye yeterli ilgiyi géstermeme ihtimali

Stratejiler

-Boliim insan kaynaklari igerisinden gorevlendirme yapilacaktir

- Boliim bolgesel kalkinmada 6ncii STK is birligi artirtlacaktir

- Bolimiiziin katki saglayabilecegi bolgesel kalkinmada 6nemli egitim
gereklilikleri analiz edilecektir

Tespitler

- Bolgesel kalkinmada 6ncii STK lar ile ig birliginin olmamasi
- Boliimiiziin katki saglayabilecegi bolgesel kalkinmada 6nemli egitim|
gerekliliklerinin neler oldugunun yeterince bilinmemesi

Ihtiyaglar

-Bolgesel kalkinmada 6ncii STK ig birligini artirilmasi
-Boliimiiziin katki saglayabilecegi bolgesel kalkinmada 6nemli egitim

gereklilikleri analiz edilmesi
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TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Amag (A5) Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler
(BM) siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda sistemli bir sekilde
gerceklestirmek

Hedef (H5.1) Boliimiimiiz tarafindan toplum yararina sunulan Saglikh Beslenme Danigmanligi
hizmetinden faydalananlarin sayisini artirmak

Amacin [lgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Program/Alt Program Adi

Amacin [liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun Tiim Kesimlerine Thtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi,

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)
PG5.1.1: Saglikli Beslenme
Danigsmanligi Hizmetinden 100 10 20 30 40 50 60
Faydalananlarin Sayisi
(kiimiilatif)
Sorumlu Birim -Beslenme ve Diyetetik Bolimi
Is Birligi Yapilacak -Dekanlik
Birimler -Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
-T1p Fakdiltesi
Riskler -Ders yiikii ve idari gorevler sebebiyle 6gretim elemanlarinin  akreditasyon
caligmalarina yeterli zaman ayiramamasi ihtimali
-Mevzuatlarin degismesinin hizmeti vermeye engel olmasi ihtimali
-Kullanilan ara¢ gereglerin arizalanmasi nedeniyle hizmetin aksamast
Stratejiler -Hizmet randevu sistemi ile 6gretim elemanlarinin uygunluklar1 dikkate alinarak
yiriitiilecektir
- Kullanilan arag gereglerin bakim, onarim validasyonlari yaptirilacaktir
Tespitler -Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi
-Mevzuatla ilgili yakin zamanda degisim olmasi
-Kullanilan arag gere¢ sayisinin artirilmasi gerekliligi bulunmasi
Ihtiyaclar - Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin azaltilmas1

-Hizmet alt yapisinin gelistirilmesi
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 TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Amag (A5)

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler
(BM) siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda sistemli bir sekilde
gergeklestirmek

Hedef (H5.2)

Boliimiimiiz sosyal sorumluluk proje sayisini artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

(%) Degeri

(2024)

PG5.2.1: Bolimiimiizde
Akademik Personel ve
Ogrenciler Tarafindan Yapilan 60 10 15 20 25 30 35
Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi
(kiimiilatif)
PG5.2.2: Béliimiimiiz Ogrenci
Topluluklar: Tarafindan Yapilan
Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi 40 ) 1 2 3 4 5
(kiimiilatif)

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

- TTO-Sosyal Ofis
-Dekanlik
-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Riskler

-Ogrencilerin proje iiretme ve projelere destek vermede isteksiz olmasi
-Sosyal sorumluluk projelerinin tanitiminin yeterince yapilamamasi
-Sosyal ofisin yeterli etkiyi olusturamamasi

Stratejiler

-Sosyal sorumluluk projeleri tesvik edilecektir
-Sosyal sorumluluk projeleri yazma egitimleri verilecektir
-Sosyal sorumluluk projelerinin etkin tamitim1 yapilacaktir

Tespitler

-Sosyal sorumluluk projeleri hakkinda farkindaligin yetersiz olmasi

-Sosyal sorumluluk projelerine yeterli maddi destek saglanamamasi
-Baz1 akademik personelin ders yogunlugu nedeniyle sosyal sorumluluk
projelerine ilgi gdstermemesi

Ihtiyaglar

- Sosyal sorumluluk projelerinin etkin sekilde tamitiminin yapilmasi
-Akademisyen ve 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarinin|
saglanmasi

-Mali kaynaklarin artirilmasi
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 TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

Amag (A5)

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlesmis Milletler
(BM) siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda sistemli bir sekilde
gergeklestirmek

Hedef (H5.3)

Paydaslarla is birligi halinde diizenlenen egitim/faaliyet sayisin1 artirmak

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek/ Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baglangig 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

(%) Degeri

(2024)

PG5.3.1: Paydaslarla Is Birligi
Halinde Diizenlenen
Egitim/Faaliyet Say1si 100 21 40 60 80 100 120
(kiimiilatif)

Sorumlu Birim

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Is Birligi Yapilacak Birimler

-TTO

-Dekanlik

-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Riskler

-Diizenlenecek egitim ve faaliyetlere yeterli bagvurunun olmamasi
- Paydaslarin is birligine ilgi géstermemesi
-Talep edilen egitimleri verecek yeterli personel bulunmamasi

Stratejiler

-Diizenlenecek egitim ve faaliyetler etkin bir sekilde duyurulacaktir
- Diizenlenecek egitim ve faaliyetler i¢in uzaktan erisim yontemleri, dijital
platformlar da katilim kolaylig1 agisindan kullanilacaktir.

Tespitler

- Paydaslar ile ig birliginin istenilen diizeyde olmamasi
-Verilecek egitim ve yapilacak faaliyetlere yeterli maddi destek
saglanamamast
-Bazi akademik personelin ders yogunlugu nedeniyle paydaslarla ig
birligi halinde diizenlenen egitim/faaliyetlere ilgi gostermemesi

Ihtiyaglar

- Paydaslar ile is birliginin etkin sekilde yapilmasi

-Akademisyen ve Ogrencilerin paydaslar ile is birligi halinde egitim ve
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

-Mali kaynaklarin artirilmasi
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2025-2029 yillarin1 kapsayacak boliimiimiiziin 5 yillik yol haritasi niteliginde olacak olan
stratejik planda kaynaklarin stratejik plan dogrultusunda ama¢ ve hedeflere uygun
onceliklendirilerek harcanmasi, performans gostergelerinin gergeklestirilme ve bagari
durumlarinin izlenmesi, raporlanmasi Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkanhiginca saglanacaktir.
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik'in 16'nc1
maddesi geregince Izleme ve Degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir.
Hedeflerin, ilgili performans gostergelerinin ve risklerin takibi, hedeflere iliskin alinan
gerceklesme degerlerinin toplulastirilmasi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Bolim Kurulunun
sorumlulugundadir. Bolim Kurulu her yilin bitimini takip eden subat ayi1 basinda izleme
toplantilar1 yaparak degerlendirme raporunu 25 giin i¢inde hazirlar, subat ay1 sonunda ise
degerlendirme raporu sunumu toplantilar1 yapilir.

Bu siiregte izleme; “stratejik planda s6z konusu olan amag ve hedeflerin, uygulama 6ncesi ve
uygulama sirasinda performans gostergeleri aracilifiyla analiz ve takibinin yapilmas1”,
degerlendirme; “uygulama sonuglarindan hareketle amag ve hedeflere ne derecede ulasildigini
faaliyetler bazinda gdsteren bir inceleme” olarak tanimlanabilir.

Amag ve hedeflere ulagsmak icin gerekli gayret gosterilirken sadece belli birimlerin ¢abasi degil
tiim paydaslarin katilacagi topyeklin bir plan sahiplenme dénemi yasamak niyetindeyiz. Bu
bilgiler, ilkeler ve temenniler 1s1g1nda boliimiimiiz 2025-2029 yillar Stratejik Planinin basariyla

uygulanacagini diistinmekteyiz.
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