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	SIRA NO
	HEDEFİN ADI/TANIMI
	KABUL KRİTERLERİ
	TERMİN
	AÇIKLAMA

	1
	Aktif lisans
program sayısını artırmak
	Minimum 1 program artış
	30 Eylül 2023
	Hedefe ulaşılamadı. Bunun sebebi Sosyal Hizmet bölümünü aktif etmek için beklenen öğretim üyesinin doktorasını termin tarihinde henüz bitirmemiş olmasıdır. Şu an itibariyle bitirdiği için 2024-25 Eğitim öğretim yılında hedef mümkün olabilecektir.

	2
	Mezun bilgi
sistemine kayıtlı öğrenci
sayısını artırmak
	Minimum %10 artış
	31 Aralık 2023
	2022’de 425 iken 2023’de 549 olmuş. Artış % 29,17
Hedefe ulaşıldı.

	3
	Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan
Memnuniyet Oranını yüksek tutmak
	Memnuniyet oranını minimum % 60 tutmak
	31 Aralık 2023
	Bahar Dönemi memnuniyet oranları Beslenme ve Diyetetik Bölümü için % 54,74;
Hemşirelik Bölümü için % 48,77; Ebelik Bölümü için % 51,64 olmuş olup fakülte ortalaması % 51,72’dir. Hedefe ulaşılamadı. Sebep olarak kararsızların yüksek düzeyde (%36,27) olması ve online geçirilen dönemler düşünülmektedir. Güz dönemi memnuniyeti dönem sonunda Final notları görüntülenirken yapılan anketle ölçülecek. 

	4
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısının bir önceki yıla göre artırılması
	Maksimum %5 artış
	30 Ekim 2023
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 2022’de 140 iken 2023’te 148 olmuş. % 5,71 artış oranı var. Hedefe ulaşıldı.

	5
	Üniversiteden ayrılan öğrenci sayısının (mezunlar hariç) azaltılması
	Minimum %5 azalma
	31 Aralık 2023
	Ayrılan öğrenci 2022’de 47, 2023’te 28 olmuş. % 59,57 azalış var. Hedefe ulaşıldı.

	6
	Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayısını artırmak
	Minimum 1 öğrenci artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında ve 2023 yılında şimdiye kadar öğrenci değişim programlarıyla gelen öğrenci olmadı. Hedefe ulaşılamadı. Sebebi pandemi ve tanıtım azlığı olabilir.

	7
	Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayısını artırmak
	Minimum 2 öğrenci artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 0 öğrenci giderken 2023 yılında gitmeye hak kazanan iki öğrenci oldu Hedefe ulaşıldı sayılabilirdi ancak kendileri iptal ettiler.

	8
	Öğretim Üyesi Sayısının artırılması
	Minimum 2 öğretim üyesi artış
	31 Aralık 2023
	2023’te 2 öğretim üyesi şimdiye kadar ayrıldı, 2 öğretim elemanı da öğretim üyesi kadrosu aldı. Böylece henüz artış olmadı. Hedefe ulaşılamadı. Sebep olarak öğretim üyesi alım süreçlerinin seçim vb. nedenlerle gecikmesi ve başlamış olmasına rağmen henüz tamamlanmamış olması düşünülmektedir.

	9
	Öğretim Elemanı Sayısı
	Minimum 1 öğretim elemanı artış
	31 Aralık 2023
	Öğretim Elemanı unvan değişiklikleri olsa da henüz Öğretim Elemanı Sayısında değişiklik olmadı. Hedefe ulaşılamadı. Sebep olarak öğretim elemanı alım süreçlerinin seçim vb. nedenlerle gecikmesi ve başlamış olmasına rağmen henüz tamamlanmamış olması düşünülmektedir.

	10
	Akademik Personel Memnuniyet Oranını Yüksek Tutmak
	Memnuniyet oranını minimum % 60 tutmak
	31 Aralık 2023
	Ankete 24 akademik personel katılmış ve 19’u memnun olduğunu belirtmiş. Memnuniyet oranı % 79,16. Hedefe ulaşıldı.

	11
	Lisans Programları Öğrenci Sayısı/Öğretim Elemanı Sayısı oranını azaltmak
	Minimum %5 azalış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 30 öğretim elemanı ve 1088 öğrenci mevcut. Öğrenci Sayısı/Öğretim Elemanı Sayısı oranı 36,27.
2023 yılında 29 öğretim elemanı ve 1107 öğrenci mevcut. Öğrenci Sayısı/Öğretim Elemanı Sayısı oranı 38,17. Azalış değil artış var. Artış 1,90. 0,56 36,27’nin yüzde 5,24 üdür. Azalış yerine %5,24 artış var. Hedefe ulaşılamadı. Bunun nedeni artan öğrenci sayısına karşın ayrılan öğretim elemanının da olması.

	12
	Lisans Programları Öğrenci Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı oranını azaltmak
	Minimum %5 azalış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 18 öğretim üyesi ve 1088 öğrenci mevcut. Öğrenci Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı oranı 60,44. 2023 yılında 17 öğretim üyesi ve 1107 öğrenci mevcut. Öğrenci Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı oranı 65,11. Azalış değil artış var. Artış 4,67. 4,67 60,44’ün yüzde 7,73 üdür. Azalış yerine %7,73 artış var. Hedefe ulaşılamadı. Bunun nedeni artan öğrenci sayısına karşın ayrılan öğretim elemanının da olması.

	13
	Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanlarının
Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalamasını ideal koşullarda tutmak
	Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalamasını 20 ila 30 saat arasında tutmak
	31 Aralık 2023
	2023 yılında Kadrolu 19 Öğretim elemanının 3 tanesinin Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması 30 saati aşmaktadır. Bu şekilde bakılırsa hedefe ulaşılmamıştır. Ancak 19 Öğretim elemanının hepsine ait Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalamasının kişi başı ortalaması 22,37 saat olmaktadır. Hedefe ulaşıldı.

	14
	Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Gelen Öğretim Elemanı Sayısını artırmak
	Minimum 1 öğretim elemanı artış
	31 Aralık 2023
	2023 yılında Öğretim Elemanı Değişim Programları ile gelen öğretim elemanı olmadı. Hedefe ulaşılamadı. Sebep olarak tanıtım yetersizliği ve ikili iş birliği yapılan üniversite sayısının az olması düşünülmektedir.

	15
	Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Giden Öğretim Elemanı Sayısını artırmak
	Minimum 2 öğretim elemanı artış
	31 Aralık 2023
	2022’de Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Giden Öğretim Elemanı Sayısı 0 iken 2023 yılında bu sayı 5 oldu. Hedefe ulaşıldı. 

	16
	İdari personel sayısı/ Toplam öğrenci sayısı oranını artırmak
	Minimum %5 artış
	31 Aralık 2023
	İdari personel sayısı 2022 de 10, öğrenci sayısı 1088. İdari personel sayısı/ Toplam öğrenci sayısı oranı 0,0092. İdari personel sayısı 2023 de 10, öğrenci sayısı 1107. İdari personel sayısı/ Toplam öğrenci sayısı oranı 0,0090. Artış yerine azalışver. Azalış 0,0002. 0,0002 0,0092’nin yüzde 2,17’sidir. Azalış yüzde 2,17. Hedefe ulaşılamadı. Buna sebep olarak idari personel sayısı aynı kalmasına rağmen öğrenci sayısının artışı görülmektedir.

	17
	İdari personel sayısı/ Öğretim elemanı sayısını artırmak
	Minimum %5 artış
	31 Aralık 2023
	İdari personel sayısı 2022 de 10, Öğretim elemanı sayısı 30. İdari personel sayısı/ Öğretim elemanı sayısı oranı 0,33. İdari personel sayısı 2023 de 10, Öğretim elemanı sayısı 29. İdari personel sayısı/ Öğretim elemanı sayısı oranı 0,345. Artış 0,015. Bu rakam 0,33’ün yüzde 4,6’sı yani yaklaşık % 5’idir. Hedefe ulaşıldı.

	18
	İdari Personel Memnuniyet Oranını Yüksek Tutmak
	Memnuniyet oranını minimum % 60 tutmak
	31 Aralık 2023
	Ankete 9 idari personel katılmış olup 2 kişi memnun iken 4 kişi kararsız. Memnuniyet oranı % 22.22
Hedefe ulaşılamadı. Sebep olarak az idari personele karşılık büyük fakülte olmak sebebiyle fazla iş yükü olması düşünülebilir.

	19
	Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Lisans Programı Sayısının Toplam Program Sayısı'na Oranını yüksek tutmak
	Oranın minimum 0,95 olmasını sağlamak
	30 Ağustos 2023
	Tamamlandı ve hedefe ulaşıldı

	20
	Öz değerlendirme yapılan program sayısını aktif program sayısına eşit tutmak
	Minimum 3 aktif program
	30 Ekim 2023
	29 Eylül’de 3 aktif program Öz değerlendirme raporunu tamamladı. Hedefe ulaşıldı.

	21
	Akreditasyon işlemleri başlatan akademik birim sayısını artırmak
	Minimum 1 aktif program
	31 Aralık 2023
	2023yılında hemşirelik bölümünden 2 Öğretim elemanı HEPDAK eğitimine katıldı. Diğer bölümler SABAK’ın alanında en az 3 öğretim üyesi şartını sağlayamadı ancak, kalite dökümanları, akran değerlendirmesi, anketler vb. akreditasyon ile ilgili işlere başlandı. Hedefe ulaşıldı.

	22
	Kurumun İç Paydaşları ile Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Geri Bildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısını artırmak
	Minimum 2 toplantı artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 3 toplantı mevcutken 2023 yılında toplam 11 tane iç paydaş toplantısı yapıldı.
Hedefe ulaşıldı.

	23
	Kurumun Dış Paydaşları ile Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısını artırmak
	Minimum 2 toplantı artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 5 toplantı mevcut iken 2023 yılında ikisi iç tetkik ve akran değerlendirmesi olmak üzere toplam 4 dış paydaş toplantısı yapıldı.
Hedefe ulaşılamadı. Sebep olarak Bahar döneminin online yapılması sebebi ve deprem nedeniyle paydaş sağlık kurumlarının yaşadığı iş yoğunluğu düşünülmektedir.

	24
	İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri ile İlgili Memnuniyet Oranını yüksek tutmak
	Memnuniyet oranını minimum % 60 tutmak
	31 Aralık 2023
	Mezunların işveren bilgilerine ulaşılamadığı için bu yıl yapılamadı. Hedefe ulaşılamadı ancak anketler hazırlanarak fakülte web sitesinde yayımlandı.

	25
	Mezunların Mezun Olduğu Programlar ve Aldıkları Eğitim ile İş Hayatındaki Beklentileri Karşılama Düzeyleri ile İlgili Memnuniyet oranını yüksek tutmak
	Memnuniyet oranını minimum % 60 tutmak
	31 Aralık 2023
	Henüz anket yapılmadı.
Hedefe ulaşılamadı ancak anketler hazırlanarak fakülte web sitesinde yayımlandı.

	26
	SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısını artırmak
	Minimum %10 artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında sayı 13 olup 2023 yılında 23’e çıkmıştır. Artış 10. 10 fark 13’ün yüzde 76,92’sidir. Hedefe ulaşıldı.

	27
	Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısını artırmak
	Minimum %5 artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 18 öğretim üyesi ve 2023 yılında 17 öğretim üyesi mevcut. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı 2022 yılında sayı 13 olup 2023 yılında 23’e çıkmıştır. Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı 2022 yılında 0,72 iken 2023 yılında 1,35’e çıkmıştır. Artış 0,63 olup yüzde 87,5’e tekabül etmektedir. Hedefe ulaşıldı.

	28
	Toplam Yayın (Döküman) Sayısını artırmak
	Minimum %5 artış
	31 Aralık 2023
	Toplam Yayın (Döküman) Sayısı 2022 yılında sayı 128 olup 2023 yılında 169’a çıkmıştır. Artış 41 olup yüzde 32,03’e tekabül etmektedir. Hedefe ulaşıldı.

	29
	Toplam Yayın (Döküman) Sayısının Öğretim Üyesi Sayısına Oranını artırmak
	Minimum %5 artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 18 öğretim üyesi ve 2022 yılında 17 öğretim üyesi mevcut. Toplam Yayın (Döküman) Sayısı 2022 yılında sayı 128 olup 2023 yılında 169’a çıkmıştır. Toplam Yayın (Döküman) Sayısının Öğretim Üyesi Sayısına Oranı 2022 yılında 7,11 iken 2023 yılında 9,94’e çıkmıştır. Artış 2,83 olup yüzde 39,8’e tekabül etmektedir. Hedefe ulaşıldı.

	30
	Üniversite Sanayi İşbirliği İle Yapılan Yayın Sayısını artırmak
	Minimum %5 artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında bu kapsamda yapılan yayın sayısı 0 olup 2023 yılında da Üniversite Sanayi İşbirliği İle Yapılan Yayın olmadı. Hedefe ulaşılamadı.

	31
	Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısını artırmak
	Minimum 1 proje artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısı 0 idi. 2023 yılında fakültemizden 1 öğretim üyesinin araştırmacı olduğu TÜBİTAK 1001 tamamlandı ve 1 öğretim üyesinin de TÜBİTAK 2237 A projesi tamamlandı. Hedefe ulaşıldı.

	32
	Ulusal Proje sayısını artırmak
	Minimum 3 proje artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 1 BAP ve 1 TUSEB projesi ve 18 adet TÜBİTAK 2209 A öğrenci projesi (toplam 20) kabul edilmişken, 2023 yılında 4 BAP, 4 TÜBİTAK 2237 A, 1 TÜBİTAK 1002 ve 16 adet TÜBİTAK 2209 A öğrenci projesi (toplam 25) kabul oldu. Toplam 5 proje artış sağlandı.
Hedefe ulaşıldı.

	33
	Patent, Faydalı Model
ve Endüstriyel Tasarım belge
sayısını artırmak
	Minimum 1 belge artış
	31 Aralık 2023
	2023 yılında Patent, Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım belgesi alınmadı. Hedefe ulaşılamadı. Bunun sebebi konunun iyi bilinmemesi ve 2023 yılında yapılmış olan 1 başvurunun henüz sonuçlanmaması olarak düşünülmektedir.


	34
	Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın evleri tarafından yayınlanmış kitap ve kitap bölümü sayısını artırmak
	Minimum %5 artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 30 öğretim elemanı, 2023 yılında 29 öğretim elemanı mevcut. Uluslararası yayın evleri tarafından yayınlanmış kitap ve kitap bölümü sayısı 2022 yılında 13 iken 2023’de 21 olmuştur. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın evleri tarafından yayınlanmış kitap ve kitap bölümü sayısı 2022’de 0,43 iken 2023 yılında 0,72 olmuştur. Artış sayısı 0,29. 0,29 0,43’ün % 67,44’üdür. Hedefe ulaşıldı.

	35
	Öğretim elemanı başına düşen uluslararası bildiri sayısını artırmak
	Minimum %10 artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 30 öğretim elemanı, 2023 yılında 29 öğretim elemanı mevcut. Uluslararası bildiri sayısı 2022 yılında 50 iken 2023’de 40’dır. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası bildiri sayısı 2022 yılında 1,66 iken 2023’de 1,38’dir. Artış yerine azalış var. Hedefe ulaşılamadı. Bunun sebebi olarak öğretim elemanı sayısının azalması gösterilebilir.

	36
	Düzenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayısını artırmak
	Minimum 1 etkinlik artış 
	31 Aralık 2023
	Düzenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayısı 2022 yılında 4 iken 2023’de 5’dir.
Hedefe ulaşıldı.

	37
	Hizmet içi eğitim sayısını artırmak
	Minimum 1 eğitim artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 18, 2023 yılında ise 28 eğitim gerçekleşmiştir. Hedefe ulaşıldı.

	38
	Sosyal etkinlik sayısını artırmak
	Minimum 1 etkinlik artış
	31 Aralık 2023
	2022’de 2olan sosyal etkinlik sayısı 2023’te 3’dür. Hedefe ulaşıldı.

	39
	Engelli dostu faaliyet sayısını artırmak
	Minimum 1 faaliyet artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 21 adet dezavantajlı gruplara yönelik faaliyet gerçekleştirilmiştir. Hedefe ulaşıldı. 2023 yılında 10 adet engelli dostu faaliyet yapılmıştır. Hedefe ulaşılamadı. Deprem nedeniyle Bahar döneminde online eğitim olması bunun sebebi olarak görülmektedir.

	40
	Sosyo-kültürel sportif ve
sanatsal faaliyet sayısını artırmak
	Minimum 2 faaliyet artış
	31 Aralık 2023
	2023 yılında Üniversitemiz tarafından düzenlenen 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı “Personeller Arası Spor Turnuvası’nda voleybol branşında Fakültemizin Kadın Voleybol takımı ikinci olması ve 2023-2024 Eğitim Öğretim yılı 100. Yıl Cumhuriyet Spor Oyunları kapsamında 11 Aralık 2023 tarihinde başlayan basketbol müsabakalarında Sağlık Bilimleri Fakültesi Kız Basketbol Takımının şampiyon olması.ve Hemşirelik Bölümü ve Türk Hemşireler Derneği (THD) Kastamonu ili temsilciliği işbirliğiyle 30 Ekim 2023 tarihinde Fakültemiz Seminer Salonunda Cumhuriyetimizin 100. Yılında “Cumhuriyet ve Hemşirelik” adlı etkinlik şeklinde 3 tane sosyo-kültürel sportif ve
sanatsal faaliyet yapılmıştır. 2022’de bu rakam 1’di. Hedefe ulaşıldı. 

	41
	Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını artırmak
	Minimum 1 proje artış
	31 Aralık 2023
	2022 yılında 25 adet Sosyal Sorumluluk Projesi yapılırken 2023 yılında 30 proje yapılmıştır. Hedefe ulaşıldı.



24 hedefe ulaşıldı, 17 hedefe ulaşılamadı.
