2024-25 EGITIiM OGRETIM YILI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI AKADEMIK
PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI DEGERLENDIiRME RAPORU

Sorular i¢in ¢ok zayif (1 Puan), zayif (2 Puan), orta (3 Puan), iyi (4 Puan) ve ¢ok iyi (5 Puan)
olmak tizere 5 segenek bulunmaktadir. Orta ve listli (>3) yanitlar memnun olarak kabul
edilmektedir. Fakiiltemizin memnuniyetler hakkindaki kalite hedefi % 60°tir.

Yonetim ve orgiitlenme diizeyini gerceklestirme durumu ol¢en sorular

Fakiiltemizin misyonu icin katilimcilarin %46.7'si ¢ok 1yi, %53, 3'i iyl secenegini
isaretlemistir, memnuniyet oran1 %100 olarak gerceklesmistir.

Fakiiltemizin vizyonu ile ilgili katilimcilarin %60' iyi, %40'1 ¢ok iyi secenegini isaretlemis ve
toplam memnuniyet %100 olarak ger¢eklesmistir.

Kastamonu iiniversitesinin kurumsallagsmis bir iiniversite olmasiyla ilgili soruya katilimcilarin
%20'si orta, %66.7'si iyi ve %13.3'i ¢ok iyi segenekleri isaretleyerek cevap vermis olup
memnuniyet orani yine %100 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Fakiiltemizin amagclari ile personelin gereksinimleri arasinda denge gozetilmesi ile ilgili soruya
verilen memnuniyet belirten segeneklerin toplami %86.7 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yonetimce alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasi ile ilgili anket sorusuna
akademisyenlerin %93.4'0 orta, iyi ve ¢ok iyi diyerek olduk¢a biiyliik bir memnuniyet
gostermislerdir.

Universitemizi iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartigitima olanaklar geri bildirim
stireclerinin bulunmasi ile ilgili anket sorusuna katilimcilarin %6.7'si orta, %33.3 ¢ok iyi ve
%60" 1y1 seceneklerini secerek memnuniyeti %100 olarak ortaya koymuslardir.

Universitenizde fikir ve diisiincelerin 6zgiirce agiklanmasiyla ilgili anket sorusuna
akademisyenlerin %6.7'si orta, %33.3"i ¢ok iyi ve %60'1 iyi segceneklerini secerek yine %100
memnuniyet belirtmislerdir.

Kurul kararlariin seffaf, hesap vermeye acik olmasi ile ilgili soruya katilimcilarin %6.7's1 orta,
%40" 1y1 %53.3" ¢ok 1yi seklinde cevap vererek bu soruya da memnuniyeti %100 belirtecek
sekilde yanit vermislerdir.

Universitemiz senatosu ve ydnetim kurulu kararlarinin seffaf, hesap vermeye agik olmasi
sorusuna yine katilimeilarin %6.7'si orta, %40'1 ¢ok iyi ve %53.3"0 iyi seklinde cevap vererek
memnuniyeti %100 olarak ortaya ¢ikarmislardir.

Universitemizdeki idari gorevlere secilme atama olgiitleri hakkinda akademisyenlerin yiizde
13.3’i orta, %26.7'si ¢cok iyi ve %40'1 da %60 oraninda iyi seklinde cevap vererek memnuniyeti
yine %100 olarak ortaya ¢ikarmislardir.

Universitemizdeki akademik yiikseltme 6lgiitleri ile ilgili soruya katilimcilarin yiizde 13.3'i
orta, %20'si ¢ok iyi ve %601 da iyi segeneklerini isaretleyerek memnuniyet oranini %93.3
olarak belirlemislerdir.



Universitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterliligin g6z oniinde bulundurulmasi
ile ilgili anket sorusuna katilimcilarin %13.3 orta, %60'1 iyi ve %26.7'si ¢ok iyi segeneklerini
isaretleyerek %100 oranda memnuniyet belirtmislerdir.

Universitemizde akademik personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasi ile ilgili soruya
yine katilimcilarin %13.3" orta, yiizde 20'si ¢cok iyi %66.7's1 1yi seceneklerini isaretleyerek
%100 olumlu cevap vermislerdir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin is ve gorev tanimlarinin agikca yapilmasiyla ilgili
maddeye katilimcilarin %6.7'si orta, %33.3'i ¢ok iy1 %60 iyi seceneklerini isaretleyerek
memnuniyet oranint %100 olarak ortaya ¢ikarmiglardir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve sorumluluklarmin dengeli
olmas: ile ilgili soruya 6gretim elemanlarinin %26.7'si orta, %33.3 iyi %401 cok iyi olarak
cevap vermis olup memnuniyet orani yine %100 olmaktadir.

Biriminizdeki akademik kadro sayisi ile ilgili soruya akademisyenlerin%20'si ¢ok zayif,
%26.7's1 zayif seceneklerini isaretleyerek cevap vermis olup bu sorudaki memnuniyet orant
%353.3'te kalmastir.

Egitim durumu ile ilgili sorulara verilen cevaplar

Lisans programlarimiza kayitli olan 6grencilerin niteligini 6l¢en soruya katilimeilarin yiizde
53.3'l orta, %26.7's1 1yi, %6.7'si ¢cok 1yi secenegini isaretleyerek kayitli olan 6grencilerden
memnuniyeti %86.7 olarak ortaya ¢ikarmislardir.

Lisans programlarimizdaki Ogrenci sayisimin programi uygunlugu ile 1ilgili soruya
akademisyenlerin toplam olumlu cevabi %66.7 olmustur.

Boliim ana bilim dalimizdaki 6gretim elemanlariin akademik yeterliliklerinin puanlandirildig:
soruya akademisyenlerin %353.3 ¢ok 1yi seklinde cevap vermis olup toplamda katilimcilarin
%93.3'i memnuniyet belirtecek sekilde orta, iyi ve ¢ok iyi seklinde cevap vermistir.

Universitemizde 6gretmen elemanlarma kendini gelistirme olanaklarinin  saglanmasi
hakkindaki soruya akademisyenlerin %20's1 orta, %20'si ¢cok 1y1, %46.7's1 de 1yi se¢eneklerini
isaretleyerek %86.7 oraninda memnuniyet belirtmislerdir.

Universitemizde 6gretim eleman1 dgrenci iletisimiyle ilgili soruya katilimcilarin %6.7'si orta,
%40" ¢ok 1y1, %53.3"i 1yi segeneklerini isaretleyerek yiizde ylizliik memnuniyet belirtmislerdir.

Universitemiz 6gretim elemanlar arasindaki isbirligi ile ilgili soruya akademisyenlerin %20'si
cok iyi, %26.7'si orta, %53.3"li de iyi seklinde cevap vererek yine memnuniyeti %100 oraninda
ortaya ¢ikarmiglardir.

Universitemizde gretim etkinliklerine ayrilan zamanimn dersi yiikiiniin uygunlugu ile ilgili
soruya Ogretim elemanlarinin %6.7'si ¢ok iyi, %26.7'si orta, % 601 da ¢ok iyi seceneklerini
isaretleyerek cevap vermis olup bu sorudaki memnuniyet oran1 %93.3 olarak ortaya ¢ikmistir.

Uzaktan egitim sisteminin teknik altyap1 yeterliligine verilen orta iyi ve ¢ok iyi cevaplarinin
toplam1 %86.7'lik memnuniyet belirtmektedir.



Uzaktan egitim sisteminde ders isleme siirecinde yeterli bilgiye sahip olma ile ilgili soruya
ogretim elemanlarinin %13.3’1 orta, 26.7'si ¢ok iyi ve %60'1 da iyi seceneklerini igaretleyerek
memnuniyeti %100 olarak ifade etmislerdir.

Canli derslere 6grencilerin katilim istek ve motivasyonu ile ilgili soruya katilimcilarin %401
Iyi, %26.7'si orta ve yiizde 13.3" ¢ok iyi seklinde cevap vererek %80 memnuniyet oranini
ortaya koymuslardir.

Kastamonu tniversitesi uzaktan egitim sisteminden genel olarak memnuniyeti 6l¢en soruya
akademisyenlerin %13.3"ii ¢ok iyi, %26.7'si orta ve %53.3" de iyi seklinde cevap vererek genel
memnuniyet toplamini1 %93.3 olarak ortaya ¢ikarmislardir.

Arastirma durumu ile ilgili sorulara verilen cevaplar

Universitemizde disiplinler arasi galismalarin yapilmasi ile ilgili soruya akademisyenlerin
yiizde 13.3'0 orta, %20'si ¢ok iyi, %46.7'si iyi seklinde cevap vererek bu husustan duyulan
memnuniyeti %80 olarak ortaya koymuslardir.

Universitemizde yapilan arastirmalarin yaymlanmas: ile ilgili anket sorusuna katilimcilarin
%?20'si orta, ylizde 26.7'si ¢ok iyi %53.3"li iyi se¢eneklerini isaretleyerek %100 memnuniyet
belirtmislerdir.

Universitemizde arastirma ve yaym yapmaya yeterli zaman ayirabilme olanagmin bulunmasi
ile ilgili akademisyenlerin %33,3 iyi, %20'si orta ve %20'si ¢cok iyi se¢eneklerini isaretlemis
olup bu soruyla ilgili toplam memnuniyet orant %73.3 olmustur.

Universitemizde desteklenecek dncelikli aragtirma alanlarmin belirlenmis olmasiyla ilgili anket
sorusuna katilimcilarin %20's1 orta, %26.7'si ¢cok 1yi %46.7'si 1yi segeneklerini isaretleyerek
cevap vermis olup bu sorudaki toplam memnuniyet %93.3 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Universitemizde arastirma icin yeterli parasal destegin saglanmasi puanlanmis olup
akademisyenler bu soruya %40 orta, %20 cok iyi ve %20 iyi seklinde cevap vermis olup toplan
memnuniyet %80 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Universitenizi arastirma yapanlar1 6diillendirici sistemin bulunmasi ile ilgili soruya
akademisyenlerin %33.3"ii orta, yilizde 20'si ¢cok iyi ve %33.3"i iy1 se¢eneklerini isaretleyerek
cevap vermis ve toplam memnuniyet %86.6 olarak karsimiza ¢ikmistir.

Universitemizde arastirma igin internetten saglanan veri tabanlarmin puanlandirilmast ile ilgili
soruya akademisyenlerin %20'si orta, %33.3 cok iyi, %46.7's1 1yi segeneklerini isaretleyerek
%100'liik memnuniyet belirtmislerdir.

Universitemizde arastirma laboratuvarlarinin durumu ile ilgili soruya akademisyenlerin %20'si
orta, %?20'si ¢cok 1yi, %601 1yi seceneklerini isaretleyerek %100'lik genel memnuniyet
belirtmisglerdir.

Universitemizde arastirma icin kitap alimi ve veri tabani abonelikleriyle ilgili soruya
akademisyenlerin %60'1 1y1, %20's1 orta, yiizde 13.3"i ¢ok iyi seceneklerini isaretleyerek cevap
vermis olup memnuniyet orani yiizde 93.3 olarak karsimiza ¢ikmustir.



Arastirma i¢in tiniversite disindan ulusal destek saglama olanaklar1 ile ilgili soruya
akademisyenlerin ylizde 13.3" cok iyi, %33.3 orta, %53.3"0 iyi segeneklerine isaretleyerek
cevap vermis olup memnuniyet orant %100 olarak ortaya ¢ikmistir.

Arastirma ig¢in tniversite disindan uluslararasi destek saglama olanaklar1 ile ilgili soruya
akademisyenlerin yine %13.3"i ¢ok iyi, %33.3 orta, %53.3"li iyi seceneklerine isaretleyerek
%100'liik bir memnuniyet oran1 belirtmislerdir.

Kastamonu iiniversitesi bilimsel arastirma projeleri fonunun yeterliligi ile ilgili soruya
akademisyenlerin %13.3 orta, %13.3 ¢ok iyi ve %46.7'si iyi segeneklerini isaretleyerek cevap
vermis olup memnuniyet orani yiizde 73.4 olmustur.

Universitemizde yurti¢i bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in parasal destek saglamayla
ilgili soruya katilimcilarin %6.7'si ¢ok iyi %33.3 orta %20'si iyi segeneklerini isaretleyerek
cevap vermis olup genel memnuniyet oran1 %60'da kalmistir.

Universitemizde yurt dis1 bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin parasal destekle ilgili
soruya Ogretim elemanlarmin %6.7'si ¢ok iyi, %46.7'si orta, %?20'si iyi seceneklerini
isaretleyerek cevap vermis olup genel memnuniyet orani %73.4 olmustur.

Universitemize Teknokent kurulus ¢alismalariyla ilgili anket sorusuna akademisyenlerin %13.3
orta, %20'si ¢ok iyi, %66.7 ise iyi segeneklerini igaretleyerek cevap vermis olup memnuniyet
orani %100'i bulmustur.

Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki kolayliklar, desteklerle ilgili
memnuniyeti sorgulayan soruya akademisyenlerin %13.3 orta, %53.3 iyi, %33.3 c¢cok iyi
seceneklerinin cevap vererek memnuniyeti %100 olusturmuslardir.

Altyap1 durumu ile ilgili sorular

Saglik hizmetleri ile ilgili sorulara akademisyenlerin %13.3"i 1y1, % 6.7's1 ¢ok iyi ve %40 orta
puan vererek genel memnuniyeti %60 olarak ortaya koymuslardir.

Dinlenme ve Spor tesisleri ile ilgili soruyu katilimcilarin %20's1 orta, yiizde 26.7'si ¢ok 1yi,
%46.7'si 1yi seklinde degerlendirerek genel memnuniyet oranini %93.3 olarak ortaya
koymuslardir.

Kiiltiir ve sanat hizmetleri ile ilgili soruya katilimeilarin %20's1 ¢ok iyi, %20'si 1yi ve %40'1 orta
seceneklerini isaretleyerek genel memnuniyeti %80 olarak ortaya koymuslardir.

Giivenlik hizmetleri ile ilgili degerlendirmeye ise katilimcilarin %26.7'si orta, %401 ¢ok iyi ve
%33.3 1y1 puan vererek genel memnuniyeti %100 olarak ortaya ¢ikarmiglardir.

Bilgisayar yazici ve benzeri ara¢ gereglerle ilgili degerlendirmeyi akademisyenlerin %20'si cok
iyi, %26.7'si orta, %40 iyi se¢eneklerini isaretleyerek cevap vermis ve bu sorudan duyulan
genel memnuniyet oran1 %86.7 olarak ortaya ¢ikmaistir.

Internet hizmetlerine verilen puanlamaya baktigimizda katilimcilarin %20'si iyi, 133.3 orta,
yiizde 401 ¢ok iyi puan vererek genel memnuniyeti %93.3 olarak ortaya ¢ikarmislardir.



Bilgi islem hizmetleri ile ilgili degerlendirmede akademisyenlerin %6.7'si orta, %33.3 ¢ok iyi
ve %60" iyi segeneklerini isaretleyerek %100 memnuniyet belirtmislerdir.

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri ile ilgili degerlendirme sorusuna katilimcilarin %13.3
orta, %33.3 ¢ok iyi ve %53.3'0i iyi segeneklerini isaretleyerek cevap vermis ve yine
memnuniyeti %100 olarak ortaya ¢ikarmiglardir.

Hukuk destek hizmetleri ile ilgili degerlendirmede akademisyenlerin %26.7'si orta, %401 iyi,
%26.7's1 ¢ok 1yi seceneklerini segerek memnuniyeti %93.3 olarak ortaya ¢ikarmislardir.

Ofis biiro odalarin fiziksel kosullart ile ilgili soruya akademik personelin %20'si orta yiizde 40"
cok 1yi ve %40" iyi segeneklerini secerek %100 memnuniyet belirtmislerdir.

Dersliklerin yeterliligi ile ilgili soruya akademik personelin %46.7'si orta, %6.7'si ¢ok 1iyi,
%26.7's1 1y1 segeneklerini isaretleyerek cevap vermis olup bu sorudaki memnuniyet oran1 %80
olmustur.

Kongre, toplant1 salonlar1 ve mekanlar1 degerlendirildigi soruya katilimcilarin %26.7'si orta,
%33.3’1 1yi, ve %13.3"i ¢ok 1yi segeneklerini isaretleyerek cevap vermis olup bu sorudaki
memnuniyet orani %73.3 olmustur.

Yemekhane, kafeterya, kantin hizmetleri ile ilgili memnuniyeti degerlendiren soruya
katilimcilarin %26.7's1 orta, %20'si ¢ok iy1 ve %26.7's1 iyi seceneklerini isaretleyerek cevap
vermis yine bu soruda da memnuniyet orani %73.3 olmustur.

Konukevi hizmetlerinin degerlendirildigi soruya katilimcilarin %13.3 orta, %46.7's1 1y,
%26.7'si ¢ok 1yi seklinde cevap vermis olup bu sorudaki memnuniyet %86.6 olarak ortaya
cikmustir.

Sekreterlik hizmetlerinin degerlendirildigi soruya 6gretim elemanlarinin %13.3"i orta, %33,3"
cok 1yi ve %46.7's1 1yi seceneklerini igaretleyerek cevap vermis olup bu sorudaki memnuniyet
orani da %93.3 olarak ger¢eklesmistir.

Temizlik hizmetleri ile ilgili degerlendirmenin yapildig1 soruya akademik personelinin %40't
orta, %26.7's1 1yl ve %26.7'si ¢ok iyi seklinde cevap vermis olup memnuniyet orani %93.3
olmustur.

Ayni sekilde otopark alani ile ilgili yapilan degerlendirmede akademik personelin %20'si orta,
%26.7'si ¢ok 1yi ve %46,7'si iyi seceneklerini isaretleyerek memnuniyetlerini toplamda
%93.3 ik oranla belirtmislerdir.

Fotokopi hizmetleriyle ilgili degerlendirmede katilimcilarin %6.7'si orta, %26.7'si ¢ok 1yi,
%60"1 1yi seceneklerini isaretleyerek cevap vermis memnuniyet yine %93.3 olarak ortaya
cikmustir.

Diger iiniversiteler ile olan iligkilerle ilgili akademik personelin durumdan memnuniyeti %20
orta, %20 cok iyi ve %60 iyi segeneklerinin isaretlenmesi ile %100 olarak ortaya ¢cikmistir.



Sivil toplum kuruluslar ile olan iligkilerin degerlendirildigi soruda katilimeilarin %20'si orta,
%20'si cok 1yi ve %601 iyi seceneklerini secerek toplam memnuniyeti %100 olarak
belirtmislerdir.

Kastamonu tiniversitesinin Tiirkiye'deki diger iiniversiteler i¢inde saygin bir konumda olmast
ile 1lgili diislincelerini belirtmek i¢in akademik personelin %20'si ¢cok iyi, %26.7'si orta, %46.7
ise 1yi seceneklerini igaretlemis ve memnuniyet toplamda %93.3 olarak ortaya ¢ikmistir.

Kastamonu {iniversitesinin kalite koordinatorliigii caligmalarina akademik personelin %20'si
orta, yiizde 26.7's1 ¢cok iyi ve %53.3 1yi puan vererek toplam memnuniyeti %100 olarak ortaya
koymuslardir.

Kastamonu {iniversitesinin yenilesme ve degisim cabalariyla ilgili soruya akademisyenlerin
%13.3 orta, %33,3 cok iyi ve %53.3 iyi seceneklerini isaretleyerek cevap vermis ve
memnuniyeti %100 olarak ortaya ¢ikarmislardir.

Kastamonu iiniversitesinin yliksek dgretim misyonuna uygunluk diizeyinin soruldugu soruda
akademik personel %13.3 orta, %26.7 ¢ok iyi ve %60 1yi segenegini isaretleyerek cevap vermis
olup yine bu sorudaki genel memnuniyette %100 olarak karsimiza ¢ikmustir.

Birim ile ilgili sorular

Katilimcilara ¢alistig1 birimdeki motivasyonu sorulmus %20'si orta, %26.7'si ¢ok iyi, %53.3"i
1yi seklinde cevap vererek memnuniyeti %100 seklinde ortaya koymuslardir.

Kendini Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ailesinin bir ferdi olarak gérebilme
ile ilgili soruda akademisyenlerin %20'si orta, %33.3°l iyi, %46.7'si ¢ok iyi seklinde
degerlendirme yaparak memnuniyeti yine %100 olarak belirtmislerdir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin akademik personeli olmaktan dolay
memnuniyetin derecelendirilmesinin istendigi soruya akademik personelin %13.3 orta,
%53.3°1 1y1, %33.3" ¢ok iyi seklinde bir degerlendirme yaparak memnuniyeti yine toplamda
%99.7 olarak ortaya koymuslardir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine kars1 hissedilen baghlik diizeyi ile ilgili
soruya katilimecilarin %13.3 orta, %40' iyi, %46.7'si ¢ok 1yi seklinde cevap vererek yine bu
husustaki memnuniyeti %100 olarak ortaya koymuslardir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ¢alismay: arkadaslarina da tavsiye etme
hakkindaki soruya katilimcilarin %6.7'si orta, %401 c¢ok iyi, %46.7 ise iyi seklinde
degerlendirme yaparak memnuniyeti yine %93.3 olarak ortaya koymuslardir.

Giiclii yonler

Akademik personelin fakiiltenin misyonu, vizyonu ve lniversitemizin kurumsallagsmis bir
iiniversite olmasi, yonetimce alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasi,
liniversitemizin iist ve alt kademeleri arasi sorunlarin tartisilma olanaklart ve geri bildirim
stire¢lerinin bulunmasi, iiniversitemiz senatosu ve yonetim kurulu kararlarinin seffaf ve hesap
vermeye agik olmasi, Universitemizdeki idari gorevlere seg¢ilme, atama Olgiitleri vb gibi



hususlart ele alan yonetim ve Orgiitlenme diizeyini gerceklestirme durumunu Olgen sorulara
verilen cevaplarin neredeyse tiimii %100 memnuniyet oranin1 géstermektedir. Bu hususlar
boylece yonetim ve orgiitlenme diizeyi ile ilgili en gii¢lii yonlerimiz oldugunu gostermektedir.

Egitim durumu ile ilgili sorulara verilen cevaplar incelendiginde en gii¢lii yonlerimizden birinin
iiniversitemizin Ogretim elemanlar1 arasindaki is birligi oldugu %100 memnuniyetle
goriilmektedir. Yine uzaktan egitim sistemine ders isleme siirecinde yeterli bilgiye sahip
olmada %100 memnuniyet orani ile diger bir gii¢lii yoniimiiz olmustur.

Arastirma durumunu Olgen sorulara verilen cevaplara bakildiginda en gili¢lii yonler
iiniversitemizde arastirma icin internetten saglanan veri tabanlari, arastirma laboratuvarlarinin
yeterliligi, arastirma i¢in kitap alimi1 ve veri veri tabani abonelikleri ile ilgili memnuniyetler %
100 ile en giiglii yonlerimiz olarak ortaya ¢ikmaktadir. Teknokent kurulus calismalari ile ilgili
anket sorusu ve dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki kolayliklar, arastirma i¢in {iniversite
disindan ulusal/uluslararasi destek saglama olanaklari da %100 memnuniyetle gii¢lii yon olarak
ortaya ¢ikmuistir.

Altyap1 durumu ile ilgili sorulara baktigimizda giivenlik, bilgi islem hizmetleri, kiitiiphane ve
dokiimantasyon hizmetleri, ofis biiro odalarin fiziksel kosullar1 en gii¢lii yonlerimiz olarak
ortaya ¢ikmistir. Yine diger iiniversitelerle olan iligkiler ve sivil toplum kuruluslar ile olan
iliskiler, kalite koordinatorliigii calismalari, Kastamonu Universitesinin yenilesme ve degisim
cabalar ile ilgili memnuniyet ve {iniversitemizin yiiksek 6gretim misyonuna uygunluk diizeyi
%100 memnuniyetle giiclii yonlerimiz olarak karsimiza ¢ikmistir.

Birim ile ilgili sorulara baktigimizda birimdeki motivasyon, kendini Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ailesinin bir ferdi olarak gorme, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde akademik personel olmaktan
dolayr memnuniyet ve fakiilteye karsi hissedilen baglilik en giiclii yonlerimiz olarak ortaya
cikmustir.

Gelistirmeye acik yonler

Akademik personelin memnuniyet anketinde yonetim ve Orgiitlenme diizeyini gergeklestirme
durumunu 6l¢en sorularda birimdeki akademik kadro sayisi ile ilgili soru %53.3 memnuniyet
orantyla kalite hedeflerini tuttursa da gelistirmeye acik yon olarak ortaya ¢ikmustir.

Altyap1 durumu ile ilgili sorulara baktigimizda saglik hizmetleri ile ilgili degerlendirmenin
yapildig1 soruya fakiiltemiz akademik personeli %60 memnuniyet belirterek her ne kadar
fakiilte kalite anket memnuniyet hedefi olan %60 tutturulmus olsa da gelistirmeye agik yon
olarak ortaya ¢ikmustir.

Tyilestirme faaliyetleri

Akademik personel memnuniyet anketlerinde yalnizca birimdeki akademik kadro sayisi
hakkindaki memnuniyet sorusunun memnuniyet orani kalite hedefimiz olan %60'1n altinda
kalarak %353,3 olarak karsimizda c¢iktig1 goriilmiis olup bu durumun sebebi olarak 6grenci
sayisinin ¢okluguna karst anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarinin sayisinin bazi anabilim
dallarinda yetersiz kalmasi diisiiniilmiistiir. Yakin zamanda doktoralar1 bitecek arastirma



gorevlilerinin doktor unvani almasi ve mevzuata uygun olarak ders verebilmeleri ile bu sorunun
kismen ¢oziilecegi ongdriilmekle birlikte imkanlar 6lgiisiinde yeni akademik kadro taleplerinin
yapilmasi iyilestirme faaliyeti olarak planlanacaktir.

Altyapt durumu ile ilgili sorulara baktigimizda saglik hizmetleri ile ilgili degerlendirmenin
yapildig1 soruya fakiiltemiz akademik personeli tam kalite anket memnuniyet hedefimiz olan
%60 memnuniyet simirinda kalmigtir. Bununla ilgili memnuniyet diisiikliigiiniin sebebinin
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda saglik ile ilgili hususlarda acil durumlarda hizmet
verecek personel istihdaminin olmamasi ile ilgili oldugu diistiniilmiis ve durumun Rektorliige
(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1) iletilmesine karar verilmistir.



