T.C. KASTAMONU UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI iDARI
PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
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YONETIM VE ORGUTLENME DUZEYiNi GERCEKLESTIRME DURUMU

Fakiiltemizin misyonu

Orta

iyi




Fakiiltemizin vizyonu




Kastamonu Universitesi’nin kurumsallasmis bir iiniversite olmasi

Cok Zayif, lyi

Orta Zayif

iyi

Cok lyi



Fakiiltemizin amaglar ile personelin gereksinimleri arasinda denge gozetilmesi

Orta

iyi



Yonetimce alinan kararlara idari personelin Yonetimce alinan kararlara idari
personelin katiliminin saglanmasi

Cok lyi Orta

iyi



Universitemizde iist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartisilma olanaklari
geri bildirim siireglerinin bulunmasi

Orta

lyi Zayif

Cok lyi



Universitemizde fikir ve diisiincelerin 6zgiirce agiklanmasi

ZayIf

Cok Zayif

Orta

Cok lyi



Universitemiz Yénetim Kurulu kararlarinin seffaf, hesap vermeye agik olmasi

Cok lyi




Universitemizdeki idari gorevlere secilme/atama olgiitleri

Orta

Cok lyi

yi

Cok Zayif



Universitemizdeki idari yiikseltme 6lgiitleri

Orta

Cok Zayif

Zayif

Cok lyi



Universitemizde idari kadrolara atanmada mesleki yeterligin géz 6niinde
bulundurulmasi

Orta

Zayif

iyi

Cok Zayif



Universitemizde calisan idari personelin unvanlar ile kadrolarinin uyumlu
olmas

Zayif

Cok lyi

iyi

Cok Zayif



Universitemiz idari personelin is ve gérev tanimlarinin agik¢a yapilmasi

iyi




niversitemizde idari personelce yapilan islerin yetki ve sorumluluklarinin
dengeli olmasi

iyi




Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasi

Orta

Cok lyi

iyi



EGITiM VE TOPLUMSAL iLiSKILER DURUMU
Universitemizde idari personele sunulan kendini gelistirme/hizmet i¢i egitim
olanaklan

iyi Cok Zayif




Universitemiz idari personelin  istleriyle/amirleriyle iliskileri

Orta

Cok lyi

10.0% Zayif




Universitemizde idari personel-6gretim elemani arasindaki iletisim

Orta




Universitemizde idari personel-6grenci iletisimi

ZayIf

30.0% Cok lyi

yi



Fakiltemizin idari personeli arasindaki isbirligi

Cok lyi

iyi



ALTYAPI DURUMU

Saghk hizmetleri

Orta

Zayif

iyi

Cok lyi

Cok Zayif



Dinlenme ve spor tesisleri

Orta

Cok lyi

iyi

Cok Zayif



Kiiltur ve sanat hizmetleri

Cok lyi

Orta

Cok Zayif



Guvenlik hizmetleri

iyi Orta




Bilgisayar yazici vb arag-geregler

Orta

iyi

Cok lyi




Internet hizmetleri

Orta




Bilgi-islem hizmetleri




Kitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri

Orta

Cok lyi




Hukuk destek hizmetleri

yi Orta




Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullar

Zayif

10.0% Orta




Yapim-onarim hizmetleri

Orta




Kongre-toplanti salonlari/mekanlan

yi Orta




Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri

Orta

Cok Zayif

yi Zayif



Konukevi hizmetleri

Cok lyi

iyi



Sekreterlik hizmetleri




Temizlik hizmetleri

iyi

Orta



Fotokopi hizmetleri

Cok lyi




Otopark alani

Orta

yi

Cok lyi




Kampiis i¢i ulasim

Orta

Cok Zayif

Cok lyi

Zayif

yi



Kampiis-sehir ulagimi

Orta

Zayif

Cok lyi

Cok Zayif

iyi



CEVRESEL iLISKILER VE KONUM DURUMU
Diger Uiniversiteler ile olan iliskiler

Orta

yi Zayif




Sivil toplum kuruluslari ile olan iligkiler

iyi

Orta




Kastamonu Universitesi’nin Tiirkiye’deki diger Universiteler iginde saygin bir
konumda olmasi

Orta

iyi




Kastamonu Universitesi’nin Diinya’daki diger liniversiteler icinde saygin bir
konumda olmasi

Cok Zayif

iyi

Orta



Kastamonu Universitesi’nin Kalite Koordinatérliigii calismalan

Orta




Kastamonu Universitesi’nin yenilesme ve degisme cabalarn

Orta




Kastamonu Universitesi’nin yiiksekdgretim misyonuna uygunluk diizeyi

Orta

yi




Calistiginiz birimdeki motivasyonunuz.

iyi

Zayif



Kendinizi, Kastamonu Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi ailesinin bir ferdi
olarak gorebilme

Cok lyi

yi



Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin idari personeli olmaktan
dolayi memnuniyet

Cok lyi




Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine karsi hissettiginiz baghlk

iyi

Cok lyi




Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ¢calismayi arkadaslariniza
da tavsiye etme

Orta

iyi Cok lyi




