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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi=4: Fakiilte yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi Yiiksekogretimin
teskilatlanmas: ile ilgili mevzuata (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar) gore olusturulmustur. Yonetim ve isleyiste
karar verme siireclerinde; iist yonetim (dekan ve dekan yardimcilar), fakiilte sekreteri, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu (SBF Al.1. K1) gérev almaktadir. Fakiilte Kurulu ve Ydnetim
Kurulu dekanliga bagli akademik ve idari birimler ile birlikte fakiiltenin yonetiminden ve
fakiiltenin tiim akademik ve idari siireglerinin isleyisinden sorumludur. 2024 yilinda
organizasyonel yapiy1r iyilestirmek icin fakiiltemiz Kalite Koordinatorligi ile yaptigi
23.02.2024 tarihli toplantida alinan kararla (SBF Al.1. K2) i¢ ve pek ¢ok dis paydastan (mezun
ogrenciler, sektor temsilcileri, is birligi yapilan kurulus temsilcileri, farkli akademik birim
temsilcileri v.b) olusan Fakiilte Danisma Kurulunu olusturmustur. Danisma kurulu kurulduktan
sonra 2024 yilinda su ana kadar 2 kez toplanmistir ve goriis aligverislerinde bulunulmustur. Bu
toplantilardan I¢ ve Dis Paydas Katilimi bdliimiinde séz edilecektir. Ayrica Fakiilte Kalite
Komisyonlari ihtiyaglar ve oneriler dahilinde gilincellenmis ve fakiiltemiz bilinyesinde Mezun
Izleme ve Takip Komisyonu kurulmustur (SBF Al.1. K3). Bu komisyon da toplant1 ve
faaliyetlerine baslamig olup bu husustan da Mezun iligkileri yonetimi boliimiinde ayrintili bilgi

verilecektir.

Fakiiltemizin {ist yonetiminden baglayarak hiyerarsik sekilde gorev dagilimini gdsteren
organizasyon semasi (SBF Al.l. K4) fakiiltemiz web sitesinde Hakkimizda sayfasinda
yaymlanmistir. Fakiiltemizin hiyerarside yer alan her diizeydeki gorevlerde bulunan tiim
personeli i¢in gorev, sorumluluk ve yetkilerinin tanimlandig1 gorev tanimlari ve bu gorev
tanimlarina ve mevzuatlara bagli olarak gerceklestirilen is ve islemlere gore hazirlanan is akis
siirecleri (SBF Al.1. K5) fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol sayfasinda mevcuttur. Is akis
semalar1 ve gorev tamimlar1t diger tiim kalite dokiimanlar1 gibi ihtiyag halinde

giincellenmektedir. Fakiiltemizde tanmitim ve brosiirlerde, katilim, tesekkiir vb. belge ve



sertifikalarda T{niversitemiz web sayfasinda yayinlanan kurumsal kimlik formatlari
kullanilmaktadir. Gerekli hallerde yonetim siireglerinin aksamamasi i¢in gorevlere kimlerin
vekalet edecegi “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gorev Vekalet Plani”’nda (SBF Al.1. KG6)
belirtilmis ve fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol sayfasinda yayinlanmistir. Yiiriitiillen is ve
islemlerin mevzuata uygunlugu I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmekte olup “Kamu I¢

Kontrol Standartlar1 Tebligi” de fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol sayfasinda bulunmaktadir.

Ayrica mali hususlar Sayistay Baskanlig: tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.

Fakiiltemiz yonetim siireclerinde Kalite giivencesi, izleme ve iyilestirme faaliyetleri TS EN 1SO
9001.2015 standardina uygun siirdiiriilmekte olup her yil diizenli yapilan i¢ tetkiklerle (SBF
Al.l. K7) ve TSE tarafindan yapilan dis tetkiklerle, Yonetimi Gozden Gegirme (YGG)
Toplantilar1 (SBF Al.1. K8) ile yapilmaktadir. Bu izleme ve degerlendirme 2022 yilindan beri
yapilmakta olup bu sekilde PUKO dongiileri kapanmaktadir.

Fakiiltemizin yonetim sistemi politikalar1 ve stratejik plana ait gorevleri web sitemiz i¢ kontrol
sayfasinda her y1l giincellenip degerlendirilen ve Fakiiltemizin stratejik kalite hedeflerini igeren
“Yillik Hedef ve Faaliyet Plan1” (SBF Al1.1. K9) ile birlikte kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Fakiiltemizin Yonetisim ve Idari faaliyetleri yapilan iyilestirmeler yillik olarak Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 (SBF Al.1. K10), idare Faaliyet Raporlar1 (SBF Al.1. K11) ile Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izlenip degerlendirilmekte
ve web sayfamizda kamuoyu bilgisine sunulmaktadir. 2024 yilinda simdiye kadar yapilan
faaliyetler ve iyilestirmelerin degerlendirmesi Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans
Raporunda (SBF Al.l. K12) ele alinmis ve bu yil yapilan Yonetimi Gozden Gegirme
toplantisinda fakiiltemiz dekani tarafindan sunulmustur (SBF Al.1. K8). Bu husustan i¢ kalite
giivencesi mekanizmasinda s6z edilecektir. 2024 yilinin idare Faaliyet Raporu bu raporla es
zamanli hazirlanmakta olup tamamlandiginda fakiiltemiz web sayfas1 i¢ kontrol sekmesinin

altinda yayinlanacaktir.
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde kalite giivence sistemi siirecleri fakiilte {ist yonetimin liderligiyle
yonetilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Kalite
Komisyonu ve Liderlik Yonetisim ve Kalite Komisyonu’na Dekan Prof. Dr. Abdulkadir Tuna
bagkanlik etmekte olup dekan yardimcilar ve fakiilte sekreteri de bu komisyonlarda (SBF A1.2.



K1) aktif rol almaktadir. Kalite siirecleri hakkinda toplantilar (SBF Al.2. K2) fakiilte iist
yonetimin bagkanliginda gerceklestirilmektedir. Yine akademik, idari personeller ve danigsma
kurulundaki dis paydaslara YOKAK KAP bilgilendirme sunumlari etkin liderlik kapsaminda
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Nesrin ICLI tarafindan sunulmustur (SBF A1.2. K3). Ogrencilere
de YOKAK KAP bilgilendirme sunumlar1 Boliim Baskanlar1 veya yardimcilari tarafindan
sunulmustur (SBF Al.2. K4). Fakiiltemizde yiirtitiilen Kalite stirecleri ile ilgili Dekan Prof. Dr.
Abdulkadir Tuna tarafindan Ydnetimi Gozden Gegirme (YGG) Toplantilarina fakiiltemizin
yillik degerlendirme, izleme ve iyilestirmelerini, sonraki yilla ilgili planlarini da i¢eren bir rapor
sunumu ile katilim saglanmakta (SBF Al.2. K5), Senato ve Yonetim Kurulunda kurum ve
birim liderleri tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde Dekan baskanliginda akademik
personelle ve idari teskilatin basi olarak Fakiilte Sekreteri baskanliginda idari personellerle
stire¢ icerisinde toplantilar gergeklestirerek, onlarin goriislerini alip toplanti tutanaklarinda
yazdiklar1 kararlar1 uygulayarak iyilestirme caligmalarina katkida bulunmaktadir. (SBF Al.2.
K®6). Bu izleme ve degerlendirme 1SO 9001 kapsaminda 2022 yilindan beri yapilmakta olup bu
sekilde PUKO déngiileri kapanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Universitemizde Kalite ¢alismalari, Rektor, ilgili Rektor Yardimeisi ve Kalite Koordinatorliigii
onciiliigiinde yiiriitiilmekte olup fakiiltemizde de Fakiilte Kalite Komisyonu bu ¢alismalari
yiiriitmektedir. Ayrica fakiiltemizin YOKAK kriterleri dogrultusunda olusturulmus Kalite Alt
Komisyonlart olan Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu, Egitim, Ogretim Kalite
Komisyonu, Arastirma Gelistirme Kalite Komisyonu, Toplumsal Katki Kalite Komisyonlari
bulunmakta (komisyonlarin varliginin kanitlar1 A.1.1. kisminda verilmistir) ve diizenli olarak
toplanmaktadir (SBF Al.4. K1). Ayrica iyilestirme faaliyetleri kapsaminda fakiilte kalite
komisyonlar ihtiyaglar ve Oneriler dahilinde gilincellenmis ve fakiiltemiz biinyesinde Mezun
Izleme ve Takip Komisyonu kurulmustur (SBF Al.4. K2). Yine program akreditasyonu
yolunda ilerlemek i¢in SABAK ve HEPDAK kriterlerine uyum saglama faaliyetleri
kapsaminda her aktif program i¢in yukarida saydiklarimizdan farkli komisyonlar da (Beslenme
ve Diyetetik ve Ebelik programlart i¢in mevcut bolim komisyonlarmin disinda Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Mezun Izleme Komisyonu; Hemsirelik programi igin de mevcut
program komisyonlarinin disinda Mezun Izleme Komisyonu, Mentorluk ve Uyum Komisyonu,

Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu, Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek



Komisyonu, Hemsirelik Kuliibii ve Sosyal Gelisim Komisyonu, Ogrenci Bilimsel Etkinlik
Komisyonu, Klinik Uygulama Komisyonu) bulunmaktadir (komisyonlarin varligiin kanitlar
A.1.1. kisminda verilmistir). Bu komisyonlarin her birinde 6grenci temsilcileri de bulunmakta
ve toplantilara katilarak fikir belirtmektedir (Bakimiz SBF A1.4. K1). lyilestirme faaliyetleri
kapsaminda 1 tane olan Fakiilte Kalite Komisyonlarinin 6grenci iiyeleri sayist her aktif
boliimden temsilci alinarak 3’er 6grenci liyeye ¢ikarilmistir (Bakimz SBF Al.1. K3). Tiim bu
olusturulan komisyonlara ve liyelerine fakiiltemiz web sayfamizda i¢ kontrol boliimiinde yer
alan komisyonlar sekmesinden ulasilabilmektedir. Fakiiltemizdeki kalite yOnetimi
caligmalarmin temeli Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ ne dayanmaktadir
(SBF Al.4. K3). Bu yonerge, liniversitemizde Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi
kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan vazife, yetki ve sorumluluklar1 Kalite
Komisyonu ile Kalite Koordinatorliigii’niin ¢alisma usul ve esaslarini ortaya koymaktadir. Yine
izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 09.10.2024 tarihli fakiilte kalite komisyonu
toplantisinda fakiilte kalite alt komisyonlarinin gorev tanimlarinin olusturulmasina karar
verilmis (SBF Al.4. K4) ve alt komisyonlarin katkilariyla “Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi” hazirlanmig (SBF
Al.4. K5) ve dekanlik tarafindan tiniversitemiz Kalite Koordinatorliigline resmi yazi ile (SBF
Al.4. K6) iletilmistir. Bu yonerge geregi 2024 BIDR raporunun her bashg ilgili Kalite Alt
Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve Fakiilte Kalite Komisyonuna sunulup son hali verilmistir.
Hemsirelik boliimii HEPDAK akreditasyonu kapsaminda boliim komisyonlarinda toplantilar
(SBF Al.4. K7) ile program akreditasyonu yolunda ilerleme kaydetmektedir.

Fakiiltemiz kalite siireclerinde kalite gilivencesi kapsamindaki izleme, degerlendirme ve
tyilestirme faaliyetleri TS EN ISO 9001.2015 standardina uygun siirdiirtilmekte olup her yil
diizenli yapilan i¢ tetkiklerle ve TSE tarafindan yapilan dis tetkiklerle, Yonetimi Gozden
Gegirme (YGG) Toplantilar1 (Bakimiz SBF Al.1. K8) ile yapilmaktadir. Fakiiltemizde TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2024 yilinda 1 adet i¢ tetkik yapilmis
(Bakimz SBF Al.1. K7) ve higbir uygunsuzluk bulunmamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
dahilinde kalite koordinatorliigiiniin diizenledikleri disinda akademik, idari personel, danisma
kurulu iiyelerine yonelik KAP bilgilendirme egitimleri diizenlemis (SBF Al.4. K8) ve fakiilte
ogretim iiyemiz Dog. Dr. Nesrin ICLI tarafindan iiniversite genelinde birimlerden segilmis

katilimcilara TS EN ISO 9001.2015 Kalite Yo6netim Sistemi Sartlar1 Temel Egitimi ve 1SO



19011 i¢ Tetkik Egitimi (SBF A1.4. K9) verilmistir. Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi dahilinde
kalite koordinatorliigiiniin diizenledikleri disinda 6grencilere yonelik KAP bilgilendirme
egitimleri (SBF Al.4. K10) diizenlenmistir. Ayrica fakiiltemizin {iniversitemiz 2024 Eylem
Planinda yer alan faaliyetlerle ilgili izleme degerlendirme kapsaminda gerceklesme durumlar

kanitlari ile birlikte e posta (SBF Al.4. K11) ile kalite koordinatorliigiine iletilmistir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz  tarafindan  gerceklestirilen tiim faaliyetler, kurumsal WEB sitesi

(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php) duyurular sayfasinda (SBF A.1.5. K1) ve sosyal

medya hesaplarindan (SBF A.1.5. K2 ) duyurularak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayni
zamanda Web sitesi Etkinlikler Sayfasinda bulunmakta olup yaklasan etkinlikleri ya da ge¢mis
etkinliklerin neler oldugu takip edilebilmektedir (SBF A.1.5. K3). Yine Fakiiltemiz biinyesinde
gerceklesen Onemli gelismeler, Ogretim elemanlarinin proje ve akademik basarilari,
fakiiltemizin aldig1 belgeler vb. de Web sitesinde Haberler Sayfasinda(SBF A.1.5. K4)
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Fakiiltemizin i¢ iletisimi ve dis paydaslariyla olan

iletisimi I¢- Dis Iletisim Prosediiriine uygun olarak gerceklesmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan tiim is ve islemler ile bunlara iligkin raporlar, fakiilte hedefleri,
izleme sonuglar1 vb. seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ile web sitemizin

cesitli sayfalarinda (https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php) paylasilmakta (SBF A.1.5. Kb5)

Anket Sonuglar1) anketler aracihigi ve I¢ ve Dis Paydas Katilimi béliimiinde kanitlarinim

verilecegi iizere paydas toplantilariyla da goriis alinmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve politikalarin1 tanimlamig, temel degerlerini belirlemistir.

Misyon, vizyon ve temel degerler; kurumsal web sayfamizda (SBF A.2.1. K1) yayimlanmustir.

Saglk Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; “Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda bireye ve

topluma kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan, bunlari mesleki davranis haline
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getiren, deneyimleriyle ¢evresine liderlik edebilecek yapida, 6zgiir ve bilimsel diisiinebilen,
modern bir diinya goriisiine, cagdas diizeyde diisiince yetenegine sahip, profesyonel prensip ve
felsefeyi anlayan, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina saygili, ailenin, toplumun
sagligimi koruyan gelistiren, profesyonel Saglik Hizmeti ve bakimi veren, arastirmalar yapan,
bilimsel ve mesleki performanslart nedeni ile tercih edilen meslek iiyeleri yetistirmektir.”
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu; Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, bilim
alaninda stirekli gelisen; hizli biiyliyen ve gelisen saglik sektoriinde tercih edilen, toplumun
saglikli gelisimine katkis1 olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve
irettigi bilgi ile 6rnek gosterilen yeni boliimlere sahip olmaktir. Misyon ve vizyonumuz
tiniversitemizin stratejik planla ve lniversitemiz politikalartyla uyumlu olup akreditasyon

kapsamindaki ¢aligmalarinin da temelini olusturmaktadir.

Kurumsal web sayfamizda Fakiiltemiz boliimii altinda yayimlan Kalite politikamiz “Fakiiltemiz
misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda nitelikli arastirmalar
yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde
gerceklestirmeye calisan, saglik alaninda yaptigi isbirlikleri ve arastirmalarla bolgenin ve
iilkemizin kalkinmasinda oncii rol oynayan, dis paydas- liniversite is birligi igerisinde projeler
yiiriiten, topluma ve gevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.” Fakiiltemiz misyon ve vizyonu
ile kalite politikast dogrultusunda yapilan fakiilte faaliyetleri i¢ dis paydaslara anketler
uygulanarak (SBF A.2.1. K2) veya toplantilar yapilarak goriisler almp ve Birim Oz
Degerlendirme Raporlari, Birim Faaliyet Raporlar1 (SBF A.2.1. K3) ile Kalite Koordinatorliigii
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izlenip degerlendirilmekte ve fakiiltemiz

tarafindan iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir.
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi=4: Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydagslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Universitemizin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan1
(https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/2020-2024-stratejik-plani) kalkinma

planlart, ilgili mevzuat ve tiniversitemizin ihtisas alani, benimsemis oldugumuz temel degerler
ve Cumhurbagkanligi tarafindan belirlenen politikalar, programlar, gercevesinde hazirlanmig
olup Egitim-6gretim, Arastirma, Kurumsallagsma, Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki ve

Ihtisaslasma alanlarinda belirlenen 5 stratejik amag, amaglara yonelik 25 hedef bulunmaktadir.
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Fakiiltemiz de her birimin yaptig1 gibi bu amaglara yonelik fakiiltemizi ilgilendiren performans
gostergelerinin fakiiltemizdeki durumunu Birim Faaliyet Raporu (SBF A.2.2. K1) ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina her yil diizenli olarak bildirmektedir. Ayrica bu raporda
fakiiltemizin de stratejik plana uygun stratejik amaclarina ve hedeflerine de yer verilmektedir.
Fakiiltemizin 2024 yil1 i¢in Y1illik Hedef ve Faaliyet Plani’nda (SBF A.2.2. K2) yer alan hedefler
de stratejik amacglarimiz dogrultusunda se¢ilmis hedefler olup 2025 yili basinda izleme ve
degerlendirilmesi yapilmistir. Hedeflere ulasma oranlart “2024 Yillik Hedef ve Faaliyet Plani
Hedeflerine Ulasilip Ulasilamadigint Gosterir Tablo” da gosterilerek Fakiiltemiz web sitesi i¢
kontrol sayfasinda Kalite Politikas1 ve Hedefleri sekmesinde yayinlanarak herkesin ulagimina
acik bulunmaktadir. Bir sonraki yilin kalite hedefleri de bu ger¢ceklesme oranlar1 baz alinarak

konulmustur.
A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Performans gostergeleri 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirtilmis ve yillik olarak Birim
Faaliyet Raporlar: ve Yilik Hedef ve Faaliyet Plam ile izlenmektedir. Fakiiltemiz 2024 yili
Birim Faaliyet Raporu da bu raporla es zamanli hazirlanmakta olup tamamlandiginda
Fakiiltemiz web sitesi i¢ kontrol sayfasinda Faaliyet Raporlar1 sekmesinde yer alacaktir. 2024
Yillik Hedef ve Faaliyet Plam1 da 12. Ay gerceklesmeleri forma islendikten sonra (20 Ocak
2024’e kadar tamamlanacak) giincel haliyle Fakiiltemiz web sitesi i¢ kontrol sayfasinda Planlar
sekmesinde yer alacaktir. Ayrica 2024 yilinda da 2022 yilindan beri diizenli yapilan
Universitemiz Yénetimi Gozden Gecirme Toplantis1 yapilmis ve bu toplantida sunulmak
izere fakiiltemiz tarafindan Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans Raporu
hazirlanmistir. 2024  yilinda simdiye kadar yapilan faaliyetler ve iyilestirmelerin
degerlendirmesi 2022 yilindan beri her yil hazirlanan 2024 Kalite Yonetim Sistemi Birim
Performans Raporunda (SBF A2.3 K1) ele alinmis ve bu yil yapilan Yoénetimi Gozden Gegirme
(SBF A2.3 K2) toplantisinda fakiiltemiz dekani tarafindan sunulmustur. Bu raporun eki olan
Risk Kayit Formu ile de performansi ile de performansa yonelik risklere kars1 eylemler

planlanmis ve uygulanmistir (SBF A2.3 K3).

Fakiiltemizin hizmetleri TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi kapsaminda i¢ tetkik
(SBF A2.3. K4) ve dis tetkiklerle de izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim siireg, siireclere ait bilgiler ve
is akislar1 olusturularak Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda ve fakiiltemizle ilgili olanlarda
fakiiltemizin web sitesi i¢ kontrol sayfasinda is akis semasi sckmesinde (SBF A3.4. K1) ve
prosesler sekmesinde (SBF A3.4. K2) yaymlanmustir. Ayrica 2024 yilinda Universitemiz
Yonetimi Gézden Gec¢irme Toplantis1 yapilmis ve bu toplantida sunulmak iizere fakiiltemiz
tarafindan Proses Izleme Kriterleri Takip Formu (SBF A3.4. K3) doldurulmustur. Siireglerle
ilgili PUKO dongiisii kapatilmasi 6rnegi olarak 2024 yilinda siiresi dolan Fakiilte Kurulu iiyesi
yerine i akis siireclerine uygun olarak yeni iiye se¢imi yapilarak kayit altina alinmistir (SBF
A3.4. K4).

Fakiiltemizin siiregleri ile ilgili baz1 hususlar da TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi
kapsaminda i¢ tetkik (Bakimz SBF A2.3. K4) ve dis tetkiklerle de izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi=4: Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin paydaslarinin kimler oldugu fakiiltemizin kurdugu iliskiler ve dncelikli iletisimler
dogrultusunda belirlenmis ve ilgili paydaslar i¢ ve dis paydas olarak ayrima tabi tutulmus olup
fakiilte web sitesi sayfasinda I¢ ve Dis paydaslar sekmesinde (SBF A4.1. K1) paylasiimustir.
Aym sayfada “I¢-Dis Paydas Beklenti Formu” da paydaslardan beklentiler ve paydasligin énem
derecesini gostermek iizere bulunmaktadir. Paydaslarin etki ve 6nem dereceleri goz Oniine
alinarak paydaslar Onceliklendirilmis ve paydaslar Oncelik sirasina goére yazilmistir.
Fakiiltemizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla,
Kalite dokiimanlarimizdan I¢-Dis Iletisim Prosediirii’ne (SBF A4.1. K2) gére iiniversitemiz
internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, dgrenci bilgi sistemi ve akademik bilgi

sistemi kullanilmaktadir. Fakiiltemizde i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak amaciyla her



akademik birimin kendi i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis aligverisleri yaninda, diizenli
olarak her akademik donemde organize edilen akademik kurul toplantilar1 ile geri bildirim
saglanmaya calisiimaktadir (SBF A4.1. K3). idari personel ile de i¢ paydas toplantilar: (SBF
A4.1l. K4) gergeklestirilmistir. Kurumumuzun sosyal medya hesaplari1 (Facebook, Instagram,
Twitter gibi) araciligi ile biitiin paydaslar ve 6zellikle de mezunlar ile iletisim kurulmaktadir.
Ayrica anketler aracilig1 ile de paydas goriisleri alinmasi i¢in fakiiltemiz web sitesi “Sik
Kullanilanlar” béliimiinde anketlerimiz (SBF A4.1. K5) yaymdadir. izleme degerlendirme
kapsaminda 2024 yilinda uygulanan paydas anketlerinin sonuglari Liderlik, Y 6netisim ve Kalite
Komisyonumuzca 6grencilerimizle beraber degerlendirilmis (SBF A4.1. K6) ve raporlara
iyilestirme faaliyetleri yazilarak web sayfamizda i¢ kontrol sekmesinin altinda Memnuniyet
Anketleri kisminda yaymlanmis (SBF A4.1. K7) ve iyilestirme faaliyetleri imkanlar 6l¢iistinde
yapilmaya baslanmistir. Yine fakiiltemiz web sitesinde haberler (SBF A4.1. K8), etkinlikler
(SBF A4.1. K9) ve duyurular (SBF A4.1. K10) giincel olarak tiim paydaslarin bilgilenmesi
amaciyla yaynlanmaktadir. Ayrica 2023 yilinda Fakiiltemizin tim Kalite ile ilgili
komisyonlarina 6grenci temsilcileri eklenmis olup (bakiniz web sitesi i¢ kontrol sayfasi
komisyonlar sekmesi) 2024 yilinda 6grenci temsilcilerinin komisyon toplantilarinda paydas
katilim1 saglanmistir (Bakimiz SBF A1.4. K1). Fakiiltemiz Kalite Koordinatorligii ile yaptigi
23.02.2024 tarihli toplantida alinan kararla (Bakimz SBF Al.l. EK2) i¢ ve pek ¢ok dis
paydastan (mezun Ogrenciler, sektor temsilcileri, is birligi yapilan kurulus temsilcileri, farkli
akademik birim temsilcileri v.b) olusan Fakiilte Danmisma Kurulunu olusturmustur. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 2024 yilinda iki kez Danigsma Kurulunu toplamis (SBF A4.1. K11) ve kalite,
staj/uygulama, program c¢iktilarina dair goriis alma vb. daha pek ¢ok i¢/dis paydas toplantist
yapmistir (SBF A4.1. K12).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi=4: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Ogrencilerin danismanlar1 Danisman Goriisme Formu ile 6grencileri ihtiyaglar igin
bilgilendirmekte (SBF A4.2. K1) ve 6gretim elemanlar: tarafindan her tiirlii bagvuru ve geri
bildirimler mevzuata uygun olarak degerlendirilmekte olup Ogrenciler 0grenci temsilcisi
aracilif ile de geri bildirimlerini idareye ulastirmaktadirlar. Fakiiltemizin tiim Kalite ile ilgili
komisyonlarinda bulunan 6grenci temsilcileri komisyonlarda goriis sunarak da geri bildirim

yapmaktadir (Bakimz SBF A1.4. K1). Ogrencilerimizin goriisleri 26.03.2024 tarihinde yapilan



Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonunun tiim bdliimlerin tim siniflarinin 6grenci
temsilcileriyle yapilan toplanti sirasinda da alinmis ve alinan goriisler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir (SBF A4.2. K2). Ayrica UBYS’ de Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden iniversitemiz genelinde Ogrencilerin programlarin  her yonii ile ilgili
memnuniyetlerini 6lgen anketler ve fakiiltemiz web sitesi “Sik Kullanilanlar” boliimiinde de
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ihtiyaclarin1 belirlemeye yonelik anketlerimiz (Bakimz SBF
A4.1. K5) de uygulanmaktadir. Anketlerin sonuglari Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Komisyonumuzca yine komisyon {iyesi oOgrencilerimizle beraber degerlendirilmis ve
iyilestirme faaliyetleri imkanlar dl¢iisiinde yapilmaya baslanmistir (SBF A4.2. K3). Miifredat

glincelleme/tasarimi sirasinda da 6grenci gortisii alinmaktadir (SBF A4.2. K4).
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

Kastamonu Universitesi web sitesi igeriginde “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmus olup,
buradan mezunlara yonelik ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri de yapilmaktadir. Bu web
sitesinde mezun istatistikleri de bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz mezunlara her yil dis
paydas anketi uygulayarak geri bildirimleri almaktadir. Ancak fakiiltemiz bazinda mezun
anketleri de fakiiltemiz web sitesi “Sik Kullanilanlar” boliimiinde (Bakimz SBF A4.1. K5)
yayindadir. 2024 yilinda gerek resmi yazilar ile (SBF A4.3. K1) gerekse “Mezun Bilgi Sistemi”
ne kayitli mezun telefonlarina SMS atilarak (SBF A4.3. K2) anketler mezunlarimiza daha etkin
sekilde duyurulmustur. Béliimlerin Mezun Izleme ve Takip Komisyonlar1 da anketler
diizenlemekte (SBF A4.3. K3), sonuglarin1 degerlendirmektedir (SBF A4.3. K4). Kariyer
Gelistirme UYGAR merkezi tarafindan yillik takvim belirlenerek akademik birimlerle is birligi
icerisinde mezunlara yonelik faaliyetlerin plan dahilinde gergeklestirilmesi ve izleme
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz Birim Kariyer Temsilcisi
koordinasyonunda ve béliimlerin Mezun Izleme ve Takip Komisyonlarinin ydnetiminde anket
geri bildirimleri dogrultusunda 2024 yilinda mezunlara yonelik toplanti, sOylesi, kariyer gilinii
vb. faaliyetler de planlanmis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin aktif 3 programi dahilinde 1'er
faaliyet yapilmis (SBF A4.3. K5) Kariyer Gelistirme UYGAR merkezine raporlanmuistir.
Iyilestirme faaliyetleri kapsaminda fakiilte kalite komisyonlari ihtiyaglar ve dneriler dahilinde
giincellenmis ve fakiiltemiz biinyesinde Mezun Izleme ve Takip Komisyonu kurulmustur
(Bakimiz SBF A1.4. K2). Dekanlik tarafindan bu komisyona bagkan olarak koordinasyonun

sikintisiz yapilmasit maksadiyla fakiiltemiz Birim Kariyer Temsilcisi atanmis ve komisyona



aktif boliimlerin mezun 6grencilerinden temsilciler de gorevlendirilmis, (SBF A4.3. K6)

toplantilar yapilmaya baslanmistir (SBF A4.3. K7).

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmektedir.
Ayrica Fakiilte genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, programlarin amag ve

ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde Hemsirelik Bolimii, Beslenme ve Diyetetik Bolimii, Ebelik Boliimii, Saglik
Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi
olmak {izere 6 boliim mevcuttur. Bu programlardan sadece Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve
Diyetetik Boliimlerine 6grenci alinmaktadir. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) (SBF B.1.1. K1) boliimlerin tasarimlari i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamaktadir.
TYYC dogrultusunda fakiiltemizin 6grenci alan boliimlerinin tasarimi1 (SBF B.1.1. K2), (SBF
B.1.1. K3), (SBF B.1.1. K4) ve diger boliimlerimizin tasarimlar1 Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina (CEP) uygun yapilmistir. Yeni program
acma, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirlemis oldugu kriterler c¢ergevesinde
fakiiltemizin program agma teklifinin yonetim kurulunun gerekgeli karar1 ve teklif dosyasini
igeren verilerin Rektorliige resmi yazi ile iletilmesi ile baslamaktadir. Bu teklif dosyasi Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi tarafindan kontrol edilip Egitim-Ogretim Komisyonuna incelenmek
iizere gonderilir. Bu komisyondan gecen teklif Universite Senatosuna sevk edilir. Senato
tarafindan olumlu degerlendirilen program dosyasina iliskin veriler onay i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligmin Akademik Birim Agac1 Yonetim Sistemi (ABAYS)'a Ogrenci Isleri Daire
Bagskanlig1 tarafindan girilmekte olup program agma kararini Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

vermektedir.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi=4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

TYYC (SBF B.1.1. K1) Saglik Temel Alan1 Lisans Yeterlilikleri ve boliimlerin CEP’ leri (SBF
B.1.1. K2), (SBF B.1.1. K3), (SBF B.1.1. K4) dogrultusunda gerekli yeterlilikleri ve AKTS’

leri saglayacak sekilde ders dagilimlar1 yapilmistir. Boylece kurumlar arasi yatay gegislerde



sorun yasanmasi ihtimali de minimize edilmistir. Ogretim planindaki dersler; teorik dersler,
uygulamalar, laboratuvarlar, atdlye ¢alismalari, Klinik ve alan uygulamalari, tez, bitirme 6devi,
proje, staj, is yeri uygulamalar1 ve benzeri ¢alismalart kapsar. Dersler zorunlu, segmeli veya
zorunlu/segmeli olabilir. Kastamonu Universitesi segmeli ve zorunlu ders dagilim dengesi ilgili
boliimiin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmektedir. Anabilim Dali Baskanligi, Bo6lim
Baskanligi ve Yonetim Kurulu ile belirlenen miifredat ¢ercevesinde lisans 6grencileri igin
se¢meli ders havuzlart olusturulmaktadir. Alan dis1 ortak segmeli dersler (OSD)’nin agilmasi ve
yiiriitiilmesi, Kastamonu Universitesi Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Segmeli
Dersler Uygulama Yonergesi (SBF B.1.2. KG6) cergevesinde yapilir. Buna gore lisans
programlarinda en az 2 ders olmak iizere ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
boliimlerinin/programlariin egitim-6gretim planlarindaki alan dis1 se¢meli ders sayist ve
AKTS kredisi kadar OSD almak zorundadir. Cesitli alanlarda ve 6grencilerin gelisimini olumlu
yonde destekleyecek nitelikte cok sayida alan i¢i ve alan dis1 (Kiiltiirel derinlik kazanimai igin)

secmeli ders mevcut olup, 68renciler bu derslere ilgi alanlarina gore yonlendirilmektedir.
B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi=4: Ders kazanimlar1 boliimler genelinde bdlim  ¢iktilaryla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program

ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin boliimlerinin ders kazanimlar1 ve program ¢iktilari ilgili CEP’ ler (SBF B.1.1.
K2), (SBF B.1.1. K3), (SBF B.1.1. K4) dogrultusunda ve birbirleriyle uyumlu hazirlanmistir
(SBF B.1.3. K1), (SBF B.1.3. K2), (SBF B.1.3. K3). Tiim dersler, her 6gretim {iyesi tarafindan
ogrenim ¢iktilarina uyumlu ders kazanimlar1 bulunacak sekilde tasarlanmaktadir (SBF B.1.3.
K1), (SBF B.1.3. K2), (SBF B.1.3. K3). Tiim birimlerimizce ders kazanimlar1 ve program
kazanimlari arasinda iligkilendirme yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, ders kazanimlari
ile ders 0grenme c¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeleri gosteren Bologna Bilgi Paketlerine
fakiiltemiz web sayfasindan erisilebilmektedir. Ornek bir dersin program 6grenme ¢iktis
iliskisi gosterir ders bilgi paketine de fakiiltemiz web sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir (SBF
B.1.3. K1), (SBF B.1.3. K2), (SBF B.1.3. K3), (SBF B.1.3. K4).

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi=4: Programlar 6grenci is ylikiine gore tasarlanmakta ve buna gore ders

tasarimi giincellenmektedir.



Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina uygun tasarlanan
derslerde G6grenci is yiikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) dikkate
alinmaktadir. AKTS hesaplanmasinda ise dersin haftalik siiresi, 6grenciye verilen ddevler,
projeler, sinav oncesi hazirlik, kisa sinavlar ve dénem ici/sonu smavlar i¢in harcanan siire
kullanilmaktadir. Ornek derslerin AKTS is yiikii gdsterir ders bilgi paketine, ilgili dokiiman
lizerinden erisilebilir (SBF B.1.4. K.1), (SBF B.1.4. K.2), (SBF B.1.4. K.3). Ilgili béliim
tarafindan Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesine
(SBF B.1.4. K.4) ve Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS)
Hesaplama Kilavuzuna (SBF B.1.4. K.5) gore hazirlanan miifredatlar Uluslararasilasma ve
Bologna Siireci Koordinatorliigii’ne iletilerek uygunlugu kontrol edilmektedir. Kontrol edilen
miifredat onay icin Universitemiz Senatosunda giindeme alindiktan sonra karar ile ilgili bilgi

resmi yazi ile fakiiltemize gonderilmektedir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (SBF B.1.5. K.1) ve Kastamonu Universitesi
Egitim Politikas1 (SBF B.1.5. K.2) dogrultusunda yapilmaktadir. Kastamonu Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine gore ders bilgi paketi ve AKTS leri,
2547 say1li Kanunun 44 tincii maddesinin (a) ve (b) fikralar1 geregince, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesine gore Senato tarafindan belirlenir. Ders plan ve AKTS’deki
giincellemeler, Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez yapilir. Kastamonu
Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesine gore ders ve miifredat degisikliklerine
iligkin Oneriler (yeni ders ekleme, ders kaldirma, dersin adi, kodu, ulusal kredisi/AKTS
degisikligi vb.) yilda sadece bir kez Akademik Egitim-Ogretim Y11 baslamadan en geg iki (2)
ay oOnce teklif edilebilir. Lisans ve Onlisans diizeyinde Boliim/Program/Anabilim/Anasanat
Dal1 agma teklifleri yilda sadece bir kez Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin talimatlari
dogrultusunda ve belirledigi tarih araliginda yapilabilir. Boliimler 6grenci ve dis paydaslarin
ihtiyaglari ve degisen sartlara gore programlart izler (SBF B.1.5. K.3), (SBF B.1.5. K.4), (SBF
B.1.5. K.5) ve ihtiyag halinde miifredat degisiklikleri yukarida belirtilen mevzuata uygun olarak
yapilir (SBF B.1.5. K.6).



B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere tiniversite egitim
ogretim komisyonuna da temsilci veren bir egitim ve 6gretim komisyonu (SBF B.1.6. K.1) ve
UBYS bilgi ydnetim sistemi, uzman egitimci ve idari kadrosu mevcuttur (SBF B.1.6. K.2),
(SBF B.1.6. K.3), (SBF B.1.6. K.4). Fakiiltemizin akademik kadrosu 2024 yilinda 1 Profesér,
7 Dogent, 11 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir
(SBF B.1.6. K.2), (SBF B.1.6. K.3), (SBF B.1.6. K.4). Egitim ve 0gretim siiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmistir. Bu konuda diizenleme yapan c¢ok sayida mevzuat Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 biinyesinde mevcuttur. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim belirli olup
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi (SBF
B.1.5. K.1) ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarinda
(SBF B.1.6. K.5) bu bilgiler yer almaktadir. Bu mevzuatlarda programlarin 6grenme kazanima,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi Ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
icin iist yonetim tarafindan kriter ve kurallar olusturulmus olup yine bu mevzuata gore takip

edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Orgiin, uzaktan, karma egitim tiirlerinine uygun sekilde; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer veren teknikler tercih edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogrencilerin
bilimsel toplantilara katilimi ve arastirma projelerinde yer almalari da saglanarak teorik

ogrenim kazanimlarinim uygulama yolu ile pekistirilmesi de saglanmaktadir. Ornegin 2024



yilinda, Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencileri ile Ogr. Goér Miicahit Muslu
moderatorliigiinde “Ozge¢mis Yazma ve Miilakat Teknikleri" egitimi (SBF B.2.1. K.1)
kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin katilimi ile 17 Mayis 2024 tarihinde
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ger¢eklesmistir. Ayrica bu kapsamda Kastamonu
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin 28 Mayis 2024 tarihinde
diizenledigi ‘‘Ruh Sagligimi Gii¢lendirme Egitimi” Webinar1 (SBF B.2.1. K.2) da ¢evrimigi

ortamda gerceklestirilmistir.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakl1 (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina Ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir. Bu sekildeki 6lgme siireci, degerlendirme yaklasimlari,
puanlama sistemi ve dlgiitler hakkinda Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi (SBF B.1.5. K.1), Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Simav
Uygulama Yonergesi (SBF B.2.2. K.1), Kastamonu Universitesi Lisans Ve Onlisans
Programlar1 Ek Sinav Uygulama Usul ve Esaslar1 (SBF B.2.2. K.2) mevzuatlar1t mevcuttur.
Ogrencilere lgme ve degerlendirme hakkinda ayrica yazili ve/veya sdzlii bildirimler derslere
baslarken (donem basinda) yapilmakta ve sinavlar sonucunda elde edilecek puanlarin ne anlama
geldigi dgrencilere smav dncesinde bildirilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinli temel
aldigim1 gosteren ders bilgi paketi 6rnegi ayrica ifade edilebilir (SBF B.2.2. K.3). Ayrica,
ogrenci odakli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katkilariyla gelistirilmektedir (SBF B.2.2. K.4).
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemize dgrenci kabuliine iliskin uygulamalar Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve
sinav Yonetmeligi (SBF B.2.3. K.1), Kastamonu Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi (SBF

B.2.3. K.2) ve Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan



Ogrenci Kabuliine Iliskin Yénergeye (SBF B.2.3. K.3) gore yiiriitiilmektedir. Programlar igin
belirlenen kontenjanlar ve dzellikler Yiiksekdgretim Program Atlasinda belirtilmistir. Ogrenci
kontenjanlar1 bdliim baskanliklarinca belirlenmekte olup kontenjan ile ilgili son karar YOK
tarafindan verilmektedir. Uluslararas1 6grenciler ise Kastamonu Universitesi Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (KUYOS), Uluslararas1 Gegerliligi olan Sinavlar, Diger Universitelerin Yaptig
Yabanct Uyruklu Ogrenci Smnavlart (YOS) ve Lise Diploma Puani kullanilarak bir yil
TOMER'de egitim gdérme ve Kastamonu Universitesi Témer Yonergesinde (SBF B.2.3. K.4)
belirtilen Kkriterlere gore basarili olma sarti ile yabanci uyruklu 6grencilere ayrilan kontenjanlara
yerlesmektedir. Ogrencilerimizin dnceki dgrenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi ilgili
uygulamalar Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi (SBF B.2.3. K.5) dikkate alinarak yapilmaktadir. Universitemizdeki tiim derslerin
kredilendirilmesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yo6nergesine gore Bologna
stireci kapsaminda yapilmakta olup (SBF B.2.3. K.6) 6grenci kabul ve intibaklarinda bu
kredilendirme esas almmaktadir. Bu konuya yonelik Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kilavuzu (SBF B.1.4. K.5) da bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi=3: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki
ve Sertifakalarin Diizenlenmesine Iliskin Yonergede (SBF B.1.4. K.4) bulunmakta ve mevcut
uygulamalar buna gore yapilmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulunca mezuniyetine karar verilen
ve bir liste halinde Rektorliige bildirilen mezun 6grenciler igin Fakiilte Y6netim Kurulu Karari
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligima ulastiktan en ge¢ 30 giin icerisinde diplomalarin basim siireci
baslamaktadir. Fakiilte Mezuniyet AKTS miktar1 240 AKTS olarak belirlenmistir. Diplomasi
heniiz diizenlenmemis mezunlara, yazil istekleri izerine mezun olduklarini belirten, diploma
bilgilerini iceren "Gegici Mezuniyet Belgesi" ve “Transkript” verilmektedir. Diplomalar
hazirlandiginda dgrenciler gegici mezuniyet belgelerinin aslint getirdiklerinde diplomalarini
alabilmektedirler. Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yabanci uyruklu
ogrenciler Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Yoénergeye (SBF B.2.3. K.3), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrencileri Kastamonu Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Y&nergesine (SBF B.2.4.
K.1) gore kabul edilip bu mevzuatlardaki kriter ve hiikiimlere gore diploma almaya hak kazanir.

Erasmus, Mevlana ve ikili Protokoller cercevesindeki 6grenim hareketliligini tesvik etmek



iizere; 6grenci hareketlilik programindan faydalanma hakki kazandiginda, Ogrencinin, ilgili
Program Koordinatérleri ve Universite Kurum Koordinatdrlerinin imza ve onayi ile “Ogrenim

Anlasmas1” hayata gecmekte ve 6grencinin aldig1 ve basarilt oldugu dersler taninmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=4: Fakiilte genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin

gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis i¢inde briit 8857,99 m2 kapali
alana sahip yeni binasinda, 2010-2011 Egitim-Ogretim yili bahar ddéneminde &grenime
baglamistir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin binasinda 19 derslik (6
derslik 70 kisilik, 13 derslik 35 kisilik), 12 laboratuvar ile birlikte 175 kisilik seminer salonu, 1
adet caligma salonu, 2 adet toplant1 salonu, 1 adet 6grenci kantini ve akademik ve idari personel
odalarindan olusmaktadir (SBF B.3.1. K.1). Bu laboratuvarlardan 3 tanesi Beslenme ve
Diyetetik boliimiine ait olup 6grencilerimizin uygulama derslerinde kullanilmaktadir. Bunlar
Besin kimyasi ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve Antropometrik
Olgiimler Laboratuvaridir. Anatomi Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Dogum ve Ilk
Yardim Laboratuvari, Dogum Simiilasyon Laboratuvar1 ve Hemsirelik Simiilasyon
Laboratuvar1 da Hemsirelik ve Ebelik boliimlerimizin uygulama derslerinin yapildigi 5 adet
laboratuvardir (SBF B.3.1. K.2). Bilgisayar Laboratuvari da tiim boliimlere hizmet veren bir
laboratuvardir. Egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilmekte boliimiimiiz i¢in gerekli
programlar satin alinmaktadir. Siiflarimizda bulunan bilgisayarlarin hizlart 2024 yilinda
gerekli pargalar temin edilerek artirllmigtir (SBF B.3.1. K.2). Kurumda internet oldukga yaygin
ve hizli bir bigimde kullanilmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik belirli araliklarda toplantilar yapilmakta, mesleklerinde uzman kisiler seminerlere
cagrilmaktadir (SBF B.3.1. K.3). Ogrencilerimiz cesitli dersler kapsaminda teknik gezilere
gotiiriilmekte ve alanlarina uygun stajlara gonderilmektedir (SBF B.3.1. K.4), (SBF B.3.1.
K.5). Gerekli sartlar1 tastyan 6grencilerimize diger burslarin yani sira Fakiiltemize adin1 veren
Fazil Boyner’in amisina Boyner ailesi tarafindan da burs verilmektedir. Universitemizde
yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donamimli c¢aligma alanlart vs. mevcuttur.

Universitemizin egitim -6gretim faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte 12.000



metrekare kiitiiphanesi bulunmaktadir
(https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php/fakueltemiz/fiziki-yapi) Kiitiiphane binamizin i¢inde
15 adet tekli (bireysel) calisma odasi, 3 adet grup ¢alisma odasi, 550 Kisilik Konferans Salonu,
150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir (SBF B.3.1. K.6),
(SBF B.3.1. K.7).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi=4: Fakiiltede Ogrencilerin akademik gelisimi, akademik danigmanlik
hizmetleri ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla

tyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman her 6grenci i¢in en gec ders kayit tarihlerinden bir hafta
once, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilir. Danismanlik sistemine iliskin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve
Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi (SBF B.3.2. K.1) ile belirlenmistir. Ogrencilerin
danismanlaria erisimi kolaydir ve danismanlarca belirlenen 6grenci goriisme saatlerinde
ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize goriisebilir (SBF B.3.2. K.2). Ayrica UBYS, KUZEM ve
sosyal medya adresleri, telefon gruplar1 ve kurumsal mail adresleri ve 6grenci temsilcisi yoluyla
da danismanlari, diger 6gretim elemanlari ve idare ile iletisim kurabilirler (SBF B.3.2. K.3),
(SBF B.3.2. K.4). Fakiiltemizde her yeni egitim 6gretim y1ili baginda 6grencilere oryantasyon
egitimi uygulanmaktadir (SBF B.3.2. K.5), (SBF B.3.2. K.6). Fakiiltemizde 6grencilerle fakiilte
idaresi paydas toplantilar1 da yaparak diger konularin yaninda akademik hususlarda da onlarin
sorunlariyla ilgilenmektedir (SBF B.3.2. K.7), (SBF B.3.2. K.3), (SBF B.3.2. K.4). Ogrencilere
psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti, Kuzeykent Kiilliyesi Merkezi Kafeterya binasinda iki
{inite olarak hizmet vermektedir. Universitemiz Kariyer Merkezi de dgrencilere Genglik ve
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi (SBF B.3.2. K.8) geregince
Kastamonu ili ve g¢evresi basta olmak iizere genclerin hareketliliginin arttirilmasina katki
saglayarak, genclerin okul dis1 zamanlarin1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
degerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarma yardimci olmak, genglik faaliyetlerini
planlamak, genclere yonelik egitim kurslar1 diizenlemek, ulusal ve uluslararasi platformlarda
katilimc1 ve bilgiye dayali genclik politikalarinin genglik alanindaki paydaslarla beraber
gelistirilmesi i¢in ¢esitli faaliyetleri desteklemek, genclik politikalarinin olusturulma siirecine
katkida bulunmak ve genglerin istihdam edilebilirliklerine katki saglayici etkinlikler planlamak,

AB katilim siirecinde ve uluslararasi alanlarda genclere yonelik proje, program ve faaliyetlere



genglerimizin katilimini saglamak ve istifade diizeylerini artirmak, ilgili siireci programlamak,
yonetmek, denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaglariyla hizmet etmektedir (SBF

B.3.2. K.8).
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi=4: Fakiiltede tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Kastamonu Universitesi iig
kampiisten olugmakta olup; Ana kampiis, Daday Yolu 3. km'de, 237 hektarlik alanda kurulu
“Kuzeykent Kampiisii”, “Tip Fakiiltesi Kampiisii” ve “Egitim Fakiiltesi Kampiisii” hizmet
vermektedir (SBF B.3.1. K.6). Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Kuzeykent Kampiisii” icerisinde yer
almaktadir. Universite'nin Merkez Kiitiiphanesi ve ilgili kiitiiphane icerisindeki konferans
salonlart Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne yakin bir mesafede olup Ogrencilerin konferans ve
egitimlere ulagsma imkani yiiksektir. Ayrica Kuzeykent kampiisiine, Belediye halk otobiisleri
giinlin yogunluguna gore belli araliklarla sehir merkezinden kampiise erisim saglamakta olup
Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne yakinindaki durak sayesinde ulagim 6grenciler agisindan daha

erisilebilir hale gelmektedir (SBF B.3.1. K.7).

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis iginde briit 8857,99 m2 kapali
alana sahip yeni binasinda, 2010-2011 Egitim Ogretim yili bahar déneminde &grenime
baslamistir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin binasinda 19 derslik (6
derslik 70 kisilik, 13 derslik 35 kisilik), 12 laboratuvar ile birlikte 175 kisilik seminer salonu, 1
adet kiitliphane ve 6gretim iiyeleri odalari bulunmaktadir (SBF B.3.3. K.1).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi=4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde ve tiniversitemizde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler Kastamonu
Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile isbirligi halinde yiiriitiilmektedir. Bu
koordinatorliik tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yagamlarini
bu dogrultuda kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve

yapilan ¢aligmalarin sonuglarin1 degerlendirmek amaciyla kurulmustur (SBF B.3.4. K.1).



Hizmetlerini engelsiz tiniversite koordinatorliigii yonergesine gore siirdiirmektedir (SBF B.3.4.
K.2). Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Y&nergesi de yine dezavantajli
gruplar i¢in diizenlenmis baska bir mevzuattir. Bilgehan Bilgili Merkez Kiitiiphanesinde yer
alan GEKOP (Goérme Engelliler Kiitiiphanesi Ortak Platformu-Bilgisayar Laboratuvari) ofisi
de goérme engelli 6grencilerin hizmetindedir (SBF B.2.2. K.1). Ayrica iiniversitemizin
Uluslararas1  Ogrenci  Koordinatorliigii mevcut olup bu dgrencilerin  iilkemiz ve
iiniversitemizdeki i ve islemlerini kolaylagtirmak ve uyumlarimi saglamak i¢in hizmet
vermektedir. Fakiiltemizde de dezavantajli gruplara yonelik calisma ve etkinlikler
diizenlenmektedir. 2024 yilinda SMA hastasi bireylere yonelik Beslenme ve Diyetetik Boliimii
ogretim gorevlisi Ogr. Gor. Miicahit Muslu tarafindan etkinlik gergeklestirilmistir (SBF B.3.4.
K.3).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi=4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltliirel kuliipler catisi altinda c¢esitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Beslenme ve Diyetetik boliimiimiiziin Beslenme Toplulugu (SBF B.3.5.
K.1) her yil gesitli faaliyetlerde bulunmakta olup Universitemizin Yesilay Toplulugu’nun da
catis1 bolimiiz o6grencileri tarafindan olusturulmaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin
kalitesi, etkinligi ve yeterliligi; Fakiiltemiz Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu (SBF
B.1.6. K.1), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Gergeklestirilen
faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Ayrica sportif faaliyetler kapsaminda; Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kadin basketbol ve voleybol takimlari “100. Yil Cumhuriyet Spor Oyunlar1”

miisabakalarinda yer almis ve turnuva kapsaminda ¢esitli dereceler almigtir (SBF B.3.5. K.2).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi=4: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde akademik personellerin ise alimlarinda atama siirecleri ilgili kanun ve

yonetmelikler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlar iiniversitemizin



internet sayfasinda duyurular basligi altinda ilan edilmektedir. Universitemize atanan arastirma
personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan belirlenen
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gercevesinde belirlenmekte ve basvuru siirecini
takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu niteliklere ait yeterlilikler test edilmektedir.
Olgiim nitelikleri ve puanlama fakiiltemiz biinyesinde bulunan Birim Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Komisyonu (SBF B.1.6. K.1) tarafindan Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesine gore (SBF B.4.1. K.1) yapilmakta olup akademik
personelin, yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarina kisa siireli olarak
gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esaslarin belirlendigi Akademik Personel Yurt

I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Yonergesi (SBF B.4.1. K.2) de mevcuttur.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Personel daire bagkanligina bagli olarak akademik ve idari personellere ¢esitli egitimler
verilmektedir (SBF B.4.2. K.1). Boylelikle hem mesleki gelisimin siirekli iyilesme saglanmasi,
hem de Ogrenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiirline doniismesine

katkida bulunulmasi hedeflenmistir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi=3: Tegvik ve 6diillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

Fakiiltemizde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince verilen tesvik disinda herhangi
bir Ogretim Eleman: kadrosuna yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalari

bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.



Fakiiltemizde gergeklestirilen arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirmalar Koordinatorligi
(SBF C1.1. K.1) tarafindan yonetilmekte olup, bu siire¢ler Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SBF C1.1. K.2) gibi gii¢lii yapilarla desteklenmektedir.
Universitemizde bulunan 25 "Uygulama ve Arastirma Merkezi" (SBF C1.1. K.3), arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak adina 6nemli bir katki1 saglamaktadir. Fakiiltemiz
Ogretim {yelerinin sundugu bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabulii,
desteklenmesi, bu projelere iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarinin izlenmesi siiregleri,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan titizlikle yonetilmektedir. TUBITAK

destekli projelere iliskin sekretarya hizmetleri de bu birim tarafindan {istlenilmektedir.

Arastirma siireclerinin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve bu yonetmelige uygun olarak revize edilen
Kastamonu Universitesi BAP Y&nergesi (SBF C1.1. K.4) ve ilgili Destekleme ve Yiiriitme
flkeleri (SBF C1.1. K.5.1, SBF C1.1. K.5.2) her yil dikkatle gézden gegirilmekte ve siirekli
iyilestirme hedefiyle giincellenmektedir. Ayrica, kaynaklarin ve aragtirma siireclerinin daha
verimli yonetilmesi amaciyla kullanilan KUBAP Otomasyon Sistemi (SBF C1.1. K.6)
arastirma siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde 6nemli bir ara¢ olarak
islev gormektedir. Etik kurul izni gerektiren arastirmalar, Fakiiltemiz tarafindan belirlenen etik
kurullardan onay alarak gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
(SBF C1.1. K.7.1) ve Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu (SBF C1.1. K.7.2) arastirmalarin

etik standartlara uygunlugunu denetlemektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirmalarin izlenmesi, diizenli olarak i¢ kontrol mekanizmalari
aracihigiyla saglanmakta, Kastamonu Universitesi UNIS sisteminden izlenmektedir (SBF C1.1.
K.8). Ayrica, arastirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde,
akademik kurulda akademisyenlerin goriisleri alinarak (SBF C1.1. K.9), arastirma gelistirme
komisyonu kurulmus ve komisyon araciligiyla arastirma siiregleri siirekli olarak gozden
gecirilmektedir (SBF C1.1. K.10, SBF C1.1. K.10.1). Fakiiltemiz, arastirma gelistirme
faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyaglari talep formu araciligiyla
akademik personelden geri bildirim almakta, bu veriler 1s1§inda iyilestirme ¢aligmalarina devam
etmektedir (SBF C1.1. K.11). Fakiiltemiz, akademisyenlerin ve ogrencilerin projelerinin
TUBITAK tarafindan desteklenmesiyle de arastirma siireglerinin ne denli basarili bir sekilde

yonetildigini ortaya koymaktadir (SBF C1.1. K.12.1, SBF C1.1. K.12.2).

Kaynaklarin etkin kullanimi1 ve arastirma siireclerinin verimli yonetimi, BAP Komisyonu

tarafindan diizenli olarak yapilan raporlama siirecleriyle izlenmekte ve degerlendirilmekte,



bdylece arastirmalarin siirekliligi ve basarisi saglanmaktadir. Kastamonu Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi, bilinyesinde yer alan 6 modiiliin koordinatorliik gorevini, alaninda uzman
ogretim tliyeleri ve akademik personel ile yiiriitmektedir (SBF C1.1. K.13). Bu ofis (SBF C1.1.
K.14), arastirmacilara ve girisimcilere yonelik sundugu Online Temel Mentorluk Egitimi, Fon
Kaynaklar1 ve Proje Dongiisii Yonetimi gibi egitimlerle, arastirma projelerinin verimli bir

sekilde hayata ge¢mesine olanak saglamaktadir (SBF C1.1. K.14.1).
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Besin Kimyas1 ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve Antropometrik
Olgiimler Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Dogum ve ilk
Yardim Laboratuvari, Dogum Simiilasyon Laboratuvart ve Hemsirelik Simiilasyon
Laboratuvari1 da ders zamanlar1 disinda akademik personelimizin arastirma caligmalarina ve
lisansiistii egitime imkanlar dahilinde hizmet vermektedir (SBF C.1.2. K1). Universitemiz de
ti¢ adet intihal analiz programi akademik personelin hizmetine sunulmustur (SBF C.1.2. K2).
Bunlar iThenticate, Intihal.net ve Turnitin programlaridir. Arastirmalar igin destekler KUBAP
Projeleri, TUBITAK projeleri, Bakanliklara ait Projeler, Erasmus ve benzeri Proje destekleri ile
saglanmaktadir. Arastirma biitgeleri ve projelerin yiiriitiilmesine iliskin bilgiler Kastamonu
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi (SBF Cl.1. K.4), BAP
Destekleme Ilkeleri (SBF C1.1. K.5.2), “Kapsamli Arastirma Projeleri, Lisansiistii Ogrenim
Arastirma Projeleri Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri” 2024 yili Destekleme ve
Yiiriitme Ilkeleri (SBF C.1.2. K3) ve Kastamonu Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmas: Ve Ihtisaslasma Projeleri 2024 Yili Destekleme Ve Yiiriitme ilkeleri (SBF
Cl.1. K5.2)) verilmistir. Kastamonu Teknokent’te arastirma bu projelere yonelik egitimler
verilmektedir (SBF C.1.2. K4). Kastamonu Universitesi'nin ayrica, diger kurumlar ile
anlagmalar1 da mevcuttur (SBF C.1.2. K5). Tim bu siireglerin yiiriitiilmesi Kastamonu

Universitesi Arastirma-Gelistirme El Kitabi1’nda verilmistir.

2024 yilinda akademik kadromuzun yiiriitiiciisii oldugu 1 akademisyenin Ihtisas Projesi (SBF
C.1.2. K6), 1 akademisyenin TUBITAK 4008 programi kapsaminda projesi (SBF C.1.2. K7),
3 TUSEB projesi (SBF C.1.2. K8, SBF C.1.2. K9, SBF C.1.2. K10), 2 akademisyenin 2237-A
projesi (SBF C.1.2. K11, SBF C.1.2. K12) yaninda 16 &grencinin 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi (SBF C.1.2. K13) ve 1 akademisyenin
1002 (SBF C.1.2. K14) kapsaminda projeleri bulunmaktadir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlarn ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizdeki akademik personelin aragtirma gelistirme faaliyetleri sonucu iirettikleri yayin
ve projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi iken yetkinliklerin asgari seviyesi
27/6/2018 tarihli ve 30461 sayili Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmekte ve bilimsel ¢alismalar yapilan ilave bir deme ile tesvik edilmektedir (SBF
C.2.1. K1). Kastamonu Universitesi akademik yiikseltme kriterleri dgretim elemanlari ile
paylasilmakta ve goriisleri degerlendirilmektedir (SBF C.2.1. K2). Kastamonu Universitesi
UNIS web tabani iizerinden performans analizleri otomatik olarak yapilarak, performans
degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir (SBF C.2.1. K3). Her yil
egitim 0gretim donemi basinda diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin gelismesi gereken yonler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve performans
degerlendirmesi sonucunda geri bildirim verilmektedir (SBF C1.1. K.9). Proje yazimi ve
projeye iliskin siiregleri tesvik etmek amaciyla fakiilte web sayfasinda duyuru ve haberler
paylasilmaktadir (SBF C.2.1. K4). Ogretim elemanlarmin kabul alan projeleriyle ilgili siireg
hakkinda bilgilendirmeler fakiiltemiz web sayfasindan yapilmaktadir (SBF C.2.1. K5)
Universitemizde proje kiiltiiriiniin tabana yayilmas1 amaciyla Proje Destek Ofisi tarafindan
fakiiltemiz arastirma gorevlilerine ve dgretim gorevlilerine yonelik TUBITAK Bilim Insani
Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi egitimi verilmistir (SBF C.2.1. K6).

Ogretim elemanlarmin egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik duyurular personel daire
baskanlig tarafindan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir.
Kalite koordinatorliigii tarafindan, Egiticilik yeterliliginin kazandirilmas1 ve gelistirilmesi
amaciyla diizenlenen egitimlere fakiiltemiz 6gretim elemanlart katilim saglamaktadir (SBF
C.2.1. K7). Egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilan 6gretim elemanlarinin katilim
belgesi Ornek olarak ekte verilmistir (SBF C.2.1. K8). Her yilin sonunda &gretim
elemanlarindan Hizmet I¢i Egitim Talep Formunu doldurarak taleplerini iletmeleri

istenmektedir (SBF C1.1. K.11). Fakiiltemiz boliimleri ile ilgili kongre, sempozyum ve 6gretim



elemaninin  arastirma  yetkinligini  gelistirecek duyurular UBYS sistemi iizerinden

duyurulmaktadir (SBF C.2.1. K9).

Kastamonu Universitesi 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimu, idari ve ekonomik acidan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in bilimsel etkinliklere katilim izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayil1 Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik” kapsaminda verilmektedir (SBF C.2.1. K10). Ogretim
elemanlarinin Erasmus kapsaminda degisim programlarina katilimi tesvik edilmekte, degisim
programlarina katilim kurum tarafindan gorevlendirme destegi ile siirdiiriilmektedir. 2024 yil
icerisinde Erasmus Personel Hareketliligi (Egitim Alma Hareketliligi / Polonya) ile
gorevlendirmesi yapilan 6gretim elemanlarina iliskin yazi ekte yer almaktadir (SBF C.2.1.
K11). Ogretim eleman1 degisimi i¢in baska kurumlarla yapilan anlagsmalar kapsaminda kurulan
ortakliklar, is birlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim
ve is birligi programlarmin nasil yiiriitiildiigiine iliskin bilgiler Kastamonu Universitesi
Erasmus Koordinatorliigli tarafindan yapilmaktadir (SBF C.2.1. K12). Ayrica Erasmus+
KA171-HED Projesi Ortaklik Cagrisina iliskin bilgiler Kastamonu Universitesi UBYS sistemi
tizerinden paylasilmaktadir (SBF C.2.1. K13).

Fakiiltemiz hemsirelik boliimiine Erasmus Ogrenci hareketliligi ile Fransa’ dan gelen
ogrencilerini ziyaret etmek amaciyla Fransa’dan gelen ogretim elemanlari, Erasmus
koordinatorliigii is birligi 1le Hemsirelik boliimiinde 6grenim gdren 6grencilere ve personele
yonelik, 2023-2024 bahar yariyilinda tarafindan bir konferans diizenlenmistir (SBF C.2.1.
K14).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi tarafindan 6gretim elemanlarinin
bireysel performanslari akademik veri yonetim sistemi kullanilarak degerlendirilmektedir (SBF

C.3.1. K1). Kastamonu Universitesi UNIS web taban: iizerinden rapor alinabilmektedir (SBF



C.3.1. K2). Ayrica performans analizleri otomatik olarak yapilabilmektedir (SBF C.3.1. K3).
Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlar ile paylasiimakta ve
gelismesi gereken yonleri hakkinda plan yapilmaktadir. Performans degerlendirme sistemi
paydas katilimli yapilan akademik kurul toplantilariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(SBF C1.1. K.9). Geri bildirimler alindiktan sonra iyilestirmeye yonelik Oneriler
sunulmaktadir. Akademik personelin tesvikini arttirmak i¢in akademik basari, tesvik ve odiil
toreni diizenlenmistir (SBF C.3.1. K4). UNIS sistemi iizerinden &gretim elemanlarmin

hedeflerini belirlemesi istenerek, hedeflere ulasilip ulasiimadigi izlenmektedir.

TUBITAK projeleri, Bakanlik Projeleri, Erasmus ve benzeri Proje destekleri ile saglanan
aragtirmalarin performanslart UNIS sistemi iizerinden izlenmektedir. BAP Projelerinin
performanslart da UBYS BAP Otomasyon Sisteminde ara ve nihai raporlarmn yiiklenmesi ve
burada yer alan hakem havuzundan ilgili projeye atanan hakemlerin degerlendirmesi ile izlenip
degerlendirilmekte, UNIS sistemi iizerinden akademik personelin BAP ulasilabilmektedir. Bu
projelerden ortaya ¢ikan makaleler, bildiriler de yine UNIS ile izlenmektedir (SBF C.3.1. K5).
Fakiiltemizdeki akademik personelin aragtirma gelistirme faaliyetleri sonucu trettikleri yaymn
ve projeler Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilmek iizere Universite Bilgi Y&netim
Sistemi (UBYS)iizerinden Akademik Performans Bilgi Sistemi (APBS) araciliiyla
yiiriitiilmektedir (SBF C.3.1. K6).

C.3.2. Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini degerlendirmek ve iyilestirmek
amaciyla her yil akademik faaliyetleri izlemekte ve bu faaliyetleri tesvik etmektedir. Ogretim
elemanlarinin ISI Indekslerinde taranan makale sayilari, uluslararasi dergilerde yayimlanan
makaleler, bildiri sayilari, kitaplar ve kitap boliimleri gibi akademik faaliyetleri sene sonunda
ogretim elemanlarindan talep edilmektedir (SBF C.3.2. K1) ve siirekli olarak iyilestirilme
saglanmaktadir. 2024 yil1 itibariyle, 6gretim elemanlarimizin uluslararast diizeydeki arastirma
faaliyetlerinde artis gozlemlenmistir. SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan makale sayis1 26, UAK tarafindan ilan edilen alan indekslerinde
yayimmlanan makale sayis1 20, ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayimlanan makale sayis1 37, uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri sayis1 ise 104 tiir (SBF

C.3.2. K2). Ayrica, uluslararasi yaymevlerinden yayimlanan Kitaplar ve kitap boliimleri,



ogretim elemanlarimizin arastirma alanindaki katkilarini pekistiren 6nemli gostergelerdir (SBF
C.3.2. K3). Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
Kastamonu Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda 6gretim elemanlarmin
basarili aragtirma faaliyetlerini 6diillendirmekte ve arastirma projelerinden elde edilen ¢iktilar:
maksimize etmeye ¢alismaktadir (SBF C.2.1. K1). Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan diizenlenen Proje Siiregleri Bilgilendirme Toplantisi da 6nemli
bir adim olmustur. Toplantida, desteklenen projeler ve proje basvurusu siirecleri hakkinda
detayl1 bilgi verilmis, katilimcilarin sorulari ve onerileri dogrultusunda stratejiler belirlenmistir
(SBF C.3.2. K4). Bu tiir toplantilar, 6gretim elemanlarinin arastirma projelerine bagvurulari
sirasinda daha etkin ve verimli siirecler izlemelerini saglayarak arastirma kapasitelerini

artirmaya yonelik onemli firsatlar sunmaktadir.

Ayrica, daha 6nce proje tamamlamis 6gretim elemanlarinin yeni projelere bagvuru yapabilmesi
icin belirli sartlar olusturulmakta ve her yil Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleme
ilkeleri gozden gecirilerek Ogretim elemanlarmin arastirma kapasitelerinin artirtlmasi
hedeflenmektedir (Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri “Kapsamli Arastirma
Projeleri, Lisansiistii Ogrenim Arastirma Projeleri Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri”
2024 y1l1 Destekleme ve Yiiriitme Ilkeleri-Madde 16). Ogretim elemanlarindan geri bildirimler,
her y1l diizenli olarak Akademik Kurul toplantilarinda alinmakta ve 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik stratejiler belirlenmektedir
(SBF Cl.1. K.9). Ogretim elemanlarmin arastirma performanslari Kastamonu Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) tizerinden seffaf bir sekilde takip edilmektedir. Bu
stire¢ sayesinde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
saglanmakta, fakiiltemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha etkin bir konuma gelmesine
katki saglanmaktadir (SBF C.3.2. K5). Sonug olarak, arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve

cesitliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ek 3.1. Kabul Edilen BAP Projeleri

Proje
Yiiriitiiciisi

Proje Ad

Ars. Gor. Dr. | Simiilasyon  Destekli Emzirme Danismanhigi  Egitiminin  Ebelik

Aysenur Ogrencilerinin Uygulama Becerileri, Anne Siitiine iliskin Algilar1 ve Bilgi
DURMUS Diizeylerine Etkisi
Dr. Ogr. | Metabolik sendrom olusturulan disi ratlarda, garcinia kola ve safranal

Uyesi Tugba | uygulamasmin, anne ve yavru karaciger dokularindaki oksidatif durum
TATAR ve apoptotik yolaklara etkilerinin arastirilmasi



https://unis.kastamonu.edu.tr/proje-detay/2_CpSqCW_29/simulasyon-destekli-emzirme-danismanligi-egitiminin-ebelik-ogrencilerinin-uygulama-becerileri-anne-sutune-iliskin-algilari-ve-bilgi-duzeylerine-etkisi
https://unis.kastamonu.edu.tr/proje-detay/2_CpSqCW_29/simulasyon-destekli-emzirme-danismanligi-egitiminin-ebelik-ogrencilerinin-uygulama-becerileri-anne-sutune-iliskin-algilari-ve-bilgi-duzeylerine-etkisi
https://unis.kastamonu.edu.tr/proje-detay/2_CpSqCW_29/simulasyon-destekli-emzirme-danismanligi-egitiminin-ebelik-ogrencilerinin-uygulama-becerileri-anne-sutune-iliskin-algilari-ve-bilgi-duzeylerine-etkisi

Ek 3.2. Yapilan Projeler

Proje Proje Adi Proje
Tiirii Yiiriitiiciisii/
Arastirmaci
[HTISAS | "Odun Dis1 Orman Uriinlerinden Ali¢ Sirkesi iceren Dog. Dr. Nestin
PROJESI | 1slatma suyunun ve Kizamik, Kiren, Kizamik Eksisi ICLI (Yirtitiicii)
Kullanilarak Akrilamid diizeyleri Diisiik Fonksiyonel Gida
Kurabiyelerin Uretilmesi
TUBITAK | Giiclii Anne, Giiclii Ozel Birey Dog. Dr. Havva
4008 KACAN
Yriitticti)
TUSEB Saglikli Baslangiclar i¢in Gebelik Planlayan Ciftlere Dr. Ogr. Uyesi
Online Yapilan Prekonsepsiyonel Danismanligin Bilgi ve Nihal AYDIN
Bakim Uygulamalarina Etkisi (Arastirmact)
TUSEB Gebelikte Qriner Bisfenol-A Diizeyleri ile Maternal Ars. Gor. Siimeyye
Beslenme, Inflamasyon ve Oksidatif Stres Biyobelirtegleri | Begiim Atalan
Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi” (Yiirtitticii)
TUSEB Arilarin Mucizesi Propolis: Maternal Obezitenin Zararl Kadriye Elif imre
Etkilerine Kars1 Koruyucu Bir Destek Olabilir mi?" (Yiirtitiicli)
TUBITAK | Prekonsepsiyonel Danismanlikta Yapay Zeka Destekli Dog Dr. Sahika
1002 Etkilesimli Simiilasyon Etkinliginin Degerlendirilmesi: SIMSEK
Hemsirelik Ogrencilerinin Egitiminde Inovatif Bir Cetinkaya
Uygulama (Arastirmaci)
TUBITAK | Analitik Metot Validasyonu/Verifikasyonu ve Olgiim Dog. Dr. Nesrin
2237-A Belirsizligi ileri Uygulama Egitimi ICLI (Yiiriitiicti)
TUBITAK | Saglik Bilimleri Alanindaki Ogrencilere Ydnelik Afetlerde | Dr. Ogr. Uyesi
2237-A Saglik Hizmetleri ile Tlgili TUBITAK 2209-A Arastirma Nihal AYDIN
Projeleri Hazirlama Egitimi (Yiirtitiicii)




Ek 3.3. Kabul Edilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Yiriticd Danisman Ad-
Ogrenci Soya(sj Béliimii Proje Adi
Ad-Soyad
[ T T | BBESIENME Universite  Ogrencilerinin ~ Kronotiplerine  Gére  Saglikh
MR ve Diyetetik | Beslenme Davranig1 Ve Uyku Kalitesinin Arastirilmasi
[ Seisisiiaieie . ) o o
SrrHxAk . Beslenme Yasli Bireylerde Sarkopeni Ve Obezite Ile Uyku Kalitesinin
[ Slakalel S ve Diyetetik | Iliskisi
Hx . Beslenme | Okul Oncesi Cocuklardan Olusan Bir Orneklemde Tek Karbon
N** Baax prnn |V Diyetetik | Metabolizmasinda Yer Alan Besin Ogelerinin Alimmin
DFekrkx Incelenmesi
Vil frofx Beslenme . e e -
Eon TN ve Diyetetik ?asl} .Blreylerde Akdeniz Diyetine Bagliligin Sarkopeni lle
T******** Z***** IhSlel
DFx* K**xxkk Pk | Beslenme Beslenme Bilgisi Ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci: Universite
AFFFE | Gl ve Diyetetik | Ogrencilerinin Besin Satin Alma Davranislarii Nasil Etkiler?
Skxx G Gk Ebelik Universite Ogrencilerinin Cinsel Saglhk Okuryazarhigmin
Kxxx* Belirlenmesi
SHrxx AFFHFAK Ebelik Antenatal Donemde Verilen Biyolojik Emzirme Egitiminin
Oxn® D*xkx Emzirme Basaris1 Ve Anne Bebek Baglanmas1 Uzerine Etkisi
Hook ot | Aekorskox Ebelik o o . A .
Rk Dk Ebelik Ogrencilerinin Emzirmeye Iliskin Metaforik Algilari
RiAHxxxk Dk Gk Ebelik Universitede Saglik Okuyan Son Sinif Ogrencilerin Liderlik
[ Yonelimlerinin Meslek Gruplarina Gore Karsilastirilmasi
- Ebelik Ebelik Boliimii Ogrencilerinin Meme Kanseri Ve Kendi
K| ST G Kendine Meme Muayenesi Ile Ilgili Bilgi Ve Tutumlarnmn
Belirlenmesi
SHHAARE S¥Exx OFFF Hemsirelik Derin Nefes Egzersizinin Postoperatif Donemde Agri Ve
CHk** Dxxdkkkx } Bulanti-Kusma Uzerine Etkisi
ek Hemsirelik | Kastamonu Universitesi Yemekhanelerinde Yemek Yiyen
[ yHARx Dbk Ogrencilerin Tuz Kullammina Yénelik Bilgi, Tutum Ve
Davranislarinin Degerlendirilmesi
Grrrr \rx H**** K**** | Hemgirelik | Kronik Psikiyatri Hastalarina Bakim Verenlerin Bakim Yikii,
ok 1gsellestirilrpis Damgalanma Ve Depresif Belirti Sikligt
Arasmdaki Iligskinin Incelenmesi
- H**** K**** | Hemsirelik | Bilingli Farkindalik (Mindfulness) Temelli Stres Azaltma
e (Ftsa) Miidahale Programimin Otizm Spectrum Bozuklugu
. (Osb) Cocuga Sahip Ebeveynlerde Stresle Bas Etme Ve
Farkindalik Diizeylerine Etkisi
folalaled Hemsirelik " s . .
Br*xx* SK ek SHigires Hemsirelik Ogrencilerinin Insans1 Robot Hemsirelere Yonelik
T** ks Tutumlar1 On Test-Son Test Caligmasi
rxrsx Frx*x  O*** | Hemsirelik | Hemsirelik Ogrencilerinin  Bulasict  Hastaliklar  Risk
Dok | Crxtor Farkindalig1 Ve Korunma Diizeylerinin Belirlenmesi




Ek 3.4. Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

Yayn Tiirii Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 26
makale sayist

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde 20
yayimlanmis makale sayisi

Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 37
sayisl

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 6
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi 4
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta boliim yazarligi sayisi 39
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmisg Kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus Kitap editorliigii sayist 0
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta bolim yazarligi sayisi 7
2024 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan 104
SOZLU bildiri sayisi

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU 4
bildiri sayis1

TOPLAM 253

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi=4: Toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarin katkilariyla
tyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri toplumun Kkiiltiirel
seviyesini artirmaya yonelik olarak ¢alismaktadir. Fakiiltemiz akademisyenleri ve 6grenci
topluluklar1 y1l boyunca faaliyetler gerceklestirmekte ve sosyal sorumluluk projeleri ile toplum
yararina ¢aligmaktadir. Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi i¢in Toplumsal

Katki Kalite Alt Komisyonu olusturulmus ve web sitesinde duyurulmustur (SBF D1.1. K1).



Mevzuat konusunda taslak calismalari tamamlanmistir (SBF D1.1. K2). Toplumsal Katki
Kalite Komisyonu doénemlik toplantilarin1 gerceklestirerek 2024-2025 Giiz Dénemi ¢alisma
planini olusturmustur (SBF D1.1. K3).

Universitemiz biinyesinde Subat 2024 yil1 icinde i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile “Egitim s
Birligi Protokolii” yapilmis olup fakiilte bazindaki il geneli okullarda yapilacak toplumsal katki

caligmalarinin yiirtitiillmesinde resmi temel olusturulmustur (SBF D1.1. K4).

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki calismalari akademik birimler disinda O6grenci
topluluklar1 tarafindan da yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde Kastamonu Universitesi
Beslenme ve Diyetetik Toplulugu, Kastamonu Universitesi Ebelik ve Kadin Sagligi Toplulugu,
Kastamonu Universitesi Hemsirelik Toplulugu, Kastamonu Universitesi Yesilay Toplulugu,
Kastamonu Universitesi LOSEV Fayda Toplulugu olmak iizere bes ogrenci toplulugu
bulunmaktadir (SBF D1.1. K5).

2024 yil1 i¢inde fakiiltemizin toplumsal katk: faaliyetleri sayis1 226 olup web sitemiz haberler
ve etkinlikler boliimlerinde diizenli olarak duyurulmaktadir (SBF D1.1. K6).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi=4: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yliriitilmesinde fakiiltemizin akademik personeli ve
ogrencilerinden olusan insan kaynaklariyla birlikte tiniversitemizin seminer/toplanti salonlari
Bu kaynaklar Rektérliigiin gdzetiminde ve denetiminde kullanmaktadir. TUBITAK, KIZILAY,
YESILAY, Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigli, Orman Bolge Miidiirliigii, Tarim Il
Miidiirligii, Ticaret ve Sanayi Odasi, Kastamonu Belediyesi gibi kurum ve kuruluslar ile is

birligi halinde faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kurulan T.T.O. Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi tarafindan 6grenci
ve akademisyenlere yonelik sosyal sorumluluk projeleri destegi 2024 Mart ay1 itibariyle
baslamistir. Bu kapsamda fakiiltemiz Toplumsal Katki1 Kalite Alt Komisyonu tarafindan egitim
diizenlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde 2024-2025 yil1 icerisinde toplam 30 sosyal sorumluluk

projesi onaylanmistir (SBF D1.2. K1).



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi=3: Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Toplumsal katki siireclerine yonelik faaliyetler Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik
Planinda Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki bashigi altinda belirlenen hedeflerin
izlenmesine yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinin yilda bir degerlendirilmesi ile
izlenip degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde yapilan toplumsal katki faaliyetleri web
sayfamizda haber yapilmakta olup ayrica, yillik olarak Birim Faaliyet Raporlar ile

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmektedir.

Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2025 yili planlamas1 kapsaminda akademisyenlere ve
ogrencilere yonelik etkinlik talep anketi gergeklestirilmistir. Talep anketi sonuglar
degerlendirilerek 23.12.2024 tarihinde “Ogrenci Topluluklar1 ve Sosyal Sorumluluk Projelerini
Tanitim1” etkinligi gergeklestirilmistir (SBF D2.1. K1).

SONUC VE DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler:

v' Fakiilte 6gretim elemanlari, idari personeller ve 6grencilerin kalite konusunda
bilgilendirilmis olmasi

v' Kalite yonetim sistemini uygulamada kararli ve destek veren etkin liderlik yapan
yonetim

v' TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olmak

v’ Fakiiltede tiim kalite komisyonlarinin gorev tamimlarinin mevcudiyeti ve
komisyonlarin toplanip, karar alip uygulayip iyilestirme faaliyetlerinde bulunuyor
olmas1

v" Damigma kurulunun bulunmasi ve siklikla i¢/dis paydas toplantilarinin yapiliyor

olmasi



Gelismeye Acik Yonler:

v’ Kalite calismalarinin kanitlarmin PUKO dongiisiinii gosterecek sekilde sistematik
dokiimantasyonunun yapilabilmesi icin KVY'S’ nin aktif kullanima heniiz gegmemis
olmast

v’ Mezun Ogrenci temsilcilerinin komisyon toplantilarina katilminda ¢alistyor
olmalar1 nedeniyle aksamalar olmasi

v" Program Akreditasyon ¢alismalari i¢in daha fazla egitim alinmasina ihtiya¢ olmasi

v' Liderligin izleme degerlendirmesi igin buna yonelik anketlerin yapilmasi ihtiyaci
olmast

v/ Mezun takibinin heniiz 2024 yili sonuna dogru sistemli bir sekilde yapilmaya
baslanmas1 ve mezun iletisim sisteminde bulunan 6grenci iletisim bilgilerinin
cogunun giincel olmamasi sebebiyle istenilen diizeyde mezun kaydi ve takibi

yapilamamasi

2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:
v Akademik kadronun yetkin, istekli ve dinamik olmasi
v Kurumun fiziki yapisinin eksiksiz olmasi

v" Ders bilgi paketlerinin hepsinin tamamlanmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:
v' Ogrencilere yonelik uygulamala alanlarmin simirliligi nedeniyle uygulama
alanlarinin genisletilmesi ihtiyaci
v" Fakiiltenin akademik gelisimini desteklemek adina lisansiistii egitim programlarinin

ogretim elemant sayilarinin arttirilmast ile birlikte agilmasi ihtiyaci

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

v’ Fakiiltenin geng bir arastirma kadrosuna sahip olmast,

v' Stratejik planda hedeflenen 6grenci ve 6gretim tiyeleri tarafindan yiirtitiilen
TUBITAK ve TUSEB projelerinin olmast,

v" Universite rektorliigiince arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla atama ve



yiikseltme Kriterlerinde ulusal/uluslararasi alanda yaym yapma sartinin bulunmasi,
Ulusal diizeyde yiiriitiilmiis ortak arastirmalarin bulunmasi,
Ogrencilerin arastirma siirecine katiliminin artiyor olmast,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan elde edilen basarilarin ve yapilan

yayinlarin nitelik ve nicelik bakimindan artiyor olmasi,
Takip stireci i¢in Arastirma Gelistirme Komisyonunun kurulmasi,

Aragtirma performansinin izlenmesi i¢in Kastamonu UNIS sisteminin

kullanilmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

v

Ogretim elemanlarmin yurtici ve yurtdis: bilimsel toplantilara katilimima yeterli

maddi destegin saglanmasi ihtiyaci,
Uluslararasi arastirma is birliklerinin olmamas,
Uluslararas1 hareketlilik projeleri kapsaminda gelen personel sayisinin artirilmast,

Erasmus+ Programu ikili anlagma yelpazesinin genisletilmesi ve KA171

anlasmalarinin ¢esitlendirilmesi.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

v

v

v

Topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinin destekleniyor ve yapiliyor

olmas1
Universite icinde en fazla sosyal sorumluluk projesi yiiriiten birim olunmasi

Egitim-0gretim programlarinda derslerde toplumsal katki saglayan faaliyetlere yer

verilmesi
Ogrenci toplulugu sayisinin fazla olmasi

Akademisyenlerin sosyal sorumluluk projeleri alaninda deneyimli olmas1

Gelismeye Acik Yonler:

v

Sosyal sorumluluk projeleri yazma egitiminin birim genelinde yaygnlastiriimasi



v' Fakiilte ile kamu - sivil toplum ortakliklarinin arttirilmasi gerekliligi

v Sosyal sorumluluk projeleri i¢in gereken mali imkanlarin saglanabilmesi igin

ortakliklar ve kaynak arayislarinin arttirilmasi gerekliligi



