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Kalite çalışmalarının kanıtlarının PUKÖ döngüsünü gösterecek 

şekilde sistematik dokümantasyonunun yapılabilmesi için 

KVYS’nin aktif kullanıma henüz geçmemiş olması 

 

 

2025 yılında KVYS’nin aktif kullanıma geçmesiyle birim veri giriş 

sorumlusu marifetiyle tüm kalite kanıtlarının sistemli bir şekilde 

kaydı ve takibi sağlanacaktır. 

 

 

 

Fakülte Yönetimi/Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

 

Mezun  öğrenci  temsilcilerinin  komisyon  toplantılarına 

katılımında çalışıyor olmaları nedeniyle aksamalar olması 

Mezun Öğrenci temsilcilerinin komisyon toplantılarına katılımında 

aksama olmaması için komisyona Kastamonu İlinde yaşayan daha 

fazla sayıda mezun eklenmesi ve/veya toplantıların online/hibrit 

yapılması sağlanacaktır. 

 

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları/Mezun 

İzleme ve Takip Komisyonları 

 

 

Program Akreditasyon çalışmaları için daha fazla eğitim 

alınmasına ihtiyaç olması 

Program Akreditasyon çalışmalarında bulunan bölümler için Kalite 

Koordinatörlüğü Program Akreditasyon Komisyonundan ve ilgili 

derneklerden eğitim alınması sağlanacaktır. 

 

Fakülte Yönetimi/Bölüm Başkanlıkları/Kalite 

Koordinatörlüğü 

 

 

Liderliğin izleme değerlendirmesi için buna yönelik anketlerin 

yapılması ihtiyacı olması 

Liderliğin izleme değerlendirmesi için buna yönelik anketlerin Kalite 

Koordinatörlüğü iş birliği ve konunun uzmanı akademisyenlerin 

katkısına başvurulması ile anketlerin yapılması ve değerlendirilmesi, 

değerlendirme sonuçlarının kullanılması ile de iyileştirmeler 

yapılması sağlanacaktır. 

 

 

Fakülte Yönetimi/Bölüm Başkanlıkları/Kalite 

Koordinatörlüğü 

 

 

Mezun takibinin henüz 2024 yılı sonuna doğru sistemli bir 

şekilde yapılmaya başlanması ve mezun iletişim sisteminde 

bulunan öğrenci iletişim bilgilerinin çoğunun güncel olmaması 

sebebiyle istenilen düzeyde mezun kaydı ve takibi yapılamaması 

Mezun takibinde Beslenme ve Diyetetik Bölümü Örneğinde olduğu 

gibi güncel bilgileri elde olan mezunlarla Mezun WhatsApp grubu 

kurularak birbirini ekleme, gruba katılım linkini paylaşma yoluyla 

erişilen mezun sayısını artırma sağlanacaktır. 

 

 

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları/Mezun 

İzleme ve Takip Komisyonları 
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1) Öğrencilere yönelik uygulamala alanlarının sınırlılığı nedeniyle 

uygulama alanlarının genişletilmesi ihtiyacı, 

 
 
Uygulama alanlarının genişletilmesi için ilgili kurumlarla iş birliği 

yapılacak, staj ve saha çalışmaları için yeni protokoller 

oluşturulacaktır. 

 

 

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları 

 

 

2) Fakültenin akademik gelişimini desteklemek adına lisansüstü 

eğitim programlarının öğretim elemanı sayılarının arttırılması ile 

birlikte açılması ihtiyacı 

 

Lisansüstü programlarının açılması için gerekli altyapı çalışmaları 

yapılacak ve bu eksikliğin giderilmesine yönelik resmi süreçler 

başlatılacaktır. 

 

 

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları 
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1) Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara 

katılımına yeterli maddi desteğin sağlanması ihtiyacı, 

Üst yönetim ve ilgili paydaşlarla birlikte öğretim elemanlarının 

bilimsel etkinliklere katılımını teşvik etmek ve daha fazla ulusal ve 

uluslararası tanınırlık sağlamak amacıyla daha fazla maddi destek 

sağlanması üzerine mekanizma geliştirilmesi sağlanacaktır. 

 

 

Üst Yönetim/Fakülte Yönetimi 

 

 

 

 

 

2) Uluslararası araştırma işbirliklerinin arttırılması ihtiyacı, 

Uluslararası iş birliklerinin artırılması için çalışmalar yapılarak, 

öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası araştırmacılarla 

etkileşimini artıracak aktivitelerin (vaka takdimi, proje olgunlaştırma 

toplantıları, tecrübe paylaşım 

toplantıları, yabancı araştırmacıların akademik birimlerde tam 

zamanlı yada kısmi zamanlı çalışmasını sağlamak) yapılması 

sağlanacaktır. Ayrıca, araştırma finansmanı ve ortak projeler için yeni 

fon kaynakları araştırılacaktır. 

 

 

 

 

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları 

 

 

 

3) Uluslararası hareketlilik projeleri kapsamında gelen personel 

sayısının artırılması 

Fakültemizde her öğretim yılında Erasmus+ değişim programına 

katılan akademik personelin deneyim paylaşımının yapıldığı 

etkinliklerin yapılması, fakültemiz akademik kurul toplantılarında 

değişim programları gündeme alınarak, 

öğretim elemanlarının değişim programlarından yararlanmaya teşvik 

edilmesi sağlanacaktır. 

 

 

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları/Erasmus 

Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

4) Erasmus+ Programı ikili anlaşma yelpazesinin genişletilmesi ve 

KA171 anlaşmalarının çeşitlendirilmesi 

ERASMUS Koordinatörlüğü ile işbirliği kurularak farklı ülkelerdeki 

üniversiteler ile yeni anlaşmalar yapılması için yazışmalar yapılması, 

İngilizce tanıtıcı broşürlerin bu 

üniversitelere gönderilmesi. Ayrıca, uluslararası işbirlikleri ve 

projeler aracılığıyla, öğrenci ve akademik personel değişimi 

artırılması için " Erasmus+ ve KA171 kapsamında hedef ülkeler 

belirlenerek, stratejik ortaklıklar konusunda öğretim elemanları ile 

güncel bilgiler paylaşılacaktır ve öğretim elemanlarının bu 

programlardan yararlanmaları teşvik edilecektir. 

 

 

 

 

Fakülte Yönetimi/ Erasmus Koordinatörlüğü 
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1-) Sosyal sorumluluk projeleri yazımı konusunda tüm öğrencilerin 

bilgili olmaması 

Sosyal sorumluluk projeleri yazma eğitiminin tüm öğrenci ve 

akademisyenleri kapsayacak şekilde verilmesi. 

 

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları 

 

2-) Fakülte ile kamu - sivil toplum ortaklıklarının arttırılması 

gerekliliği 

 

Fakülte ile kamu - sivil toplum ortak protokollerinin arttırılması 

 

Fakülte Yönetimi 

 

 

3-) Sosyal sorumluluk projeleri mali yetarsizlikleri 
Ulusal ve uluslararası proje hibeleri ile ilgili kapsamlı duyuruların 

öğrenci ve akademisyenlere iletilmesi 

 

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları 

 

 


