KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE
KASTAMONU iL SAGLIK MUDURLUGU ARASINDA iSBIRLIGIi PROTOKOL

Amag¢ ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Protokol; Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Saghk Bilimleri
alaminda eZitim/Ggretim yapan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari programlarina kayith
ogrencilerin efitimleri siiresince teorik derslerinin yam sira mesleki beceri ve yeterlilik
kazanmalarint saglamak {izere programin igerigine uygun gekilde Kastamonu Il Saglik
Miidiirligi’'niin uygun gordiigl, bagh kurumlarinda uygulama imkam saglamak amaciyla
taraflar arasindaki igbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu I Birligi Protokolii, 19/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun Ek 23. ve 24. Maddeleri. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’ nun is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas: ile ilgili maddeleri, Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Beslenme ve Diyetetik Béliimii Zorunlu Yaz Staji ve 7.Yariy1l Stajlan
Yonergesi, Hemgirelik Bolimii Klinik Saha Yonergesi, Ebelik Béliimii Klinik Saha
Yonergesi, Yiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi, Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun
ilgili hiikkimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmlar

Madde 3- (1) Bu Protokolde gegen;

a) Miidiirliik: Kastamonu il Saghk Miidiirltigiin,

b) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektériindi,

c) Dekan: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanin,

¢) Miidiir: Agagida f maddesinde adi gegen Meslek Yiiksekokullarin Miidiirlerini,

d) Ogrenci: Kastamonu Universitesi blinyesinde yer alan Saglik Bilimleri alanmda
egitim/6gretim yapan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarmda Ogrenim géren Ggrenci

e) Fakiilte: Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

) Meslek Yiiksekokulu: Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu, Taskoprii Meslek
Yiiksekokulu ve Tosya Meslek Yiiksekokulu, Catalzeytin Meslek Yiiksekokulunu

g)  Yonetici: Kastamonu [l Saghk Midiirliigi' ne bagh Saghk Kurumlarimin Saghk Miidiirii
/ Yoneticisi / Baghekimi / Miidiiriinii,

h)  Saghk Kurumu: Kastamonu I Saglik Miidiirligii’ne baglh saghk kurumlarin,

.

1) Universite: Kastamonu Universitesi’ni, z /



1)

i)

k)

y

n)

Taahhiitname: Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari Dekanligi/Miidiirliigii tarafindan bu
protokolden yararlanacak Ggrencilere staj/uygulama bagvurusu sirasinda imzalatilacak
metni,

Uygulamali Ders: Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullar 6grencilerinin egitim 6gretim
dénemi icerisinde miifredatta belirtildigi sekilde, yil i¢i/saha uygulamalarini,

Staj: Fakillte ve Meslek Yiiksekokullar1 &grencilerinin yaz dénemi igerisinde ve
miifredatta belirtilen dénem iginde ilgili alanda yaptiklar yaz uygulamalarin,

Isletmede Mesleki Egitim: Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari dgrencilerinin yaz
donemi igerisinde veya miifredatta belirtilen dénem iginde isletmelerde yaptiklar:
egitim uygulamalarini,

Sorumlu Personel: Kastamonu Il Saghk Miudirliigi’ne bagh saghk kurumlarinda
caligan, 6grencilerin staj/uygulama egitiminden sorumlu olup; Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullar ile iletisimi saglayan, alaninda yetkin ve yeterli sayida personel(ler)i,

Koordinator/Sorumlu Ogretim Elemam: Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin mesleki
beceri staj/uygulamasini takip eden/yiirliten 6gretim elemanim ifade eder.

Hizmetin yiiriitiilmesi

Madde 4- (1) Mesleki beceri ve yeterlilik uygulamalar; Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari
ile Kastamonu Il Saglik Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilecek birer yetkili tarafindan
igbirligi icerisinde, yiiriirlikte bulunan mevzuata ve bu protokol hiikiimlerine uygun olarak
yiritiiliir,

Kastamonu I1 Saghik Miidiirliigii’ niin yiikiimlilikleri

Madde 5- (1) Kastamonu Il Saglik Midirliigi niin yiikiimlilikleri sunlardur;

a)

b)

d)

Kastamonu Il Saghk Midiirliigii ve Miidiirliige bagh saghk tesislerinin biitgeleri,
imkanlari ve Cumhurbagkanlhigi/Saglik Bakanhiginca uygulamaya konulan/konulacak
olan &grenci kabul yéntemleri (Kariyer Kapisi vb) dogrultusunda kabul edebilecekleri
6grenci nitelikleri ve kontenjanlarim tespit ederek Universiteye bildirmek.

Ogrencilerin egitimlerinin bir pargasi olan her tlirltl uygulamalan Kastamonu il Saglk
Miidtrliigii'ne bagh saghk kurum ve kuruluslarda mevecut programina uygun
birimlerde yapmalar1 igin gerekli kogullar: imkanlar Slciisinde saglamak.

Egitim ve 6gretimin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi igin dgrencilerin uygulama
planina uygun sekilde egitim ¢alismalarinin stirdiiriilebilmesi i¢in imkanlar dlgiisiinde
fiziksel alanlardan yararlandinlmasin saglamak.

Ogrenciyi ve sorumlu 6gretim elemanlarini ekibin bir liyesi olarak kabul etmek,
Ogrencilerin  ve Ogretim elemanlarinin  imkanlar Olgisiinde sosyal alanlardan
yararlandiriimasini saglamak

Ogrencilerin ilgili mevzuat cercevesinde “Staj / Isletmede Mesleki Egitim /
Uygulamah Ders” yapmasini saglamak.

Kastamonu 1l Saglik Miidiirliigi’ne bagl her bir saglik kurumu igin Sgrencilerin
uygulamalarindan sorumlu olmak iizere bir personel gorevlendirmak,



g2)

h)

Staj / Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerle staj sézlesmesinin imzalanmasin
ve 3308 sayil: Mesleki Egitim Kanunu ve mer-i mevzuat hiikiimleri kapsaminda staj
ticreti ddenmesini saglamak (uygulamali dersler staj olmadifindan staj s6zlesmesi
imzalanmaz ve 31514 say1 ve 17.06.2021 tarihli Yiiksekogretimde Uygulamal
Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 14. Maddesi 4. Fikras1 uyarinca uygulamali ders
kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere iicret ddenmez)

Ogrencilerin saglik kuruluglarinda galisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara
uymadig durumlarda, dgrenci hakkinda “Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hitkiimlerinin uygulanmak iizere Universiteye bildirimde bulunmak.

Kastamonu Universitesi’nin yiikiimliiliikleri

Madde 6- (1) Universitenin yiikiimliiliikleri sunlardir;

a)

b)

¢)

¢)

d)

Miidiirlitk tarafindan belirlenen saglik kurumlar uygulama alanlari dogrultusunda her
bir akademik birim biinyesindeki mesleki beceri uygulamasi yapacak &grencilerin
uygulama tiirtinii 6zellikle belirterek (Staj / Isletmede Mesleki Egitim / Uygulamali
Ders) planlarimi (¢aligma giin ve saat dahil) her egitim-6gretim donemi (giiz/bahar/yaz)
icin minimum 15 (onbes) giin éncesinde Kastamonu Il Saghik Miidiirliigi’ne bildirerek
onay almak,

Birinci Basamak saglik tesislerinde staj yapacak o6grenci bilgilerinin uygulama
baglangi¢ tarihinden en az bir hafta dncesinde koordinatér/sorumlu 6gretim elemant
tarafindan kontrolleri yapildiktan sonra Kastamonu Il Saghk Miidirliigi Egitim
Hizmetleri Birimine bildirilmesini saglamak ve Miidurliikten onay almak,

Her bir saghk kurumu i¢in akademik birimler tarafindan belirlenen koordinatir
ogretim elemanlarinin isimlerini kuruma bildirmek, 8gretim elemanlarinin staj/mesleki
beceri egitimi/uygulama dersi siiresince stirekli/belirli araliklarla Ogrencileri ziyaret
ederek denetleme / gozetim iglemlerinin yapilmasim ve her ayin sonunda saghk
tesislerindeki devam-devamsizlik cetveli dogrultusunda puantajlarin yapilarak ilgili
birimlere génderimini saglamak,

Staj/mesleki beceri egitimi/uygulama dersi yapacak her bir 8grencinin  kendi
béliim/program staj/mesleki beceri egitimi/uygulama dersi yonergelerinde belirtilen
tiim hususlar yerine getirmelerini ve saglk tesislerinde staj yapacak dgrenciler igin |l
Saghk Miidirliigiince belirlenecek belgelerin eksiksiz olarak ilgili birimlere teslim
edilmesini saglamak,

S‘tajf’mesleki beceri egitimi/uygulama dersi uygulamasina ¢ikmadan &nce Sgrencilere
“ls Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1” yapmak,

Ogrencilere staj/mesleki beceri egitimi/uygulama dersine ¢ikmadan 6nce is saghg ve
glivenligi egitimi vermek/verilmesini saglamak.

Ogretim elemanlari ve ogrencilerin Saghik Kurumlarinda galigma sartlariyla ilgili usul,
csas ve igleyigle ilgili yapilacak diizenlemelere uymalarim saglamak, .



g

h)

Staj yapacak 6grencilerin Staj Bagvuru Formu ve Staj Soézlesmesi Formu’na erigimini
ve onaylanmalarini saglamak,
Cumhurbaskanhg/YOK tarafindan uygulamaya konulan staj bagvuru y&ntemlerini

(Kariyer Kapist vb.) zamaninda dgrencilere duyurmak ve bagvuru yapmalan igin
gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Ogrencilerin yiikiimliiliikleri sunlardir;

a)

b)

¢)

d)

¢)
y)

g

g)

h)

Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarimn béliim/programlarinin -~ Staj/Uygulama
Yonergelerine ve Staj Sozlesme Formuna uygun sekilde uygulamalarini tamamlamak.

Beceri ve deneyim kazanmak amaciyla yapacaklar: her uygulamay: sorumlu &gretim
elemaninin denetimi ve gézetiminde yapmak

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “Isyeri sartlarina uyma” bashkli 21.Maddesine
gore isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goriirken igyerlerinin
sartlarina ve galigma diizenine uymak ve “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” uyarinca uygulamay siirdiirdiikleri saglik kurulugunda galigma, disiplin
ve i§ glivenligi ile ilgili kurallara uymak, sendikal faaliyetlere katilmamak,

Sorumlu Ogretim elemamimin ve sorumlu Hemgirenin izni olmadan staj/yil igi
uygulama alanlaridan ayrilmamak ve uygulama alanlarini degistirmemek,

Uygulama i¢in belirlenen yer ve saatlerde uygulamaya katilmak ve devam
zorunluluklar1 ve diger konularla ilgili Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Staj Yonergeleri ve Staj S6zlesme Formunda
belirtilen kurallara uymak,

Uygulama stiresince mesleginin geregi olan kilik ve kivafet diizenine uymak,

Uygulama sirasinda karsilagtiklari sorunlan sorumlu dgretim elemanina veya saghk
kuruluglarindan gérevlendirilen kisilere iletmek,

Uygulamalar swasinda cep telefonu, cep bilgisayari ve buna benzer elektronik
cihazlar kapali/sessiz konumda tutmak,

Saghk Kurulusunun belirlemis oldugu bilgi giivenligi, hasta mahremiyeti ve hasta
haklar1 kurallarina uymak ve bu kapsamda uygulama esnasinda Ogrenmis oldugu
bilgiyi liglincli sahsa agiklamamak.

Cumhurbaskanhg/YOK tarafindan uygulamaya konulan staj bagvuru yéntemlerini
kullanarak (Kariyer Kapisi vb.) zamanminda bagvurulari yapmak.

Ortak Yiikiimliiliikler ve Diger Hiikiimler

Madde 8- (1) Ortak Yiiktimliilikler ve diger hitkiimler sunlardir;

a)

Bu protokol kapsaminda yapilacak isbirliginde, Saghk Kurumlarinda ylirtitiilen
hizmetler ile Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin egitim- Ogretim siireglerinin

aksamamasi her iki tarafin ortak yiikiimliliigudiir. p



b)

Ogrencilerin Is kazasi ve Meslek Hastaliklar sigortas1 Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokulu tarafindan yapilir. Uygulamada 6grenciler ig saghgt ve giivenligi ile
ilgili karsilaghg: olaylarda Saglik Kurumunun s Saghg ve Gilivenligi birimine
bagvurur,

[sbu protokoliin yiiriitiilmesi esnasinda kargilikli ytkiimliliiklerin belirlenmesi ve bu
protokolde yer almayan konular hakkinda yapilacak islemler dayanak tutulan
mevzuata ve bu protokole aykirt olmamak {izere ilgili Rektdr ve 11 Saglik Miidiirii
arasinda alinacak kararlarla belirlenir.

Protokoliin Yiiriirlige Girmesi, ihtilaflar, Yiiritme, Yiiriirlik

Madde 9-

(D

(2)

(3)

(4)

Isbu protokol taraflarca imzalandi@i tarihten itibaren 2 yil gegerlidir. Siirenin sona
ermesinden 6 (alti) ay oncesinde taraflardan biri yazili fesih talebinde bulunmadig
takdirde protokol aym sartlarla 2 (iki) w1l daha uzatlmig sayilacaktir. Feshe karar
verildiginde fesih isleminin ytiriirliige girmesi akademik yilsonuna ertelenir.

Protokol yiirtirliikte iken liizum gériilmesi halinde taraflardan herhangi birinin talebi
ve taraflarin karsilikh mutabakat: ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir.
Yapilacak degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibariyle gecerlidir.

Taraflar arasinda ¢6ziime ulasilamadiginda, taraflardan birinin bu protokolde belirtilen
esaslara uymadiginin belirlenmesi durumunda ve/veya tek tarafli yazih olarak kars1
tarafa bildirimde bulunulmas: suretiyle ig bu protokol her zaman feshedilebilir.

Isbu protokolden dogan uyusmazliklar, onay makamlarinca gorevlendirilecek
vetkililerce ¢éziimlenir. Uygun ¢6ztim bulunamamasi durumunda ve protokoliin
uygulanmasindan dogan anlasmazliklarin ¢ozlimiinde Kastamonu Il Mahkemeleri ve
fcra Daireleri yetkilidir.,

Bu protokol Kastamonu Universitesi adina Kastamonu Universitesi Rektorii,
Kastamonu Il Saghk Midiirligii adina Kastamonu Il Saghk Miidirii tarafindan
ylritiliir,

Isbu protokol 5 (bes) sayfa, 9 (dokuz) madde olarak diizenlenmis olup, hiikiimleri
taraflarca okunmus ve uygulanmak iizere 0] / 03 /2022 tarihinde iki niisha olarak
tanzim ve imza edilmistir,



