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SUNUS

Bakanlar Kurulu’nun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Karari ile Hemsirelik On lisans Programina son verilerek,
Gazi Universitesi’ne bagli 4 yillik lisans programi uygulayan Kastamonu Saglk Yiiksekokulu
kimligini kazanmustir.

Kastamonu Saglik Yiiksekokulu Gazi Universitesi biinyesinde iken 5467 sayili kanunun ek 57.
Maddesi geregince 01.03.2006 tarihinde yeni kurulan Kastamonu Universitesi’ne baglandi.
Boyner ailesinin iiyeleri Latife BOYNER, Lerzan BOYNER ve Leman HALULU tarafindan
babalari Fazil BOYNER’in anisina bina yaptirmalar nedeniyle 23.02.2010 tarih ve 27502
sayili Resmi Gazete yayinlanan 2010/65 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Fazil Boyner Saglik
Yiiksekokulu olarak adi degistirilmistir.

8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2016/8562 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Kastamonu Universitesi Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu kapatilmis ve
ayni kararla Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz Universitemizin Kuzeykent yerleskesinde egitim-63retime devam etmekte.
Fakiiltemizde 5 béliim bulunmakta, aktif olan Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik
Boliimlerinde yaklasik 1085 6grenci egitim gdrmektedir. Sosyal Hizmet ile Saglik Yonetimi
Boliimlerinde 6gretim eleman yetersiz olmasi nedeniyle heniiz egitim-6gretime baglanamadi.
Ogretim elemani ve idari personel konularinda karsilasilan zorluklar azaldik¢a Fakiiltemiz
daha da gelisecektir.

Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, her gecen giin degisen ve biiyliyen
bir yapisiyla 6grencilerine kaliteli egitim vermek onlari Tiirkiye'nin ve diinyanin degisen ve
gelisen cagdas ve ileriye doniik bilimsel ve sosyal olaylar takip eden Atatiirk ilke ve
inkilaplar dogrultusunda yetismelerini hedef edinmistir.

Prof. Dr. Mehmet TOPAL
Dekan




I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; Atatiirk flke ve inkilaplar dogrultusunda bireye ve
topluma karst gorev ve sorumluluklarmin bilincinde olan, bunlari mesleki davranis haline
getiren, deneyimleriyle cevresine liderlik edebilecek yapida, dzgiir ve bilimsel diisiinebilen,
modern bir diinya goriisiine, cagdas diizeyde diisiince yetenegine sahip, profesyonel prensip ve
felsefeyi anlayan, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina saygih, ailenin, toplumun
sagligmi koruyan gelistiren, profesyonel Saglik Hizmeti ve bakimi veren, arastirmalar yapan,
bilimsel ve mesleki performanslari nedeni ile tercih edilen meslek tiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu; Ulusal ve uluslararas diizeyde bilgi iireten, bilim
alaninda siirekli gelisen; hizhi biiyiiyen ve gelisen saglik sektoriinde tercih edilen, toplumun
saglikli gelisimine katkisi olan, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve
iirettigi bilgi ile drnek gosterilen yeni boliimlere sahip olmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE ORGANLARININ YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilte Organlan
Dekan:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektdriin nerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan iig profesor arasindan
Yiiksekdgretim Kurulunca iig yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikh &gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 Md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort
dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en cok ii¢ yil igin atamir. Dekana, gorevi baginda olmadig zaman
yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim
- 8gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu:

Madde 17 -

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhgmnda fakiilteye bagh bdliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢aginis1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma

gruplan, egitim - 6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 5gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



C. Birime lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis iginde briit 8857,99 m* kapali
alana sahip yeni binasinda, 2010-2011 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde Ogrenime

baslamistir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin binasinda 19 derslik (6 derslik 70
kisilik, 13 derslik 35 kisilik), 12 laboratuvar ile birlikte 175 kisilik seminer salonu, 1 adet

kiitiiphane ve dgretim tiyeleri odalari bulunmaktadir.



1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1: Egitim Alani Sayilan

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - - - - - -
Simif 12 6 - - - - 18
Atblye - - - - - - -
Diger (Seminer Salonu) - - - - 1 - 1
Egitim Laboratuvarlan 9 - - = - - 9
Saghik Laboratuvarlan - - - - - - -
Laboratuvarlar
Arastirma ) B ) ; A ) )
Laboratuvarlan
Diger (Bilgisayar) 1+1* - - - = - 2
TOPLAM 23 6 - - 1 - 30

*-Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan 107 numarali derslik Bilgisayar sinifina déniistiiriilmiistir.




Besin Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari
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Hemsirelik Esaslar1 Laboratuvari




Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri |(m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - - > - = - -
Simf 759,13 | 660 - - - - 1419,13
Atblye - - - - - - -
‘Toplant1 Salonu - - - - 94 - 94
Diger - - - - -
Egitim Laboratuvarlar | 631,44 - B - - 631,44
Saghk Laboratuvarlan - - - - - - -
Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlan
Diger (Bilgisayar) 152,66 - - - - - 152,66
TOPLAM 1543,23 | 660 - - 94 - 2297,23

1.2. Sosyal Alanlar
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1.2.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Kantin/Kafeteryalar 1 291 100

1.2.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 4: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

Adet M2 Adet M2 (Adet) (m?)
0-50 1 18 - - 1 18
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - 1 94 1 94
251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM 1 - 1 - 2 112




1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 5: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi a:::;l Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlan 36 1076,2 22

idari Personel Hizmet Alanlari H 538,1 8

TOPLAM 47 16143 30

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlarn

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari 1 55

Arsiv Alanlar 1 85

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri |1 83
TOPLAM 3 223

1.5. Genel Alanlar
Tablo 7: Genel Alanlar

Alanmn Adi Toplam Alan (m?)

Meydan 6400

Otopark 1254

Helikopter Pisti vb. =

TOPLAM 7654




2. Teskilat Yapisi

Dekan

| | |
- —— Fakiilte Dekan Dekan
Fakdilte Yonetim Sekreteri Yardimcisi Yardimcisi
Kurulu |
idari Birimler
Fakilte Kurulu
| Ogrenci isleri |
{ Muhasebe l
| Tasinir Kayit |
[ Personel isleriJ
| 1 1 |
Sosyal Hiz. Bolim Hemsirelik Bolim Beslenme ve Diyetetik | | Ebelik Bélim Bagkani
Baskani Baskani Bolim Bagkani

15




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik 2016 2017 2018 2019 (i‘:ili)
Kaynaklar (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Sunucular - - - - -
Yazilimlar - = = = -
Masaiistii Bilgisayar 87 124 100 100 100
Diziistii Bilgisayar 6 6 6 6 6
Tablet Bilgisayar - - - - -
Cep Bilgisayar - - - - -
Projeksiyon 33 46 33 46 46
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz 1 1 - = 2
Episkop - - - - -
Barkot Okuyucu 1 1 1 1 1
Yazici 25 38 38 38 38
Baski Makinesi 1 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 5 6 4 4 4
Faks 1 1 1 1 1
Fotograf Makinesi 1 1 1 1 1
Kameralar 1 1 19 19 19
Televizyonlar 2 2 1 1 1
Tarayicilar 3 3 3 3 3
Miizik Setleri - - - - -
Mikroskoplar 5 - - = -
DVD ler - - - 5 5
Akilli Tahta 1 - 1 1 1
Optik Okuyucu 1 - 1 1 1
Diger - = = = .
TOPLAM 174 238 210 23 223
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro Dagilim

UNVAN Kadro Sayilan
Profesor 1
Dogent =

Dr. Ogr. Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 6
TOPLAM 19

*2547 sayih kanunun 35. Maddesi geregince 2 kisi Hacettepe Universitesinde arastirma gorevli olarak

galisiyor.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 10: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

e == ~ Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Béliim/Birim Adi1 | Profesor Dogent Uvesi Girevlisi Géreviisi Toplam
Hemgsirelik - - 5 2 2 9
Beslenme ve

= : 1 -

Diyetetik . . . .
Ebelik - - 2 - 1 3

Sosyal Hizmet - - 1 - - 1

Saglik i i i i

Kurumlar Islet.

Toplam 1 - 9 3 6 19

*2547 sayili kanunun 35. Maddesi geregince Hacettepe Universitesinde 2 kisi, Dokuz Eyliil

Universitesinde 1 kisi arastirma gorevli olarak ¢alistyor.
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4.1.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 11: 2547 Sayih Kanunun 35.Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Arastirma

Gorevlileri
SNVAN KISI | BOLUMU GITTIGI UNIVERSITE/OKUDUGU
SAYISI | /BIRIMI ANABILIM DALI
Arastirma 1 Saglhik Kurumlari Hacettepe Universitesi/ Saghik Kurumlari
Gorevlisi Y oneticiligi Y 6netimi
Arastirma 1 Sosyal Hizmet Hacettepe Universitesi/ Sosyal Hizmet
Gorevlisi
Arastirma 1 Hemsirelik Dokuz Eyliil Universitesi/Psikiyatri Hemsireligi
Gorevlisi
Toplam 3

Tablo 12: 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar:

YURTDISI = GOREVLENDIRM
PR GOREVLE | YURTICI . E SEKLI
UNVAN BOLUM /BiRIM : GOREVLENDIRME
NDIRME SEHIR ADI (Konferans,
ULKE ADI Kongre)
Toplam

Tablo 13: 2547 Sayih
Elemanlan

Kanunun 40/a Maddesi Uyarmca Gorevlendirilen Ogretim

UNVAN gg:f,‘:e&t:;:;? (S;:;'::'lendlrﬂen Kisi g;::lendlrme
Prof. Dr. 40/a 2 2

Dog. Dr. 40/a 3 3

Dr. Ogr. Uyesi 40/a 11 15

Ogr. Gor. 40/a 2 2

Ars. Gor. Dr. 40/a 2 4

Toplam 20 26




4.1.4.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 14: 2547 Sayih Kanunun 31.Maddesi Uyarmnca Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

UNVAN, ADI-SOYADI

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRIM

Diyetisyen Tiirker [hsan DEMIRTAS

Beslenme ve Diyetetik/Kastamonu U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.

Diyetisyen Ceren TIRY AKI

Hacettepe U. Hastaneleri

Kadin Dogum Uz. Ahmet UZEL

Kastamonu Egitim Arastirma Hastanesi

Tablo 15: 2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Birimimize Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

UNVAN, ADI -SOYADI

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM /
BiRIM

1 Dog.Dr. SITKI AKARSU Kastamonu Universitesi Hemygirelik /Beslenme ve Diyetetik
2 Dr.Ogr.Uyesi EMINE PETEKKAYA Kastamonu Universitesi Hemsirelik
3 Dr.Ogr.Uyesi ENIS FUAT TUFEKCI Kastamonu Universitesi Hemsirelik /Ebelik
4 Dr.Ogr.Uyesi KOKSAL BILIRDONMEZ | Kastamonu Universitesi Hemsirelik
5 Dr.Ogr.Uyesi FUNDA TERZI Kastamonu Universitesi Hemsirelik
6 Dr.Ogr.Uyesi KIYMET KUBRA YURT Kastamonu Universitesi Hemsirelik /Ebelik
7 Dr.Ogr Uyesi IRFAN CINAR Kastamonu Universitesi Hemsirelik /Ebelik
8 Ogr.Gor ILKNUR BAYTAR Kastamonu Universitesi Hemsirelik/ Ebelik
9 Ogr.Gor AHU GULUMSER IRAK Kastamonu Universitesi Hemsirelik Beslenme ve Diyetetik
10 Ogr.Gor. ALPER ISMAIL GURSOY Kastamonu Universitesi Hemsgirelik Beslenme ve Diyetetik
“ Otr Gor SEMRA ALTIKULAC Kastamonu Universitesi Hemslirelik/Beslenme ve Diyetetik
/Ebelik
12 Ars.Gor.Dr AYCA BAYDAR Kastamonu Universitesi Hemsirelik/Beslenme  ve  Diyetetik
REYHANOGULLARI /Ebelik
13 Oar.Gor ADNAN OZKAN Kastamonu Universitesi Hemsirelik
14 Prof Dr.OGUZ OZCELIK Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik
15 Dr.Ogr. Uyesi OMER DALKIRAN Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik /Ebelik
16 Dog.Dr. OZODBEK KARAMATOV Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik
17 Ars.Gor.Dr. MELIKE KAPLAN YALCIN Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik
18 Prof. FATMA MUTLU KUKUL GUVEN Kastamonu Universitesi Ebelik
19 Dr.Ogr. Uyesi ESMA OZCELIK Kastamonu Universitesi Ebelik
20 Dr.Ogr.Uyesi SAMI EVIRGEN Kastamonu Universitesi Ebelik
21 Dr.Ogr. Uyesi FATMA AKYEL Kastamonu Universitesi Ebelik
22 Dr.Ogr.Uyesi CELAL DEMIR Kastamonu Universitesi Ebelik
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4.1.1.4. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (40/D)

GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM  /
UNVAN, ADI -SOYADI UNIVERSITE BIRIM
1 | Prof. Dr. Gamze AKBULUT Gazi Un. Saglik Bil. Fak. Beslenme ve Diyetetik
2 | Ars. Gor. Dr. Feride AYYILDIZ Gazi Un. Saglik Bil. Fak. Beslenme ve Diyetetik
4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 17: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
= 21-25 Yas Zf('a - 3"(;35 33':0 41-50 Yas | S1-Uzeri
e : g 5 TOPLAM
K ¥ I KIEIXKIEIRKIE|KIE | K E
Profesor - - - - - - - - - - - 1 1
Dogent - - -] -1 -1- - - - . -
Dr. Ogr. Uyesi - - -l1-12]-121-151 - - - 9
Ogretim
Gorevlisi B ) ] B e ! ) : ) 3
Arastirma
Gorevlisi ol Bl L2 5k B B Bl B B el e 6
Topinirih) - == oS5 T a e gE s S 19
Sayisi
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 18: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Yil | 7-10 Yal | 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-Uzeri
— TOPLAM
K E |IK|E|IK|E|K]|]E|]K|E | K E
Profesor - - -1-1-1- = - - - - 1 1
Docent - - - 1-1 - - = - = - = -
Dr. Ogr. Uyesi - |-f{-13]-11}{-1]13]- 2 - 9
Ogretim Gorevlisi 1 - 1-f1-1-J=-1=1-11 - I - 3
Arastirma Gorevlisi 3 - 2 0-111]-1 - - - - - = 6
Toplam Kisi Sayisi 3 - 2 |-]14/|- 1 - 4 - 3 1 19
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4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 19: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Genel idare Hizmetleri 5 6 6 4 4 4
Teknik Hizmetleri Simif - - - 1 1 1
Toplam 5 6 6 5 5 5
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yal | 11-15 Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
TOPLAM
K E 1K YEIKE TE¥E $E 4K |E K - FE
Toplam Kisi Sayisi 1 - - - - 1 1 - - - 2 5
4.2.2.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 21:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
26-30 31-35 3640 41-50 e
21-25 Yas Vs Yas Vas T 51-Uzeri
TOPLAM
K E K FE7K {E 1K JE|K |E K [|E
Toplam Kisi Sayisi 1 - - - 1 - 1 = = 5
Tablo 22: 2020 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi
Toplam
Emekli -
istifa -
Oliim .
Nakil -
Toplam

2]




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Tablo 23: Lisans Programlan

Birim Ad: SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
Sira No Boliimler
1 Hemgirelik
2 Beslenme ve Diyetetik
3 Ebelik

5.1.1. Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 24: Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilan

L. Ogretim IL. Ogretim L ve IL. Ogretim Toplamm
= ==

SN Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Say1 P

TOPLAM = = = = = = =
5.1.2. Engelli Ogrenci Sayilan
Tablo 25: Engelli ﬁgrenci Sayilan
PROGRAMIN ADI L Ogretim 1L Ogretim Toplam Genel

Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek Toplam

Lisans /Lisansiistii Program
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5.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Bolim
Beslenme ve
Hemsirelik Diyetetik Ebelik
Ulke Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

| Afganistan 5 23 10 3

Azerbeycan 2 1
Cad 1 4

Cin 9 1

Bulgaristan 1

Filistin 1 1

Fas 2

Fransa 1

Endonezya 3

Gine Bissau ) 1
Irak 1 21 2
| Kirgizistan 6 2

Kazakistan 1 1
iran 1

Ozbekistan 1

Sudan 1 2

Suriye 5 1 3

Somali 2 3 2
Sudi Arabistan 1

Tataristan 1

Tlarkmenistan 11 1 2 1 12
Yemen 1

Pakistan 1

Portekiz 1

Ukrayna 1

Yunanistan 1

TOPLAM 42 58 27 14 19
Toplam Kiz 88

Toplam Erkek 72
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5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 27: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

= Editorlik/Hakemlik | p ;i ii/Hakemiik | Derei Hakemligi | oy o mligi Yapilan
Biinder SR USvetin Yapilan Kitap Sayisi X S et Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi P By Uyesi Sayis s
Beslenme ve
Diyetetik 1 - 1 3
Boliimii
Hemsirelik 5 _ 3 8
Ebelik 1 - 1 1
TOPLAM 7 = 5 12
II. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Tablo 28: Birim Amac¢ ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1.1. Laboratuvarlarimin gelistirilmesi
. 1.2 Ogreti iteligini
1. |Egim-Ofretimin iyilestirilmesi (?gretlm eleman niteliginin artirllmasi
1.3. Ogrenci niteliginin artiritlmasi
1.4. Miifredat yenileme ¢alismalan yapilmasi
21 Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin
o lyilestirilmesi

2. | Hizmet kalitesinin iyilestirilmesi | 2.2. Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi

Ogrenciye ve Personelimize Kampus iginde Sosyal ve

2.3.
Bilimsel alanlar olusturulmasi
3.1 Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi
Akademik Yapinin 32
S o ; L Ulusal ve Uluslararas: yayinlarin artirilmasi
iyilestirilmesi
33. Ulusal ve Uluslararas: Proje sayisinin artirilmasi

B. Temel Politika ve Oncelikler
Fakiiltemizin temel politikasini 6gretim eleman eksikligini gidermek, tiim programlarda nitelikli
ogrencilerin yetistirilmesi planlanmaktadir. Oncelikli hedefi ise akademik yapiy1 giiglendirerek

yeni boliimleri faaliyete gecirmektir.
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C. Diger Hususlar

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesinin artirllmas1 ve 6gretim hizmetlerinin aksatilmadan

yiirtitiilmesi 6ncelikli hedefimizdir. Akademik yonden giiglii bir kadro olusturuldugu takdirde,

Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik Lisans Program ilave olarak Sosyal Hizmet ile

Saglik Yonetimi Boliimlerine 6grenci alinabilecek ayni zamanda Yiiksek Lisans ve Doktora

Programlar1 da agilabilecektir. Idari yapilanmada aksakliklara meydan vermemek igin mevcut

personelimiz ile idari hizmetler yiiriitiilmektedir. Ancak en kisa siirede idari personel kadrosunun

da giiclendirilmesi gerekmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclan

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 29: 2020 Yih Uygulama Sonuglar:

2020 Yih

FONKSiYONEL g(];ll?;;}ﬂ HARCAMA | KALAN

914|1{0 (2|1 |1 [MEMURLAR 2,448,936,94 |2,448,936,94 |0

941110 (2|2 |1 |Memurlar 310,000,00 326,787,06 -16,787,06

914 |1|0 |23 |2 |Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 130,000,00 128,184,17 1,815,83

9 (4|10 (2|3 |3 |Yolluklar 4,000,00 2.663,98 1,336,02

91411|0 (2|3 |5 |Hizmet Alimlan 17,000,00 8.353,60 8.646,40

9lal1lo 213 |7 Menkul l\.dal, G.a}’l'i maddi Hak Alim, Bakim ve 3,000,00 0 3,000,00
Onarim Giderleri

91411|0 |23 |8 |Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 3,000,00 2,300,29 699,71

BiRiM TOPLAMI

2020 Yih igerisinde Fakiiltemiz personelin ve sosyal giivenlik giderleri biitge dahilinde

gerceklesmemistir. Mal ve hizmet alimi giderleri incelendiginde ihtiyaca dayal reel satin almalar

gerceklesmis, tahsis edilen d6denekler sinir agilmamistir. Fakiiltemizin mali kaynaklarin dogru

kullanimi agisindan basarili bir mali y1l gegirmistir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Yayinlar ve Odiiller

Tablo 30: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTIS /
YAYIN TURU 2016 2017 2018 2019 2020 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 2 2 Aym
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, i 9 " 2 o
TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR y
DISINDAKiI MAKALELER
ULUSAL 10 4 1
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 6 6 4
TOPLAM 16 12 10 7 Azahg
ULUSAL 1 -
DIGER HAKEMLI BILIMSEL -
SANATSAL DERGILER el - -
TOPLAM 1 - - - Aym
ULUSAL 5 1 4 1
BILDIRILER YA DA OZETLERIN
YER ALDIEI KITAP ULUSLARARASI 14 43 39 12
TOPLAM 19 44 43 13 - Azahg
YURTDISI = 4 2
KiTAP YURTICI 1 - 3 1 3
TOPLAM 1 = 7 3 3 Aym
YUKSEK LISANS - 3 3
TEZLER DOKTORA - - - -
TOPLAM - - 3 3 2 Azahs
KITAP - - 1 1 1
CEVIRi MAKALE < - -
TOPLAM - - 1 1 1 Aym
YAYIN TOPLAMI 33 65 72 29 15 Azahs
1.2. Ikili Anlasmalar
Tablo 31:2020 Yih Yiiriirliikte Olan Ikili Anlagsmalar Tablosu
Ulke adi Universite adi /Y iiriiriliik GepeERak Bitis Tarihi
= Siiresi
Tarihi
Portekiz Leiria Politeknik Enstiitiisii Erasmus/2014 6 2021
Bulgaristan Varna Medical University Erasmus/2014 6 2021
Polonya Josef: PllSUdSkl' A'cademy of | Erasmus/2014 6 2021
Physical Education in Warsaw
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin tiim Lisans Programlarinda nitelikli saglik personeli yetistirmeyi ilke edinmistir.
Istihdam ortamlarinin ¢oklugu ile dogru orantili olarak, egitim-dgretime devam eden Hemsgirelik,
Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik Bolimleri heniiz agilmamis olan Sosyal Hizmet ve Saghk
Kurumlari Yoneticiligi Béliimlerinde iilkemizin saglik alaninda ihtiyag duyulan personelini

yetistirmede 6zel bir yeri bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizde acik olan bdliimlerde ogretim elemani eksikligi nedeniyle nitelikli 6grenci
yetistirilmesinde sikintilar yasanmakta. Agilmasi planlanan béliimlerde Ogretim Elemani
yoniinden sayisal yeterlilige ulasmasiyla birlikte hem Fakiiltemizde 6grenim goren 6grenci sayist

artacak, hem de daha kaliteli bir egitim-6gretim gergeklestirilebilecektir.

C- Degerlendirme
Fakiiltemizin akademik ve idari yapisinin giiglendirilmesi ile hedeflenen uluslararasi bilimsel
saglik egitimi diizeyi yakalanabilecektir. Mali kaynaklarin artirilmasi ile daha verimli sonuglara

ulasilmasi miimkiin olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde nitelikli idari personel sayisinin artirilmasiyla birlikte okul i¢i hizmet kalitesi de
artacaktir. Ayrica, yurticinde ve yurtdisinda bizim hesabimiza egittim goren kisi sayisinin
arttirilmasi ile yeni programlar faaliyete gegirilebilecek, mevcut Ogretim Uyesi kadrosunun da

zenginlestirilmesi gerekmektedir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden onceki harcama yetkililerinden almis oldugum
bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’ §3../ 6?[.12021

-

\
. DrfNMehmet TOPAL
Dekan
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