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SUNU$

Bakanlar Kurulu'nun 02 Kasrm 1996 tarih ve 22805 saytll Resmi Gazete'de yayrnlanan

10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayrh Kararr ile Hemgirelik 0n lisans Programtna son verilerek,

Gazi Universitesi'ne bafih 4 yrllrk lisans programr uygulayan Kastamonu Sa[hk Yilksekokulu

kimlilini kazanmrgrr.

Kastamonu Salhk Yiiksekokulu Gazi Universitesi biinyesinde iken 5467 saytlt kanunun ek 57.

Maddesi gerelince 01.03.2006 tarihinde yeni kurulan Kastamonu Universitesi'ne baglandr.

Boyner ailesinin iiyeleri Latife BOYNER, Lerzan BOYNER ve Leman HALULU taraftndan

babalarr Fazrl BOYNER'in antstna bina yapttrmalart nedeniyle 23.02.2010 tarih ve 27 502

sayrlr Resmi Gazete yayrnlanan 2010165 Sayrh Bakanlar Kurulu Karart ile Fazrl Boyner Sa[hk

Ytiksekokulu olarak adr de[igtirilmigtir.

8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayrh Resmi Gazetede yayrnlanan 2016/8562 sayrh Bakanlar

Kurulu Karan ile Kastamonu Universitesi Fazrl Boyner Saghk Yiiksekokulu kapahlmrq ve

aynr kararla Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmu$tur.

Fakiiltemiz Universitemizin Kuzeykent yerleqkesinde efiitim-6lretime devam etmekte.

Fakiittemizde 5 b<tliim bulunmakta, aktif olan Hemqirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik

Bdliimlerinde yaklagrk 1085 ii[renci elitim gdrmektedir. Sosyal Hizmet ile Salhk Ydnetimi

Btiliimterinde 6firetim elemanr yetersiz olmasr nedeniyle hentiz e!itim-<ifretime baglanamadr.

$gretim elemanr ve idari personel konulannda kargrlagrlan zorluklar azaldrkga Fak0ltemiz

daha da geligecektir.

Kastamonu Universitesi Salhk Bilimleri Fakiiltesi, her gegen gtin deEigen ve biiytiyen

bir yaprsryla 6lrencilerine kaliteli elitim vermek onlart Ttirkiye'nin ve diinyantn defiiqen ve

geligen galdag ve ileriye ddniik bitimsel ve sosyal olaylal takip eden Atatiirk ilke ve

inkrlaplan do[rultusunda yetiqmelerini hedef edinmigtir.

Prof. Dr. Mehmet TOPAL
Dekan

1



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saghk Bilimteri Fakiiltesinin misyonu; Atatiirk ilke ve inkrlaplan dolrultusunda bireye ve

topluma kargr gdrev ve sorumluluklannrn bilincinde olan, bunlart mesleki davranrq haline

geiiren, deneyimleriyle gevresine liderlik edebilecek yaprda, dzgiir ve bilimsel dii;iinebilen,

modern bir diinya g6riiqiine, 9a[da9 dtizeyde dii$iince yetenegine sahip, profesyonel prensip ve

felsefeyi anlayan, etik kurallara baSh, insan ve hasta haklanna saygrh, ailenin, toplumun

salhlrnr koruyan geligtiren, profesyonel Sa$hk Hizmeti ve baktmt veren, araitlrmalar yapan,

biiimiel ve mesleki performanslarr nedeni ile tercih edilen meslek tiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Sa!1k Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu; Ulusal ve uluslararast diizeyde bilgi iireten, bilim

alanrnda siirekli geligen; hrzh biiyiiyen ve geligen sagllk sektdriinde tercih edilen, toplumun

salhkh geligimine katkrsr olan, elitim ve yayln faaliyetlerinde bulunan, yetiqtirdili insan ve

iirettili bilgi ile iirnek giisterilen yeni bdliimlere sahip olmakttr.
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Madde 16 - a. (De!i$ik: 14/4/1982 - 265312 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin

temsilcisi olan dekan, iekt$riin Snerecepi, iiniversite iginden veya drgrndan tig profesdr arasrndan

yiiksekolretim Kurulunca iig yrl siire ile segilir ve normal usul ile atanlr. Siiresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Dekan kendisine gahgmalannda yardrmcr olmak tizere faktiltenin ayhklr 6[retim iiyeleri

arasfndan en gok iki kigiyi dekan yardrmcrsr olarak seger. (Ek].2llll990 - KHK - 39812 Md.;

Degigtirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi a9rk6[retim yapmakla gdrevli

iiniversitelerde, gerekli hallerde a9rk6lretim yapmakla gdrevli fakiiltenin dekanr tarafindan diirt

dekan yardtmcrsr segilebilir.

Dekan yardrmcrlan, dekanca en gok iig yrl igin atanrr. Dekana, gdrevi bagrnda olmadtlt zaman

yardrmirlalndan biri vekdlet eder. Gdreve vekalet altl aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanlr.

B. Yetki, Gtirev ve Sorumluluklar

FAKULTE ORGANLARININ YETKi, G6REV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilte Organlarr
Dekan:

b. Gtirev, yetki ve sorumluluklarl:

(l) Fakiilte kurullarrna bagkanlrk etmek, fakiilte kurullartntn kararlartnl uygulamak ve fakiilte

birimleri arasrnda diizenli gahgmayr sallamak,

(2) Her tilretim yrh sonunda ve istendilinde faktiltenin genel durumu ve igleyigi hakkrnda

rektdre rapor vermek,

(3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarrnr gerekgesi ile birlikte rektdrliiBe bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili tineriyi fakiilte ydnetim kurulunun da gtirtigiinii aldrktan sonra rekttirliige

sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini

yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diler g6revleri yapmakttr. Fakiiltenin ve ballr birimlerinin

Ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanrlmasrnda ve geligtirilmesinde gerektipi zaman

givenlik tinlemlerinin ahnmasrnda, 6lrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sallanmasrnda, elitim
I Ogretim, bilimsel araphrma ve yaylnr faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriittilmesinde, biitiin

faal-iyetlerin gttzetim ve denetiminin yaprlmasrnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuqlarlnln

ahnmasrnda rekt6re kargr birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu:
Madde 17 -
a. Kuruluq ve igleyigi: Fakiilte kurulu, dekanrn bagkanhlrnda faktilteye baph bdliimlerin
baqkanlarr ile varsa fakiilteye balh enstitii ve y0ksekokul miidiirlerinden ve tig yrl igin
faktltedeki profesdrlerin kendi aralanndan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralanndan

segecekleri iki, yardrmcr dogentlerin kendi aralarrndan segecekleri bir dlretim iiyesinden olugur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yanyrl bagrnda ve sonunda toplanrr. Dekan gerekli gdrdiipti
hallerde fakiilte kurulunu toplantrya gafrrrr.

b. Gtirevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup agafirdaki gtirevleri yapar:
(l) Fakiiltenin, egitim - 6gretim. bilimsel ara$trrma ve yayrm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarr, plan, program ve efiitim - dgretim takvimini kararlaqtrrmak.

(2) Fakiilte yiinetim kuruluna iiye segmek, (3) Bu kanunla verilen difer gdrevleri yapmaktrr

Fakiilte Ytinetim Kurulu:
Madde 18 -
a. Kurulug ve igleyiqi: Faktilte y6netim kurulu, dekanrn bagkanhlrnda fakiilte kurulunun 09 ytl
igin segece[i iig profesrir, iki dogent ve bir yardrmcr dogentten oluqur. Fakiilte y<inetim kurulu
dekanrn ga[rnsr iizerine toplanrr. Y<inetim kurulu gerekli gtjrdiifiii hallerde gegici galtgma

gruplan, e[itim - 6fretim koordinat6rliikleri kurabilir ve bunlarrn gdrevlerini di.izenler.

b. Gdrevleri: Faktilte y6netim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardtmct bir organ olup
agalrdaki gdrevleri yapar:

(l) Fakiilte kurulunun kararlarr ile tespit etti$ esaslann uygulanmasrnda dekana yardrm etmek,

(2) Fakiiltenin elitim - 6gretim, plan ve programlarr ile takvimin uygulanmastnt safilamak,

(3) Fakiiltenin yatrflm, program ve btitge tasansrnt haztrlamak,

(4) Dekanrn faktilte ytinetimi ile ilgili getirecefii biitiin iglerde karar almak,

(5) OErencilerin kabulti, ders intibaklarr ve grkanlmalarr ile efitim - dgretim ve stnavlara ait
iglemleri hakkrnda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen di[er gdrevleri yapmaktrr.
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C. Birime itigkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

Kastamonu Universitesi Salhk Bilimleri Faktiltesi, Kamptis iginde briit 8857,99 m2 kapah

alana sahip yeni binasrnda. 2010-201t egitim-Ogretim yrlr bahar dtineminde 6!renime

baElamrgtrr.

Kastamonu Universitesi Safihk Bilimleri Faktiltesinin binastnda l9 derslik (6 derslik 70

kigilik, 13 derslik 35 kigilik), 12 laboratuvar ile birlikte 175 kigilik seminer salonu, I adet

ktitiiphane ve 6[retim tiyeleri odalart bulunmaktadtr.
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1.1. Efitim Alanlarr

I

Tablo l: E m Alanr Sa rlan
Kapasite

251-Ozeri

Kapasite

5l -75

Kapasite

76-t00

Kapasite

101-150

Kapasite

l5r-250

Kapasite

0-50
Egitim Alanr

Amfi

186Srnrf 12

At6lye

IDiEer (Semitrer Salonu)

99

SaEhk Laboratuvarlarr

Arattlrma
LaboratuYarlarl

Di!er (Bilgisayar) l+1+

Laboratuvarlar

3023TOPLAM

e

Ll_ nr{.,-
I-":r

I
-i

7

*:Miihendislik ve Mimarlrk Fakiiltesi tarafindan 107 numarah derslik Bilgisayar srnrfina ddniigtiiriilmiigttr.

Toplam

I

EEitim LaboratuYarlan

2

6
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Besin Kimyasr ve Analizleri Laboratuvart

EI

l.

Beslenme ilkeleri Laboratuvarr

Anatomi Laboratuvarr
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Hemqirelik Esaslarr Laboratuvart

Laboratuvarr
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Tablo 2:

1.2. Sosyal Alanlar

itim Alanlarlnrn Da rhmr

Kapasite
l0l-!50
(m')

Kapasite
151-250
(m')

Kapasite
2'l-iJzrri
(n')

Toplam
(-')

Kapasite
s1-75
(m)

Kapasite
76-100
(m')

E[itim Alanr

Amfi
t4t9,l3'159,13 660Srnrf

Atiilve

91Toplantr Salonu

Diler
EEitim Laboratuvarlarr

SaEhk Laboratuvarlarl
Arattrrma
Laboratuvarlan

152,66

Laboratuvarlar

Di[er (Bilgisayar) 2I -i 66

91 2297,23TOPLAM r54323 660

t2

G
-D,

I

Lg-

)l{ \l
JI/

1
I--T E
l

dL

Kapasite
0-s0
(m')

94

631,44631,44



1.2. 1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Ka r

1.2.2. Toplantt ve Konferans Salonu Sayrlan

Tablo 4: . To lanh ve Konferans Salonu Sa rlarr

Kapasite(Ki$i)Kapah Alan((m2)Adet

100I 291Kantin/Kafeteryalar

Toplam ToplamToplantr Salonu Konferans Salonu

(Adet) (m')Adet Adet

r80-s0 l8

5t-75

76-t00

I 94I 94t5t 250

251-tizeri

2 112TOPLAM I I

=} IF-'-.-...--

I

Et(
II

.tlr
;JI i,.L.

1n
II!

.,.-i-rit_-

II

r0r-150

t3



1.3. Hizmet Alanlarl

Tablo 5: Hizmet Alanlarr

1.4. Ambar ve Argiv Alanlarr

ve

1.5. Genel Alanlar

li

Akademik Personel Hizmet Alanlan 36 1076,2 22

538,1 8
idari Personel Hizmet Alanlarr ll

Ambar Alanlarr I

Aryiv Alanlan I 85

Depo, Hangar ve Qegitli Tamirat Atdlyeleri I

Meydan 6400

Otopark 1254

Helikopter Pisti vb.

t4

Alanlarr

Hizmet Alanlafl Ofis Savrsr
Alan
(m') Kullanan Kigi Sayrsr

TOPLAM 47 t6t13 30

.4.det Alan (m')

TOPLAM 3
,,rl

Alanrn Adr Toplam Alan (m'z)

TOPLAM 1634



2. Tegkilat Yaprsr

t5

Fakiilte Kurulu
6grenci isleri

Muhasebe

Taglnrr Kayrt

Personel i5leri

Dekan

Fak0lte
Sekreteri

Dekan

Yardrmcrsr
Dekan

YardrmcrsrFakiilte Ydnetim
Kurulu

idari Birimler

Ebelik Briliim Ba5kanrBeslenme ve Diyetetik
Bcil0m Bagkant

Sosyal H iz. B6liim
BaSkan r

Hemgirelik B<ilUm

Bagkanr



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarr

Tablo 8: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik
Kaynaklar

2016
(Adet)

2011
(Adet)

20.18
(Adet)

2019
(Adet)

2019
(Adet)

Sunucular

Yazllrmlar

Masaiisti.i Bilgisayar 8'7 100 t00 100

Diziistii Bilgisayar 6 6 6 6

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon 16 33 16 16

Sia,'t Makinesi

Tepegdz I

Episkop

Barkot Okuyucu I I I I I

Yazrcr 25 38 38 38

Baskr Makinesi i I l I

Fotokopi Makinesi 5 6 1 1 1

Faks l I 1 I I

Fotograf Makinesi I I l l I

Kameralar 1 I lg l9

Televi zvon lar 2 2 1 I

Tamvrcrlar 3

Miizik Setleri

Mikoskoplar 5

DVD ler

Akrllr Tahta I 1 1 I

Optik Okuyucu I l 1 I

Diger

TOPLAM 174 238 210 223

l6

t24

6

Cep Bilgisayar

I

l9

I



4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam $ekline Gtire Dalrhml

Tablo 9: Akademik Personelin Kadro rhmr

*2547 sayrh kanunun 35. Maddesi gerelince 2 ki$i Hacettepe Universitesinde arattrrma gOrevli olarak

galrqryor.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazrnda Btiliim/Birimlere Gtire Da[rhmr

Tablo l0: Akademik Personelin Unvan Bazrnda Da Irmr

*2547 sayfi kanunun 35. Maddesi gerelince Hacettepe Universitesinde 2 kiqi, Dokuz Eyltil

Universitesinde I kili arattrrma gdrevli olarak gahgryor.

UNVAN
Kadro Sayrlan

I

Doqent

Dr. 05. Uyesi 9

Olretim Gdrevlisi 3

Araitrrma Gitrevlisi 6

TOPLAM l9

Btiliinr/Birim Adr Profesiir DoC€nt
Dr 6g.

0yesi Ciirevlisi
O!retim Arattlrma

Gtirevlisi Toplam

Hemqirelik 5 1 9

Beslenme ve
Diyetetik

I I I 6

2 I 3

Sosyal Hizmet I l

Saihk
Kurumlarr iglet.
Toplam I 9 3 6 l9

t7

4. insan Kaynaktarr

Profes6r

Ebelik



4.l.3.Akademik Personelin Yurtdtgr ve Yurtigi Gtirevlendirmeleri

Tablo 1l: 2547 Sayrh Kanunun 35'Maddesi Uyartnca Gtirevlendirilen
Gtirevlileri

Tablo 12: 2547 S h Kanunun 39. Maddesi U arrnca Giirevlendirilen O Elemanlarr

Aragfirma

Tablo 13: 2547
Elemanlarr

Sayrh Kanunun 40/a Maddesi Uyartnca Gtirevlendirilen dlretim

UNVAN
KI$I
SAYISI

BOLUMU
/BiRiMi

GITTIGI i,wivsnsiruoKUDUGu
ANABiLiMDALI

Ara$tlrma
Gorevlisi

I Saflhk Kurumlan
Y0neticiliEi

Araftlrma
Gdrevlisi

I Sosyal Hizmet Hacettepe Universitesi/ Sosyal Hizmet

Arattlrma
Gdrevlisi

1 Hemgirelik Oot,rz fytiit tlnirersitesi/Psikiyatri Hemgirelifii

Toplam 3

G6REVLENDiRM
E $EKLi
(Konferans,
Koogre)

YURTDISI
GOREVLE
NDiRME
irLxr .col

YrrRTiCi
GOREVLENDiRME
gEHiR ADI

BOLUM /BIRIMUNVAN

Toplam

UNVAN
Gt revlendirildiEi
Katrun Maddesi

Gtirevlendirilen Kiqi
Sayrsl

G6revlendirme
Sayrsr

Prof. Dr. 40la 2 2

Dog. Dr. 40la J J

or.69r. Uyesi 40la ll 15

0gr. Gor 40/a 2 2

Arq. Gdr. Dr 40la 2 4

Toplam 20 26

t8

Hacettepe Universitesi/
Ytinetimi

Saihk Kurumlart



Tablo 14: 2547 Sa h Kanunun 3l.Maddesi U nnca Gtirevlendirilen retim Elemanlarr

Tablo 15: 2547 h Kanunun 40/a Maddesi U ca Birimimize G0revlendirilen O retim U

G OREYLEN*DiRiLD iC i B6L TINT / BiRiMT]NVAN, ADI-SOYADI
B€slenme ve Diyetetik4(astamonu U. Sagllk Kulttir ve Spor Daire Blk.Diyetisyen Tttker lhsar DEMiRTA$

Diyetisyen Ceren TiRYAKi Hacettepe U. Hastareleri

Kadm Dogum Uz. Ahmet UZEL

cOREvLENDiRiLDie i BOLiJM /
BiRiMUNVAN, ADI -SOYADI

Do! DT SITKI AKARSU Kastamonu Universitesi Hemgirelik /Beslenme ve DiyetetikI

Dr.Ogr.Uyesi EMINE PETEKKAYA Kastamonu Universitesi Hemgirelik

Hempirelik /EbelikDT OET Uyesi ENiS FUAT TUFEKCi Kastamonu Universitesi

Kastamonu Universitesi Hemgirelik4 Dr Ogr oyesi KOKSAL BiLiRDONMEZ

Dr.Ogr.oyesi Ft DA TERZi Kastamonu Universitesi Hemgirelik

Kastamonu Universitesi Hemqirelik /EbelikDT,Ots.Uyesi KIYMET KOBRA YURT

1 Dr.Ogr.Uyesi iRFAN qINAR Kastamonu Univemitesi Hemgirelik /Ebelik

8 OEr.Gdr iLKNUR BAYTAR Kastamonu Universitesi Hem5irelik/ Ebelik

Hemgirelik Beslenme ve Diyetetik9 Og..CoT AHU GULUMSER IRAK Kastamonu Universitesi

t0 Ogr.Gdr. ALPER ISMAIL GURSOY Kastamonu Universitesi Hemgirelik Beslenme ve Diyetetik

11 o,Er.Gor.SEMRA ALTIKULAq
Kastamonu Universitesi DiyetetikHemgirelik/Beslenme

/Ebelik
DivetetikveATI.G.T,DT AYqA BAYDAR

REYHANOGULLARI
Kastamonu ilniversitesi

Ogr.cor.ADNAN OZKAN Kastamonu Universitesill
1.1 Prof.Dr.OCuz OZqELiK Kastamonu Universitesi Beslenme ve Divetetik

l5 Dr Ogr U),esi OMER DALKIRAN Kastamonu Universitesi Beslenme ve Diyetetik /Ebelik

Beslenme ve Diyetetikl6 DoC Dr OZODBEK KARAMATOV Kastamonu Universitesi

'11 A$ Gdr Dr MELiKE KAPLAN YALCIN Kastamonu UniYersitesi Beslenme ve Divetetik

l8 PToI FATMA MUTLU KUKUL GUVEN Kastamonu Universitesi Ebelik

Ebelikt9 Kastamonu Universitesi

20 Dr.Ogr.Uyesi sAMi EviRGEN Kastamonu Universitesi Ebelik

2l Dr.OF.Uyesi FATMA AKYEL Kastamonu Universitesi

EbelikKastamonu Universitesi
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4. l.4.Biriminizde Giirevlendirilen Akademik Personel

Kaslamonu Egitim AraStr.ma Hastanesi

GELDIEI UNIVERSITE

6

t2
Hemqirelik/Beslenme
/Ebelik
Hem5irelik

Dr.OEr.0yesi ESMA OZCELiK

Ebelik

Df.OE .Uyesi CELAL DEMIR



4.l.S.Akademik Personelin Yat itibariyle Da[rhmr

Tablo l7: Akademik Personelin Yag itibariyle Da[rhmr

4.l.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo l8: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVAN, ADI -SOYADI
G ELDIG I
itNtvERsITE

cOREVLENTm[ti6i BOL0M
BiRiM

I Prof. Dr. Camze AKBULUT Gazi Un. Salhk Bil. Fak Beslenme ve Divetetik

Ar9. Giir. Dr- Feride AYYILDIZ Gazi Un. Sallk Bil. Fak. Beslenme ve Diyetetik

UNVANI
2l-25 Yas

2G30
Yai

3l-35
Yal

36-40
Yat

.ll-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM

K E K E K E K E K E K
Profes0r I I

Dogent

Dr. OEr. Uyesi 'l 1 5 9

Ogretim
Gdrevlisi

I J

Araftrrma
GOrevlisi

5 6

Toplam Kiqi
Sayrsr

6 3 7 6 I I l9

UNVANI
l-3 Yrl 4-6 Yrl 7-t0 Ytl I l-15 Yrl l6-20 Yrl 2l-Uzeri

TOPLA\I
K E K E K E K E K E K E

Profesdr I I

Doqent

Dr. 0gr. Uyesi J 1 J 9

Oflretim G6revlisi I I l J

Araqtrrma Gdrevlisi 2 I 6

Toplam Kili Sayrsr 3 ) { I { 3 t l9

4.1.1.4. Di[er Universitelerden Universitemizde Gtirevlendirilen Akademik Personel (40/D)

E

I l

I



4.2. idari Personel Kadro Dafirhmr

Tablo 19: idari Personelin Yrllar itiba le Kadro hmr

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: idari Personel Hizmet Siiresi

l-3 Yrl +6 Yrl 7-10 Yrl I l-15 Yrl lG20 Yrl 2l-tJzeri
TOPLAM

K E K E K E K E K E K E

Toplam Kigi Sayrst I I l 2 5

4.2.2.idari Personelin Yaq itibariyle Da[rhmr

Tablo 2l:idari Personel Y Itiba le Da rhmt

Tablo 22: 2020 Yrh Aynlan idari Personel Sayrst

Toplam

Emekli

Istifa

6liim

Nakil

Toplam

2019 202020t 820I6 20112015
.l ll5 6 6Genel idare Hizmetleri

lI ITeknik Hizmetleri Srnrf
:56 65Toplam

5l-Uzeri26-30
Yal

3l -35
Yai

3H0
Yas

4l-50
Ya$

E

TOPLAM

E K E K E KK E K E K
I l 5I IToplam Kigi Saysr

2l-25 Yat

I

2t



5. Sunulan Hizmetler

5.1. O[rencilere Sunulan Hizmetler

Tablo 23: Lisans Programlan

Birim Adr: SAGLIK BiLiMLERi FAKOLTESi

Srra No Biiliimler

I

2 Beslenme ve Diyetetik

J Ebelik

5.1.1. Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfi Ofrenci Sayllarr

Tablo 24: Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfr renci Sa rlarr

5.1.2. Engelli Ofirenci Sayrlan

Tablo 25: En elli 6 renci Sa rlarr

t. Olretim II.ofretim I. ve II. dfretim Toplamr
Erkek Krz Top' Erkek Krz Top. Sayr

Yiizde*

TOPLA}I

PROCRAMIN ADI I. 6Eretim II. ogretim Toplam

Erkek Krz Top. Erkek Krz Top. Erkek Krz
Genel
Toplam

Lisa[s /Lisansnstii Programr

22

Hemgirelik

Birimler



5.1.3. Yabancr Uyruklu O[rencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gtire
Daflhmr

Utte

Briltim

Hemgirelik
Beslenme ve

Diyetetik Ebelik
Ktz Erkek Ktz Erkek Ktz Erkek

Afqanistan 5 10 3

Azerbeycan 2 1

Qad 1 4

Qin 1

Bulqaristan 1

Filistin 1 1

Fas
Fransa 1

Endonezya 3

Gine Bissau 2 1

lrak I 21 2

Klrqrzistan 6 2
Kazakistan 1 1

lra n 1

0zbekistan 1

Suda n 1 2

Suriye 1 3

Somali 2 3 2

Sudi Arabistan 1

Tataristan 1

Turkmenistan 11 1 2 1 12

Yemen 1

Pakistan 1

Portekiz 1

Ukrayna 1

Yunanistan
TOPLAM 42 58 27 '14 '19

Toplam Krz
Toplam Erkek

88
72

o

2

1

I

I



Birimler
Edit6rliik/Hakemlik
Yapan Ofretim
0yesi Sayrsr

Editiirliik/Hakemlik
Yapllan Kitap Sayrsr

Dergi HakemliEi
Yapan OEretim
0yesi Sayrsr

Hakemlili Yaprlan
Dergi Saysr

Beslenme ve
Diyetetik
B6liimti

I

HemSirelik ) 8

Ebelik I I I

TOPLAM 7 5 t2

5.2.Araqtrrma Hizmetleri

Tablo 27: Edittirliik ve Hakemlik Ya an retim ti esi Sa rlarr

II. AMAQ ve HEDEFLER

A. Birimin Amaq ve Hedefleri

Tablo 28: Birim Amaq ve Hedefler

B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasrnr 6!retim elemanr eksikli!ini gidermek, tiim programlarda nitelikli

dprencilerin yetistirilmesi planlanmaktad rr. Oncelikli hedefi ise akademik yapryr giiglendirerek

yeni btiltimleri faaliyete gegirmektir.

Stratejik AmaClar Stratejik Hedefler

1 Egim-Ogretimin iyilegtirilmesi

l.l Laboratuvarlan n l n geligtirilmesi

1.2 6[retim elemanr niteliEinin artrnlmasr

t.3 Otsenci niteliEinin artrnlmasr

Miifredat yenileme qalrgmalan yaprlmasr

,| Hizmet kalitesinin iyile5tirilmesi

2.1 .
Akademik ve idari personelin galrgma ortamlannrn
iyi leqtiri lmesi

dgenciye y6nelik hizrnet etkinliklerinin iyilegtirilmesi

O[renciye ve Personelimize Kampus iginde Sosyal ve
Bilimsel alanlar olulturulmasr

Akademik Yaprnrn
iyilegtirilmesi

3.I Ogretim Uyesi sayrsrnrn artrnlmasr

3.2 Ulusal ve Uluslararasr yaylnlann arhnlmasr

Ulusal ve Uluslararasr Proje sayrsrnrn artrnlmasr

21
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C. Difer Hususlar

E[itim 6[retim hizmetlerinin kalitesinin artrrrlmasr ve 6[retim hizmetlerinin aksatrlmadan

ytiriittilmesi iincelikli hedefimizdir. Akademik y6nden giiglii bir kadro oluqturuldugu takdirde,

Hemgirelilq Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik Lisans Programr ilave olarak Sosyal Hizmet ile

Sa[lrk Ydnetimi B6liimlerine dlrenci ahnabilecek aynr zamanda Yiiksek Lisans ve Doktora

Programlan da agrlabilecektir. idari yaprlanmada aksaklrklara meydan vermemek igin mevcut

personelimiz ile idari hizmetler y0riitiilmektedir. Ancak en krsa siirede idari personel kadrosunun

da giiglendirilmesi gerekmektedir.

III. FAALiYETLERE iLi$rix rilci ve DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

l.Biitge Uygulama Sonuglan

l.l. Biitge Giderleri

Tablo 29: 2020 Yrh Uygulama Sonuglarr

2020 Ytlr igerisinde Fakiiltemiz personelin ve sosyal giivenlik giderleri biitge d6hilinde

gergekleqmemigtir. Mal ve hizmet ahmr giderleri incelendi!inde ihtiyaca dayah reel satrn almalar

gergeklegmig, tahsis edilen tidenekler srnrrr agrlmamrgtrr. Fakiiltemizin mali kaynaklann do[ru

kullanrmr agrsrndan baganh bir mali yrl gegirmigtir.

2020 I rlr

FONKSIYOn-EL TOPLAM
6orxEx HARCAMA KALAN

I 4 I 0 ')
1 VEMURLAR 2,448,936,94 2,448,936,94 0

9 4 I 0 2 ) I Memurlar 310,000,00 326,787,06 -'t6;187,06

9 4 1 0 2 3 2 Tiiketime Ytinelik Mal ve Malzeme Ahmlarr r30,000,00 t28,184,\7 1,815,83

9 4 I 0
,)

J J 2,663,9E l,336.02

9 4 I 0 J 5 Hizmet Alrmlarr 8,353,60 8,646,40

9 4 I 0 2 J
Menkul Mal, Gayri maddi Hak ALm, Bakrm ve
Onanm Giderleri

3,000,00 0 3,000.00

9 4 I 0 1 3 8 Gayrimenkul Mal Bakrm ve Onanm Giderleri 3,000,00 2,300,29 699.'11

BIRIM TOPLAMI
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I

Yolluklar 4,000,00

2 r 7,000,00

7



B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Yayrnlar ve Odiiller

Tablo 30: Y lnlarla Faa etB ileri

1.2. Ikili Anlagmalar

Tablo 31:2020 Yrh Yiiriirliikte Olan ikili An malar Tablosu

2016 7011 20r8 2019 2020
ARTIS /
AZALISYAYrN T0R0

2sct.sscl.AHCI

2

SCI, SSCI veAHCI DI$INDAKi iNDEKS ve OZLERTARAFINDAN
DERGiLERDE YAYINLANAN TEKNiK NoT, EDIToRE MEKIUP,
TARTI$MA. vAr(A TAKDiMi ve ozETTUR[,NDEN yAyTNLAR

DI'INDAKi MAKALELER

2 4 Artl$

ULUSAL 10 6 1

ULUSLARARASI 6 6 4 3 4DiEER HAKEMLi DERGiLER

TOPLAM t6 12 10 7 5 Azahg

ULUSAL 1

ULUS LARARAS I 9
DidER HAXEMLi BiLiMSEL -
SANATSAI DERGiLER

9TOPUTM 1 Aynl

I 1ULUSAL

43 39 12ULUSLARARASI 14
BiLDiRiLER YA DA OZETLERiN
YERALDTCI l(iTAP

TOPLAM 19 44 43 13 Azaht

YURTDISI 4 2

YURrigi 1 3 1 3IdTAP

1 7 3 3 Aynr

YOKSEK LisANs 3 3 2

DOKTORATEZLER

TOPLAM 3 3 2 AzaIt

1 1 1

MAKALE

I 1 I
EEviRi

TOPLAM Aynl

65 72 29 15YAYIN TOPLAMI AzaLs

Ulk€ adt Universite adr
Imza
/YIrtrtiiltk
Tarihi

Geqerlilik
Siiresi

Biti$ Tarihi

Ponekiz L€iria Politeknik Enstiitiisii Erasmus/2014 6 2021

2021Bulsaristan Vama Medical Universitv ErasmuV20l4

Josef Pilsudski Academy of
Physical Education in Warsaw

Erasmus,/2014
6 2021
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Aynr

TOPLAM

KiTAP

II
I

6

Polonya



IV. KURUMSAL KABiLiYET VC KAPASiTTXiX DEGERLENDiNiIVTPSi

A- Ustiintiikler
Fakiiltemizin tiim Lisans Programlannda nitelikli salhk personeli yetigtirmeyi ilke edinmigtir.

istihdam ortamlannrn goklulu ile dolru orantrlr olarak, egitim-6gretime devam eden Hemgirelik,

Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik Btiltimleri heniiz agrlmamrg olan Sosyal Hizmet ve Saghk

Kurumlarr Yiineticilili Biiltimlerinde iilkemizin sa[hk alanrnda ihtiyag duyulan personelini

yetigtirmede 6zel bir yeri bulunmaktadrr.

B- Zayrflrklar
Fakiiltemizde agrk olan b6l0mlerde <ifretim elemanr eksikliIi nedeniyle nitelikli dlrenci

yetigtirilmesinde srkrntrlar yaganmakta. Agrlmasr planlanan bdliimlerde 6firetim Elemanr

ydniinden sayrsal yeterlili[e ulagmasryla birlikte hem Fakiiltemizde dlrenim gdren 6!renci sayrsr

artacak, hem de daha kaliteli bir e[itim-6!retim gergeklegtirilebilecektir.

C- De[erlendirme
Fakiiltemizin akademik ve idari yaprsrnrn giiglendirilmesi ile hedeflenen uluslararasr bilimsel

salhk e[itimi diizeyi yakalanabilecektir. Mali kaynaklann artrnlmasr ile daha verimli sonuglara

ulaqrlmasr miimkiin olacaktrr.

v- 6Nnni vE TEDBiRLER

Fakiiltemizde nitelikli idari personel sayrsrnrn artrrrlmasryla birlikte okul igi hizmet kalitesi de

artacaktrr. Ayrrca, yurtiginde ve yurtdrgrnda bizim hesabrmrza elittim gttren kigi sayrsrnrn

arttrrrlmasr ile yeni programlar faaliyete gegirilebilecek, mevcut Ogretim Uyesi kadrosunun da

zenginleqtiri lmesi gerekmektedir.
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VI _ EKLER

EK I: HARCAMA YETKiLiSiNiN iq XONTNOL GUVENCE BEYANI

iC xoxrnol GUvENCE BEYANTI

Harcama yetkilisi olarak yetkim d6hilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dolru

oldulunu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig

kaynaklarrn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanrldr[rnr, gdrev ve yetki alanrm

gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasalhk ve

diizenlili$ hususunda yeterli giivenceyi safiladrfrnr ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandr!rnr bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak benden dnceki harcama yetkililerinden almrg oldugum

bilgiler ve delerlendirmeler, ig kontroller, ig denetgi raporlarr ile Sayrttay raporlan gibi bilgim

dAhilindeki hususlara dayanmaktadrr.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim
olmadr[rni beyan ederim.] 1$..t €|.tZOzt

TOPAL
Dekan

I llarr:uma 1'etkilile.i tirlahntlan inrzalar,:rn rl kontrol guy('n{e beyanr hirinr tnaliyrt raporlnnnn ilkleni..
2Irl ifinde harcama t'etkilisi degitrni;se "benden Orceki har(allra yetkilisi,/yetl:.ilile.turder allnts olduBum bilgiler" ibaresi
tle eklenir.
r Hal.(anta -vctkilisinin het'haogi bir- Schinccsi v?rsa brlnlaI listc olar'ak lru l)eyana |ldenir l,c br-Fnln bn gfkinc!'lcr.lc
lrirlikte dikkate illrrlr!,rlr gerektigi lrelirtilir.
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