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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

Mezun izleme faaliyetlerinde istihdam çıktılarının kullanımının

sınırlı olması, 

Mezun anketlerine istihdam süresi, sektör uyumu ve yeterlilik algısı 

sorularının eklenmesi.

Mezun veren her program için yıllık olarak mezun istihdam verileri, 

mesleki gelişimleri, geri bildirimleri vb. içeren “Mezun Raporu”nun 

hazırlanarak web sitesinde yayımlanması.

Fakülte Mezun İzleme ve Takip Komisyonu

Tüm paydaşlardan alınan geri bildirimlerin sonuçlarının

sunumunun sınırlı olması.

"Paydaş Önerisi - Alınan Karar - Uygulanan Faaliyet - Elde Edilen 

Sonuç" şeklinde bir izleme matrisi halinde özet bir tablo hazırlanarak 

web sitesinde yayımlanması.

Bu tablonun her yıl güncellenmesi ve YÖKAK kanıtı olarak 

kullanılması.

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları  

Eğitim planının uygulanmasında kullanılan eğitim yöntemleri ile ders 

başarı ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin ders izlencelerinde 

niceliksel olarak eksikliği.

Kalite ve akreditasyon süreçleri kapsamında,ders izlencelerinde 

niceliksel olarak güncellenmesi

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları/Eğitim 

Öğretim Kalite Komisyonu  

Her bir dersin öğrenim çıktıları ve program çıktıları dikkate alınarak 

başarı düzeylerini ölçen belirtke tablolarının niceliksel olarak 

oluşturulmaması.

Kalite ve akreditasyon süreçleri kapsamında, belirtke tablolarının 

güncellenmesi

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları/Eğitim 

Öğretim Kalite Komisyonu  

Öğretim elemanlarının uluslararası araştırma ağlarında daha aktif yer 

alması.

Öğretim elemanlarının uluslararası araştırma konsorsiyumları, 

Erasmus+ ve COST gibi programlara katılımını teşvik etmek 

amacıyla bilgilendirme ve yönlendirme faaliyetleri artırılması

Üst Yönetim/Fakülte Yönetimi/Erasmus 

Koordinatörlüğü  

Fakülte bünyesinde yürütülmüş bilimsel çalışmaların görünürlüğünün 

arttırılması.

Fakülte bünyesinde yürütülmüş bilimsel etkinliklere ilişkin 

duyuruların web sitesinde paylaşılaşımının görünürlüğünün 

artırılması

Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları  

Toplumsal katkı süreçlerine ilişkin, Fakülte Danışma Kurulu’nda 

paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda değerlendirmeler 

yapılması gerekmekte; alınan kararlar ilgili bölümlere iletilerek 

adımlar atılmalı ve iyileştirmeler sağlanmalıdır. 

Toplumsal Katkı Paydaş Toplantısı gerçekleştirip paydaşlardan 

dönüşler alınması
Faküle Yönetimi/Toplumsal Katkı Komisyonu

Farklı kurumlarla toplumsal katkı konusunda ortak iş birliği 

protokolleri arttırılmalıdır.
Kamu veya Sivil Toplum ile İş Birliği Protokollerinin sağlanması Fakülte Yönetimi/ Bölüm Başkanlıkları  
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu
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