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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Bakanlar Kurulu’nun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Karar ile Hemsirelik On lisans Programina son verilerek,
Gazi Universitesi’ne bagl 4 yillik lisans programi uygulayan Kastamonu Saglik Yiiksekokulu
kimligini kazanmisgtir.

Kastamonu Saglik Yiiksekokulu Gazi Universitesi biinyesinde iken 5467 sayili kanunun ek
57. Maddesi geregince 01.03.2006 tarihinde yeni kurulan Kastamonu Universitesi’ne baglandi.
Boyner ailesinin iiyeleri Latife BOYNER, Lerzan BOYNER ve Leman HALULU tarafindan
babalar1 Fazil BOYNER’in anisina bina yaptirmalar: nedeniyle 23.02.2010 tarih ve 27502 sayili
Resmi Gazete yaymlanan 2010/65 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Fazil Boyner Saghk
Yiiksekokulu olarak adi degistirilmistir.

8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2016/8562 say1l1 Bakanlar
Kurulu Karan ile Kastamonu Universitesi Fazil Boyner Saglhik Yiiksekokulu kapatilmig ve aym
kararla Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Fakiiltemiz Universitemizin Kuzeykent yerleskesinde egitim-6gretime devam etmekte.
Fakiiltemizde 5 boliim bulunmakta, aktif olan Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik
Béliimlerinde yaklasik 1057 6grenci egitim gérmektedir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, her gegen giin degisen ve biiyiiyen bir
yapisiyla 6grencilerine kaliteli egitim vermek onlari Tiirkiye'nin ve diinyanin degisen ve gelisen
cagdas ve ileriye doniik bilimsel ve sosyal olaylar takip eden Atatiirk ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda yetismelerini hedef edinmistir.

Prof. Dr. Abdulkadir TUNA
Dekan V.



1- GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite

Politikas1 Misyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; Atatiirk ilke ve Inkilaplan
dogrultusunda bireye ve topluma karsi gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan,
bunlart mesleki davranis haline getiren, deneyimleriyle gevresine liderlik edebilecek
yapida, 6zgiir ve bilimsel diistinebilen, modern bir diinya goriisiine, ¢cagdas diizeyde
diislince yetenegine sahip, profesyonel prensip ve felsefeyi anlayan, etik kurallara
bagli, insan ve hasta haklarina saygili, ailenin, toplumun saghigini koruyan gelistiren,
profesyonel Saglik Hizmeti ve bakimi veren, aragtirmalar yapan, bilimsel ve mesleki
performanslar1 nedeni ile tercih edilen meslek iiyeleri yetistirmektir.

Vizyon

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu; Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
tireten, bilim alaninda siirekli gelisen; hizli biiyliyen ve gelisen saglik sektériinde
tercih edilen, toplumun saglikli gelisimine katkisi olan, egitim ve yaymn
faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve tirettigi bilgi ile érnek gosterilen yeni
boliimlere sahip olmaktir.

Kalite Politikas1

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararas
standartlarda nitelikli aragtirmalar yapan, egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye ¢alisan, saglik
alaninda yaptig1 isbirlikleri ve arastirmalarla bélgenin ve iilkemizin kalkinmasinda
oncii rol oynayan, dig paydas- {iniversite is birligi igerisinde projeler yiiriiten,
topluma ve gevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve
dis paydaslarin kalite silireglerine katilimimi  saglayarak tiim paydaslarin
memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen bir kalite yonetimini taahhiit
eder.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Gnerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galigmalarinda yardimeci olmak iizere fakiiltenin aylikhi
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger. (Ek:
2/1/1990 — KHK - 398/2 Md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde agik
ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekami tarafindan dort dekan yardimcisi
secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en gok ii¢ y1l igin atanir. Dekana, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekélet alt1 aydan fazla
siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,
kurullarin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak,

(2) 5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi
uyarinca fakiiltenin “harcama yetkilisi” gorevini ylirtitmek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim
ve denetim gérevini yapmak,

(5) Fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasini belirlemek ve
fakiilte caliganlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

(6) Fakiilteyi, tiniversitenin stratejik planina, performans programina gére
yonetmek, fakiiltenin hedeflerini ve hedeflere ulasmak i¢in yapilacak faaliyetlerin
belirlenmesini saglamak,

(7) Fakiilte i¢in gerekli kaynaklarin temin edilmesini  saglamak,

Fakiilte performansinin gelistirilmesini saglamak,

(8) Fakiilte i¢in yapilacak tiim ¢aligmalar i¢in kaynaklarin (insan, makine-
techizat, zaman, mekan,finans vb.) temini, tahsisi ve kullanimi onayin1 vermek,

(9) Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek igin gerekli 6nlemler almak.

(10) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde
etkin rol oynamak,



(11) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda

rektére rapor vermek,

(13) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

(14) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a.Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhginda fakiilteye bagli
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr. Ogr. Uyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

b.Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1)Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini
kararlagtirmak,

(2)Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek, (3) Bu kanunla verilen diger
gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulug ve igleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanmn baskanliginda
fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecedi ii¢ profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr.
Uyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekamin gagirisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei
bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1)Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

(2)Fakiiltenin egitim - OZretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasin saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim
ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.3-Birime iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap1

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis iginde briit 8857,99 m2
kapal1 alana sahip yeni binasinda, 2010-2011 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde 6grenime
baglamigtir.



Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin binasinda 18 derslik ( 6 Derslik
42 kisilik, 6 Derslik 49 kisilik 2 Derslik 77 kisilik, 2 Derslik 80 kisilik, 2 Derslik 96 kisilik),
10 laboratuvar (Bilgisayar Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, Dogum Simiilasyon
Laboratuvari, Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Dogum ve
Aile Planlamasi Laboratuvari, Ilk Yardim Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvari,
Antropometri Laboratuvari, Besin Kimyasi ve Analizleri Laboratuvari) ile birlikte 170 kisilik
seminer salonu, 1 adet 6grenci ¢aligma salonu, 1 adet misafir 6gretim eleman: odasi, 2 adet
toplant: salonu ve 6gretim elemanlari odalar1 bulunmaktadir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart

39 1076,2 30

Akademik Personel Hizmet Alanlari

31.12.2025 itibart ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari 2 153,32 |
Arsiv Alanlari 1 85 i
“.'I-'OPLAM T B . 3832 e

31.12.2025 itibartile

Tablo 3- Birim Egitim Alam Sayilar:

0-50 51-75

- Amfi = L L L L L ‘0 :
Sinif 12 4 2 - - L 18 |

‘A-tii[ye L :- L L L 1 0
Toplanti Salonu 2 r r = - - 2

' Laboratuvar 1o r - - - - 10

| Diéer((;ahsma Salonu) = 1 = 2 L ST

. Diger (Seminer Salonu) r b r r 1 " 1
orAM 7 2 1 32

31.12.205 itibar: ile



1.3.2-Teskilat Yapisi

Yonetim Kurulu

Dekan Yardimeist
Dog.Dr.Nesrin iGLI

Beslenme ve Diyetetik Bolimd Ehr.’la‘k' Bolimd
Dr. Ogr. Uyesi Tugba TATAR Dog.Dr.$ahika SIMSEK CETINKAYA
Baliim Bagkani Balim Bagkant

Eneéh ABO

Fakuite Dekani
Prof. Dr. Abdulkadir TUNA

Fakiilte Kurulu

uDek Yardimeisi

Hemsirelik Bolimii
Dog. Dr. Havva KACAN
Bolum Bagkani

Sosyal Hizmet Bolimi
Dog. Dr. Harun ASLAN
Bolum Bagkam

Fakilte Sekreteri
Leman KESIM

Idari Birimleri

Ogrenci Isleri

Mali Isler

Personel Igleri

Tagmir Kayit




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birimizin teknoloji ve biligim alt yapisinda kullamlan kaynaklar Tablo 4 ve
Tablo 5 ‘te 6zetlenmistir.

1.3.3.1-Yazihhmlar/Programlar

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde Beslenme Bilgi Sistemi
Yazilim Programi kullanilmaktadir.

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

31.12.2025 itibar1 ile
1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

| Masaiistii Bilgis%lrr 4 - - 58 102

} il Diziistii Bilgisayar 1'7 1 5 ] . 6 :
| ~ Projeksiyon = 43 | 44
I Tepegoz ] - : B s -
e Barkad_o_kuyuch 2 < - 2 .
| - Fotokopi Makinesi i__ B 2 - Wili -4 T 7_76

Faks - - -
T _Fatbéraf Makinesi 1 o . - 1 - 717
’ Kamera | 1 =0 O
| - Televizyon 2 - ' 2
= Yazici ' 15 ' CEREE 46
- Taray# 3 | - i) 3

~ Bilgisayar Ekrami 43 = 55 | e TR

~ sunucu 9 ' i [ 9

Kimlik Makinasi - - s 5 - '
. KameraKayit 2 « W 22

Sistemi | .

31.12.2025 itibart ile
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1.3.4- insan Kaynaklan

1.3.4.1- Akademik Personel
Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilinu

Profesér

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi ' 11
TOPLAM 32

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Baunda Dagilini

Hemsirelik L 4 5 - 4 13
Beslenme ve - |1 4 - 4 9
Diyetetik

Ebelik - 1 3 - 3 7
Sosyal Hizmet - 1 2 - - 3
Toplam - 7 14 - 11 32

31.12.2025 itibart ile

Yurtdist Gorevlendirme

40/ ERE

Prof. Dr.

Dog. Dr. 40/a 6 ' 8
Dr. Ogr. Uyesi 40/a 10 11
Ogr. Gor. 40/a 3 5
Ars. Gor. Dr. 40/a - -
Toplam 23 48
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2547 Sayith Kanunun 31 Maddesi Uyarinca Gérevlendirilen Ogretim Elemanlart

UNVAN Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirilen Kisi ~ Gorevlendirme Sayisi
Maddesi Sayisi

Ogretim Eleman 31 1 I

Toplam 1 1

2547 Sayitlt Kanunun 40/a Maddesi Uyarinca Birimimize Gorevlendirilen

Ogretim Elemanlar:

Ders
Kodu
FZY202

BIL102

BDB206
TBG102
ANA202
YDL202

EBEI110
EBS428

EBEI13

EBEI11
EBE205

PT211
HF211

ISG111
YD211
YDL201
KIM101
BDB203
FZY201

MATI101
EKO101

TOB101

Ders Adi
Fizyoloji I1

Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi

Besin Mikrobiyolojisi

Tibbi Biyoloji ve
Genetik
Anatomi II

Yabanci Dil IV

Genetik
Ebelikte Adli Konular

Mikrobiyoloji
Parazitoloji

Histoloji Embriyoloji
Farmakoloji

Patoloji

Hemsirelige Ozel
Farmakoloji

Is Saghg ve Giivenligi

Ingilizce-I11

Yabanci Dil III

Temel Kimya
Beslenme Biyokimyasi
I

Fizyoloji I

Temel Matematik
Genel iktisat

Toplum Bilimi

Ders Veren

Ogretim Elemani

Dr. Ogr. Uyesi Betiil
YAZGAN

Dog. Dr. Halil Ibrahim
AKYUZ

Dog.Dr.Miige HENDEK
ERTOP

Dr. Ogr. Uyesi Hakan
KUCUKSAYAN

Dr. Ogr. Uyesi Beste
DEMIRCI

Ogr. Gor. Birtan BAYTAR

Dog. Dr. Asuman OZGOZ

Ogr. Gor. Figen
ASIKOGLU
Prof..Dr. Ergin Murat
ALTUNER

Dr. Ogr. Uyesi Erhan
BAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Murat Ali
CICEKLER

Dog. Dr. Funda TERZI
Dog. Dr. Irfan CINAR

Dr. Ogr. Uyesi Keriman
YURUTEN OZDEMIR
Ogr.Gor.Gozde CAVDAR

Prof.Dr.Nesrin SENER
Dog. Dr. Sedat GULTEN

Dr. Ogr. Uyesi Betiil
YAZGAN

Dr. Or. Uyesi. Semih PiRi
Dr. Ogr. Uyesi. Hasan
USTA

Dr.Ogr.Uyesi Murat
BATUR

12

Donem
2024-2025 Bahar
2025-2026 Giiz
2024-2025 Bahar
2025-2026 Giiz
2024-2025 Bahar
2024-2025 Bahar
2024-2025 Bahar
2024-2025 Bahar

2024-2025 Bahar
2024-2025 Bahar

2025-2026 Giiz

2025-2026 Giiz
2025-2026 Giiz

2025-2026 Giiz
2025-2026 Giiz

2025-2026 Giiz
2025-2026 Giiz

2025-2026 Giiz
2025-2026 Giiz

2025-2026 Giiz
2025-2026 Giiz

2025-2026 Giiz

Ders Verdigi
Boliim

Beslenme ve Diyetetik
Beslenme ve Diyetetik
Ebelik

Hemsirelik
Beslenme ve Diyetetik

Beslenme ve Diyetetik
Beslenme ve Diyetetik
Beslenme ve Diyetetik

Hemsirelik
Ebelik

Ebelik

Beslenme ve Diyetetik
Ebelik

Hemsirelik

Ebelik

Ebelik

Hemsirelik
Hemygirelik

Hemsirelik
Hemsirelik
Beslenme ve Diyetetik
Beslenme ve Diyetetik
Beslenme ve Diyetetik

Beslenme ve Diyetetik

Beslenme ve Diyetetik
Beslenme ve Diyetetik

Beslenme ve Diyetetik



2547 Sayih Kanunun 31 Maddesi Uyarinca Birimimize Gorevlendirilen
Ogretim Elemanlar

MTH- Saglik Mesleklerinde
BDB321 Gelecek Pusulasi

* Serkan BASTUG  2025-2026 Gz~ Beslenme ve Diyetetik

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagiim

Profestr |- - - o " = = = - - - -

Dogent 1 - - - - - 3 E - - - 7
Dr. Ogr. - - - - 4 1 3 1 4 - 1 - 1
Uyesi
Ogretim - - - L - - - - - - = T
Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 2 - 4 1 3 - 1 - - R R

11
Toplam 2 |~ |4 |1 g [T [7 [T [F [~ |- 1

32

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Profestr = | = | = = = = | = |= = o | = - :
Dogent - - - - 1 - 4 1 - = |1 - 7

Dr. Ogr. Uyesi 2 =211 [1l=[2 =2 |=18 |- |18

Ogretim Gorevlisi ~ | = | = - - - - - - . |- - |-

Aragtirma Gorevlisi 5 1 4 - 1 - - - - - - = 11

Toplam Kisi Sayist 7 1 5 1 3 - 11 1 1 2 - 32

2025 Yii Ayrilan Akademik Personel Sayist

13



1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemizde Yabanci uyruklu personel bulunmamaktadir.
1.3.4.3- idari Personel

Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilinu

Genel idare Hizmetleri & | 3 ' 7 7 | 7 6
Daimi Igci 3 3 3 3 3 3
Toplam | 7 8 10 10 10 9

Toplam Kisi - J= [1 - |= |« |3 |2 [- |2 |1 9
Sayisi

Idari Personel Yas Dagilimi

e —— e ————

Toplam Kisi - - 1 - - -2 1 1 2 1 1 9
Sayisi

2025 Yili Ayridan Idari Personel Sayist

Emekli ’ - -
Istifa -
Oliim -
Nakil 1
Toplam 1

1.3.4.4 Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel Sayist

14



1.3.4.5 Diger Personel

Diger Personel

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

BOLUMLER

OGRENCiSi OLAN 'HENUZ OGRENCISi OLMAY

~Hemesirelik »~Sosyal Hizmet
~»Beslenme ve Diyetetik » Acil Yardim ve Afet Yonetimi
~Ebelik »Saglik Yonetimi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanlig: arasinda Saglik Meslek Liseleri
igerisinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu agilmasina iligkin  protokoliin
10.02.1992°de imzalanmasim miiteakip, kurulus resmi olarak 18 Mayis 1993°te G.U. Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na doénistiirilmiis ve 19 6grenci ile egitim-6gretime
baglanmugtir. 23 Mayis 1995°te yapilan Yiiksek Saglik Surasi kararlarn dogrultusunda ebelik,
hemsirelik ve saglik memurlugu egitiminin 4 yillik yiiksekokullarda yapilmas: benimsenmis
ve kurulan saglik yiiksekokullarinin Saglik Bakanligi’na bagli saglik meslek lisesi binalarinda
faaliyete gegirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: ile Saglik Bakanlig: arasinda
22.11.1996 tarihinde bir igbirligi protokolii imzalanmistir. Bakanlar Kurulu’nun 02 Kasim
1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili
Karari ile Hemgirelik On lisans Programina son verilerek, Gazi Universitesi’ne bagli 4 yillik
lisans programi uygulayan Kastamonu Saglik Yiiksekokulu kimligini kazanmistir. Gazi
Universitesi biinyesinde iken 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. Maddesine gore
kurulan Kastamonu Universitesi biinyesinde Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu olarak devam
etmistir. Yiiksekokulumuz ilgili Bakanlar Kurulu Karari ile (2016/8562) kapatilmis, Bakanlar
Kurulu'nca 25/1/2016 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Saghk
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Bilimleri Fakiiltesi Kuzeykent Kampiisiinde yer almaktadir.

Fakiiltemizde 6 boliim mevcuttur. Bu boliimler; Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve
Diyetetik Boliimii, Ebelik Boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii

Bu programlardan sadece Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve Diyetetik Béliimlerine
Ogrenci alinmaktadir.

Tablo 7 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Beslenme ve 2 32 34 3 39 42 11 72 8 18 04 122
Diyetetik ' \ | i ‘ | ‘ | |
Ebelk 0 m a2 0 (@ o 0o el S R e i
Hemsirelik 23 86 '%1'09 21 "‘Ee""lm— ‘23 9 116 }52" 104 156
. ‘ ‘ | ; . | |

31.12.2025 itibart ile

Tablo 8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ggrenci Doluluk Oranlan

Beslenme ve Diyetetik
|

Ebelik

Hemsirelik . 80 o 80 %100

-

Boliim Adi Kadin Erkek Toplam
Beslenme ve Diyetetik 20 4 24
Ebelik 44 0 44
Hemgirelik 37 21 58
Toplam 103 25 126

31.12.2025 itibari ile
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Tablo 11 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayis

Peslcnme ve Diyetetik
Ebelik ' 0 ‘

Toplam
31.12.2025 itibart ile

Tablo 12 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Beslenme ve Diyetetik 84 |

| £ N .
belik iSO |
TRIIBIFRIIR s gm0 ol = i L oat VR e g '

[ - e ‘T

|

i Toplam 232 ,

31.12.2025 itibart ile o o

Tablo 13- Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin
Sayiari

Kurum Dig1 Kurum igi

Gelen | Giden . Gelen Giden

)
[
[=]
o

31.12.2025 itibart ile

Tablo 14 Saglik Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ggrencilerin Sayis

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Katk Basanisizlik Yiik. 6. Toplam

. Kendilstegi payi Yat. (Azami Siire) Cikarma

17 o 11 0 3 31

1 |
31.12.2025 itibari ile
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Tablo 15- Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

s . : | _
Yiik. Og. 2YaniYil 1YanYil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinema TR Uyarma | Toplam

| Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma
31.12.2025 itibartile - o
Tablo 16- Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
' 31.12.2025 itibart ile - B .
Tablo 17- Ogrenci Toplulukiar:
Sira o
No Adi - g " : . Uye Sayisi
il Beslenme ve Diyetetik Toplulugu ‘3250
2 Ebelik ve Kadin Saglig Toplulugu ST - m
3 HemgirelkToplulugy - - 200 |
|
r‘ Geng Yesilay Toplulugu 978 '
‘57 ili.bsev Fayda Toplulugu - ) ;16"50_ _I
6 Hareket ve Saglik Toplulugu R T O e e e LT R i
7 Toplumsal Duyarlilik ve Farkindalk Ogrenci Toplulugy - ;400 *i
|8 “Kitaplar Bizden Yana" Ogrenci Toplulugu e T B B
’9 :Cevreyc Duyarhlik ve Doga ﬁérenci Toblulugu iy e e el s ¥ "R 40
10 :Engclsiz Yasam Ogrenci Topiﬁfuﬁi ' =EA L e ST T L
1} = — — B - - il - — ———= e |
11 Yasamin Ritmi Ogrenci Toplulugu 250

31.12.2025 itibar ile



1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

ravin

40

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

* UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 16

| saylsi '

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 7
‘ngfNﬁa_ra;la:t;ranan LIJsaI hgmli dergilerde yayimlanmig makaI;aisaiylsilm 10
_Eé;er ulusal izakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi e R T 2
. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap saylislﬂ S 1
| Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap ed;:érlﬁﬁﬁ sa;ns; 0 i
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitépta; baiim yazarhgi sayisi ?7 -
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap;a\;|; T T 18 .
Ulusal yayinevleri tarafindan yaylmle;nmls klta; é&itﬁrﬁéﬁ:a;m 0
Ulusal yayinevleri tarraflndarn vaylmlanmlé kitépta bﬁlﬁm yazarhgi sayisi i
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempo:wiumila\irdiamam' bildiri 102
sayis! _
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 3
sayisl
| 201-'5 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 7
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan PC;STER bildiri sayisi 1
217

TOPLAM
31.12.2025itibari ile

Tablo 19 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 52

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DlﬁlﬁDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde 66

Ulusal hakemli dergilerde 15
233

TOPLAM
31.12.2025 itibariile

Tablo 20 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yilinda Alinan Odiiller

Ulusal

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan &diil
Proje Yarismalarindan Alinan &diil - = -

Burslar L - -
Diger Odiiller L ' L L
TOPLAM E B .
31.12.2025 itibart ile
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Tablo 21 Saghik Bilimleri Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel 2 95
Konferans, Seminer 1 - 4
Egitim Semineri, Kurs : 1 40
Soylesi ' L L
Ti‘yatro, Film Festivali e - eEe
Konser L L
Toren ' - L
Szrgi: gosteri, dinlet_i, g?i"sigrim _ _ 1 78 | -
Bilgilendirme Toplantisi 5 ) 2 L
Turnuva - o 2 - _36'0 B
Sportif Faaliyetler' 1 45
' Teknik Gezi ' 1 ' 60 )
Ozel giin ve etkinlikler 3 601
Diger = - E
TOPLAM 11 1019

31.12.2025 itibart ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararas:
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-Ggretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye g¢alisan, saglik
alaninda yaptig1 igbirlikleri ve aragtirmalarla bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda
oncii rol oynayan, dis paydas- Universite ig birligi igerisinde projeler yiiriiten,
topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilikgiligi benimseyen, i¢ ve
dis paydaslarin kalite siire¢lerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin
memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayr hedefleyen bir kalite ydnetimini taahhiit
eder. Bu amagla olusturulan kalite hedefleri
https://sbf kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2 internet sitemizde sunulmustur.
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii es giidiimiinde kalite hedefleri igin
incelemeler, tespitler ve giincellemeler yil igerisinde yapilmaya devam
edilmektedir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz birimlerinin ydnetim ve i¢ kontrol stiregleri, Kamu Mali Yonetimi Ve
Kontrol Kanunu ve Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligine uygun olarak,
Universitemiz ~ Kalite Koordinatorliigiiniin =~ belirledigi  kosullarda, proses,
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prosediirler, planlara uygun olarak yetkilendirilmis personeller tarafindan
yliriitiilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin temel politikasim Ggretim elemam eksikligini gidermek, tiim

programlarda nitelikli &grencilerin yetistirilmesi planlanmaktadir. Oncelikli hedefi ise
akademik yapiy1 gliglendirerek yeni boltimleri faaliyete gegirmektir.

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 22- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Hedef-1Miifredatlann glincellenmesi

A.1.Uluslararasi standartlarda 6grenci merkezli ve Hedef-2 Mevcut egitim-G&retim programlannda ¢agin
kalite odakh egitim-6gretim anlayisiyla alaninda yetkin = gerektirdigi yenilikleri ve kaliteyi saglayacak dgrenci merkezli
mezunlar yetistirmek uygulamalan arttirmak

Hedef-3 Mezunlarla etkilesimi gliglendirerek mezunlann
istihdam oranini arttirmak.

Hedef-1 Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge proje sayisini arttirmak

A.2. Ulusal/Uluslararasi siirekli arastirma ve proje Hedef-2 Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik
kiiltriinii gelistirmek ve tabana yaymak sayisini arttirmak

Hedef-3 TUBITAK ARDEB ve TEYDEB praje sayisini arttirmak

Hedef-1 Hali hazirda bél{imlerin tamaminda akreditasyon
bagvurusunda bulunmak ve akredite olan program sayisini
A.3. Siirdiiriilebilir ve kalite odakli bir politika izleyerek  arttirmak

kurumsal kapasiteyi geligtirmek

Hedef-2 Dijital déniislim kapsaminda 2025 yili sonuna kadar
kurulan entegra bir kalite glivencesi, stratejik planlama,
performans ve veri yénetimi sistemi olan KVYS'nin
surdiirtilebilirligini saglamak.

Hedef-1 Sivil Toplum Kuruluslar (STK) ile ishirligini gliclendirmek

A.4. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini amaciyla shvil toplum alarinda s birigine yoinelik faaliyetieri

Birlesmis Milletler (BM) siirdiiriilebilir kalkinma

1 maglar dogrultusunda sistemli bir sekilde ARk
gergeklestirmek Hedef-2 Ogrenci topluluklarinin sosyal sorurnluluk proje sayisini
\ arttirmak

31.12.2025 Itibar: ile
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2.3-Diger Hususlar

Egitim ogretim hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi ve &gretim hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi dncelikli hedefimizdir.

3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

2025 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya goére Dekanligimiza tahsis edilen
odenekler ve harcama miktarlar agsagidaki tablo 23 te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Blitge Gergeklesmesi

0D

01-Personel  36.866.000,0 4.130.000,00 0,00 40.960.000,00 40.973.549,07 22.450,93 99,95

Giderleri 0

02- SGK 3.525.000,00339.000,00 0,00 :3.864.000,00 3.862.057,81 1.942,19 99,95 |
Devlet primi 3 |

Giderleri |

03-Mal ve 1.843.000,00 1.017.000,00 0,00 1.037.000,00 2.592.899,00 267.101,0089,70
Hizmet Alimi

Giderleri
- 05-Cari L N | | T | | |
Transferler I [ ‘
 06-Sermaye - ‘ ' ‘ ' ' P | T
Giderleri

TOPLAM 42.234.000,0 5.486.000,00 0,00 45.861.000,00 47.428.505,88 291.494,12.96,53

o ,

'31.12.2025 itibari ile -

2025 yilinda Dekanligimiza program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama
tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina oram asagidaki tablo 24° te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gire Biitce Gerceklesmesi

42.234.000,00 45.861.000,00  47.428.505,88 1,03

756-760

31.12.2025 itibart ile . o .
3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 42.334.000,00 -TL’lik
baslangi¢ &denegimize yil iginde 5.486.000,00 -TL’ lik ekleme yapilmustir. Personel
Giderleri i¢in 40.973.549,07-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin
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3.862.057,81-TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimt Giderleri i¢in 2.592.899,00-TL’likkismu,
Cari Transferler i¢in 0,00-TL’lik kismi, Sermaye Giderleri igin 0,00-TL’lik harcama
yapilmustir. Yilsonu toplam harcamanuz 47.428.508,88 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 6deme evraklar: Strateji gelistirme Daire Baskanlig1 aracihigi ile Sayistay
ve Maliye Bakanlig tarafindan denetlenmektedir.

3.2-Performans Bilgileri

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi1 “Akademik Tesvik
Yonetmeligi” ¢ergevesinde izlenmektedir. Bu tegviklere birim yonetim kurullar ve
degerlendirme komisyonlar: tarafindan karar verilmektedir. Degerlendirmeler performans
gostergelerine bagli olarak yapilmakta ve yillik faaliyet raporlariyla takip edilmektedir.
Universitemiz biinyesinde akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen bilimsel
etkinlikler, uygunluk durumuna ve puanlamasina gére degerlendirilmekte ve
odiillendirilmektedir.
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz Ebelik Boliimii Ogrencilerinden “Siddetin Hikayesi: Genglerin Dilinden ve
Sahnesinden” Bilimsel Etkinligi Diizenlendi

24



2025 Aile Yih Etkinligi Kapsaminda “ilk Yardim” Egitimi Diizenlendi
BT

Fakiiltemizde Mikro Yeterlilikler Hakkinda Bilgilendirme Toplantis1 Yapilarak
Fakiiltemizden 1 Ders Onerisinde Bulunuldu




Fakiiltemiz LOSEV Fayda Ogrenci Toplulugu “Yilin En Aktif Toplulugu” Secildi

Fakiiltemiz Ogrencilerine Tiitiin ve Madde Bagimlili ile Miicadele Farkindahk
Egitimleri Gergeklestirildi
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Fakiiltemizde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi: “Ozel Bireyler I¢in
Toplumsal Yapimnin Gii¢lendirilmesi” Gergeklestirildi

KALBINLE IS1K OL Ki
~ ENGELLER
SEVGIYLE AYDINLANSIN.
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Fakiiltemiz Ogrencilerine “Sifir Atik Egitimi” Programi Gerg¢eklestirildi
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“Siirdiiriilebilir Akademik Gelisim: Erasmus Deneyiminden Yansimalar” Soylesisi
Gergeklestirildi

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin, Saghk Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) akreditasyonu
kapsaminda Saha Ziyareti Gergeklestirildi




Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Inebolu i_lg:e Devlet Hastanesi Palyatif
Bakim Biriminde Gorev Yapan Saghk Personeline Hizmet I¢i Egitim Verildi

Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES)
Kapsaminda Fakiiltemiz 8 Projesiyle Destek Almaya Hak Kazandi

% Uvpg
0 TECH?!JN_I#‘:,

»
&
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[

Erasmus 6gretim iiyesi degisim programi kapsaminda Heimerer College (Kosova)
Saghk ve Hemsirelik Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Yonetimi Boliimii’nden ve Central

University (Gana) Saghk Bilimleri Fakiiltesinden misafir 63retim iiyeleri Fakiiltemizde
ders vermek ve ders almak iizere geldiler

Ormancilik Malzemeleri ile Tabiat Temelli Beslenme Egitimi Materyallerinin ve
Modellerinin Gelistirilmesi Caligtay:r Diizenlendi




Fakiiltemiz Biinyesinde “Siddetin Anatomisi: Anlamak, Onlemek ve
Déniistiirmek” Sempozyumu Diizenlendi

TEKNOFEST 2025 Cevre ve Enerji Teknolojileri Yarismasi'nda Fakiiltemiz
dgrencileri finale kaldi.

.C. SANAYI VE
TEXNOLOJ BAXANLIGE
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Fakiiltemiz Ebelik Béliimiinden Ars. Gor. Demet GUNEY’ in; "Doguma Yéneli

Sakral Bolge Isitmali Masaj Yelegi'" Calismasi Patent Ald:

o on
ST5
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“Hastanelerde tibbi atiklarin ger
gelistirilen SAMAGG (Sag

Calismasi Patent Aldi

ire

Hems

Fakiiltemiz

]

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

TURK

PATEN

[

Fakiiltemizde “2025 Aile Yili” Kapsaminda Kahvalti1 Etkinligi Gergeklestirildi
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Diyetisyenler Giinii Etkinligi Diizenlendi
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Fakiiltemiz ""Beslenme Egitimi Zirvesi ve Ogrenci Egitim Materyali Sergisi"
Etkinligini Gergeklestirdi.
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Fakiiltemiz 2 Ogretim Elemam Bilim Odiilii Almaya Hak Kazand:

Y
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Hatiboglu Yaymnevi Ayse Baysal Bilim Odiilii
2024

AV

Tugiba Tatar, Nilifer Acar Tek

UK

g \ GCONCILIK GDiL /3
%/ @LKMW ' M TGS, /%
Pral. Dr. Turkan Kutluay Me Prof. Dr. M. Tahir Hatipo§lu

Ba1 Seqici Kurciu 5
Prol. O, Tirk = Prol. Or, GG k3l = Prol, Dr, GO « Prol. Or, Emel Lighaa = Prol. Dr. Muhittin Tayfur

U

IO am
%
2

hatiboém

AVANCILIE

AN

]

Prof. Dr. Perihan Velioglu
Hemsirelik Fonu Tesvik Odiili

Dog.Dr. Havva KACAN, Prof. Dr. Funda GUMUS, Prof.Dr. Nurhan EREN

Dicle Universitesi Ataturk Saglik Bibmien Fakultesi Hemgirelik BolGmu ev sahiplidinde Psikiyatn Hemgirelon
Dernedi s birligiile duzenlenen 8, Uluslararasi & 12. Ulusal Psikiyatri Hemsireligi Kongresi nda
Ozel Gereksinimi Olan Cocuga Sahip Annelere Sanat Uygulamalanna Dayah Piiko-Egitim Programunn Psikolojik Iyl
Olug, Bakim Yikil, Duygulann ifadesl ve Baga Cikma Dlzeylerine Ethlsl bas!ikli 30:10 bildimnizle almiy oldugunuz
“58zel Blldid Perthan Vellodlu Tesvik OdGin”
igin sizi tebrik eder, basarilarmizin devamini dileriz,

Prof. Dr. Emine TORKMEN
Dernek Baykan

e

1
ot i)
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'"12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1" Etkinligi Diizenlendi

Fakiiltemizde Renkli Bulusma: Hemsirelik Béliimii Tarafindan Otizm Farkindahk
Etkinligi Diizenlendi
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"L.Yogun Bakimda Giincel Yaklasimlar Sempozyumu" Gergeklestirildi.

pr—t e s
e i ——

YOSUNBAKIMDA GUNCEL VANLASIMLAR

SEMPOZYUMU
HOS GELDINIZ

05 Hayus 2025
FASTAMONY
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TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda 2025 yilinda Fakiiltemizin 20 adet projesi kabul alda.

v

TUBITAK

UNIVERSITEMIZ TUBITAK 2209 BASARI SIRALAMASINDA
ADIM ADIM ZIRVEYE YUKSELIYOR!

TOBITAK 2209-A kapsaminda 262 projemiz
desteklenmeve hak kazand, Tiirkive genelinde
16. siradayiz.

TOBITAK 2209-B basvurulanimizin tamami
kabul edildi. -

‘Son 5 vilda toplam 899 TUBITAK 2209 projesi

ile‘Ar;Gegucum.uzi'Lt.es;iIl.edik.!

Fakiiltemiz Ogrencilerine TEKNOFEST Yarismalar1 Hakkinda Egitim Verildi
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4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

v

S NENE NENEN

\

RN

LY

Fakiiltemizde aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren i¢ bolimiin tamaminin,
OSYM yerlestirme sonuglarina gore kontenjanlarini tam doluluk oraniyla doldurmasi ve tercih
edilirliginin yiiksek olmasi,

Anabilim dallarinda gérev yapan &gretim elemanlarinin alanlarinda yetkin ve nitelikli olmasi,
Akademik ve idari yapilanmada katilimei yonetim anlayisinin etkin bir bigimde uygulanmasi,
Akademik kadronun geng, dinamik ve yeniliklere agik bir yapiya sahip olmasi,

Akademik personelin proje ve arastirma faaliyetlerinin sayisinin her gegen yil artig géstermesi,
Aktif boliimlerin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek yeterli ve donanimli laboratuvar
altyapisina sahip olmasi,

Aktif ti¢ bolim igin Erasmus egitim ve staj hareketliligi kapsaminda uluslararas anlagmalarin
bulunmasi,

Kurum i¢i ve kurum dig1 iligkilerde seffaflik ve ulasilabilirlik ilkelerinin benimsenmis olmasi,
Paydaslarla siirdiiriilebilir ve etkili iletisimin saglanmasi amaciyla diizenli toplantilarin
yapilmasi ve goriis alma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Universite biinyesinde Tip Fakiiltesinin bulunmas: sayesinde Egitim ve Arastirma Hastanesinin
egitim siireglerine katki saglamasi,

Boliimlerin staj ve uygulama faaliyetleri i¢in Kastamonu 1l Saglik Miidiirliigii ile protokol
yapilmis olmasi,

[1de bulunan tiim kamu ve 6zel saglik kuruluglari ile Milli Egitim Miidiirliigiine bagl bazi kamu
ve ozel okullarin staj ve uygulama alani olarak kullanilabilmesi,

Mezunlarin istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi ve mezunlara gbrece kolay istihdam
saglanabilmesi,

Ders bilgi paketleri ve Bologna siirelerine iliskin dokiimantasyonun eksiksiz sekilde
tamamlanmig olmasi,

Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla birlikte sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklerde aktif rol
alabilme imkénina sahip olmasi,

Fakiiltenin kampiis igerisindeki yemekhane, kiitiiphane, fotokopi merkezi, ulasim duraklari,
kafe ve sosyal alanlara yakin bir konumda yer almasi,

Kastamonu ilinin cografi konumu itibariyla ana ulagim hatlar: tizerinde bulunmasi ve Ankara,
Istanbul, Kocaeli ve Samsun gibi biiyiiksehirlere yakin olmasi,

Farkli dlkelerden &rencilerin fakiilteyi tercih etmesiyle uluslararasilasma siirecine katki
saglanmasi,

Tiim béliimlerin segmeli ders havuzunda farkl: alanlara yonelik gesitli derslerin yer almasi,
Akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketi sonuglarinin
yiiksek diizeyde olmasi.

4.2-Zayifiklar

v

Dénem igi staj yapmasi gereken 6grenci sayisina kiyasla Kastamonu ilindeki staj
kontenjanlarinin yetersiz kalmasi nedeniyle ogrencilerin farkl illerde staj yapmak zorunda
kalmasi,
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4.2-Zayifliklar

v" Dobnem i¢i staj yapmasi gereken Ogrenci sayisina kiyasla Kastamonu ilindeki staj
kontenjanlarinin yetersiz kalmasi nedeniyle &grencilerin farkl illerde staj yapmak zorunda
kalmasi,

v" Giiz ve Bahar dénemlerinde ders uygulamalarini saglik kurumlarinda gergeklestirecek 6grenci
sayisinin fazla olmasi nedeniyle ildeki saglik kurumlarinda uygulama alani temininde giigliik
yasanmasl,

v" Ogrencilerin Erasmus ve Fulbright gibi uluslararasi degisim ve burs programlarina bagvuru

sayilarinin diisiik olmasi,

Mezun izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen istihdam verilerinin sinirhi kalmasi,

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri ile ders basari Slgme ve

degerlendirme  yontemlerinin  ders  izlencelerinde niceliksel agidan  yeterince

detaylandirilmamis olmasi,

v" Her bir dersin 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilari dikkate alinarak basari diizeylerini
Olgmeye yonelik belirtke tablolarinin niceliksel olarak olusturulmamis olmasi,

v" Ogretim elemanlarinin uluslararasi arastirma aglarinda ve is birliklerinde daha aktif yer
almasina ihtiya¢ duyulmasi,

AN

4.3-Degerlendirme

Fakiiltemiz gii¢lii akademik kadrosu, altyap: olanaklari, tercih edilebilirligi ve yonetisim
anlayisi ile kurumsal kapasite agisindan Onemli avantajlara sahiptir. Bununla birlikte; staj ve
uygulama kapasitesi, uluslararasilasma, Glgme-degerlendirme sistematigi, mezun izleme ve
toplumsal katki stireglerinde belirlenen zayifliklarin giderilmesine yonelik planli ve izlenebilir
iyilestirme faaliyetlerinin hayata gegirilmesi, fakiiltenin kalite giivencesi sistemini daha da
giiclendirecektir

5-ONERI VE TEDBIRLER

Akademik kadronun siirdiiriilebilir bigimde gliglendirilmesi amaciyla 2026 yili igerisinde yeni
6gretim liyesi ve arastirma gorevlisi kadro taleplerinde bulunulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda,
akademik kadronun nicelik ve nitelik agisindan desteklenmesiyle 6gretim elemanlarinin ders
ylikiiniin azaltilmast ve Ogretim elemani bagina diisen Ogrenci sayisinin  diigiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, il genelinde staj ve uygulama yapilan kurumlarin sayr ve ogrenci
kapasitesinin artirilabilmesi i¢in ilgili kurumlarla etkin ve siirekli iletisimin siirdiiriilmesi 6nem arz
etmektedir. Ayrica, staj ve uygulama alanlarinin mevcut kapasitesi dikkate alinarak, her yil
Yiiksekogretim Kurulu’na bildirilen 6grenci kontenjan taleplerinin daha dengeli ve gergekgi sekilde
planlanmasi; dgrenci sayisi, 6gretim elemani kapasitesi ve uygulama alanlari arasindaki uyumun
giiclendirilmesine katki saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biite ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasmdan ve iist ybneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun &nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigm: beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmugtur.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2026)

Prof. Dr. Abdulkadir TUNA ‘0‘

Dekan V.
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