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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Dizeyi=4: Fakiilte yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari Orgiitlenmesi ile yonetim ve isleyis yapisy; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname ve bu diizenlemelere bagli ikincil mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda olusturulmustur. Yonetim ve isleyis kapsaminda karar alma siireglerinde; iist
yonetim kadrosu (dekan ve dekan yardimecilari), fakiilte sekreteri, Fakiilte Kurulu ve Fakdilte

Yonetim Kurulu [A1l.1. K1 OD2] aktif rol GUstlenmektedir. Fakilte Kurulu ve Fakilte Y®netim

Kurulu, dekanliga bagli akademik ve idari birimler ile birlikte fakiiltenin yonetiminden ve tiim

akademik ile idari siireglerin saglikli sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

2024 yilinda mezunlar, sektor temsilcileri, is birligi yapilan kurum ve kurulus temsilcileri ile
farkli akademik birimlerden temsilcilerin yer aldig1 bir Fakiilte Danisma Kurulu olusturulmus
ve Danisma Kurulu ile 2025 yili igerisinde iki toplant1 gerceklestirilmis ve karsilikli goriis
aligverisinde  bulunulmus, alinan kararlar 1iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmistir

[Al.1. K2 OD4]. Bu toplantilara iliskin detaylara i¢ ve Dis Paydas Katilim1 bashg altinda yer

verilecektir. Ayrica, Fakiilte Kalite Komisyonlar1 da planlama, kontrol ve iyilestirme amagli

kalite caligmalarini diizenli toplantilarla yiiriitmektedir [A1l.1. K3 ODA4].

Fakiiltemizin iist yonetimden baslayarak hiyerarsik diizende gorev dagilimini gosteren

organizasyon semast [Al.1l. K4 OD2], fakiiltemiz web sitesinde “Fakiiltemiz” sayfas1 altinda

yayimlanmistir. Fakiiltemizde gorev yapan tim akademik ve idari personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 tanimlayan goérev tanimlari ile bu tanimlara ve ilgili mevzuata bagli olarak
hazirlanan is ve islemlere iliskin is akis siire¢leri, fakiiltemiz web sitesinde yer alan i¢ kontrol
sayfasi lizerinde, iyilestirme kapsaminda stirekli glincel dokiimanlara ulasim saglanabilmesi ve
fakiiltelere giincellik kontrol etme is yiikii ¢ikarmamak i¢in iiniversitemiz biitlinlesik veri

yonetim sistemi olan KVYS sistemine verilen linkle erisime agiktir [A1.1. K5 OD4]. Is akis

semalar1 ve gorev tanimlari, diger kalite dokiimanlarinda oldugu gibi ihtiya¢ duyulduk¢a KVY'S

Uzerinde zaten glncellenmektedir.
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Fakiiltemizde kullanilan tanitim materyalleri, brostirler ile katilim, tesekkiir ve benzeri belge ve
sertifikalarda tiniversitemizin web sitesinde yayimlanan kurumsal kimlik kilavuzlari esas

alinmaktadir.

YOnetim faaliyetlerinde siirekliligin temin edilmesi amaciyla, gerekli hallerde gorevlerin kimler
tarafindan vekaleten yiiriitiilecegi “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gorev Vekalet Plani”

[Al.l. K6 ODZ2] ile belirlenmis olup s6z konusu belge fakiiltemiz web sitesinde yer alan i¢

kontrol sayfasinda erisime agilmistir. Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim is ve islemlerin mevzuata
uygunlugu I¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmekte; bunun yani sira “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi” ile “Hizmet Standartlari” da fakiiltemiz web sitesinin i¢ kontrol
boliimiinde yayimlanmaktadir. Mali siirecler ise Sayistay Baskanligi tarafindan periyodik

olarak denetime tabi tutulmaktadir.

Fakiiltemizin yonetim siireclerine iliskin kalite giivencesi, izleme ve siirekli iyilestirme
faaliyetleri TS EN ISO 9001:2015 standard: ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda her
yil diizenli olarak gerceklestirilen i¢ tetkikler [Al.1l. K7 ODS5], Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

tarafindan yapilan dis tetkikler ile Yonetimi Gozden Gecirme (YGG) toplantilari
[Al.l. K8 OD5] araciligiyla siiregler sistematik bigimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

S6z konusu izleme ve degerlendirme faaliyetleri 2022 yilindan itibaren araliksiz olarak
surdiriilmekte olup bu uygulamalar sayesinde PUKO déngiileri etkin sekilde

tamamlanmaktadir.

Fakiiltemizin yonetim sistemi politikalari ile stratejik plan kapsaminda iistlendigi gorevler, her
yil hedefleri (ayn1 zamanda fakiiltenin stratejik kalite hedeflerini i¢eren) giincellenen ve 2025
yil1 itibariyle KVYS iizerinden diizenli veri girisi ile 3, 6 ve 12. ay gerceklesme izlemesi ile
degerlendirilen, “Y1llik Hedef ve Faaliyet Plan1” [Al.1. K9_ODA4] araciligiyla sistematik olarak
takip edilmektedir. Fakiiltemizin yOnetisim ve idari faaliyetlerine yonelik gerceklestirilen
iyilestirme calismalar1 ise Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ve Idare Faaliyet Raporlart
tizerinden Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. 2025 yilina ait idare Faaliyet Raporu ise bu raporla (2025 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu) es zamanli olarak hazirlanmakta olup tamamlanmasini takiben

fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol sekmesi altinda yayimlanacaktir.
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duizeyi=4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Fakiiltemizde kalite giivence sistemine iliskin tiim siirecler, fakiilte {ist yonetiminin liderligi ve
koordinasyonu altinda yiiriitiilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Kalite Komisyonu ile Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Komisyonu caligmalarina Dekan Prof. Dr. Abdulkadir Tuna bagkanlik etmekte; dekan
yardimcilar ile fakiilte sekreteri de s6z konusu komisyonlarda aktif olarak gorev almaktadir

[Al.2. K1 OD?2]. Kalite giivence siireglerine yonelik planlama ve degerlendirme toplantilart

[Al.2. K2 OD3], fakilte iist yonetiminin bagskanliginda diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite glivence faaliyetlerine iliskin olarak, 2022 yilindan beri yapilan
Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplantilarina; Dekan Prof. Dr. Abdulkadir Tuna tarafindan
fakiiltenin yillik degerlendirme, izleme ve iyilestirme ¢alismalarini ve bir sonraki yila yonelik

planlamalari iceren ayrintili bir rapor [Al.2. K3 ODS5] sunumu ile katilim saglanmakta ve bu

sunumlar Senato ile Yonetim Kurulunda kurum ve birim yoneticileri tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetleri ISO 9001 standardi
kapsaminda 2022 yilindan itibaren sistematik olarak siirdiiriilmekte olup, bu sayede PUKO
dongiilerinin tamamlanmasi saglanmaktadir. 2025 yilinda liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkisini izlemek i¢in Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Lider Davramisi Degerlendirme Anketi akademik ve idari personel igin

uygulanmis ve kontrol olarak sonuglar1 [Al.2. K4 OD3] degerlendirilmis olup tiim sonuglar 5

lizerinden 4,06 puan ve iizerinde olup olduk¢a basarili bulunmustur. Degerlendirmeler ve
basaril1 bir liderlik uygulamasi bulunmasina ragmen siirekli iyilestirme kapsaminda 6nerilen

iyilestirmeler degerlendirme raporunda [Al.2. K5 OD4] yer almstir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duizeyi=4: Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Universitemizde kalite giivencesine ydnelik galismalar; Rektor, ilgili Rektdr Yardimcisi ve
Kalite Koordinatorliigiiniin liderliginde yiiriitiilmekte olup, fakiiltemiz biinyesinde bu
siireclerin yiiriitilmesinden Dekan baskanliginda Fakiilte Kalite Komisyonu sorumludur.
Bununla birlikte fakiiltemizde, YOKAK olgiitleri esas alinarak yapilandirilmis Kalite Alt
Komisyonlar1 olarak Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim Kalite
Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Kalite Komisyonu ile Toplumsal Katki Kalite
Komisyonlar1 olusturulmus olup (komisyonlarin varligina iliskin kanitlar A.1.1 bashiginda
sunulmustur), bu komisyonlar diizenli araliklarla toplantilarin1 gergeklestirmekte, planlama

toplantilarini ve yapilan faaliyetlerin kontrol toplantilarin1 yapmaktadir [Bkz. Al.1._K3_OD4].
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Bu komisyonlarin disinda program akreditasyonu i¢in SABAK ve HEPDAK ol¢itlerine uyum
calismalar1 ¢ercevesinde, Beslenme ve Diyetetik ile Ebelik programlari i¢in mevcut boliim
komisyonlarma ek olarak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Mezun Izleme Komisyonu;
Hemsirelik programi icin ise mevcut program komisyonlarmna ilave olarak Mezun izleme
Komisyonu, Mentorluk ve Uyum Komisyonu, Program Degerlendirme ve izleme Komisyonu,
Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal Destek Komisyonu, Hemsirelik Kuliibi ve Sosyal
Gelisim Komisyonu, Ogrenci Bilimsel Etkinlik Komisyonu ve Klinik Uygulama Komisyonu

faaliyet gostermektedir [A.1.4. K1 OD?2]. Olusturulan tiim komisyonlar ve bu komisyonlarda

gorev alan iiyeler, fakiiltemiz web sayfasinda i¢ kontrol boliimiinde yer alan “Komisyonlar”

sekmesi iizerinden erisime agik hale getirilmistir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite yonetimi ¢alismalarinin dayanagini Kastamonu Universitesi

Kalite Guvencesi Yonergesi olusturmaktadir [Al.4. K2 OD2]. S6z konusu yonerge,

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda; tiniversitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi sureclerini, akreditasyon
calismalarini ve bu kapsamda Kalite Komisyonu ile Kalite Koordinatorliigiliniin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini tanimlamaktadir. Fakiiltemiz alt komisyonlarin
katkilariyla olusturulan “Kastamonu Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Kalite

Komisyonlar1 Calisgma Usul ve Esaslart Yonergesi” [Al.4. K3 OD2] de fakilte alt kalite

komisyonlarinin faaliyetlerinin dayanagini olusturmaktadir. Bu yonerge dogrultusunda, 2025
yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun her bir bashig ilgili Kalite Alt Komisyonu tarafindan
hazirlanmis, Fakiilte Kalite Komisyonuna sunulmus ve nihai hali verilmistir. Ayrica Beslenme
ve Diyetetik Boliimii, SABAK akreditasyon siireci kapsaminda basvuru yapmis, SABAK

degerlendirme ziyaretinden gegmis [Al.4. K4 OD3] ve program akreditasyonu sonucunun

2026 yil1 subat sonuna kadar agiklanmas1 beklenmektedir.

Fakultemizin kalite sireclerinde kalite guvencesine yonelik izleme, degerlendirme ve
tyilestirme faaliyetleri TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standardina uygun olarak
yiirlitiilmekte; bu kapsamda her yil diizenli olarak gergeklestirilen i¢ tetkikler, Tiirk Standartlar:
Enstitiisii tarafindan yapilan dis tetkikler ve Yonetimi Gozden Gegirme (YGQG) toplantilar
araciligiyla siirecler izlenmektedir (A1.1.’de kanit1 verilmistir). TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda 2025 yili igerisinde fakiiltemizde bir adet i¢ tetkik, iyilestirme

faaliyeti olarak Universitemizin biitiinlesik veri yonetim sistemi olan KVY'S yazilimi tizerinden
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gerceklestirilmis [Bkz. Al.1._K7_OD5] ve tetkik sonucunda herhangi bir uygunsuzluk tespit

edilmemistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, Kalite Koordinatorliigli tarafindan diizenlenen
egitimlerin disinda; yeni kayit olan 68rencilere oryantasyon programlarinda KAP bilgilendirme

egitimleri diizenlenmis [Al.4. K5 OD4], ayrica fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Nesrin

ICLI tarafindan beslenme ve diyetetik boliimii 4. Sif 6grencilerine yonelik TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sartlar1 Temel Egitimi ile ISO 19011 I¢ Tetkik Temel
Egitimi verilmistir [AL1.4. K6 OD3].

Ayrica fakiiltemizin, tiniversitemizin 2025 yili Eylem Planinda yer alan faaliyetlerine iliskin
izleme ve degerlendirme c¢alismalar1 kapsaminda ger¢eklesme durumlari, ilgili kanitlar
eklenerek bu yil iyilestirme kapsaminda iiniversitemizin biitiinlesik veri yonetim sistemi olan
KVYS yazilimi {izerinden Kalite Koordinatorliiglinlin ~ erisimine  sunulmustur

[Al.4. K7 OD4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi=4: Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler, siirekli izlenip giincellenerek [gilincel oldugu
ilgili linke tiklanip goriilebilir] kurumsal web sitesinde yer alan duyurular sayfasi {izerinden

[https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php] [AL5. K1 OD4] ve fakiltemize ait sosyal medya

hesaplar1 araciligiyla [A1.5. K2 OD4] kamuoyuna duyurulmaktadir. Bunun yani sira,

fakiiltemiz web sitesinde bulunan Etkinlikler Sayfasi tizerinden yaklasan etkinlikler ile daha
once gerceklestirilen etkinliklere iligkin bilgilere erisim saglanabilmekte ve bu faaliyetler

guncel ve dizenli olarak takip edilebilmektedir [AL1.5. K3 OD4].

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde meydana gelen 6nemli gelismeler, 6gretim elemanlarinin proje
caligmalar1 ve akademik basarilari ile fakiiltemizin sahip oldugu belge ve kazanimlar, web
sitesinde yer alan Haberler Sayfasi araciligiyla siirekli izlenip glncellenerek kamuoyunun

bilgisine sunulmaktadir [A1.5. K4 ODA4]. Faklltemizin hem kurum igi iletisimi hem de dig

paydaslarla vyiiriitiilen iletisim faaliyetleri, i¢ ve Dis lletisim Prosediirii cergevesinde

gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen tiim is ve islemler ile bu faaliyetlere iliskin hazirlanan raporlar,
fakillte hedefleri ve izleme-degerlendirme sonuglari; seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda fakiiltemiz web sitesinin i¢ kontrol [ALl.5. K5 OD4] bdliimiinde ve farkli
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bolumlerinde [https://sbf.kastamonu.edu.tr/index.php] kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunun

yan1 sira, anketler araciligiyla elde edilen geri bildirimler ile i¢ ve Dis Paydas Katilimi baslig

altinda kanitlar1 sunulacak olan paydas toplantilar1 yoluyla da goriis ve oneriler alinmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi=4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz; misyonunu, vizyonunu ve politika belgelerini belirlemis, buna bagli olarak temel

degerlerini tanimlamistir. Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri kurumsal web

sayfamizda yayimlanarak kamuoyunun erigsimine sunulmustur [A2.1. K1 OD2].

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; Saglik Bilimleri Fakiiltesinin misyonu; Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda bireye ve topluma kars1 gérev ve sorumluluklarmin bilincinde olan,
bunlar1 mesleki davranis haline getiren, deneyimleriyle ¢evresine liderlik edebilecek yapida,
Ozglir ve bilimsel diisiinebilen, modern bir diinya gériisiine, cagdas diizeyde diisiince yetenegine
sahip, profesyonel prensip ve felsefeyi anlayan, etik kurallara bagli, insan ve hasta haklarina
saygili, ailenin, toplumun saglhigin1 koruyan gelistiren, profesyonel Saglik Hizmeti ve bakimi
veren, arastirmalar yapan, bilimsel ve mesleki performanslart nedeni ile tercih edilen meslek

tiyeleri yetistirmektir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu ise; Saglik Bilimleri Fakiiltesinin vizyonu; Ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi lireten, bilim alaninda stirekli gelisen; hizli biiyliyen ve gelisen saglik
sektorlinde tercih edilen, toplumun saglikli gelisimine katkist olan, egitim ve yayin
faaliyetlerinde bulunan, yetistirdigi insan ve Urettigi bilgi ile 6rnek gosterilen yeni boliimlere
sahip olmaktir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, {iniversitemizin stratejik plani ve kurumsal
politikalar ile uyumlu olup ayni zamanda akreditasyon kapsamindaki ¢aligmalarin da temel

dayanagini olusturmaktadir.

Kalite politikamiz; Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye calisan, saglik alaninda yaptigi
igbirlikleri ve arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, dis
paydas- tiniversite is birligi icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli

gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katiliminm
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saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi hedefleyen bir kalite

yonetimini taahhdt eder.

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve kalite politikas1 danisma kurulu toplantilarinda paydaslarla
gbzden gecirilmekte ve gerekirse revize edilmektedir [Bkz. Al.1l._ K2 _OD4]. Fakiltemizin
misyonu, vizyonu ve kalite politikas1 dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetler; i¢ ve dis paydaslara

uygulanan anketler araciligiyla [A2.1. K2 OD4] da izlenmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Dizeyi=4: Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Universitemizin 2025-2029 yillarin1 kapsayan Stratejik Plam [A2.2. K1 OD2] kalkinma

planlari, ilgili mevzuat ve iiniversitemizin ihtisas alani, benimsemis oldugumuz temel degerler
ve Cumhurbaskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ¢ercevesinde hazirlanmis
olup Egitim-6gretim, Arastirma, Kurumsallagsma, Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki ve
Ihtisaslasma alanlarinda belirlenen 5 stratejik amag, amaclara yonelik 25 hedef bulunmaktadir.
Fakultemiz de her birimin yaptig1 gibi bu amaglara yonelik fakiiltemizi ilgilendiren performans
gostergelerinin fakiiltemizdeki durumunu her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporlari

[A2.2. K2 ODA4] takip etmektedir. Ayrica, 2025 yilindan itibaren iyilestirme faaliyeti olarak

tiniversitemiz biitiinlesik bilgi yonetim sistemi KVYS Stratejik Plan Modulinde 2025-2029
Stratejik Planinin 2025 yili degerlendirme siireci kapsaminda, konu ile ilgili 2025 Yili Eylem
Planinda yer alan Performans Gostergeleri i¢in belirlenen eylemlerle ilgili fakiiltemize ait

diizenli veri girisi yaparak [A2.2. K3 OD4] Strateji Gelistirme Daire Bagkanliina

bildirmektedir. Fakiiltemizin 2025 yil1 i¢in 1yilestirme faaliyeti olarak liniversitemiz biitiinlesik
bilgi yonetim sistemi KVYS-Veri Izleme Modiiliine giris yapilarak hazirlanan ve kanitlari
konularak 3, 6 ve 12. ayda takip edilen Yillik Hedef, Faaliyet Gostergelerinde [Bkz. Al.1.
K9_0OD4] yer alan hedefler de stratejik amaclarimiz dogrultusunda se¢ilmis hedeflerdir. Yillik
Hedef, Faaliyet Gostergelerinin 2025 yili 12. ay izleme ve degerlendirilmesi 13.01.2026
tarthinde  gerceklestirilen  Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisinda  yapilmistir

[SBE A2.2. K4 ODA4]. Hedeflere ulagma oranlar1 bu toplantida KVY'S iizerinde ilgili modiile

islenmistir. Bir sonraki yilin kalite hedefleri de bu gergeklesme oranlari baz alinarak

konulmustur.
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Dizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Performans gostergeleri 2025-2029 Stratejik Plani’nda belirtilmis ve yillik olarak A2.2. alt
basliginda anlatildigi iizere Birim Faaliyet Raporlari, 2025-2029 Stratejik Planinin 2025 Y1l
Eylem Planinda yer alan performans gostergeleri i¢cin KVYS Stratejik Plan Modullne ve
Yillik Hedef, Faaliyet Gostergeleri icin KVYS-Veri Izleme Modiiliine giris yapilarak
izlenmektedir [Bkz. A2.2. K3_OD4 ve A2.2._ K4 _OD4]. Fakiiltemiz 2025 yil1 Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmakta olup 16.01.2026 tarihinde fakiiltemiz web sitesi i¢ kontrol sayfasinda
Faaliyet Raporlar1 sekmesinde yer alacaktir. Ayrica 2025 yilinda da 2022 yilindan beri diizenli
yapilan Universitemiz Yénetimi Gozden Gecirme Toplantis1 yapilmis ve bu toplantida
sunulmak iizere 2025 yilinda simdiye kadar yapilan faaliyetler ve iyilestirmelerin
degerlendirmesi Kalite Yonetim Sistemi Birim Performans Raporunda [Bkz.
Al.2. K3 _OD5] ele alinmis ve bu yil yapilan Yonetimi Gozden Gegirme [Bkz.
Al.1l. K8 ODS5] toplantisinda fakiiltemiz dekani tarafindan sunulmustur. Bu raporun eki olan
Risk Kayit Formu ile de her y1l diizenli olarak yapildigi gibi performansa yonelik risklere karst
eylemler planlanmig ve uygulanmistir [A2.3. K1 ODS5]. Fakiiltemizin hizmetleri TS EN I1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ tetkik [Bkz. Al.l. K7_ODS5] ve dis

tetkiklerle de izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Suireg yonetimi

Olgunluk Duzeyi=4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2022 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim siire¢ (proses),
stireclere ait bilgiler ve is akislari olusturulmus olup 2025 yili iyilestirme faaliyeti olarak Kalite
Koordinatorliigii web sayfasinda KVYS sistemi iizerinde yaymlanmis ve fakiiltemizle ilgili
olanlara da fakiiltemizin web sitesi i¢ kontrol sayfasinda is akis semas1 sekmesinde ve prosesler

sekmesinde KVYS sistemine link verilerek [A3.4. K1 ODA4] erisime sunulmustur. Ayrica

2025 yilinda yine iyilestirme faaliyeti olarak Proses izleme Kriterleri K\/YS sistemi tizerinde

giris yapilarak takip edilmeye baslanmigtir [A3.4. K2 OD4]. Siireclerle ilgili PUKO déngiisi

kapatilmas1 6rnegi olarak 2025 yilinda siiresi dolan Fakiilte Kurulu iiyesi yerine is akis

siireclerine uygun olarak yeni iiye secimi yapilmasi i¢in resmi yazi ile toplanti duyurusu
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yapilmistir [A3.4. K3 OD3]. Ilgili toplantida yeni iiye secilerek ve toplanti kayit altina

alinarak PUKO déngiisii kapatilmis olacaktir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen siirecler ile ilgili baz1 hususlar ve kayitlar, belgeler de TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda i¢ tetkik [Bkz. Al.l. K7 _ODS5] ve dis
tetkiklerle de izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica 2025 yilinda Beslenme ve Diyetetik
Boliimii’nde yiiriitiilen siirecler ve bunlarin performans yonetimi SABAK degerlendirme
ziyareti ile de degerlendirilmis [Bkz. Al.4. K4 OD3] ve akreditasyon alinmasi sonrasinda da
degerlendirilmeye devam edecektir. Fakiiltenin aktif diger boliimleri de program akreditasyonu

hazirlik calismalarinda yiiriitiilen siiregler ve bunlarin performans yonetimlerini izlemektedir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Olgunluk Dizeyi=4: Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin paydaslari; fakiilte tarafindan tesis edilen is birlikleri, yiiriitiilen iligkiler ve
oncelikli iletisim alanlar1 dikkate alinarak belirlenmis, ilgili paydaslar i¢ ve dis paydaslar olarak
siniflandirilmistir. Bu kapsamda olusturulan paydas listesi fakiiltemiz web sitesinde yer alan i¢

ve Dis Paydaslar sekmesinde [A4.1. K1 OD2] yayimlanmistir. Ayni sayfada, paydaslardan

beklentilerin belirlenmesi ve paydasligin 6nem diizeyinin ortaya konulmas1 amactyla hazirlanan
“I¢-D1s Paydas Beklenti Formu™ da yer almaktadir. Paydaslarin fakiilte faaliyetleri {izerindeki
etki ve 0nem duzeyleri dikkate alinarak bir dnceliklendirme yapilmis ve paydaslar bu oncelik

siralamasina gore listelenmistir.

Fakiltemizde i¢-dis paydaslarin alman kararlar ve yiiriitilen uygulamalar hakkinda
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla, kalite dokiimanlar1 arasinda yer alan I¢-Dis Iletisim

Prosedurii [A4.1. K2 OD2] dogrultusunda iiniversitemiz web sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS),

e-posta, 6grenci bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi gibi iletisim kanallar1 aktif olarak
kullanilmaktadur. I¢ paydaslarin gériis ve dnerilerinin alinmasina yonelik, her akademik birimin
kendi i¢ isleyisine iliskin diizenledigi toplant1 ve istisarelerin yani sira, her akademik donemde
diizenli olarak gerceklestirilen akademik kurul toplantilar1 araciligiyla geri bildirim siireci
isletilmektedir [A4.1. K3 OD3]. Idari personelle de i¢ paydas toplantis1 yapilmis kayit altina
alinmistir [A4.1. K4 OD3].
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Tiim paydaslarla ve 6zellikle mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi amaciyla fakiiltemizin sosyal
medya hesaplar1 (6rnegin Facebook) aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yaninda, paydas
gorislerinin sistematik bicimde alinabilmesi i¢in anket uygulamalarina yer verilmis; fakiiltemiz

web sitesinde “Sik Kullanilanlar” boliimiinde anketlerimiz [A4.1. K5 OD?2] erisime agilmistir.

Izleme ve degerlendirme calismalar1 kapsaminda 2025 yilinda uygulanan paydas anketlerinin
sonuglart ve elde edilen bulgular dogrultusunda hazirlanan degerlendirme raporlarina
tyilestirme faaliyetleri de eklenerek fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol sekmesi altinda yer alan

Memnuniyet Anketleri boliimiinde yayimlanmistir [A4.1. K6 OD4]. Belirlenen iyilestirme

faaliyetlerinin uygulanmasina ise imkanlar dahilinde baglanmistir.

Ayrica fakiiltemiz web sitesinde yer alan haberler [Bkz. A1.5._K4_0OD4], etkinlikler [Bkz.
Al1l5. K3 0OD4] ve duyurular [Bkz. A1.5. K1 _OD4] boélumleri sistematik ve dizenli olarak
giincellenmekte ve tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. 2025 yilinda da 6grenci

temsilcilerinin komisyon toplantilarina katilimi saglanarak paydas katilimi giiclendirilmistir

[A4.1. K7 OD4].

I¢ paydaslarm yan1 sira mezunlar, sektdr temsilcileri, is birligi yapilan kurum temsilcileri ve
farkli akademik birimlerden temsilcilerin yer aldigi Fakiilte Danisma Kurulu da 2025 yili
igerisinde iki kez toplanmis [Bkz. Al.1._K2_OD4]; bu toplantilar kapsaminda kalite siiregleri,
staj ve uygulamalar, program c¢iktilar1 basta olmak tizere ¢esitli konularda goriis aligverisinde
bulunulmus, paydaslar fakiiltenin hizmetleri, faaliyetleri, iyilestirmeleri ve kalite siirecleri
hakkinda bilgilendirilmis, ¢esitli kararlar alinmis ve bu kararlarin gerekleri de yapilmaya

baglanmistir [A4.1. K8 OD4].

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi=4: Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Ogrencilerin danigsmanlar1 Danisman Goriisme Formu ile 6grencileri ihtiyaglar1 icin

bilgilendirmekte [A4.2. K1 OD2] ve dekanligimiz tarafindan 6grencilere uygulanan anketler

[A4.2. K2 OD2]ile de danismanlik hizmetleri izlenmektedir. Fakiiltemizin tiim Kalite ile ilgili

komisyonlarinda bulunan 6grenci temsilcileri goriis sunarak da geri bildirim yapmaktadir [ Bkz.
A4.1. K7_OD4]. Onlarin gorisleri dogrultusunda almman kararlar uygulanmaktadir
[A4.2. K3 ODA4]. Ayrica tiniversitemiz Egitimde Miikemmeliyet Koordinatorliigi tarafindan

ogrencilere uygulanan Ilk Hafta Ders Faaliyetleri Degerlendirme Anketi ve Ik Hafta
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Bilgilendirme Anketi de fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol sekmesi altinda yer alan

Memnuniyet Anketleri boliimiinde yayimlanmistir [Bkz. A4.1._ K6_OD4].

Ogretim elemanlar tarafindan her tiirlii basvuru ve geri bildirimler mevzuata uygun olarak
degerlendirilmekte olup 6grenciler 68renci temsilcisi araciligi ile de geri bildirimlerini idareye
ulastirmaktadirlar. Ogrencilerimizin gériisleri 08.05.2025 tarihinde yapilan Liderlik, Y &netisim
ve Kalite Komisyonunun tiim boliimlerin tiim smiflarinin 6grenci temsilcileriyle yapilan
toplanti sirasinda da alimmis ve alman goriisler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri

gerceklestirilmistir [A4.2. K4 OD4]. Ayrica UBYS’de Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden

tiniversitemiz genelinde 6grencilerin programlarin her yoni ile ilgili memnuniyetlerini 6l¢en
anketler ve fakiiltemiz web sitesi “Sik Kullanilanlar” boliimiinde de sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyet ihtiyaglarin1 belirlemeye yonelik anketlerimiz [Bkz. A4.1._ K5 OD2] de

uygulanmaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi=4: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadar.

Kastamonu Universitesi web sitesinde mezunlara yonelik olarak olusturulan Mezun Bilgi
Sistemi araciligiyla diizenli olarak giincellenerek ilan, duyuru ve etkinlik bildirimleri

paylasilmaktadir [A4.3. K1 OD3]. Aym platformda iiniversite genelinde mezunlara iliskin

istatistiksel bilgilere de yer verilmektedir. Bunun yani sira tiniversitemiz tarafindan mezunlara
her yil diizenli olarak dis paydas anketleri uygulanmakta ve elde edilen geri bildirimler
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6zelinde hazirlanan mezun anketleri ise fakiilte web
sayfasinda yer alan “Sik Kullanilanlar” boliimiinde yayimlanmistir [Bkz. A4.1. K5 OD2].
Boliimler biinyesinde faaliyet gisteren Mezun izleme ve Takip Komisyonlar1 tarafindan
anket caligmalan yiiriitiilmekte ve elde edilen sonucglar sistematik bigimde analiz edilerek

degerlendirilmektedir [A4.3. K2 ODA4].

Kariyer Gelistirme UYGAR Merkezi tarafindan yillik faaliyet takvimi olusturulmakta; bu
kapsamda akademik birimlerle is birligi igerisinde mezunlara yonelik etkinlikler planh sekilde
hayata gecirilmekte ve izleme—degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede,
fakiiltemiz Birim Kariyer Temsilcisi koordinasyonunda Fakiilte Mezun izleme ve Takip
Komisyonu ve béliimlerin Mezun Izleme ve Takip Komisyonlarinin sorumlulugunda,
anketlerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda 2025 yil1 igerisinde mezunlara yonelik

toplanti, soylesi, kariyer giinii gibi ¢esitli faaliyetler planlanmis, gerceklestirilmis ve bu
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faaliyetler [A4.3. K3 ODA4] ve 2026 yili i¢in planlanan faaliyetler [A4.3. K4 OD4] Kariyer

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine raporlanmaistir.
Ayrica 2025 yili icerisinde Fakiilte Mezun Izleme ve Takip Komisyonu toplanti
gerceklestirerek mezunlara yonelik izleme ve degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmiis ve kayit

altma almistir [A4.3. K5 OD4].

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Duzeyi=4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmektedir.
Ayrica Fakiilte genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve

ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde Hemsirelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Ebelik Boliimii, Saglik
Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimii, Sosyal Hizmet Bolimii ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi
olmak {izere 6 boliim mevcuttur. Bu programlardan sadece Hemsirelik, Ebelik ve Beslenme ve
Diyetetik Boliimlerine 6grenci alinmaktadir. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYQ) [B1.1. K1 ODZ2] boliimlerin tasarimlart igin gerekli yeterlilikleri tanimlamaktadir.

TYYC dogrultusunda fakiiltemizin 6grenci alan boliimlerinin tasarimi [B1l.1. K2 OD2],
[B1.1. K3 OD2], [B1.1. K4 OD2] ve diger boliimlerimizin tasarimlart Yiiksekogretim

Kurulu Baskanliginin Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina (CEP) uygun yapilmistir. Yeni
program a¢ma, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde
fakiiltemizin program a¢ma teklifinin yonetim kurulunun gerekgeli karar1 ve teklif dosyasini
iceren verilerin Rektorliige resmi yazi ile iletilmesi ile baslamaktadir. Bu teklif dosyasi Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilip Egitim-Ogretim Komisyonuna incelenmek
tizere gonderilir. Bu komisyondan gecen teklif Universite Senatosuna sevk edilir. Senato
tarafindan olumlu degerlendirilen program dosyasina iliskin veriler onay i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin Akademik Birim Agac1 Ynetim Sistemi (ABAYS)'a Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan girilmekte olup program agma kararinmi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig:
vermektedir. Bu kapsamda program tasarim, onay, amag ve ¢iktilar siire¢ olarak boliimler
tarafindan  da  sistematik  izlenmektedir [B.1.1. K5 OD4], [B1.1. K6 OD4],
[B1.1. K7 OD4], [B1.1. K8 OD4].

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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Olgunluk Dlzeyi=4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

TYYC [B1.2. K1 OD2?] Saglik Temel Alani Lisans Yeterlilikleri ve bolimlerin CEP’leri
[B1.2. K2 OD2], [B1.2. K3 OD2], [B1.2. K4 OD2] dogrultusunda gerekli yeterlilikleri ve

AKTS’leri saglayacak sekilde ders dagilimlar1 yapilmistir. Boylece kurumlar arasi yatay
gecislerde sorun yasanmasi ihtimali de minimize edilmistir. Ogretim planindaki dersler; teorik
dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, atdlye ¢caligsmalari, klinik ve alan uygulamalari, tez, bitirme
odevi, proje, staj, is yeri uygulamalar1 ve benzeri ¢aligmalar1 kapsar. Dersler zorunlu, segmeli
veya zorunlu/secmeli olabilir. Kastamonu Universitesi segmeli ve zorunlu ders dagilim dengesi
ilgili bolimin ihtiyaclart dogrultusunda belirlenmektedir. Anabilim Dali Baskanligi, Bolim
Baskanligi ve Yonetim Kurulu ile belirlenen miifredat gercevesinde lisans 6grencileri igin
se¢meli ders havuzlar olusturulmaktadir. Alan dis1 ortak segmeli dersler (OSD)’nin agilmasi
ve yiiriitiilmesi, Kastamonu Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak

Secmeli Dersler Uygulama Yonergesi [B1.2. K5 OD?2] ¢ergevesinde yapilir. Buna gore lisans

programlarinda en az 2 ders olmak iizere ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
boliimlerinin/programlarinin egitim-6gretim planlarindaki alan dis1 se¢meli ders sayis1 ve
AKTS kredisi kadar OSD almak zorundadir. Cesitli alanlarda ve 6grencilerin gelisimini olumlu
yonde destekleyecek nitelikte cok sayida alan i¢i ve alan dis1 (Kiiltiirel derinlik kazanimai i¢in)
se¢meli ders mevcut olup, 6grenciler bu derslere ilgi alanlarina gore yonlendirilmektedir. Genel
olarak ele alindiginda boliimler tarafindan her egitim doneminde ders dagilimlarina yonelik
sistematik bir degerlendirme siireci gerceklesmekte ve boliim derslerinin dagilimlarina yonelik
iyilestirme faaliyetleri ortaya konulmaktadir [B1.2. K6 OD4], [Bl.2. K7 OD4],
[B1.2. K8 OD4].

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Dulzeyi=4: Ders kazanimlar1 bdliimler genelinde bolim  ¢iktilaryla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. Ders kazanimlarinin program

ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin boliimlerinin ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 ilgili  CEP’ler
[B1.3. K1 OD2], [B1.3. K2 OD2], [B1.3. K3 ODZ2?] dogrultusunda ve birbirleriyle uyumlu
hazirlanmistir [B1.3. K4 OD2], [B1.3. K5 OD2]. Tim birimlerimizce ders kazanimlar1 ve

program kazanimlar arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, ders
kazanimlar1 ile ders 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeleri gosteren Bologna Bilgi

Paketlerine fakiiltemiz web sayfasindan erisilebilmektedir [B1.3. K6 OD2],

[B1.3. K7 OD2]. Ornek bir dersin program 6grenme ¢iktisi iliskisi gosterir ders bilgi paketine
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de fakiiltemiz web sayfasi ilizerinden ulasilabilmektedir [B1.3. K8 OD2]. Genel olarak

degerlendirildiginde bolimler sistematik olarak da ders kazanimlari bolim ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri olarak paylasmistir. Ote yandan ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu da izlenmekte ve iyilestirilmektedir [B1.3. K9 OD4],
[B1.3. K10 OD4], [B1.3. K11 OD4].

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Olgunluk Duzeyi=4: Programlar 6grenci is yiikiine gore tasarlanmakta ve buna gore ders

tasarimi giincellenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina uygun tasarlanan
derslerde o6grenci is yiikii belirlenirken Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) dikkate
alinmaktadir. AKTS hesaplanmasinda ise dersin haftalik siiresi, 6grenciye verilen ddevler,
projeler, sinav Oncesi hazirlik, kisa sinavlar ve donem igi/sonu sinavlar i¢in harcanan siire
kullanilmaktadir. Ornek derslerin AKTS is yiikii gdsterir ders bilgi paketine, ilgili dokiiman
tizerinden erisilebilir [B1.4. K1 OD2]. Ilgili boliim tarafindan Kastamonu Universitesi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Yonergesine [B1.4. K2 OD2] ve Kastamonu
Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Hesaplama Kilavuzuna

[B1.4. K3 OD2] gore hazirlanan miifredatlar Uluslararasilasma ve Bologna Sireci

Koordinatorliigii’ne iletilerek uygunlugu kontrol edilmektedir. Kontrol edilen miifredat onay
i¢in Universitemiz Senatosunda giindeme alindiktan sonra karar ile ilgili bilgi resmi yaz1 ile
fakiiltemize gonderilmektedir. Genel olarak incelendiginde boliimler programlarint 6grenci is

yiikiine gore tasarlanmakta ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir [B1.4. K4 ODA4].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi=4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi [B1.5. K1 OD2] ve Kastamonu Universitesi

Egitim Politikas1 [B1.5. K2 OD2] dogrultusunda yapilmaktadir. Kastamonu Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore ders bilgi paketi ve AKTS leri,
2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin (a) ve (b) fikralar1 geregince, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine gore Senato tarafindan belirlenir. Ders plan ve AKTS’deki

giincellemeler, Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez yapilir. Kastamonu
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Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesine gore ders ve miifredat degisikliklerine
iligkin Oneriler (yeni ders ekleme, ders kaldirma, dersin adi, kodu, ulusal kredisi/AKTS
degisikligi vb.) yilda sadece bir kez Akademik Egitim-Ogretim Y1li baslamadan en geg iki (2)
ay once teklif edilebilir. Lisans ve Onlisans diizeyinde Boliim/Program/Anabilim/Anasanat
Dali agma teklifleri yilda sadece bir kez Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin talimatlari
dogrultusunda ve belirledigi tarih araliginda yapilabilir. Béliimler 6grenci ve dis paydaslarin
ihtiyaglar1 ve degisen sartlara gére programlari izler ve ihtiya¢ halinde miifredat degisiklikleri
yukarida belirtilen mevzuata uygun olarak yapilir [B1.5. K3 OD4], [BL.5. K4 OD4],
[B1.5. K5 OD4], [B1.5. K6 OD4].

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Duzeyi=4: Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu 2025 yilinda 7 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi ve 11 Arastirma
Gorevlisinden olusmaktadir [B1.6. K1 ODZ2]. Egitim ve O6gretim siiregleri Ust yonetimin

koordinasyonunda vyiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tammlanmistir. Bu konuda diizenleme yapan ¢ok sayida mevzuat Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 biinyesinde mevcuttur. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin ilke, esaslar ile takvim belirli olup

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar [B1.6. K3 OD2] ve

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®netmeligi’nde

[B1.6. K3 OD2] bu bilgiler yer almaktadir. Bu mevzuatlarda programlarin 6grenme kazanimi,

Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve 6l¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
icin Uist yonetim ve ayrica boliim yonetimleri tarafindan kriter ve kurallar olusturulmus olup

yine bu mevzuata gore takip edilmektedir [B1.6. K4 OD4].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Duzeyi=4: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Orgiin, uzaktan, karma egitim tiirlerine uygun sekilde; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

stire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
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onceleyen yaklasimlara yer veren teknikler tercih edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ogrencilerin
bilimsel toplantilara katilimi ve arastirma projelerinde yer almalar1 da saglanarak teorik
ogrenim kazanimlarinin uygulama yolu ile pekistirilmesi de saglanmaktadir. Ornegin 2025
yilinda, Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan “Polikistik Over Sendromunda Beslenme:
Diyet Miidahalelerinin Metabolik ve Hormonal Saglik Uzerindeki Etkileri" egitimi
[B2.1. K1 OD4] Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin katilimi ile 17 Nisan 2025

tarihinde Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde ger¢eklesmistir. Ayrica bu kapsamda
Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin 02 Aralik 2025

tarihinde diizenledigi ‘‘Hemsirelikte Kariyer Yolculugu” egitim etkinligi de [B2.1. K2 ODA4]

cevrimici ortamda gerceklestirilmistir.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilar siireg odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir. Bu sekildeki 6lgme siireci, degerlendirme yaklasimlari,
puanlama sistemi ve dlgiitler hakkinda Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi [B2.2. K1 _OD2], Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Siav

Uygulama Yonergesi [B2.2. K2 OD2], Kastamonu Universitesi Lisans Ve Onlisans

Programlart Ek Sinav Uygulama Usul ve Esaslari [B2.2. K3 OD2] mevzuatlart mevcuttur.

Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme hakkinda ayrica yazili ve/veya sdzlii bildirimler derslere
baslarken (donem basinda) yapilmakta ve sinavlar sonucunda elde edilecek puanlarin ne anlama
ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel
aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnegi ayrica ifade edilebilir. Ayrica, 6grenci odakli 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katkilariyla

gelistirilmektedir [B2.2. K4 OD4].

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi=4: Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemize 6grenci kabuliine iliskin uygulamalar Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve

sinav Yonetmeligi [B2.3. K1 OD2], Kastamonu Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

[B2.3. K2 OD2] ve Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan

Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonergeye [B2.3. K3 OD2] gore yuriutilmektedir. Programlar igin

belirlenen kontenjanlar ve 6zellikler Yiiksekogretim Program Atlasinda belirtilmistir. Ogrenci
kontenjanlar1 bdliim baskanliklarinca belirlenmekte olup kontenjan ile ilgili son karar YOK
tarafindan verilmektedir. Uluslararas1 6grenciler ise Kastamonu Universitesi Yabanc1 Uyruklu
Ogrenci Sinavi (KUYOS), Uluslararasi Gegerliligi olan Smavlar, Diger Universitelerin Yaptig
Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavlari (YOS) ve Lise Diploma Puami kullanilarak bir yil
TOMER'de egitim gérme ve Kastamonu Universitesi Témer Yénergesinde [B2.3. K4 ODZ2]

belirtilen kriterlere gore basarili olma sart1 ile yabanci uyruklu 6grencilere ayrilan kontenjanlara
yerlesmektedir. Ogrencilerimizin dnceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi ilgili
uygulamalar Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri

Yonergesi [B2.3. K5 OD?2] dikkate alinarak yapilmaktadir. Universitemizdeki tiim derslerin

kredilendirilmesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Ydnergesine gore Bologna
stireci kapsaminda yapilmakta olup [B2.3. K6 OD2] 6grenci kabul ve intibaklarinda bu

kredilendirme esas alinmaktadir. Bu konuya yonelik Kastamonu Universitesi Avrupa Kredi

Transfer Sistemi (AKTS) Hesaplama Kilavuzu [B2.3. K7 OD2] da bulunmaktadir. Bu

kapsamda Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ortaya konulmaktadir [B2.3. K8 ODA].

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi=3: Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siiregler iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler Kastamonu Universitesi Diploma, Diploma Eki

ve Sertifakalarin Diizenlenmesine Iliskin Yonergede [B2.4. K1 _OD2] bulunmakta ve mevcut

uygulamalar buna gore yapilmaktadir. Fakiilte Y6netim Kurulunca mezuniyetine karar verilen
ve bir liste halinde Rektorliige bildirilen mezun 6grenciler i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Ogrenci Isleri Daire Baskanligia ulastiktan en gec 30 giin igerisinde diplomalarm basim siireci
baslamaktadir. Fakiilte Mezuniyet AKTS miktar1 240 AKTS olarak belirlenmistir. Diplomasi
henliz diizenlenmemis mezunlara, yazili istekleri iizerine mezun olduklarini belirten, diploma

bilgilerini igeren "Gegici Mezuniyet Belgesi" ve “Transkript” verilmektedir. Diplomalar


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQCpEzbGEDqNS7WOkRCy297jAY-ckU-JY2kXHfY88CVpJYg?e=haoJzo
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQCmvJAyv3N6R6bFhu6ZS96CAbO2pthzlYm3EjibaJX_IJM?e=JZaMFE
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQBxGgvGm2JmQKb64f5Ec0AzAVpwHWnKD2D1hq-DwgLRZEQ?e=bXpKVxhttps://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQBxGgvGm2JmQKb64f5Ec0AzAVpwHWnKD2D1hq-DwgLRZEQ?e=bXpKVx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQASMa97smX-QpKhwvLg3STJAdqn4NGi5N2d4IUYt_MYXhQ?e=gfCa6l
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQAhy_CwTa0aRIBjPXbQuL3iAc7HAdkSUYL8pebJoqvXWvY?e=vdCRqx
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQAEAoBSA-ywSrJL4sHhtTUdAbGht4-gl1N0C9xVI4Noa7o?e=8jeoxU
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQAjBGValle0R6QNWs5xNCSPAVMdeA_SkzxjJsuuBBNX5OI?e=PZiv9I
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQD2SwHQ5tLPS6yJRhzziIjIAXgKyoEqxHSoosb4RsVb5Yo?e=0Ubpa0
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQD2SwHQ5tLPS6yJRhzziIjIAXgKyoEqxHSoosb4RsVb5Yo?e=0Ubpa0

hazirlandiginda 6grenciler gegici mezuniyet belgelerinin aslini getirdiklerinde diplomalarini
alabilmektedirler. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yabanct uyruklu
ogrenciler Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci

Kabuliine iliskin Yonergeye [B2.4. K2 OD2], ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal

ogrencileri Kastamonu Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programi Y&nergesine

[B2.4. K3 OD2] gbre kabul edilip bu mevzuatlardaki kriter ve hiukiumlere gore diploma

almaya hak kazanir. Erasmus, Mevlana ve Ikili Protokoller cercevesindeki ogrenim
hareketliligini tesvik etmek tizere; Ogrenci hareketlilik programindan faydalanma hakki
kazandiginda, Ogrencinin, ilgili Program Koordinatérleri ve Universite Kurum
Koordinatorlerinin imza ve onay1 ile “Ogrenim Anlasmas1” hayata ge¢cmekte ve dgrencinin

aldig1 ve basarili oldugu dersler taninmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Dlzeyi=4: Fakiilte genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Ogrenme kaynaklarinin

gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis i¢inde briit 8857,99 m2 kapali
alana sahip yeni binasinda, 2010-2011 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde &grenime
baslamistir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin binasinda 18 derslik, 10
laboratuvar ile birlikte 175 kisilik seminer salonu, 1 adet ¢alisma salonu, 2 adet toplant1 salonu,
1 adet Ogrenci kantini ve akademik ve idari personel odalarindan olusmaktadir

[B3.1. K1 OD2]. Bu laboratuvarlardan 3 tanesi Beslenme ve Diyetetik bolimine ait olup

ogrencilerimizin uygulama derslerinde kullanilmaktadir. Bunlar Besin kimyas1 ve Analizleri
Laboratuvari, Beslenme Ilkeleri Laboratuvar1 ve Antropometrik Olgiimler Laboratuvaridir.
Anatomi Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Dogum ve Ilk Yardim Laboratuvari,
Dogum Simiilasyon Laboratuvari ve Hemsirelik Simiilasyon Laboratuvari da Hemsirelik ve

Ebelik boliimlerimizin uygulama derslerinin yapildigi 5 adet laboratuvardir [B3.1. K1 OD2].

Bilgisayar Laboratuvari da tiim boliimlere hizmet veren bir laboratuvardir. Egitimde teknoloji
kullanimi tesvik edilmekte bolimiimiiz i¢in gerekli programlar satin alinmaktadir. Kurumda
internet olduk¢a yaygin ve hizli bir bigimde kullanilmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik belirli araliklarda toplantilar yapilmakta, mesleklerinde uzman

kisiler seminerlere cagrilmaktadir [B3.1. K2 OD4]. Ogrencilerimiz gesitli dersler kapsaminda
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teknik gezilere gotiiriilmekte ve alanlarina uygun stajlara gonderilmektedir [B3.1. K3 ODA4].

Gerekli sartlar1 tasiyan dgrencilerimize diger burslarin yani sira Fakiiltemize adini veren Fazil
Boyner’in anisina Boyner ailesi tarafindan da burs verilmektedir. Universitemizde yemekhane,
yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢calisma alanlar1 vs. mevcuttur. Universitemizin egitim -
ogretim faaliyetlerini slirdiirmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte 12.000 metrekare kuttiphanesi
bulunmaktadir. Kiitiiphane binamizin i¢inde 15 adet tekli (bireysel) calisma odasi, 3 adet grup
calisma odasi, 550 kisilik Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik
Konferans salonu bulunmaktadir [B3.1. K4 OD?2].

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Duzeyi=4: Fakiiltede ogrencilerin akademik gelisimi, akademik danigmanlik
hizmetleri ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman her 6grenci icin en geg ders kayit tarihlerinden bir hafta
once, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilir. Danismanlik sistemine iliskin esaslar Kastamonu Universitesi On Lisans ve

Lisans Ogrenci Danmigmanlik Yonergesi [B3.2. K1 OD2?] ile belirlenmistir. Ogrencilerin

danismanlarina erisimi kolaydir ve danismanlarca belirlenen 6grenci goriisme saatlerinde

ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize goriisebilir [B3.2. K2 ODA4]. Ayrica UBYS, KUZEM ve

sosyal medya adresleri, telefon gruplar1 ve kurumsal mail adresleri ve 6grenci temsilcisi yoluyla

da danigmanlari, diger 6gretim elemanlar1 ve idare ile iletisim kurabilirler [B3.2. K3 ODA4].

Fakiiltemizde her yeni egitim Ogretim yili basinda Ogrencilere oryantasyon egitimi

uygulanmaktadir [B3.2. K4 ODA4]. Fakiiltemizde Ogrencilerle fakiilte idaresi paydas

toplantilar1 da yaparak diger konularin yaninda akademik hususlarda da onlarin sorunlariyla

ilgilenmektedir [B3.2. K5 OD4].

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi=4: Fakiiltede tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimmna sunulmustur. Kastamonu Universitesi ii¢

kampusten olugmakta olup; Ana kampiis, Daday Yolu 3. km'de, 237 hektarlik alanda kurulu
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“Kuzeykent Kampiisii”, “Tip Fakiiltesi Kampiisii” ve “Egitim Fakiiltesi Kampiisii” hizmet

vermektedir [B3.3. K1 OD?2]. Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Kuzeykent Kampiisii” igerisinde yer

almaktadir. Universite’nin Merkez Kiitiiphanesi ve ilgili kiitiiphane igerisindeki konferans
salonlar1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne yakin bir mesafede olup 6grencilerin konferans ve
egitimlere ulagma imkan1 yiliksektir. Ayrica Kuzeykent kampiisiine, Belediye halk otobiisleri
giinlin yogunluguna gore belli araliklarla sehir merkezinden kampiise erisim saglamakta olup
Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ne yakinindaki durak sayesinde ulasim 6grenciler agisindan daha

erisilebilir hale gelmektedir [B3.3. K1 OD2], [B3.3 K2 OD2].

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Kampiis iginde briit 8857,99 m2 kapali
alana sahip yeni binasinda, 2010-2011 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde &grenime
baslamistir. Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin binasinda 18 derslik, 10
laboratuvar ile birlikte 175 kisilik seminer salonu, 1 adet ¢alisma salonu, 2 adet toplanti salonu,
1 adet Ogrenci kantini ve akademik ve idari personel odalarindan olusmaktadir
[B3.3._K2_0OD2]. Ayrica 2025 yili igerisinde iki adet amfi insa edilmis olup sinif kapasiteleri
iyilestirilmistir [B3.3._K3_OD4].

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Dizeyi=4: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde ve universitemizde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler Kastamonu
Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdrliigii ile isbirligi halinde yiiriitiilmektedir. Bu
koordinatorliik tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini
bu dogrultuda kolaylagtirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, bu yonde diizenlemeler yapmak ve
yapilan calismalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Hizmetlerini engelsiz

tiniversite koordinatorliigii yonergesine gore siirdiirmektedir [B3.4. K1 OD2]. Engelli

Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi de yine dezavantajli gruplar igin
diizenlenmis baska bir mevzuattir. Bilgehan Bilgili Merkez Kiitliphanesinde yer alan GEKOP
(Gorme Engelliler Kittphanesi Ortak Platformu-Bilgisayar Laboratuvari) ofisi de gorme

engelli Ogrencilerin hizmetindedir [B3.4. K2 OD2]. Ayrica iiniversitemizin Uluslararasi

Ogrenci Koordinatérliigii meveut olup bu dgrencilerin iilkemiz ve iiniversitemizdeki is ve
islemlerini kolaylastirmak ve uyumlarini saglamak i¢in hizmet vermektedir. Fakiiltemizde de
dezavantajli gruplara yonelik ¢aligma ve etkinlikler diizenlenmektedir. 2025 yilinda Hemsirelik

Boliimii tarafindan gesitli etkinlikler gergeklestirilmistir [B3.4. K3 ODA4].



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQDeN0r2yZRbTI83fkunlW2PASVnxgZK9cVxDqkL6_Blc-4?e=DycVdm
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQCIjCdDh3EiQ6fdc19J9BnMAbRGjVSRP6xCWOUQ3TDyUvE?e=4Grrrn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQBprn2H5A6nRr_nsPEJQoyVAZPRxWt95Sn23bRE5oaV-7k?e=25fBGr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQDe31PU5G91RpMMBRVxtt1dAaibYRFsBQHZEF95pe3s7iU?e=BSUD9g
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQBES_NNK2DdQqahX7e6bP9RAVlBOC8Axl3QeNI7HoOqiIw?e=rnxlxp
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQC0_qnMHTADQaRw3Ab853FoAS3sHd4Mv65BUylspBXprLU?e=njK6xD

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Duzeyi=4: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve Kkiiltiirel kuliipler ¢atis1 altinda gesitli faaliyetler

diizenlenmektedir. Beslenme ve Diyetetik béliimiimiiziin LOSEV Toplulugu [B3.5. K1 _ODA4]

her yil ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve

yeterliligi; Fakiiltemiz Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu [B3.5. K2 OD2], Saglk

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir. Ayrica sportif faaliyetler kapsaminda; Saglik Bilimleri Fakiiltesi kadin
basketbol ve voleybol takimlari gesitli miisabakalarda yer almis almistir [B3.5. K3 OD3].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Duzeyi=4: Atama, yikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde akademik personellerin ise alimlarinda atama siirecleri ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ise alim siirecinde kadro ilanlari {iniversitemizin
internet sayfasinda duyurular baghig1 altinda ilan edilmektedir. Universitemize atanan arastirma
personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlaria
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde belirlenmekte ve basvuru siirecini
takiben izlenen yazili sinav uygulamalarinda bu niteliklere ait yeterlilikler test edilmektedir.
Olctim nitelikleri ve puanlama fakiltemiz biinyesinde bulunan Birim Akademik Yikseltilme
ve Atanma Komisyonu [B4.1. K1 OD2] tarafindan Kastamonu Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari Yonergesine gore [B4.1. K2 OD2] yapilmakta

olup akademik personelin, yurt i¢cinde ve yurt disinda diizenlenen ilmi ve sanat toplantilarina
kisa siireli olarak gorevlendirilmesinin desteklenmesine ait usul ve esaslarin belirlendigi

Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Yonergesi [B4.1. K3 OD2?] de

mevcuttur. Ayrica 2025 yili igerisinde fakiilte i¢erisinde ¢esitli boliimlere 6gretim tiyesi alimlari

gerceklesmis ve 6gretim iiyesi sayisinda iyilestirme ortaya ¢ikmistir [B4.1. K4 ODA4].
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Duizeyi=4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Akademik ve idari personellere g¢esitli egitimler verilmektedir [B4.2. K1 OD4],

[B4.2. K2 OD4]. Boylelikle hem mesleki gelisimin siirekli iyilesme saglanmasi, hem de

Ogrenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltliriine doniismesine katkida
bulunulmasi hedeflenmistir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Olgunluk Duizeyi=3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmis ve her yil

uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Kastamonu Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme ve Odiil Yonergesi (KVYS de mevcuttur) Ogretim Eleman

kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Olgunluk Dizeyi=4: Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirmalar Koordinatorligi

[C.1.1. K1 OD1] tarafindan yonetilmekte olup, bu siiregler Merkezi Arastirma Laboratuvari

Uygulama ve Arastirma Merkezi [C.1.1. K2 OD1] gibi gii¢lii yapilarla desteklenmektedir.

Universitemizde bulunan 24 "Uygulama ve Arastirma Merkezi" [C.1.1. K3 OD1], arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak adina Onemli bir katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin sundugu bilimsel aragtirma projelerinin degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi, bu projelere iligskin hizmetlerin yiiriitilmesi ve sonug¢larinin izlenmesi
stirecleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan titizlikle yonetilmektedir.
TUBITAK destekli projelere iliskin sekretarya hizmetleri de bu birim tarafindan
ustlenilmektedir.

Aragtirma stireglerinin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurumlarr Bilimsel

Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve bu yonetmelige uygun olarak revize edilen
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Kastamonu Universitesi BAP Yonergesi [C.1.1. K4 OD1] ve ilgili Destekleme ve Y(riitme
flkeleri [C.1.1. K5.1. OD1, C.1.1. K5.2. OD1] her yil dikkatle gdzden gegirilmekte ve

stirekli 1yilestirme hedefiyle giincellenmektedir. Ayrica, kaynaklarin ve arastirma siire¢lerinin

daha verimli yonetilmesi amaciyla kullanilan UBYS Otomasyon Sisteminde BAP sekmesi

[C.1.1. K6 ODI1] arastirma siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde
Onemli bir arag olarak islev gormektedir. Etik kurul izni gerektiren aragtirmalar etik kurullardan
onay alarak gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, tiniversitemizde bulunan Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu [C.1.1. K7.1. OD1], Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
[C.1.1. K7.2. OD1] ve Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu [C.1.1. K7.3. OD1]

arastirmalarin etik standartlara uygunlugunu denetlemektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiillen arastirmalarin izlenmesi, diizenli olarak i¢ kontrol mekanizmalari
araciligryla saglanmakta, Kastamonu Universitesi UNIS sisteminden izlenmektedir

[C.1.1. K8 OD3]. Ayrica, arastirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

stirecinde, akademik kurulda akademisyenlerin goriisleri alinarak [C.1.1. K9 OD3], aragtirma

gelistirme komisyonu kurulmus ve komisyon araciligiyla arastirma siirecleri siirekli olarak

gbzden gecirilmektedir [C.1.1. K10.1. OD3, C.1.1. K10.2. OD3]. Fakiiltemiz, arastirma

gelistirme faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 talep formu
aracilifiyla akademik personelden geri bildirim almakta, bu veriler 1s1ginda iyilestirme

calismalarina devam etmektedir [C.1.1. K11 ODA4]. Fakiltemiz, akademisyenlerin ve

Ogrencilerin projelerinin ¢esitli kurumlar tarafindan desteklenmesiyle de arastirma siireclerinin
ne denli bagarili bir sekilde yonetildigini ortaya koymaktadir [C.1.1. K12.1. OD4,
C.1.1. K12.2. OD4].

Kaynaklarin etkin kullanimi ve arastirma siireglerinin verimli yonetimi, BAP Komisyonu
tarafindan diizenli olarak yapilan raporlama siirecleriyle izlenmekte ve degerlendirilmekte,
boylece arastirmalarin siirekliligi ve basaris1 saglanmaktadir. Kastamonu Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi, bilinyesinde yer alan 6 modiiliin koordinatorliikk gorevini, alaninda

uzman Ogretim tyeleri ve akademik personel ile yiiriitmektedir [C.1.1. K13 OD1]. Bu ofis,

arastirmacilara ve girisimcilere yonelik sundugu Avrupa Birligi Horizon Europe Programi
Hakkinda Bilgilendirme Etkinligi, Yarmin Teknoloji Liderleri Bilgilendirme Semineri,
Merkezi ve Ulusal Ajans projeleri hakkinda bilgilendirme ve proje yazim siirecine yonelik
cevrim ici egitim, A’dan Z’ye Pazarlama ve Rekabet Stratejileri Egitimi ve TUBITAK 1001-

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi hakkinda bilgilendirme ve
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proje yazim siirecine yonelik ¢evrimici egitimi gibi egitimlerle, arastirma projelerinin verimli

bir sekilde hayata gegmesine olanak saglamaktadir [C.1.1. K14 OD2].

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Besin Kimyas! ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme ilkeleri Laboratuvari ve Antropometrik
Olgiimler Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Dogum ve ilk
Yardim Laboratuvari, Dogum Simiilasyon Laboratuvar1 ve Hemsirelik Simiilasyon
Laboratuvari da ders zamanlar1 disinda akademik personelimizin aragtirma ¢aligmalarina ve

lisansiistii egitime imkanlar dahilinde hizmet vermektedir [C.1.2. K1 OD1]. Universitemiz de

ti¢ adet intihal analiz programi akademik personelin hizmetine sunulmustur [C.1.2. K2 OD1].

Bunlar iThenticate, Intihal.net ve Turnitin programlaridir. Arastirmalar i¢in destekler KUBAP
Projeleri, TUBITAK projeleri, Bakanliklara ait Projeler, Erasmus ve benzeri Proje destekleri
ile saglanmaktadir. Arastirma biit¢eleri ve projelerin yiiriitiilmesine iligkin bilgiler Kastamonu

Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi [C.1.1. K4 OD1], BAP

Destekleme Ilkeleri “Kapsamli Arastirma Projeleri, Lisansiistii Ogrenim Arastirma Projeleri
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri” 2025 yili Destekleme ve Yiiriitme ilkeleri
[C.1.1. K5.1. OD1] ve Kastamonu Universitesi Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon

Farklilasmast Ve Ihtisaslasma Projeleri 2025 Yili Destekleme Ve Yiiriitme Ilkeleri
[C.1.1._K5.2._OD1] olarak verilmistir. Kastamonu Teknokent’te arastirma bu projelere
yonelik egitimler verilmektedir [C.1.1. K14 OD2]. Kastamonu Universitesi’nin ayrica, diger
kurumlar ile anlagsmalari da mevcuttur [C.1.2, K3 _OD1]. Tum bu slreclerin yurutilmesi

Kastamonu Universitesi Arastirma-Gelistirme El Kitabi’nda verilmistir [C.1.2._K4_OD1].

2025 yilinda akademik kadromuzun vyiiriitiiciisii oldugu 1 akademisyenin Ihtisas Projesi
[C.1.2._K5_0OD2], 3 akademisyenin BAP projeleri [C.1.2. K6 OD?2], 1 akademisyenin kamu
kurumlar1 ile yapilan projesi [C.1.2. K7 OD4] ve 20 &grencinin 2209-A Universite

Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi [C.1.1._K12.1. OD4] kapsaminda

projeleri bulunmaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi=4: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Fakiiltemizdeki akademik personelin arastirma
gelistirme faaliyetleri sonucu iirettikleri yayin ve projeler arastirmacilarin yetkinliklerinin temel
gostergesi iken yetkinliklerin asgari seviyesi 27/6/2018 tarihli ve 30461 sayili Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmekte ve bilimsel ¢aligmalar yapilan ilave bir 6deme ile

tesvik edilmektedir [C.2.1. K1 OD1].

Akademik personelin tesvikini arttirmak i¢in her yil akademik calismalar 2024 yilinda
yaymlanan Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
Yonergesine (KVYS de mevcuttur) gore degerlendirilmekte ve akademik basari, tesvik ve 6diil
toreni diizenlenmektedir [C3.1_K5_OD4].

Kastamonu Universitesi akademik yiikseltme kriterleri 6gretim elemanlari ile paylasilmakta ve

goriisleri degerlendirilmektedir [C.2.1. K2 OD3].

Kastamonu Universitesi UNIS web tabani iizerinden performans analizleri otomatik olarak

yapilarak, performans degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlart ile paylasilmaktadir

[C.2.1. K3 OD3].

Her y1l egitim 6gretim donemi basinda diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilarinda
ogretim elemanlarmin gelismesi gereken yonler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve

performans degerlendirmesi sonucunda geri bildirim verilmektedir [C.2.1. K4 ODA4].

Proje yazimu ve projeye iliskin siiregleri tesvik etmek amaciyla fakiilte web sayfasinda duyuru

ve haberler paylasilmaktadir [C.2.1. K5 OD2].

Ogretim elemanlarmin kabul alan projeleriyle ilgili siire¢ hakkinda bilgilendirmeler fakiltemiz
web sayfasindan yapilmaktadir [C.2.1. K6 OD2].

Ogretim elemanlarmin egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik duyurular personel daire
baskanlig1 tarafindan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir.
Kalite koordinatorliigii tarafindan, Egiticilik yeterliliginin kazandirilmast ve gelistirilmesi
amactyla diizenlenen egitimlere fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 katilim saglamaktadir

[C.2.1. K7 OD2].

Her yilin sonunda dgretim elemanlarindan Hizmet Igi Egitim Talep Formunu doldurarak

taleplerini iletmeleri istenmektedir [C.2.1. K8 OD?2].
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Fakiiltemiz boliimleri ile ilgili kongre, sempozyum ve 6gretim elemaninin aragtirma yetkinligini

gelistirecek duyurular UBY'S sistemi iizerinden duyurulmaktadir [C.2.1. K9 OD2].

Kastamonu Universitesi gretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve
uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimu, idari ve ekonomik agidan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in bilimsel etkinliklere katilim izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanarak yiriirliige giren “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde

Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik” kapsaminda verilmektedir [C.2.1. K10 OD1].

Ogretim elemanlarinin Erasmus kapsaminda degisim programlarina katilim tesvik edilmekte,
degisim programlarina katilim kurum tarafindan gorevlendirme destegi ile siirdiiriillmektedir.
2025 yili igerisinde Erasmus Personel Hareketliligi (Egitim Alma Hareketliligi / Budapeste) ile
gorevlendirmesi yapilan Ogretim elemanlarina iliskin yazi ekte yer almaktadir [C.2.1.
Kil OD3].

Ogretim elemam degisimi i¢in baska kurumlarla yapilan anlasmalar kapsaminda kurulan
ortakliklar, is birlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim
ve is birligi programlarmin nasil vyiiriitiildiigiine iliskin bilgiler Kastamonu Universitesi

Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir [C.2.1. K12 OD1].

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi tarafindan 6gretim elemanlarmin
bireysel performanslari akademik veri yonetim sistemi kullanilarak degerlendirilmektedir

[C3.1 K1 OD2]. Kastamonu Universitesi UNIS web tabani iizerinden rapor almabilmektedir

[C3.1 K2 OD2]. Ayrica performans analizleri otomatik olarak yapilabilmektedir

[C3.1 K3 OD3]. Ogretim eleman: performans degerlendirme sonuglari 6gretim elemanlari ile

paylasilmakta ve gelismesi gereken yonleri hakkinda plan yapilmaktadir. Performans
degerlendirme sistemi ile akademik kurul toplantilariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir

[C3.1 K4 OD3]. Geri bildirimler alindiktan sonra iyilestirmeye yonelik Oneriler

sunulmaktadir. Akademik personelin tesvikini arttirmak i¢in her yil akademik ¢alismalar 2024

yilinda yayinlanan Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
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Yonergesine (KVYS de mevcuttur) gore degerlendirilmekte ve akademik basari, tesvik ve 6diil
toreni dizenlenmektedir [C3.1 K5 OD4].

TUBITAK projeleri, Bakanlik Projeleri, Erasmus ve benzeri proje destekleri ile saglanan
aragtirmalarin performanslari UNIS sistemi iizerinden izlenmektedir. BAP Projelerinin
performanslart da UBYS BAP Otomasyon Sisteminde ara ve nihai raporlarin yiiklenmesi ve
burada yer alan hakem havuzundan ilgili projeye atanan hakemlerin degerlendirmesi ile izlenip
degerlendirilmekte, UNIS sistemi iizerinden akademik personelin BAP bilgilerine

ulasilabilmektedir. Bu projelerden ortaya cikan makaleler, bildiriler de yine UNIS ile

izlenmektedir [C3.1 K6 OD3]. Fakiiltemizdeki akademik personelin arastirma gelistirme
faaliyetleri sonucu {irettikleri yayin ve projeler Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan degerlendirilmek
tizere Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) tizerinden Akademik Performans Bilgi Sistemi
(APBS) araciligiyla yiiriitilmektedir [C3.1 K7 OD4]

C.3.2. Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini degerlendirmek ve iyilestirmek
amactyla her yil akademik faaliyetleri izlemekte ve bu faaliyetleri tesvik etmektedir. Ogretim
elemanlarinin Ulusal/Uluslararast Indekslerde taranan dergilerde yayinlanan makaleler, bildiri
sayilari, kitaplar ve kitap boliimleri gibi akademik faaliyetleri sene sonunda Ogretim

elemanlarindan talep edilmektedir [C3.2 K1 OD2] wve siirekli olarak iyilestirilme

saglanmaktadir. 2025 yil1 itibariyle, 6gretim elemanlarimizin uluslararasi diizeydeki aragtirma
faaliyetlerinde artis gozlemlenmistir. SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan makale sayis1 40, UAK tarafindan ilan edilen alan indekslerinde
yayimmlanan makale sayisi 16, ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayimlanan makale sayist 10, uluslararasi kongrelerde sunulan so6zlii bildiri sayist ise 102°dir

[C3.2 K2 OD4]. Ayrica, uluslararasi yaymevlerinden yayimlanan kitaplar ve kitap bolimleri,

Ogretim elemanlarimizin arastirma alanindaki katkilarini pekistiren 6nemli gostergelerdir

[C3.2 K3 OD2]. Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek

amactyla Kastamonu Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda ogretim
elemanlarimin basarili arastirma faaliyetlerini ddiillendirmekte ve aragtirma projelerinden elde

edilen ¢iktilar1 maksimize etmeye calismaktadir [C3.2 K4 OD4]. Bu baglamda, Bilimsel
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Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan diizenlenen Proje Siirecleri Bilgilendirme
Toplantist da 6nemli bir adim olmustur. Toplantida, desteklenen projeler ve proje bagvurusu
siirecleri hakkinda detayli bilgi verilmis, katilimcilarin sorular1 ve onerileri dogrultusunda

stratejiler belirlenmistir [C3.2 K5 OD?2]. Bu tiir toplantilar, 6gretim elemanlarinin arastirma

projelerine basvurular1 sirasinda daha etkin ve verimli siirecler izlemelerini saglayarak

aragtirma kapasitelerini artirmaya yonelik 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Ayrica, daha 6nce proje tamamlamis 6gretim elemanlarinin yeni projelere bagvuru yapabilmesi
icin belirli sartlar olusturulmakta ve her yil Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleme
ilkeleri gozden gecirilerek Ogretim elemanlarinin aragtirma kapasitelerinin artirilmasi
hedeflenmektedir (Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri “Kapsamli Arastirma
Projeleri, Lisansiistii Ogrenim Arastirma Projeleri Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri”
2025 yili Destekleme ve Yiiriitme Ilkeleri). Ogretim elemanlaridan geri bildirimler, her yil
diizenli olarak Akademik Kurul toplantilarinda alinmakta ve 6gretim elemanlarinin aragtirma
performanslarinin  izlenmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik stratejiler belirlenmektedir
[C1.1_K9 OD3]. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 Kastamonu Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) iizerinden seffaf bir sekilde takip edilmektedir. Bu
siire¢ sayesinde 0gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
saglanmakta, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha etkin bir konuma gelmesine

katki saglanmaktadir [C3.1 K1 ODZ2]. Sonug olarak, aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve

cesitliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ek 3.1. Kabul Edilen Projeler

Proje

Yiiriitiiciisii/Arastirmaci Proje Adi

Yuratiict- Dr. Ogr. Uyesi [Beyin Yasinin Manyetik Rezonans (MR) Gorintiilerinden
Erdal KURTOGLU-BAP [Tahmini ve Alzheimer Hastalig1 Arasindaki liskisi

Arastirmact- Dog. Dr. Temel Yasam Destegi Uygulamalarinda Sanal Gergeklik
Filiz OZEL CAKIR-BAP |[Uygulamasinin Hemsirelerin Bilgi Diizeylerine Etkisi:
Randomize Kontrollii Calisma

YurGtiict- Dr. Ogr. Uyesi  [Trehaloz Takviyesinin ilk Nesil Bireyler Uzerindeki Etkisi:
Mdicahit MUSLU-BAP  Maternal ve Paternal Kaynakli Metabolik Yanitlar

Yuritici- Dr. Ogr. Uyesi  |[Ormancilik Malzemeleri ile Tabiat Temelli Beslenme Egitimi
Miicahit MUSLU-Ihtisas  [Materyallerinin ve Modellerinin Gelistirilmesi
Projesi
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Y Uruttcl- Dog. Dr. Havva
KACAN-I¢ Isleri
Bakanlig1 Projesi

Guiclii Baba Guiglii Ozel Birey




Ek 3.2. Kabul Edilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Sira | Ogrenci Danisman Ogrenci Proje Adr
Ad1 & Ad1 & Bolumu
Soyadi Soyadi
1 Ex** | Siaiakalaialale Beslenme ve | X, Y ve Z Kusagi Annelerin Bebek
D lalelaiakaiale (n falelalolaioal Diyetetik Pr. | Beslenmesi Tutumlarinin
Vaskekakolohal Degerlendirilmesi
2 D**** THAxx Beslenme ve | Akademisyenlerin Beslenme
K Hx* THrHx* Diyetetik Pr. | Durumlarinin ve Obezite On Yargi
Diizeylerinin Degerlendirilmesi
3 SExFEN** | KrFxrE Beslenme ve | Trafik Isig1 Etiketleri: Porsiyon
= Sakoiakoiololl [ Solaolai Diyetetik Pr. | Yonetimi I¢in Bir Yontem
4 SHAFANIAK rxsex xx Beslenme ve | Spor Bilimleri Fakiltesi
DF*Hx* Diyetetik Pr. | Ogrencilerinde Beslenme Bilgisi,
Akdeniz Diyeti Uyumu ve
Antropometrik Olgiimler Arasindaki
Mliskilerin Incelenmesi
5 Sk Qx| Pk Beslenme ve | Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
HAFxAxAx Diyetetik Pr. | Béliimii 1. ve 4. Siif Ogrencilerinin
Vaskalthalohal Pisirme ve Yiyecek Hazirlama
Becerilerinin Gelisimi Uzerine Bir
Karsilastirma
6 h Golaiaioll \ SlalN Bl N iekakaiolel Beslenme ve | Geleneksel Regeller, Diyabetik
[*** Diyetetik Pr. | Regeller ve Seker Ilavesiz Regellerin
Seker Iceriklerinin Belirlenip
[statistiksel Olarak Kiyaslanarak Halk
Saglig1 Acisindan Risk
Degerlendirilmesi Yapilmasi
7 AFFHAF DAFx* Ebelik Pr. Ebelerin As1 Reddi Konusundaki Bilgi
OF*xxx Gx**x* Duzeylerinin Belirlenmesi: Kastamonu
Ornegi
8 GFx*dx phx | GRHxkk Ebelik Pr. Saglik Profesyonelleri Arasinda
S Algilanan Calisma Arkadas Desteginin
" Salalalal Incelenmesi: Tanimlayic1 Kesitsel Bir
Calisma
9 MFx*xx GxHx*x Ebelik Pr. Saglik Caliganlarinin Siddete Yonelik
AFFFX SHHH* Giivenlik Algisi ve Glven
[ Salolaialaialaial I " Salakalad Diizeylerinin Incelenmesi Uzerine Bir
Arastirma
10 | Mx*wx* (Clalaialaial Ebelik Pr. Saglik Caliganlarmin Saglik
[ alalaiakaiakalalN IS Talekale Teknolojileri Degerlendirmelerine
[ Soloilol Yénelik Tutumlarinimn incelenmesi
11 | OF*** Ax**x | CHxxk Kx* | Ebelik Pr. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birinci Siif
K** Ogrencilerinin Organ Bagisi
Hakkindaki Tutumlari
12 | Zx*** Ax** | S¥Fxx Gx*x | Ebelik Pr. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ogrencilerinin Oryantasyon Doyum
Korkusunun Belirlenmesi
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13 | G**** G**** K** | Hemsirelik Tirkiye’de Colyak Hastaligi Olan
V2 Nelalaialalaialaloll IV A\ Nalakad Pr. Cocuklarin Yasam Kalitesi ve iliskili
Faktorlerin Belirlenmesi
14 | GHF**+* H**** Hemgsirelik Hemsirelerin Psikolojik ilk Yardim Oz
D #xx* Kx*x* Pr. Yeterlilikleri ile Afete Hazirlik Algisi
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
15 | H**** H**** Hemsirelik Ozel Gereksinimli Cocuga Sahip
Bx** " Salakalal Pr. Ebeveynlere Verilen Stresle Basa
Cikmaya Yonelik Psiko Egitim
Algiladiklart Stres, Anksiyete ve Uyku
Dizeyine Etkisi
16 | [ SHHAAHAAK Hemsirelik | Yagh Bireylerde Bilingli Farkindalik
Y FHHAE CHxx* Pr. ve Yasam Doyumu Arasindaki
D Jehakaiabakaiabalal Mliskinin incelenmesi
17 | S***** SHHHAAHE Hemsirelik Hemsirelik Ogrencilerinin Yas
OFrserx CHHx* Pr. Ayrimciligia Yonelik Tutumlari ve
D Jakahabalalaiabalad Yaslh Bireylerle Calisma Isteklilikleri
Arasindaki Tliski
18 | S*Fx** Fr*** O*** | Hemsirelik Saglik Bilimleri Fakiiltesi
SHAx prAXE | CHRIH* Pr. Ogrencilerinin Saglik Arama
Davranislarinm Incelenmesi
19 | S¥rxEx S**** O*** | Hemgirelik | Hemsirelik Ogrencilerinde Ameliyat
CrHxtx Dtk Pr, Oncesi Hemsirelik Bakimina Iliskin
Algilanan Yetkinlik ile Hemsirelik
Uygulamalarina Hazir Bulunugluk
Diizeylerinin Incelenmesi
20 | UrFrE GF* | G K** | Hemgirelik Saglikli ve Kronik Hastaliga Sahip
AF** AF** Pr. Okul Cag1 Cocuklarinin Akran

Zorbaligina Maruz Kalma Durumlart:
Karsilastirmali Bir Pilot Calisma
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Ek 3.3. Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

Yayin Tiirii Sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis

makale sayisi 0
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde

yayimlanmis makale sayis1 10
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 7
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale

Sayis1 10
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 1
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayist 0
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 27
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig sayisi 1
2Q2§ yﬂmda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU 102
bildiri sayis1

292§ ylhnda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER 3
bildiri say1s1

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU

bildiri sayis1 !
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER

bildiri sayis1 .
TOPLAM 217
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi=4: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Kalite Komisyonu iiyeleri belli olup fakiilte web
sayfasinda {iye bilgileri yer almaktadir. Komisyon donemlik toplantilarin1 gerceklestirmekte ve

2025-2026 Giiz Donemi ¢alisma plani olusturmustur [D1.1 K1 ODA4]

Toplumsal katki konusunda fakiilte kapsamindaki béliimler, Universitenin belirledigi Stratejik
Plan kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda c¢alismalarini yiiritmektedir. Bu
caligmalarda, toplumun ihtiyaglarin1 géz oOnilinde bulundurarak; egitim, arastirma, sosyal,
kiiltiirel, sportif, ekonomik ve cevresel konulardaki kurumsal faaliyetleri toplumsal katki
odaginda gercgeklestirmeyi dikkate alan bir yaklasim sergilemektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen
caligmalar sosyal sorumluluk projeleri, ders kapsaminda yiiriitiilen toplumsal faaliyetler ve
ogrenci topluluklar1 aracilifiyla yiiriitiilen toplumsal faaliyetler seklinde siniflandirilabilir.

Asagida bu faaliyetler 3 ana baglikta ele alinmistir:

1. Sosyal sorumluluk projeleri ve diger toplumsal katki faaliyetler [D1.1 K2 OD4]

Fakiiltemiz biinyesinde her boliim sosyal sorumluluk projelerine aktif katilim saglamaktadir.
2024 Yilinda Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi tarafindan en fazla projesi desteklenen fakiilte
olmustur. 2025 yilinda da tiniversite genelinde desteklenen 259 sosyal sorumluluk projesinin

51 tanesi fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Ebelik Boliimii, ¢esitli etkinlikler ve projelerle saglik alaninda 6nemli katkilarda bulunmustur.
Yiikselen Kadinlar: Kendi Isim Benim izim Projesi ¢ergevesinde verilen girisimcilik egitimine
katilim saglanmis ve bu baglamda bilgi ve becerilerin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ayrica,
gebelere yonelik diizenlenen Kahkaha Yogas1 Etkinligi ile hem fiziksel hem de psikolojik

sagligin desteklenmesi amaglanmistir.

KUZKA’da gergeklestirilen Yashi Refah1 Paneli'nde “Yashlarda Kirilganlik, Onlenmesi ve
Yonetimi” bashikli bir sunum gerceklestirmistir. Bu sunumda, yasl bireylerin kirilganlik
durumlarinin 6nlenmesi ve yonetimi iizerine giincel bilgiler paylagilmistir. Gebelik ve Egzersiz

Dersi kapsamindaki Gebelik Yogasi Egitimi, hamilelik siirecindeki bireyler i¢in Onemli
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faydalar saglamay1 hedeflemistir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nde, hemipleji,
parapleji ve tetraplejili hastalarda hemsirelik bakimi iizerine bir egitim gergeklestirilmis, bu
kapsamda katilimcilara hastalara yonelik bakim stratejileri aktarilmistir. Toplum Sagligi
Ebeligi dersi cergevesinde, toplumsal ruh saglhigi merkezinde takip edilen hastalarla
gergeklestirilen boyama etkinligi, sanat terapisi yoluyla ruh saglhiginin desteklenmesine katkida
bulunmay1 amaglamistir. Cocuk Evleri Sitesi’nden gelen kiz ¢cocuklari ile diizenlenen "Kahkaha
Yogas1" etkinligi, cocuklarin duygusal gelisimlerini desteklemeye yonelik bir girisim olarak
one cikarken; Kastamonu Egitim Arastirma Hastanesi’nde gebelere yonelik tekrar edilen
Kahkaha Yogasi Egitimi ise, hamile bireylerin psikolojik rahatlama ve stres yoOnetimi
konusundaki ihtiyaclarina cevap vermeyi hedeflemistir. Ayrica, toplum ruh sagligi merkezinde
gerceklestirilen miizik dinletisi ve hijyen egitimi, bireylerin sosyal ve fiziksel sagliklarinin
iyilestirilmesine katkida bulunmustur. Kastamonu Gebe Okulunda Ebelik Bolimii
ogrencilerine yonelik olarak verilen Gebelikte Pilates Egitimi, hamilelik surecindeki bedensel

saglik ve esneklik kazandirma amac1 tagimaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ozellikle 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Universitemiz
tarafindan gerceklestirilen protokol c¢ercevesinde genis kapsamli egitim uygulamalari
diizenlemektedir. “Universite Sinavina Hazirlanan Lise Ogrencilerine Yénelik Saglhkli Yasam
ve Beslenme” egitim modeli ile Kastamonu genelindeki liselerde her yil diizenli egitim
verilmektedir. Ayn1 zamanda “TUBITAK ve TEKNOFEST: Lise Ogrencileri i¢in Bilimsel
Proje Yazma Atdlyesi” ile aday Ogrencilerin bilimsel temelli disiinmeleri ve aktif proje
yazimlarinin desteklenmesi saglanmaktadir. 1 genelinde pek ¢ok farkli kurum ve kurulusta

beslenme egitimi diizenlenmektedir.

Boliimler tarafindan gerceklestirilen etkinlikler bolim kurullar1 ve ilgili akademisyenlerin
yuriitiiciiligiinde gerceklestirilmekte ve yapilan etkinlikler fakiilte web sayfasinda ilan

edilmektedir.

2. Ders kapsaminda yapilan toplumsal katki faaliyetleri [D1.1 K3 OD4]

Fakilte binyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik ve Hemsirelik programlarinda
yiriitiilen bazi dersler, iiniversitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda Ggrencilerin
toplumla dogrudan etkilesim kurmasini, sosyal sorumluluk bilinci gelistirmesini ve mesleki

bilgi ve becerilerini sahada uygulamasini amaglamaktadir.

Bu kapsamda, Uygulamali Girisimcilik (ISL26008 / H-ISL26008) dersi, farkli programlarda

ortak olarak yiiriitiilmekte olup 6grencilerin yenilikei, siirdiiriilebilir ve toplum yararini gézeten
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proje fikirleri gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Sosyal Sorumluluk Projesi (EBS 117)
dersi ile 6grenciler, toplumun saglik, egitim ve sosyal alanlardaki ihtiyaglarini belirleyerek bu
ihtiyaglara yonelik planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine aktif olarak katilmaktadir.
Bu ders, 0grencilerin toplumsal farkindalik kazanmasii ve gonilliiliik esasli ¢alismalara
yonelmesini desteklemektedir. Toplum Saglig1 Beslenme Staji (BDB 407) ve Toplum Saglig
Ebeligi (EBE 402) dersleri, Ogrencilerin birinci basamak saglik hizmetlerinde, saha
uygulamalari araciliiyla toplumun beslenme ve anne-¢ocuk sagligina yonelik gereksinimlerini
yerinde gozlemlemesini ve hizmet sunmasini saglamaktadir. Bu dersler araciligiyla toplumun
saglik diizeyinin gelistirilmesine dogrudan katki sunulmaktadir. Hemsirelik programinda yer
alan Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi (RH 411) ile Halk Sagligi Hemsireligi (HH 412)
dersleri, 6grencilerin toplum temelli ruh saglig1 hizmetleri ve koruyucu saglik uygulamalarina
yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmektedir. Dersler kapsaminda gergeklestirilen saha
caligmalari, egitim etkinlikleri ve damigsmanlik hizmetleri, toplum sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi agisindan onemli katkilar saglamaktadir. Beslenme Egitimi (BDB301) dersi
kapsaminda beslenme egitimi konusunda egitim materyalleri gelistirilmekte ve il genelinde
beslenme egitimi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Sonu¢ olarak, ilgili dersler araciligiyla
ogrencilerin toplumsal duyarhilik, sosyal sorumluluk, girisimcilik ve saha deneyimi
kazanmalar1 desteklenmekte; {iniversite—toplum is birligi gili¢lendirilerek birimin toplumsal

katk1 hedeflerine etkin bicimde hizmet edilmektedir.

Tablo1: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toplumsal Katki Kapsaminda Okutulan Dersler

Say1/ | Beslenme ve Diyetetik | Ebelik Hemsirelik

Bolum

1 ISL26008 Uygulamali | EBS 117 Sosyal HO411 Hemsirelik Egitim
Girigimcilik Sorumluluk Projesi ve Ogretim

2 BDB407 Toplum EBE 402 Toplum RH 411 Ruh Saghg1 ve
Saglig1 Beslenme Staji | Sagligi Ebeligi Hastaliklar1 Hemgsireligi

3 BDB301 Beslenme EBE 308 Uygulamali | HH 412 Halk Saghig1
Egitimi Girisimcilik Hemsireligi

4 H-ISL26008 Uygulamali

Girisimcilik

Dersler kapsaminda yapilan toplumsal katk:i ¢aligmalar: ilgili dersten sorumlu akademisyen

tarafindan yiiriitilmekte ve yapilan faaliyetler fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir.
3. Ogrenci topluluklari araciligiyla yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri:

Fakiltemiz binyesinde;
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e Beslenme ve Diyetetik,

e Ebelik ve Kadin Sagligs,

e Hemysirelik, Yesilay,

e LOSEV Fayda

e Toplumsal Duyarlilik ve Farkindalik
e Engelsiz Yasam

e Kitaplar Bizden Yana

e Yasamin Ritmi

e Hareket ve Saglik

e (Cevreye Duyarlilik ve Doga

ogrenci topluluklar1 bulunmakta olup faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrenci topluluklarinin
faaliyetleri akademik danigmanlarin gozetiminde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

tarafindan yiritiilmektedir. Ayrica 6grenci topluluklar: 2025 yilinda toplam 5 UNIDES Projesi

destegi alarak projelerini ger¢eklestirmistir. [D1.1 K4 ODA4].
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duizeyi=3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiiliirken, Universitemizin insan kaynag ile birlikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Ayrica, farkli il ya da il¢elerde diizenlenen
kiiltiirel amagh gezilere, konferanslara ve seminerlere katilim ile bunlarin diizenlenebilmesi i¢in

harcirah ve arag tahsisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Bagvurusu onaylanan Sosyal Sorumluluk Projeleri iiniversitemiz TTO Sosyal Ofis birimince

desteklenmektedir.

Bunun yaninda, birimlerimizde ISKUR, KUZKA, KOSGEB gibi kurum ve kuruluslar ile
iletisim siirekli devam etmektedir. Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
birimlerinden biri olan Universite Sanayi Is Birligi Merkezi (USIM) biinyesinde, 6gretim
elemanlarimiz goérev almaktadir. Bu kapsamda, diizenlenen Universite-Sanayi is birligi

faaliyetlerine akademisyenlerimiz katilim saglamaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerince gerceklestirilen seminerler, egitim alanindaki birikimimizin 6zellikle
genclere ulagsmasii amaclanmaktadir. Seminer ve etkinlikler, Universite ve Fakiilte toplanti

salonlarinda gerceklestirilmektedir. Mevcut fiziki sartlarimizin yetersiz oldugu durumlarda, dis

37


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbf_kastamonu_edu_tr/IQBAZoDcizDpTa4bjyPmgF98AVcQuM2vu2oq8ztX6Cn7jd8?e=BdSACS

paydaslarimizdan destek almarak ildeki mevcut imkanlar kullanilmaktadir. Universitemiz,

yapmis oldugu is birligi protokolleri sayesinde il genelindeki ¢esitli kurumlarin sahip oldugu
alt yap1 imkanlarini kullanabilmektedir. [D2.1 K1 OD3].

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi=4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri,

birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve ii¢ aylik izleme raporlar: stratejik

planda ifade edilen sorumlu birimlerce izlenmekte; Universitemizin ve birimlerinin internet

sayfalarinda degerlendirme raporlar1 yayimlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Gucla Yonler:

v

Liderligin kalite siireclerine aktif katilimi: Dekan ve {ist yonetimin YGG, kalite
komisyonlar1 ve raporlama siireglerinde dogrudan rol almasi.

Kurumsallagmis kalite yonetim sistemi: TS EN ISO 9001:2015 standardinin etkin
ve siirekli uygulanmas.

KVYS’nin etkin kullanimi1: Stratejik plan, siire¢ yonetimi ve izleme-degerlendirme
faaliyetlerinin dijital ortamda biitiinlesik yiiriitiilmesi.

Paydas katilimmnin ¢ok boyutlu olmasi: Ogrenci, mezun, sektor temsilcileri ve dis
paydaslarin farkli mekanizmalarla siirece dahil edilmesi.

Akreditasyon odakli yaklasim: Program bazli komisyonlar ve SABAK/HEPDAK
uyum caligsmalarinin yiiriitiilmesi.

Seffaflik ve hesap verebilirlik: Web sitesi, i¢ kontrol sayfasi ve raporlar araciligiyla

diizenli bilgilendirme yapilmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

v Mezun izleme faaliyetlerinde istihdam giktilariin kullaniminin sinirli olmast,

v" Tiim paydaslardan alinan geri bildirimlerin sonuglarinin sunumunun sinirl olmasi.
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Iyilestirmeler:

v' KVYS iizerinden stratejik plan, yillik hedef—faaliyet gostergeleri ve veri izleme
modiillerinin  aktif kullanimi saglanmis, 3-6-12 aylik izleme mekanizmasi
isletilmistir.

v TS EN ISO 9001:2015 kapsaminda i¢ tetkiklerin KVYS {izerinden yiiriitiilmesi
saglanmis, uygunsuzluk tespit edilmemistir.

v" Fakiilte Danisma Kurulu aktif hale getirilmis, 2025 yil1 iginde iki toplant1 yapilarak
alinan kararlar iyilestirme faaliyetlerine yansitilmistir.

v' Lider Davranis1 Degerlendirme Anketi ilk kez uygulanmis, sonuglar analiz edilerek
tyilestirme Onerileri raporlanmistir.

v’ Siire¢ yonetimi kapsaminda proses izleme kriterleri KVYS’ye tanimlanmus, siireg
performans takibi baglatilmistir.

v' Mezun izleme kapsaminda mezun anketleri, mezun komisyon toplantilari ve
mezunlara yonelik kariyer faaliyetleri planl sekilde yiiriitiilmiis ve raporlanmaigtir.

v" Ogrenci temsilcilerinin komisyon toplantilarma katilimi artirilmis, geri bildirimler
dogrultusunda kararlar alinmistir.

v' SABAK akreditasyonu kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Boliimii degerlendirme
stirecinden gegirilmistir.

2. EGITIM VE OGRETIM

Guclu Yonler:
v Akademik kadronun yetkin, istekli ve dinamik olmasi.
v Kurumun fiziki yapisinin eksiksiz olmasi.
v" Ders bilgi paketlerinin hepsinin tamamlanmis olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

v' Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri ile ders basari 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin ders izlencelerinde niceliksel olarak eksikligi.

v" Her bir dersin d6grenim ¢iktilari ve program ¢iktilar1 dikkate alinarak basari diizeylerini
Olcen belirtke tablolarmin niceliksel olarak olusturulmamasi.

Tyilestirmeler:

v’ 2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi igerisinde Hemsirelik Boliimii'ne bagh yiiksek

lisans programi agildu.
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gucla Yonler:

v

v

v

Fakdiltenin genc ve dinamik bir arastirma kadrosuna sahip olmasi.

Universite rektorliigii tarafindan atama ve yiikseltme kriterlerinde ulusal/uluslararasi

yayin sartinin bulunmas.

Ulusal diizeyde yiiriitiilmiis ortak aragtirmalarin mevcut olmast.
Ulusal is birligi olanaklarinin giiglii olmasi.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katiliminin giderek artmasi.

Ogretim elemanlarinin akademik basar1 ve yayilarinin nitelik ve nicelik agisindan artis

goOstermesi.

Arastirma siireglerinin kurumsallagsmis, sistematik ve dijital altyapilarla seffaf bigimde

yuritilmesi.

Genis ve erisilebilir arastirma altyapisinin akademik tiretkenligi desteklemesi.

Gelismeye Acik Yonler:

v
v

Ogretim elemanlarinin uluslararasi arastirma aglarinda daha aktif yer almas.

Fakulte bunyesinde yurtiilmiis bilimsel ¢alismalarin goriiniirliigiiniin arttirilmast.

Tyilestirmeler:

v

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimini artirmak amaciyla, Kastamonu
Universitesi Proje Destek Ofisi tarafindan 2024 yilinda proje desteklerine ydnelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis, 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmistir.
Benzer etkinliklerin 2025 yili i¢inde de gerceklestirilmesi planlanmistir. Ayrica
Erasmus+ KA2 ve merkezi projelere iliskin bilgilendirme toplantilar1 yapilarak

akademik personelin maddi destek olanaklar1 hakkinda farkindaligi artirilmistir.

Uluslararast is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla 2024 yilinda Erasmus+ KA171
projeleri kapsaminda International Staff Week programi diizenlenmis, 2025 yilinda ise
II. International Staff Week Programi’nin gergeklestirilmesi planlanmistir. Bu
kapsamda fakilteye uluslararasi katilimecilarin - gelmesi  saglanmig, Ogretim
elemanlarinin uluslararasi proje toplantilarina katilimi desteklenmis ve uluslararasi is
birligi sonucu akademik yayin ciktilar1 elde edilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin

ulusal bilimsel etkinliklere katilimi, TUBITAK 2224-B programi araciliiyla

40



desteklenmistir.

2025 yilinda Erasmus+ degisim programina katilan akademik personel tarafindan
deneyim paylasimina yonelik ¢evrim i¢i bir etkinlik planlanmig, bu yolla 6gretim

elemanlarinin degisim programlarindan yararlanmaya tesvik edilmesi amaglanmistir.

Erasmus Koordinatorliigii ile is birligi yapilarak yeni uluslararasi anlagmalarin
gelistirilmesi, Ingilizce tanitim materyallerinin hazirlanmasi ve Erasmus+ ile KA171
kapsaminda diizenlenecek II. International Staff Week Programi araciligiyla 6grenci ve

akademik personel hareketliliginin artirilmasi saglanmistir.

4. TOPLUMSAL KATKI

Gugclu yonler

v

Ogrencilerin ve akademisyenlerin yaptig1 sosyal sorumluluk projeleri sayisinin en

yiiksek oldugu fakiilteler arasinda yer almasi.

v Fakiiltemiz biinyesinde yer alan LOSEV Fayda Ogrenci Toplulugu’nun 2025 yilinda
Tiirkiye’de var olan 143 iiniversitede yer alan LOSEV Fayda Ogrenci Topluluklar:
arasinda etkinlik diizenleme konusunda 1. olmasi.

v Teknokent biinyesinde aktif calisgan Sosyal Sorumluluk Projelerine aktif katilim
saglanmasi.

v Egitim Katalogunda “Goniilliilik Calismalari”, “Sosyal Sorumluluk Kampanyalar1” ve
“Sosyal Sorumluluk ve Proje Gelistirme” adlarinda derslerin bulunmasi.

v" Universite kapsaminda verilen Ilkyardim Egitimlerinin talep halinde Fakiltemiz
tarafindan desteklenmesi.

v' Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda yapilan is birligi
protokolii ile Milli Egitim imkanlar1 kullanilarak saglik ve beslenme alanlarinda egitim
verilebilmesi.

Gelismeye acik yonler

v Toplumsal katki siireglerine iligkin, Fakiilte Danisma Kurulu’nda paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmeler yapilmasi gerekmekte; alinan kararlar
ilgili boliimlere iletilerek adimlar atilmali ve iyilestirmeler saglanmalidir.

v" Farkli kurumlarla toplumsal katki konusunda ortak is birligi protokolleri arttirilmalidur.

Tyilestirmeler:

41



v Sosyal Sorumluluk Projeleri konusunda yil basinda oryantasyon programlarinda tiim
ogrencilere egitim verilmistir. 2025 Yilinda sosyal ofis tarafindan desteklenen proje
sayis1 43’e ylikselmistir.

v’ Sosyal sorumluluk projeleri ortak kamu veya sivil toplum kurumlari ile yapilmaktadir.
Bu nedenle ortakliklar arttirilmistir. Boliimlerin farkli kamu kurumlar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile yapilan ¢aligmalar1 sunulmaktadir.

v" Sosyal Ofis ve UNIDES projeleri kapsaminda bilgilendirme yapilmis, proje sayilari
arttirilmis boylece dis kaynaklar artirtlmistir.
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